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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Diciembre de 2025

Sefiora

Flor Angela Bastidas Diaz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7249626
Coordinadora de Formacion Profesional Integral

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7249626 del aifo 2025

Leidy Johanna Moreno Ripe, identificado con la cédula de ciudadania No. 1073253260 de Mosquera -
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Formacion Profesional Integral
del CNHTA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CINCUENTAY TRES MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 53.127.091). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de enero de 2025 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($
2.309.874); b) once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
4.619.747) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios de un profesional para la Coordinacion de Formacién Profesional
Integral con el fin de realizar: indicadores, analisis, informes y depuracion de aprendices para consolidar
la informacién requerida segun los requerimientos de la Regional Distrito Capital durante la vigencia
2025.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en la consolidacion para
la ejecucidon de metas en
formacion: Titulada,
complementaria, CampeSENA,
Economia Popular y los demas
programas asignados al Centro
con las diferentes modalidades
de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion
General del SENA.

Realicé seguimiento de metas de metas
del Centro Nacional de Hoteleria Turismo
y Alimentos en los diferentes niveles de
formacion y modalidades, en donde se
evidencia una ejecucion del 88%.

Informé a las Coordinaciones
Académicas los aprendices que se
encontraban con estado EN INDUCCION
para la asociacion a la ruta de
aprendizaje.

Informé a las Coordinaciones
Académicas los aprendices que se
encontraban con estado EN TRANSITO
para la asociacion a la ruta de
aprendizaje.

Plantillas Excel

Correo electrénico

Base de datos Excel

Elaborar informes de gestién de
la informacion inherente a la
coordinaciéon de formacion
profesional integral del centro.

Apoyé en la verificacion y envié de actas
de preselecciéon de Instructores a
contratar para la vigencia 2025.

Realicé seguimiento a las fichas que no
estaban correctamente programadas en
la plataforma Sena Sofia Plus, en donde
se evidencia avance del 100% en titulada
y 98% en complementaria.

Realicé la proyeccién de la resolucion”
Por la cual se actualiza el Equipo
Pedagodgico del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos”

Realicé la proyeccion del acta de
necesidades de Instructores vigencia
2026.

Realicé la solicitud de actas de

evaluacion de la ejecucion de los
programas, de acuerdo en lo establecido
en el procedimiento FPI GFPI-P006_VO05.

Formato PDF y Excel

Base de datos Excel

Documento PDF y actas

Correo electronico
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Apoyar la recoleccion, analisis y
consolidacion de la informacion
de la evaluacion trimestral, POA
y los indicadores de los
procesos de la Coordinacion de
formacion profesional integral
del Centro

Apoyé en la proyeccion de programas de
formacion y fichas a ejecutar para la
vigencia 2026.

Apoyé en la proyeccion de Instructores y
perfiles requeridos para la vigencia 2026.

Realicé la consolidacion de los
indicadores de evaluacién por
dependencias correspondientes al |l
Trimestre 2025 del Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y Alimentos.

Plantillas Excel

Correo electronico

Formato
asistencia

registro de

Formato PDF

Analizar 'y consolidar la
informacién del reporte de
horas de actividades
académicas de los instructores.

Informé a las Coordinaciones
Académicas el reporte de horas
programas en la plataforma Sena Sofia
Plus de los Instructores del mes de
noviembre y diciembre de 2025.

Correo electrénico

Disefiar, estructurar y elaborar
presentaciones ejecutivas en
cuanto la ejecuciéon de metas de
Formacion profesional integral.

Realicé presentacién de la ejecucion de
metas con corte al 30 noviembre de 2025
para el comité técnico de centro.

Realicé presentacion del sexto comité
pedagégico del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos.

Power point

Realizar seguimiento de fichas
terminadas por fecha en el
sistema de informacion.

Realicé seguimiento a las fichas
terminadas por fecha y aprendices con
estado POR CERTIFICAR.

Base de datos Excel

Realizar el seguimiento a los
procesos de depuracion de
aprendices.

Realicé seguimiento a la base de datos
de depuracion, en donde se evidencia un
avance del 64,4% en titulada y del 96,7%
en complementaria, para un total de
avance en el centro de formacion de
89,5%.

Base de datos Excel

Correo electrénico

Consolidar las necesidades de
materiales de formacion,
magquinaria y servicios
requeridos para garantizar con
calidad los procesos de
formacion del centro.

No fue requerido para este periodo

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ey | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 30425 Monteria - Cordoba 15/12/2025 18/12/2025

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1076666392 de la
planilla, operador Simple y periodo 202511, por el valor de QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($573.400) y el No. 1077509440 de la planilla, operador Simple y periodo
202512, por el valor de QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($573.400).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma: @

LEIDY JOHANNA MORENO RIPE
Contratista
C.C. No. 1.073.253.260

Recibi a satisfaccion:

Firma: ;}:{:ffgv.fé"dﬁ‘)ffaﬂy

FLOR ANGELA BASTIDAS DIAZ

Supervisora de Contrato No. CO1.PCCNTR.7249626 de 2025
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
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EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO MES DICIEMBRE 2025
Contrato No. CO1.PCCNTR.7249626
Leidy Johanna Moreno Ripe
CC 1073253260

Objeto Contractual: Contratar la prestacion de
Formacion Profesional Integral con el fin de real
aprendices para consolidar la informacién reque
Capital durante la vigencia 2025.

Obligaciéon No 1: Apovar en la consolidacion para la ejecucion de metas en formacién: Titulada,

servicios de un profesional para la Coordinacién de
izar: indicadores, analisis, informes y depuracién de
rida segun los requerimientos de la Regional Distrito

complementaria, CampeSENA, Economia Popular y los demas programas asignados al Centro con

las diferentes modalidades de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General del SENA.

v" Realicé seguimiento de metas del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos en los
diferentes niveles de formacion y modalidades, en donde en donde se evidencia una

ejecucion del 88%.
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v"Informé a las Coordinaciones Académicas los aprendices que se encontraban con estado EN
INDUCCION para la asociacion a la ruta de aprendizaje.

APRENDICES COM ESTADO EN INDUCCION _ CORTE 03DICIEMBRE2025 W Piblica | B Resumir

© Remponger . Respencerstose o Resnvar

Antonic Jose Sanchez Suarez

@ Retencibn: Exchange Online (10 afios) Expir 55 2035 12:20PM

APRENDICES EN INDUCEION - €O,

i
L)

Buen dia estimados Coordinadores, espero se encuentren bien.

Amablemente agradecemos su valiosa colaboracidn asociande los aprendices relacionados en Iz base de datos "APRENDICES EN INDUCCIGN - CORTE 03_12_2025" 2 |a ruta de aprendizaje, a |a fecha tenemos 651 aprendices en Induccién, muchas

gracias.
4 APRENDICES (ESTADO
COORDINACION N Duoc[((m:
ALIMENTOS Y BEBIDAS 5
SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS 602
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4
TOTAL 651

Nota: En la columna E, podran filtrar por Coordinacién.

v"Informé a las Coordinaciones Académicas los aprendices que se encontraban con estado EN
TRANSITO para la asociacion a la ruta de aprendizaje.

'APRENDICES CON ESTADIO EN TRANSITO_ CORTE 03DICIEMBRE2025 W Plblica | £ Resumir

“% Responder 1 Responderatodos ' Reenwiar E N

o (@Carlos Javier Genzalez Navarrets; © Antonie Jose Sanchez Suarez; @ Edwin Yovanni Rico Diaz

igela Bast

@ Retencion: Exchange Online (

Més del 75% de los desiinatarios ha abierio este correo.

Ver mis conclusiones  Comentarios
Buen dia, espero se encuentren bien.

Amablemente agradecemos su valiosa colaboracion asociando los aprendices relacionados en la base de datos "APRENDICES EN TRANSITO - CORTE 03_12_2025" a la ruta de aprendizaje, a la fecha tenemos 487 aprendices en Transito, muchas
aracias.

Nota: En I columna I, pueden filtrar por Instructor.

Obligaciéon No 2: Elaborar informes de gestién de la informacién inherente a la coordinacién de
formacion profesional integral del centro.

v Apoyé en la verificaciéon y envié de actas de preseleccion de Instructores a contratar para la

vigencia 2025 y 2026.
ACTAS DE CONTRACION
NO. ACTA |~ FECHA ~? AREA ~?
72 01 de diciembre de 2025 ACTA PRESELECCION SERVICIOS TURISTICOS ¥ HOTELEROS [CONY INDIVIDUALES)
73 01 de diciembre de 2025 ACTA PRESELECCION SERVICIOS TURISTICOS ¥ HOTELEROS (CONV INDIVIDUALES)
74 02 de diciembre de 2025 ACTA NECESIDADES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026
75 02 de diciemnbre de 2025 ACTA PRESELECCION INDUSTRIAS ALIMENTARIAS VIGENCIA 2026 (INST. MIGRARON BANCO)
76 03 de diciembre de 2025 ACTA PRESELECCION INDUSTRIAS ALIMENTARIAS VIGENCIA 2026 (INST. MIGRARON BANCO)
77 04 de diciembre de 2025 ACTA PRESELECCION ALIMENTOS Y BEBIDAS VIGENCIA 2026 (INST. MIGRARDON BANCO)
78 04 de diciembre de 2025 ACTA PRESELECCION SERVICIOS TURISTICOS ¥ HOTELEROS VIGENCIA 2026 (INST. MIGRARON BANCO)

v" Realicé seguimiento a las fichas que no estaban correctamente programadas en la plataforma
Sena Sofia Plus, en donde se evidencia avance del 100% en titulada y 98% en complementaria.



FICHAS SIN EVENTO PROGRAMACION - CORTE 03DICIEMBRE2025 @ Piiblica Resumir

< Reanviar E

" . Responder 6\ Resp
L) Leidy Johanna Moreno Ripe Respander Respan

oraro: © Edwin Yovanni R

Pars: © Diana Marcels Hurtado Muf

CC: @Fior Angela Bastidas Diaz

@ Retencién Bxchange Online (10 afios) Expira: 54b 1/12/2035 1226PM

Cordial saludo, espero se encuentren bien.

Atentamente informd que verificando en el aplicativo Sena Sofia Plus se evidencia que a Ia fecha se encueniran 05 fichas sin evento programacidn, por lo cual agradecemes que las fichas queden programadas en el aplicativo dentro de los tiempos
establecidos, muchas gracias.

4 FICHAS
COORDINACION SIN EVENTO
COMPLEMENTARIA 5

TOTAL 5

Nota: En |a columna € del archivo adjunto "FICHAS SIN EVENTO - CORTE 03_12_2025" podrén fiitrar segin el drea

. version
CODIGO_CENTRO | NOMEBRE_CENTRO COORI?\MAC\UM FICHA PROGRAMA. PROGM7 RESPUESTA. FECHA_INICIO [FECHA_FIN ESTADO_FICHA APRENDICES_ | PROGRAMAD
- = | ACADEMICA MA - e - ACTIVOS A
9406 CENTRG NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y AIMENTOS |COMPLEMENTARA 3393116 | HIGIENEY MANIPULACIGN DE ALIMENTOS |1 CURSD ESPECIAL enejecurion |22 W
5406 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS |COMPLEMENTARIA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALMENTOS |2 cuRsD EspECIAL er ejecucion |25 W
9406 COMPLEMENTARIA 3402032 IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AM| 1 CURSO ESPECIAL Engjecucion (45 N
9406 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS OMPLEMENTARIA INGLES PRE INTERMEDIC- NIVEL 2 1 CURSO ESPECIAL Engjecucion |18 N
5406 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS | COMPLEMENTARIA ERVICIO AL CLIENTE 2 CURSO ESPECIAL Terminada 31 N
121

v" Realicé la proyeccién de la resolucion “Por la cual se actualiza el Equipo Pedagdgico del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos”

Resolucién: Actualizacion EQUIpS Pedagogic | (% Rasumir

€ Responder €, Responderatodos > Reemiar
® Retencion Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 430PM
g Resolucién Comté Peasgbgicn 20.
Buen dia Sra. Angelita, espero se encuentre bien.
Atentamente remito resolucion del comité pedagdgico de centro con Ia actuslizacin pertinente.
Cordialmente,
RESOLUCION No. 02025 RESOLUCION No. De 2005

Componente Social - Cosedinacs
EL SUBDIRECTOR (E] DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERLA, TURISMO ¥ ALMENTOS OEL SERVICID! 3 Divid Cruz Rinedn instrutar Académica e Servicis Turisticns y
MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Hoteleras
Tomponente Técmen - Conrdmash
Bl avier Hernnc
7 e instructar Académica de Servicias Turisticns y
st i 35 Facultases legales y reglamentarias, en especial ks conferidas mediante el articute 2 Sl Heteleras
e 1a Resolucidin No. 0342 del 29 de marza de 2005, y Campanente Técnia - Canramasan
8 instructar Académica de Servicias Turisticns ¢
Hensleras
CONSIDERANDO: . trocts Companente Técnia - Conrdmnas
MR | Académica de Industriss Alimentarias
Gue mediante o cansagrade en la Resolucii D184 de 2013, Se conforma y establece las funciones —
. . . Camponente Seeis) - Cosrdinac)
del Equips Pedagégicn de Centro [EPC) de Formacion Profesianal Integral (FFI], su gestin & 10 mrctar | i flmersarins
! tas diferentes instancias de 1 entigad, en el des ¥ teenaldg e
para avegurar |3 calidad y el mejoramienta continuo de la Pl 1 Cesar Augusto Perdome. Instructar Camponente Secial - Coprdinacit
Vanegas émica de Alimentos y Bebidas
Que para dar cumplimienta 3 | normativided vigente y can el Anime d facilitar e mejoramiento | Maria Conauela Carmana Companente Técmea - Coordmasi
cantinu de los procesos de FF, se hace necesaria la actuslizacion de I Resoluciéa No. 11-11772 del 2 Ganzile: nstructar Académica de Alimentos  Bebidas
a3 procesos de P, inchuyendo | Subdireccin, la Coardinacidn de Formatin Profesional Integral 13| Mastha lsabel Rincén Bae | Instructor Formadora de Instructores
oz Caansinadares Aca s, Feprasentantes de instructores téenicas gar dreas y del camponents
social, un instructor con ol ral de Farmador de Instructares. 14 | Corlos David Martines instructae Formader de Instructares

e, en mérita de lo expusestn,

Articul 2°: Ls presente Resalucidn rige a parti g la fecha de su expedi
RESUELVE:

Articulo 17 Actualizar el Equipa Pedagdgico del Centro, de aruerdo con la Resolucitn Mo, 11-11772
del 22 de actubre de 2025y a la resolucidn 0184 de 3013 que habla de la conformarién de este, de ks PUBLIQUESE, o NOTIFIQUESE o COMUNIQUESE / ¥ CUMPLASE
siguients maners

Dada e Bogotd D.€,

esa NOMBRE Y APELLIDOS. CARGD PROCESO
Mulia Alejandra Sanabria Subdirectar de
B Vargas Certra (£) Subdirector
2 | Flor Angeta Bastidas Diaz | Profesional G02 Coordinadora de Farmacion SuBDRECTOR £} ;m“ﬁfﬂm:fﬁ“"'““"?ﬁmo“UMENM

Cordinancr Acsdémics de Servicias

3| Edwin Albenta Pefia Travifia Instructar
Turisticos y Hateleres
Carlas levier Gonzdler Caardinedor Académico de Alimentos
4 Instructar
Navarrete ¥ Bubitar
Antonis Jose Shncher Cocedinator Académica de Industrias
5 Instructar

Suarer Alimentarias




v Realicé la proyeccion del acta de necesidades de Instructores vigencia 2026.
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ACTA No. 0742025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NECESIDADES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2026.

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C, 02 DE HORA INICIO: HORA FIN:
DICIEMBRE DE 2025 08:00 AM 11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE JUNTAS — CENTRO: CENTRO NACIONAL DE
COORDINACION HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
MISIONAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar la planeacién indicativa para la vigencia 2026.

2. Realizar la programacion de los instructores de planta conforme a los lineamientos
establecidos

3. Determinar el nimero de instructores contratistas requeridos para atender los grupos de
formacién titulada presencial, titula virtual, c presencial, ’
virtual, poblacién vulnerable, articulacién con la media, CampeSENA y Full popular.

4. Establecer los perfiles requeridos conforme a la planeacion indicativa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las necesidades de contratacidn de Instructores, para atender
los grupos de formacién titulada presencial, ftitula virtual, complementaria presencial,
complementaria virtual, poblacién vulnerable, articulacién con la media, CampeSENA y Full popular
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Siendo |as 08:00 am del dia 02/12/2025 se procede a iniciar la reunién de necesidades de contratacion
Instructores del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos.

La Coordinadora de formacion Profesional Flor Angela Bastidas Diaz, inicia la reunion con la
presentacion de las metas asignadas al Centro, por la Direccidn de Formacién

METAS CENTRO NACIONAL DE HOTE

RIA TURISMO Y ALIMENTOS (2026)

CONCEPTO META (CUPOS}
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 4.641
TOTAL, TECNICO LABORAL Y OTROS 6.425
TOTAL, TITULADA 11.066
TOTAL, COMPLEMENTARIA (CUPOS) 56.230
TOTAL, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.296

GOR-F-084 V02

Se desglosa las metas de |a siguiente manera:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CONCEPTO META CUPOS
TECNOLOGO PRESENCIAL 2321
TECNOLOGO A DISTANCIA 1506
TECNOLOGO VIRTUAL 814
TECNICO VIRTUAL 70
TECNICO SIN INTEGRACION 3487
TECNICO CON INTEGRACION 2113
TECNICO CAMPESENA 290
TECNICO FULL POPULAR 30
AUXILIAR 307
AUXILIAR FULL POPULAR 15
OPERARIO 98
OPERARIO FULL POPULAR 15
PROGRAMA BILINGUISMO VIRTUAL 10.240
PROGRAMA BILINGUISMO PRESENCIAL 2.100
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 20.480
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 22.620
FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA 390
FORMACION COMPLEMENTARIA FULL POPULAR 400
TOTAL, FORMACION PROFESIONAL 67.296

Teniendo como base la meta asignada en formacién titulada para el 2026 (11.066) y con a relacion
de grupos pasan, de acuerdo con la siguiente tabla:

META 2026 CUPOS PASAN CUPOS NUEVOS (2026)
11.066 6.840 4226

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento piblico de cardcter nacional,
adscrito al Ministerio de Trabajo de Colom Su funcién principal, segun lo estipulado en la Ley 119
de 1994, es cumplir con el mandato estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos. Para ello, ofrece v sjecuta programas de formacion profesional integral,
orientados a la incorporacién y desarrollo de las personas en actividades productivas, contribuyendo
asi al progreso social, econémico y tecnolgico del pais.

GOR-F-084V02
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Partiendo de |a anterier premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “(...) Por el
cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. ()", Los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrolle del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes piblicos y
v en articulacién con las cadenas productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades
del orden administrativo, de formacién y de gestin en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a
fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién
impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991; y estructural v
funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.

Aunado a lo anterior la necesidad de la contratacién surge una vez revisada la planta del personal del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA-
Regional Distrit Capital, y conforme con las metas, se ha determinado que no existe personal de
planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la
contratacion de cardcter temporal de servicios personales yfo profesionales, de acuerde al manual
de funciones, requisitos y competencias de los programas a impartir.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos cuenta con 37 programas de formacion titulada
en nivel operario, auxiliar, técnico y tecndlogo y aproximadamente 146 programas de formacién
complementaria, en la proyeccion de metas de para vigencia 2026, se proyectan 67.296 cupos;
distribuidas en las tres coordinaciones académicas.

Teniendo en cuenta el analisis anterior, se presenta por parte de la Coordinadora de formacion
Profesional Flor Angela Bastidas Diaz y Coordinadares Académicos Carlos Javier Gonzdlez Navarrete
(Coordinador Alimentos y Bebidas), Edwin Alberto Pefia Trivifio (Coordinador Servicios Turisticos y
Hoteleros), Antonio José Sanchez { Industrias Al ias), el listado de las
necesidades de Instructores para la formacién titulada presencial, titulada virtual, complementaria
presencial, complementaria virtual, poblacién vulnerable y articulacién con la media, las cuales son
socializadas de acuerdo con la oferta académica presentada para la vigencia del afio 2026.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia 2026 se hace necesario la
contratacién de Instructores, asf:
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COMNCLUSIONES

Con base en las metas asignadas al Centro Nacienal de Hoteleriz, Turismo y Alimentos para la vigencia

2026, se llevé a cabo el andlisis correspondiente, a partir del cual se determinaron las necesidades de

contratacion de Instructores, estimandose un total de 220 contratos.

Es importante destacar que dicho analisis se fundamentd en los siguientes insumos y criterios
técnicos:

+ Tabla de honorarios para la vigencia 2026, definida conforme a los lineamientos
institucionales.

‘GOR-F-084V02

L}
SENA

N

[ ]
SENA

* Porcentajes de trimestralizacién proyectados para la vigencia 2026, los cuales permitieron
distribuir y planificar adecuadamente los recursos a lo largo de la vigencia.

+ Disponibilidad, entrega oportuna y suficiencia de los recursos financieros, acorde con las

necesidades identificadas durante el proceso de planeacion.

Estos criterios permitieron establecer una proyece y coherente con los objetivos
misionales del Centro, asegurando la adecuada programacién de Instructores requerida para el

cumplimiento de las metas institucionales.

Coordinador
Antonio José Académico de . wa ,
Sinchez Suarez Industrias g &
Contratista
profesional
Leidy Jonanna resion § \
i Coordinacién de si N/A 1
Moreno Ripe o s
Formacin
Profesional

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

De acuerdo con L3 Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ¢l Servicio Macional de Aprendizaje SENA, s
compromete a garantizar Ia seguridad v proteccion de los daios personales que se encuentran aimacenados en este
documento, y les dard el 3

ANEXOS

- Base de datos Excel con Ia proyeccion contratacion para Ia vigencia 2026.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Socizlizacion de las Carlos Javier Gonzdlez Z‘
necesidades de Navarrete 4
contratacion de
Instructores de s | 02 diciemore de Edwin Alberto Pefia
Coordinaciones 2025 Trivifio
Académicas para la ‘Antonio losé Sanchez
vigencia 2026 Suarez
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
Julio Alejandro .
Subdirector (E) Si N/A
Sanabria Vargas
Flor Angela Coardinadora de .
Sasticias Dist Formacién si N/A ot
Profesional Integral
Carlos Javier Coordinador
Gonzilez Académico de Si N/A ?‘
Navarrete Alimentos y Bebidas
Coordinador
Edwin Alberto Académico de
Lo " si N/A
Pefia Triviio | Servicios Turisticos y
Hotsleros
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v" Realicé la solicitud de actas de evaluacion de la ejecucion de los programas, de acuerdo en lo
establecido en el procedimiento de ejecucion a la formacioén profesional integral GFPI-
P006_V05
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OBdFormatodeAcEVO2 An_. ) Andicis de los programas 2025xisx
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E1 57% de desiinatarios ha abierto este coreo.

Vermis conclusiones  Comentarios

Buen dia estimados compafieros, espero se encuentren bien.

De acuerdo con la reunién del dia de hoy y por directriz de la Coordinadora de formacidn profesional, atentamente remito formato de acta y base de datos para ¢l andlisis de los programas de formacién, que se presentaran al comité pedagdgico el
préximo jueves 11 de diciembre, agradecemos remitr las actas el dia de maiiana antes de las 03:00 pm; esto con el fin de verificartas, muchas gracias.

Nota: Por favor tener presente que es 1 acta por programa.
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Obligacién No 3: Apovar la recoleccion, analisis y consolidacion de la informacién de la evaluacién
trimestral, POA vy los indicadores de los procesos de la Coordinacién de formacidn profesional integral
del Centro

v' Apoyé en la proyeccion de programas de formacion y fichas a ejecutar durante la vigencia
2026.
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v' Apoyé en la proyeccion de Instructores y perfiles requeridos para la

vigencia 2026.

NOMERO -
SUPERVISOR | COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA CODIGO ¥ VERSION | RUBRO | COMPETENCIA: E;N . [PERFIL EDUCACION PERFIL EXPERIENCIA CONTRATO
~ ~ - - ~ - -|OMA [ - gl
DIEGO LEON COORIDNACIGN ITULADA PRESENCIAL | TECNICO PASTELERIA. Codigo 635201 45 [BILNGUISMO ssq2  |PROFESIONALCON TITULOEN MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIGN DE q
GONZALEZ \CADEMICA DE Version:1 LICENCIATURA EN IDIOMAS 0 PROCESOS DE o
ELABORACION DE PRODUCTOS Codigo: 86151425 45 |FLABORAR PRODUCTOS DE e TECNOLOGO. INGENIERO DE MINIMO 12 MESES DE DESEMPENO 2
PANIFICABLES DE MASAS DULCES Version: 1 PANIFICACIGN DE ACUERDO CON EL LIMENTOS, INGENIERD LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIGN
45 |SERVIR A LOSCLIENTES DE REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO, | EXPERIENCIA LABORAL: ¢ MINIMO 24 MESES
EEDE] ) SERVICIO AL CLIENTE MESAY Bag | C00180: 63530030 [ACUERDO A LOS ESTANDARES gosag  |TECNOLOGO EN MESAY BAR; TECNICO | DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE s
GONZALEZ COORDINACION DE (COMPLEMENTARIA Version: 1 45 |ESTABLECIDOS [EQUIVALE ALA ¥ TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y [SU PROFESION (UN TIEMPO GENERICO
pagz  |INDUSTRIAS ALIMENTARIAS PRESENCIAL MORKA NTS LISNA 002 DFL Ml ARES- PROFE: N PARA TONOS | 0S PERFIIES REOUFRIND
45 |INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA [ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO [ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES
INGLES BASICO - NIVEL 1 Codigo: 51240078 DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 5577 PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO | DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 2
Version:1 45 |DE CONTEXTOS SOCIALES Y BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVELDE | DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
| ARORDI ES SEGIIN 105 CRITFRIO: |ENGLIA MiNMO A2 b cana A\TERNATIVA 7" TREINTA (301 MESES D
- [ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO | ALTERNATIVA 1. TREINTA (36) MESES DE
. . PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
COORDINACION DE TECNICO EN ELABORACION DE Codigo: 836113 T e arEEs DE CONGCIMIENTO DE- INGENIERIA | Si: BIEZ Y OCHO (24) MESES .
[NDUSTRIAS ALIMENTARIAS et L Versign:1 |AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
1 AFINES. VER ANEXOS: (N.5.C], PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
1
- MINIMO DOS {2) ANOS DE EXPERIENCIA EN
. ovcion 1 poresiona e s s L DSERO DEPAGUETE TRl e
JAVIER . &2 DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN 2
ARTICULACION EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
ot e . 1 - S ; ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
NAVARRETE TECNICO OPERACION TURISTICA Codigo: 633100 DISERIO DE EXPERIENCIAS Y. (OFCIGN 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE i’ g
LocAL Version: 1 PAQUETES TURISTICOS BT3B | x ADMINISTRACION DE AEROLINERS ¥ | 27C/ONES, CERTIFICAR MINIMO 20 HORAS 2
1 e e DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O
1 (OPCIGN 3: TECNGLOGO EN GUIANZA zﬁs&mfﬁxﬁﬁmﬁn Em
TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL. | g eraciGN DE PROCESGS FORMATIVOS.
& PRESENCIALES
1
COORDINACION DE ECICO EN COUNA Codigo: 635503 11 |preparacion of ALmENTOS. 7os |OPCION L PROFESIONAL EN LAS AREAS |MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA N
AUMENTOS ¥ BEBIDAS Version: 103 DE GASTRONOMiA, COCINA, ALTA PREPARACIGN DE ALIMENTOS PARA




NUMERO .
SUPERVISOR PROGRAMA PROGRAMA DE FORMACON: | CODIGO Y VERSION | RUBRO | compeTencA: oo nvocay |PERFIL EDUCAON peneil expemEnca
- - - - - - - oA - - - * -
W [PLnGUisMo ) CONTITULO EN [MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTAGION DE 3
TECNIO PASTELERIA, _ NCIATURA EN IDIOMAS O ROCESDS DF CAPACITACIGN O
- 45 |ELABORACION DE PRODUCTOS DE MTmmmvnl 'VEINTICUATRO (24) MESES. 2
is NIVERSITARIQ EN DISCIPLINA DE EXPERIENCIA RELACIONAD
R PROTECCION PARA LA SALUD Y EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN [VEINTICUATRO (24) MESES DE .
igo: Y D Y SALUD EN £ TRABAIC 1En 05 CUALES DIECIOCHO
TECNICO PANIFICACION. Versién: 1 APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS | gzo0 | TECNOLOGO V/O PROFESIONALEN [ MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE N
INFORMACION Y LA | AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LABORAL, DE LOS CUALES
< |CONTROLAR LA FORMULAGIBN EL PROGRAMA REQUIERE OE UN ) _
[PARA EL FRODUCTO, SEGUN EQUIPO DE Técuicos, [MINIMO24 ACKon
DIEGO LEON COORIDNACION TECNOLOGO Ff DE | Codige: 521321 s |ESPEC DELCUENTEY [gsgq;  [CONFORMADO POR: FROFESIONAL EN |LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION 6
GONZALEZ ACADEMICA DE TITULADA PRESENCIAL |AHMENTOS Versién:l | |VOLOMENES DE PRODUCCION . PROGRAMAS. DE FORMACION [ESPECIALISTA O EXPERTO EN
p = ReL A ALIMENTOS
a5 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PROFESIONAL NBC BIOLOGIA, VEINTICUATRO (24) MESES DE
CALIDAD EN INDUSTRIAS DE e ¥ LOS CUALES DIECIOCHO 5
s |ALMENTOS Joe ROBIOLOGIA ||
pusTR 8 BOICI0 DF CONTBOL DF CAIIDADE
TECNOLOGO CONTROL CALIDAD Codigo: 921700 [~ |APLICACION DE ANALISTS = [VEINTICUATRO (26) MESES DE 5
INDUSTRIA DE ALIMENTOS_ versién: 2 i 1 Ay quint PERIENCIA DE L0S CUAl 10CHO
[DETERMINACION DE LA CALIDAD. PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA, [VEINTICUATRO (24) MESES DE
issi  |MICROBIOLOGIA Y AFINES: QUIMICA  [EXPERIENCIA: O LOS CUALES DIECIOGHO 7
oe
uruss BuEnTAL O conran MO UNAD EN 12
TECNOLOGT EN GESTIGN DE Codigo: 122149 45 |PROVECCION DE LA OFERTAY »wwmsmocn DE EMPRESAS A
DESTINS TURisTiC0S Version: 1 DEMANDA TURISTICA TA COMPETENCIA RISTICAS CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
- [ALTERNATIVA 1- PROFESIGNALCON [MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
[ TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS | PROCESOS DE CAPACITACION O
a5 | O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA  [FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
DE CONOCIMIENTO. ALTERNATIVA 2:  [MODALIDAD PRESENCIAL. DEMOSTRAR
45 |INTERACCION EN LENGUA INGLESA [65558  |PROFESIONAL CON TITULO EN ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y | 6
. LICENCIATURA EN IDIOMAS O TéChICAS DEL SISTEMA DE GESTION
TECNOLOGIA EN COORDINACION | Codigo:621600 [ 4o PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE |ACADEMICA ¥ LMS. DOMINIO
DE SERVICIOS HOTELEROS. Version: 1 — | CONOCIMIENTO. FCE (FIRST [DEMOSTRADO EN OFIMATICA £ INTERNET
45 [CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC ¥/0 CIUDADANIA DIGITAL.
DE SERVICIOS DE PARAEL i T
TITULADA PRESENCIAL 5 |recercidn HoteLERa 531 |COMPETENCIA SE REQUIERS ¢ DE VINCULACIO secTon 2
cowi 5 cvora | |TROFESIONALENCIENCIAS [N EL EEACICIO DE LA PROFESION U B
ALBERTO SERVICIOS TURISTICOS Y [ECONOMICAS, EN ADMINISTRACION DE |OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PERIA TRIVIFIO HoTeLERaS ) R — pnoszslomtmm) MESES DE B
TECNOLOGIA EN ORGANIZACION |  Codigo: 122811 RIAF 1CIg5 v 9 INSTRUCTORS (PERIENCIA RELACIO On 1A
DE EVENTOS Version: 2 = — DioFE!mNAme) MESES DE q
ELTIPO DE TURISTICA 10 HOTELERA Y/ (PERIENCIA RELACIONADOS CON LA
TECNICO EN SERVICIO BE Codigo: 633400 5 INSTRUCTOR 1. ALTERNATIVA INSTRUCTOR: 1: MINIMO VEINTICUATRO
ReCEPCION HOTELERR Versién: 1 11| |RESISTROE HURSPEDES 57 |paoresiona READ 26) MESES D LACION EN o b
v [PSESORAAVIAEROS EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA [INSTRUCTOR 1. MINIMO VEINTICUATRO
recnico en seavicio Codigo: 633200 essss  |REQUIERE UN EQUIPO DE 2) MESES DE VINCULACION EN EL A
[AEROPORTUARIO A PASAJEROS 5 INSTRUCTORES ASI: INSTRUCTOR 1 [SERVICIO A PASAUEROS EN AEROLINEAS Y
45 |PROTECCION PARALASALUDYEL |co.. | PROFESIONALESPECIAUZADO EN |VEINTICUATRO (24) MESES DE ,
. MEDIQ AMBIENTE RIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJ) _[EXPERIENCIA® DE LOA CUALES DIECIOCHO
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y Codigo: 228118 | TECNO! PROFESIONAL EN INTICUATF ME
TTULADA VIRTURL [ TECROLOGIA ENANALSS Y e 5 |comsteucaenoesormare  [essio  |[ECIOIOGOCPROFESIONALEN —— [VENTICOATRO () MESESOE s
= [WEsTiGACION — ~ms;:) (05 DE EXPERIENCIA LABORAL .
PARTICIPE EN LAS AREAS D N EL AREA,
a5 |BILINGUISMO o [MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE a
JCENCIATURA EN IDIOMAS O PROCESOS DE CAPACITACION O
5 BEBIDAS DECAE | [MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 3
TECNICO EN SERVICIOS DE Codigo: 635604 EspRESSO ALIMENTOS © AGROINDUSTRIA XPERIENCIA EN LA PREPARACION DE
BARISMO a5 ATENCION DEL SERVICIO DE sses EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA [INSTRUCTOR 1 MINIMO VEINTICUATRO (24) 1
1 REQ N EQUIPD DE MESES DE EXPERIENCIA EN SERVICIO DE
© EHPLEAR REMENTOS OF COLTUR 57 |PROFESIONALEN CIENCIAS VEINTICUATRO (22) MESES DE 3
Y ECONGMICAS © AFINES: PROFESION IENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
a5 EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA  [INSTRUCTOR 1 MINIMO VEINTICUATRO (24)
REQUIERE CONTAR CON DOS. IMESES DE VINCULACION LABORAL EN EL
= i: INSTRUCTOR 1 AREA DE
=1 [ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN: SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE
45 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS |65597 10N TURIST CAY 14, FORMACION 7
— HoTELER, e Yjore I
s EMPAESAS TURISTICAS ¥ HOTELERAS, [TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
— | ADMINISTRACION HOTELERA, | ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
a5 HOTELERIA Y TURISMO O | ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
TECNICO EN SERVICIOS DE Codigo: 635301 [T _ | ASESORIA EN LA SELECCION DE TPROFESIONAL EN: i WESES DE
RESTAURANTE Y BAR Version: 1 aLmENTOS Y BEBIDAS. b TURISTICA Y LABORAL EN EL SECTOR 5
= HOTELERA, ADMINISTRACION DE [PRODUCTIVO EN EL AREA DE SERVICIO DE
, 0 DASY DOCE (121 MESE
PROCESO? IMINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN 1
MUNICAT! 14 FORMACH o
INTERACCION EN [ENGUA INGLESA [MINIMO DOCE (12) MESES EN LA
loRIENTACIGN DE PROCESOS DE 2
[FORMACION EN EL IDIOMA INGLES
IMINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
s COORDINACION NC1A PROFESIONAL ¥ DOCE
ACADEMICA DE ALIMENTOS | TITULADA PRESENCIAL 4 |CONTROL DEL MANEIO DE — iNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 2
B MATERIAS PRIMAS EN L& i
NAVARRETE 45
|OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS [MINI MESES EN LA
a5 oe i, COCINA, ALTA ON OE P
= 1 cocina,
5 HOTELERA. OPCION 2: TECNOLOGO EN  |ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
NTO: 65571 A DE COCINA, ia, |OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE 14
a5 [CULINARIA, GESTION HOTELERA O FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
|GESTION DE Y BEBIDAS. 1A
a5 (OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE  |LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE
- [COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. [PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
) Codigo: 635503
TECHICO BN cocilA Versién:103 [ |MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY [ecco ESPECIALZADO EN (24 MESES OE N
SA1UD EN EI TRABAJO. SEGURIDAD ¥ SALUD EN £L TRABAJO. LS CUALES DIECIOCH
U0 R
& LICENCIATURA EN IDIOMAS O MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
DE [PROCESOS DE CAPACITACION O
S| 551 | CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 D [FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERAEN | ©
e | SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO |MODALIDAD PRESENCIAL
MEDIANTE UNA DE LS SIGLIENTE:
a5 EJERCER DERECHOS 55 | CERTIFICADO DE APTITUD [CUARENTA ¥ OCHO (48) MESES DE N
runpaENTaLES Of TasB0 p ONAL ; SENA, O CERTIFICADO _|EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
45 |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE MINIMU 12 MESES DE EXPERIENCIA 1
I O CIENCIAS NATURALES, QUINICA Rl EN EL AR 0
a5 [RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 85590 LICENCIADO ﬂ! MATEMATICAS O MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN 1
o TuAC \NGENIERQ AFiN AL PROGRAMA DE |DOCENCIA
[—— w|ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL |o_—|OPCION 1. PROFESIGNAL EN [OPCION 11 A0 DE EXPERIERCIA EN LA n
ot Aumenas | © AREA DE ACUERDO CON POLITICAS | | ADMINISTRACIO COMPETENCIA RELACIONADA EN
S ease version 1 2 |DIRIGIR ELPERSONALA CARGO DE [ orcion .1 &R0 OE BPERENCIA B L& l

v' Realicé la consolidacién de los indicadores de evaluacion por dependencias
correspondientes al lll Trimestre 2025 del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos.

ARTICULACION_ m.
BIBLIOTECA_

CAMPESEMA ¥ ECONOMIA POPULAR_
CERTIFICACION_

COMPLEMEMTARLA Y BILINGUISMO_
COMNTRATO DE APREMDIZAJE_
COORDINACION ACADEMICA_
DISCAPACIDAD_

DISERIO CURRICULAR PROGRANMAS_
MATERLALES DE FORMACION_

5/12/2025
5/12/2025
5/12/2025
5/12/2025 12:00 p. m.
5/12/2025 11:48 a. m.
/12,2025 11:54 a. m.
5/12/2025 3:02 p. m.

5/12/2025 11:09 a. m.
5/12/2025 11:13 a. m.
5/12/2025 11:09 a. m.
5/12/2025 11:09 a. m.
101272025 9:42 a. m.
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il Preguntas_cuestionaric CMNHTA Tercer Trimestre (Borrador)




Nimero de
pregunta |~

5 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "NUmero de Aprendices SENA Con Contrato 2573
De Aprendizaje (Incluye contratos voluntarios)” )

10 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos formacion complementaria” 56.430

Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos de formacidn Técnica Laboral y

11 6.697
Otros SENA™
& Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos formacion Integral Profesional { e
Gran Total)" )
@ Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos programa Integracion con la o
Educacién Media "Tecnicos Laborales"" )
0 Cdmo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos en formacian virtual (incluye TR
Bilinguismo) (incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)" .
0= Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: "Cupos en programa Bilingtisma (incluidos T
en formacién Complementaria)" )
16 Cdmo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Retencién - Educacian Superior” 87,50%
17 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Retencién - Técnica Laboral y Otros" 83,50%
18 Como fue la gestién en el periodo para el indicador: "Retencién - Total Formacidn Titulada" 85,50%
19 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Retencidn - Formacidén Complementaria” 60,00%
20 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Certificacion - Educacién Superior” 680
21 Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: "Certificacion - Técnica Laboral y Otros" 3.133
22 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Certificacidn - Total Formacidn Titulada" 3.813
23 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Certificacion - Formacién Complementaria” 31950
. Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Certificacién TOTAL - Centros de BT
Formacién” )
25 Cdmo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos Total Poblaciones Vulnerables” 11.687
. Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: "Certificacion - articulacién con la media - -m
técnicos"
. Como fue la gestian en el periodo para el indicador: "Consultas de los recursos fisicos y sE
digitales, dispuestos en la Biblioteca, realizadas por los usuarios sena del centro Formacion” )
= Como fue la gestian en el periodo para el indicador: "Porcentaje de Fichas correctamente 7

programadas”

= Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Numero de cupos de formacién 53
profesional integral pertenecientes al sector economia popular - matriculados”

= Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Numero de cupos de formacién ==
profesional integral para personas con discapacidad”

31 Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos Educacidn Superior (Tecnélogos) 5.117

32 Cémo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Cupos en Formacion Titulada del SENA" 11814

Cémo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de Aprendices en estado
33 académico "en formacién" del Centro en grupos que se encuentren dentro de los tiempos para 1
ejecutar la etapa productiva y que tienen Unicamente por evaluar el RAP de Etapa Productiva”
Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "NUmero de cupos de formacidén

34 461
profesional integral perteneciente a economia campesina - matriculados”

= Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de Grupos (fichas) de D3
formacion titulada con mas del 80% de horas programadas de acuerdo con el disefio curricular.” "
Como fue la gestian en el periodo para el indicador: "Poblacion campesina atendida bajo la
estrategia CampeSENA en formacidn titulada y complementaria”
<div>Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: "Porcentaje de programas con disefio
37 y desarrollo curricular teniendo en cuenta la asignacion de programas del plan de actualizacién 100
del catélogo de formacion."</div>

36

= <div=Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de programacidn de horas 100
de los instructores de contrato en acciones de formacion profesional”</div>
<div=Como fue la gestién en el periodo para el indicador: "Porcentaje de programacion de horas

39 ~
de los instructores de planta en acciones de formacion profesional”</div>

100

<div>Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: "Porcentaje de avance en la compra
40 de Materiales para la formacion en programas de formacion de placa huella, incluidos en el 100
catdlogo vigente de programas FIC"</div>
<div=Como fue la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de avance en la compra

41 100
de Materiales de formacion REGULAR"</div>

Pregunta - Meta l-\nu."'v

Avance al corte Il porcentaje

Trimestre 202! ~

3.867

33.613

6.266

43.864

2.097

18.066

9.423

91,22%

90,97%

91,06%

61,01%

395

666

1061

15.629

16.690

11.603

11

N/A

694

420

10251

N/A

a77

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ejecucid ~

4%

60%

94%

64%

99%

57%

76%

104%

109%

107%

102%

58%

21%

28%

43%

a7%

99%

1%

127%

62%

8%

87%

N/A

103%

N/A

103%

N/A

N/A

Responsable

Laura Garcia Cortes

Edwin Yovanni Rico Diaz

Coordinaciones/Leidy

Coordinaciones/Leidy

Jeffrey Gonzilez

Fernando Castellanos Foreroy
Edwin Yovanni Rico Diaz

Fernando Castellanos Forero

Coordinaciones/Leidy

Coordinaciones/Leidy

Coordinaciones/Leidy

Edwin Yovanni Rico Diaz

Aura Fernanda Sarabia Orozco

Aura Fernanda Sarabia Orozco

Aura Fernanda Sarabia Orozco

Aura Fernanda Sarabia Orozco

Aura Fernanda Sarabia Orozco

Edwin Yovanni Rico Diaz

Jeffrey Gonzilez

Diana Lorena Sastre Caicedo

Coordinaciones/Leidy

Aidde Torres Gil

Betsy Daniela Duefias

Coordinaciones/Leidy

Coordinaciones/Leidy

Coordinaciones/Leidy

Aidde Torres Gil

Coordinaciones/Leidy

Aidde Torres Gil

Martha Isabel Rincon

Coordinaciones/Leidy

Coordinaciones/Leidy

Leidy

Enrique/Leidy




Obligacién No 4: Analizar y consolidar la informacion del reporte de horas de actividades
académicas de los instructores.

v' Informé a las Coordinaciones Académicas el reporte de horas programas en la plataforma
Sena Sofia Plus de los Instructores del mes de noviembre y diciembre de 2025.

REPORTE DE HORAS INSTRUCTORES - NOVIEMBRE 2025 | [% pocy i

Lg, LedyJohsnns Moreno o ©  © Responder # Responderatodos ' Reemviar M v v &

Pars: @ Carlos Javier Gonzshez Navarrsts;  Antenio Jose Sanchez Suarex; @ Edwin Alberto Pena Triving; @ Edwin Yovanni Rico Disz. @Jsfirey Edilzon Gonzalez Ortegon; @ Femando Castellsncs Farere M
CC: @ Flor Angsla Bastidas Disz

4 Repone Fieaucién Horas Instructo..
o7ks

Buen dia apreciados Coordinadores y Lideres de proceso, espero se encuentren bien.
Atentamente remito reporte de horas programas 2 Instructores correspondiente 2l mes de noviembre del 2025.
Cantidad de horas directas a la formacidn son las siguientes:

» Instructores Contrato: 40 horas semanales
» Instructores de Planta: 32 horas semanales

Cantidad de horas a la ejecucidn de actividades de obligatorio cumplimiento:

« Instructores de Planta: 10.5 horas semanales

REPORTE DE HORAS INSTRUCTORES - DICIEMBRE 2025 @ Publica | [ Resumir

Ly, Lsicy lehznna Morena Rips )  #\ Responder # Responderatodes < Reenwiar o

Pars: @Carlos Javier Gonzalez Navarrete: @ Antonio Jose Sanchez Suarez: @ Edwin Alberto Pena Trivino: @ Edwin Yovanni Rico Diax: @ Jefirey Edilzon Gonzalez Ortegon; @ Femande Castellancs Forero Wi 10712
CC @Flor Angsla Bastids Disz

) Repone Becucién Horss Program..
s

.. [l 42% de destinatarios ha abirto este cormeo.
% Ver mis conclusiones  Comentarios

Buen dia apreciados Coordinadores y Lideres de proceso, espero se encuentren bien.
Atentamente remito reporte de horas programas a Instructores correspondiente al mes de diciembre del 2025.
Cantidad de horas directas a la formacidn son las siguientes:

« Instructores Contrato: 40 horas semanales
+ Instructores de Planta: 32 horas semanales.

Cantidad de horas a Ia ejecucién de actividades de obligatorio cumplimiento:

+ Instructores de Planta: 10.5 horas semanales

Obligaciéon No 5: Disefar, estructurar y elaborar presentaciones ejecutivas en cuanto la ejecucién
de metas de Formacion profesional integral.

v' Realicé presentacion de la ejecucion de metas con corte al 31 octubre de 2025 para el
comité técnico de centro.

o» Porcentajes de n
3 Trimestralizacion
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL it oo

INFORME DE METAS FPI1 2024 Y

SEGUNDO

TRIMESTRE

EJECUCION 2025

CUARTO

TRIMESTRE o0




INDICADORES FORMACION TITULADA wN

EIECUCION INDICADORES FORMACION TITULADA METAS
2025 CHHTA- CORTE 31 OCTUBRE 2025

Se evidencia una sjecuciin del 95% &n s mets de cupos.

56 evidencia una excucidn 0el 93% Tecndlogo presencal,
77% tecnelogo a distancia, 104% tecnclogo virtual, 102%
técnico virtual, 58% téenko sin Integracién (Regular), 99%
técrica con integracsin, 100% scailer y 73% operario,

st o e eatas o 33 e S 925

3
sena

INDICADORES FORMACION COMPLEMENTARIA A

EJECUCION INDICADORES FORMACION COMPLEMENTARIA
METAS 2025 CNHTA- CORTE 31 OCTUBRE 2025

Se ovidoncia usa efecuddn del T 6n la meta do
cupos.

Se evidenca une ejecucion  del  60%
Complementaria presenial, 61% complementaria
wirtud, 91% biingilsmo prasencial y BE%
biingusmo vetual,

ence e o ot corm e 1 sccbre

INDICADORES FORMACION ESTRATEGIA CAMPESENA wN

EJECUCION INDICADORES CAMPESENA
METAS 2025 CNHTA

S0 ewidencia una sjecucion del 116% on Ia mata
de cupos ena estratepsa CampeSENA.

Se evidencss una ejecucién dal 1245 en técnko
presencal  y  115%
complementaris

Avanc jacucin g o crm o 11 s o 038

INDICADORES FORMACION ESTRATEGIA ECONOMIA -'77'(“-
POPULAR

EJECUCION INDICADORES ECONOMIA POPULAR
METAS 2025 CNHTA

v acucin g et e 34 s o0 2035

Se evidencia una ejecution del 132% en la meta
do cupos on a estrateg'a Economia Popular

Se evidencis uns ejecucin del 100% en operaro,
100% técnico presencal y 135% en formacidn
compiementari

sENa

INDICADOR CONTRATO LABORAL ESPECIAL A

INDICADOR COMPETENCIAS LABORALES A

EIECUCION INDICADOR CONTRATO LABORAL
ESPECIAL - META 2025 CNHTA

So_ eidenca una sjecucn
e 72% en s meta de cupos,

EIECUCION INDICADORES COMPETENCIAS LABORALES
METAS 2025 CHHTA

v Realicé presentacion del sexto comité pedagogico del Centro Nacional de Hoteleria,

Turismo y Alimentos.

ENTRO @ Piblica | B Resumir

T Leidy Johanna Moreno Ripe
Para @Flor Angels Sastidas Diaz

@ Fetencién Exchange Griine (10 afics) Expirar Dom 2/12/2035 436PM

(8] Asistertes comité pedagégicoxts
" a

Buen dia Sra. Angelita, espero se encuentre bien.

De manera atenta, hago envi6 de la proyecdion del correo para la citacién del comité pedagégico.

Adjunto base de datos con correcs.
Cordial salude
Atentamente me permito envio invitacion al sexto comité pedagdgico:

Fecha: Jueves, 11 de diciembre 2025
Lugar: Bar Canela y Son
Hora: 08:30 am

Agenda Comité:

1. Saludo subdirector de Centro

2. Verificacién del quérum

3. Lectura del acta anterior

4. Informe andlisis de programas

6n de programas por solicitud de registro calficado

6. Identificacidn de necesidades actualizacion de cataloge de programas vigencia 2026
7. Proposiciones y varios.

Nota: Agradezco la conformacidn de su asistencia en la plataforma compromISO.

“ Responder . Responderatodos ~ Reenviar | [ v




Obligaciéon No 6: Realizar seguimiento de fichas terminadas por fecha en el sistema de

informacién.

v' Realicé seguimiento a las fichas terminadas por fecha y aprendices con estado POR

CERTIFICAR

Obligacién No 7: Realizar el seguimiento a los procesos de depuracion de aprendices.

v Realicé seguimiento a la base de datos de depuracion, en donde se evidencia un avance del
63,1% en titulada y del 96,7% en complementaria.

APRENDICES
APRENDICES I‘E“DDIE"TES POR
TNICIALES 32 gryacion ACAD

C3-E3

APRENDICES

E
DEPURADOS DEPURACION APRENDICES

C3-E4

986 I

TOTAL
5 APRENDICES
e PENDIENTES POR

C3-E5 INICIALES 2

TOTAL APRENDICES
DEPURADOS TOTAL AVANCES
4

APRENDICES

1. AVANCE GENERAL fireet

AVANCE
DEPURACION C1

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

AVANCE
DEPURACION
Cc2

AVANCE AVANCE
DEPURACION DEPURACION
c3 c4

100,0% - 100,0%)

AVANCE
DEPURACION
C3-E

Obligaciéon No 8: Consolidar las necesidades de materiales de formacidn, maquinaria y servicios

requeridos para garantizar con calidad los procesos de formacion del centro.

v" No fue requerido para este periodo






