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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7814402

Coordinador Académico Gestién

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 7814402 del afio 2025

DANIEL JAVIER DE LA HOZ BOBADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72490526 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (1954792). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 0550488453305713 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COMPETENCIAS BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio
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y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

DESARROLLAR FORMACISN
PROFESIONAL POR
COMPETENCIAS LABORALES,
MEDIANTE LA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE POR
PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE
COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA,
PARTICIPANDO EN LOS
EQUIPOS DE DISEAO Y
DESARROLLO CURRICULARY
GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
A TRAVES DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACISON QUE
BRINDA LA ENTIDAD,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR LOS
APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A
LAS FICHAS ASIGNADAS,
DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUAL
Y A DISTANCIA, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA
EL 3REA TEMATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
APOYAR EN LOS
PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE
APRENDICES. CUMPLIR

REALIZACION DE GUIA
DE APRENDIZAJE.
FORMACION A LOS
ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
ASIGANADAS EN EL
PROGRAMA DE
FORMACION CON LA
MEDIA, EN LA
COMPETENCIA DE
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO;
ABORDANDO LOS
SIGUIENTES TEMAS:
MAXIMO COMUN
MULTIPLO, MINIMO
COMUN DIVISOR,
OPERACIONES
BASICAS, FUNCIONES
LINEALES DE PRIMER
GRADO.
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CON LA ENTREGA DE
PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIOS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9495951521 de la planilla, operador aportes en linea y periodo

noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

DANIEL JAVIER DE LA HOZ BOBADILLO
Contratista

C.C. No. 72490526

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7814402 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL JAVIER DE LA HOZ BADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3238264 - MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DELA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/12/25 11:05

Page 2 of 3




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 5,00

TOTAL, HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL, TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL JAVIER DE LA HOZ BADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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