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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2025

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR _7507751

Coordinador Académico Jornada
Mixta CAMInstructor

Centro Agroindustrial del
Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1_PCCNTR_7507751 del afio 2025

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79119237 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones doscientos
veintiun mil seiscientos cuarenta y seis pesos M/cte ($47.221.646), El cual estad amparado
por el CDP No0.1825 de febrero de 2025, dependencia 101000 Despacho Direccion CC-
36-02-00-050-911710 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion profesional
integral -mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer
pago por los dias del mes de febrero del 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
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TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804). b)
Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) por los meses de marzo
a noviembre del 2025, cada uno. c¢) Un ultimo pago por los dias del mes de Diciembre del
2025 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025 (308 dias)

OBJETO:

Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA
CONSTRUCCION —FIC- En la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro

solicitud de nuevo
programa de formacion:
Técnico en
construcciones
agropecuarias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Se realiza planeacion Desarrollo de la
los procesos formativos de del proceso formativo de formacioén segun
acuerdo con los lineamientos manera presencial y programacion de las
institucionales, de acuerdo a su mediante el uso de la fichas asignadas por el
perfil. plataforma SENA SOFIA coordinador en los
con los equipos meses objeto de cobro.
ejecutores. (ver (ver descripcion en el
descripcion en el anexo, anexo)
pantallazos de Gantt,
proyecto formativo, y
desarrollo de guias de
aprendizaje.
2 Participar en la generacion y Se envia correo Se anexa copia del

correo.
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de formacidn asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realiza esta
actividad en el periodo
objeto de cobro

No hay evidencia para el
periodo objeto de cobro.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Ejecucion de guias de
aprendizaje para el
programa: Ficha 3171621
Técnico construccién de
edificaciones Manantial.

Se soporta en el drive de
la coordinacion, para la
ficha correspondiente.

Emitir juicio de evaluacion de

Ficha: 3171621 Técnico

Se soporta en el drive de

los resultados de aprendizaje, construccion de la coordinacion, para las
de las competencias del edificaciones, El fichas correspondientes.
programa, en el desarrollo de Manantial.

su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

Registrar en el sistema de Se reportan Se soporta en el drive de

gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

inasistencias para la
ficha 3171621

la coordinacion, para la
ficha correspondiente.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
alas mismas.

No se reportan novedades
en el presente periodo.

No hay evidencias para el
periodo objeto de pago.

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado

"en formacion" en el sistema de

gestién académica de la entidad.

No se reportan novedades
en el presente periodo.

No hay evidencias para
el periodo objeto de

pago.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento

En el mes objeto de cobro

No hay evidencia para el
mes objeto de cobro
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de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

no se requiere.

10 | Participar cuando el centro lo En el mes objeto de cobro No hay evidencia para el
requiera en el proceso de no se requiere. mes objeto de cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Ficha 2558891, entrega Evidencias soportadas en
situaciones presentadas con de evidencias de los el Drive de la ficha
aprendices en los comités de aprendices: Andrés respectiva.
evaluacion y seguimiento Manjarres y Edilmer
ordinario y extraordinario que se Moreno Perez.
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Ficha 3171621 Técnico Evidencias en portafolio
establecidas en el reglamento construccion de del instructor en el Drive
del aprendiz y el manual de los edificaciones. Plan de
Centros de convivencia del mejora.

Centro de Formacion.

13 | Participary aportarenla No se desarrollaron No hay evidencia para el
construccion de los acciones para el mes mes objeto de cobro.
entregables de las fases de objeto de cobro.

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion No se desarrollaron No hay evidencia para el
en la promocion de la oferta acciones en el mes objeto mes objeto de cobro.
institucional cuando se requiera. de cobro.

15 | Realizar seguimiento a etapa En el mes objeto de Se soporta en el
productiva, documentar y cobro se desarrolla drive de la
acompafar al aprendiz en segu|m|_ento de_ etapa coordlngmén,
reunion(es) con el co-formador, produc_tlva realizando un para la f|chg

. . . consolidado de las correspondiente.
registrar las evidencias del fichas con pendientes a
proceso y aplicar instrumentos la fecha. Se realiza
que evallen la etapa productiva comité de deserciones
y aporten a la mejora del para las fichas
proceso formativo. pendientes a la fecha.

16 | Acompanar a los No se realizaron No hay evidencia para el
aprendices a las actividades acciones en el mes mes objeto de cobro.
contempladas en el Plan objeto de cobro.

Nacional de Bienestar al
Aprendiz
17 | Ejecutar un minimo de 160 En el periodo objeto de Se anexa cuadro de

horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo ala

cobro se cumple la
programacion

eventos para noviembre e
informe de tiempos
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programacion de la formacion
del Centro

académicay
administrativa asignada
a mi cargo.

Senasofia.

18 | Apoyar las etapas En el mes objeto de No hay evidencias para
precontractual y contractual cobro no se desarrolla la el mes objeto de cobro.
(apoyo técnico) dentro de los obligacion en mencion.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistiry entregar los Asistencia a Evidencias soportadas en
compromisos adquiridos de reunion listados de asistencia
las reuniones que programe el programada el
ordenador del gasto y/o dia 5 de
supervisor con ocasion al diciembre de
desarrollo de su objeto 2025 en el
contractual Centro

Agroindustrial del
Meta-Hachdn

20 | Atender las orientaciones del No se desarrollaron No hay evidencia para el
equipo técnico-pedagdgico del acciones para el mes mes objeto de cobro
Centro de formaciony de la objeto de cobro.
regional Meta.

21 Realizar la solicitud de las Listado de materiales Evidencia en el
necesidades de materiales de programa 836138 portafolio del instructor y
formacion con todas las Técnico construccién de carpeta del Drive.
caracteristicas y edificaciones enviado.
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras En el mes objeto de No hay evidencia para el
técnicas, y documentar el cobro no se desarrolla mes objeto de cobro
cumplimiento y evaluacion de la obligacion en mencion.
misma.

23 | Promover vy divulgar cada Se registra en la guia de Anexo evidencia
mes las actividades y el material | formacion académica.
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion No se requiere esta No hay evidencia para el
del proyecto formativo. evidencia para el mes mes objeto de cobro

objeto de cobro.

25 | Diligenciar los formatos del En el periodo objeto de Se soporta en los

archivo de gestién segun los

cobro se aplicany

Formatos actualizados
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lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion

del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

evidencian los procesos
académicos y
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y
procedimientos del SIGA, y
se encuentran cargados en
la carpeta On Drive.

SIGA utilizados en la
carpeta On Drive.

26 | Registrar y mantener Se actualiza la hoja de Se actualiza la hoja de
actualizada la hoja de vida en vida en SIGEP I, y los vida en SIGEP I, y los
el SIGEP, y anexar los soportes en el soportes en el aplicativo.
soportes en el aplicativo.
mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que Se garantiza el Lista de chequeo
promuevan y garanticen el cumplimiento del protocolo asistencia a formacion.
cumplimiento de los protocolos de bio seguridad (uniforme
de bioseguridad en el Centro y zapatos adecuados) en
de formacion y ambientes. el lugar de formacion,

28 | Cumplir con el “Cédigo Se cumple a cabalidad con Se cumple a cabalidad
de Etica del SENA". el cédigo de ética del con el cédigo de ética del

SENA. SENA.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento al Se da cumplimiento al
Institucional de Gestiony sistema de gestiéon vy sistema de gestién y
Autocontrol y los modelos y autocontrol a los modelos autocontrol a los modelos
sistemas de gestidon que lo y sistemas de gestion, y sistemas de gestion,
componen.

30 | Responder por los bienes y En este periodo de No hay evidencia para el
elementos puestos a su contrato no tengo ningun mes objeto de cobro
disposicion para el elemento a cargo, para
cumplimiento del objeto del el cumplimiento del
contrato y una vez finalizado, objeto de contrato.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31| Tener la disponibilidad de Se realiza formacion Listados de asistencia
desplazamiento a los lugares presencial a todos los en Drive.
donde de oriente la formacion, municipios de las fichas
cuando este programado en asignadas en el mes de
formacioén presencial. junio.

32 | Presentar oportunamente los En el periodo objeto de Evidencias de la
informes de ejecucién cobro se presentan al formacion presencial,
contractual y cuentas de cobro supervisor de contrato soportadas en el Drive
de acuerdo con la ejecucion del los reportes de ejecucion habilitado por la
contrato. de actividades que se Coordinacion Académica

realizaron durante el Mixta.
mes.
33 | Realizar las demas actividades Se presentan las Evidencias en Drive.

propias y necesarias para el

actividades propias y
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cumplimiento del objeto necesarias para el
contractual. cumplimiento del objeto
contractual.

34 | Asumir las demas actividades En el periodo del mes se Correo enviado a
asignadas por el supervisor del asignan actividades subdireccion de Centro y
contrato, necesarias para adicionales por el coordinacién académica.
el cumplimiento del objeto supervisor: presupuesto y
contractual, garantizando su listado de materiales
desarrollo conforme a los proyectos Hachodn.
lineamientos institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados; el No 9495859678 de la planilla, expedida por
aportesenlinea.com, correspondiente al mes de Noviembre de 2025 y el No 9495862784
de la planilla, expedida por aportesenlinea.com, correspondiente al mes de Diciembre de
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA CRISTI EONARDO CADENA

CONTRATISTA CAS A

C.C. 79119237 de Bogota, D.C Supervisor Contrato
CO1_PCCNTR_7507751

Instructor Coordinador Académico Jornada Mixta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION
DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO
CO1_PCCNTR_7507751
MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

Obligacion #1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de

acuerdo con su perfil.
PLANEACION Ficha 3171621proceso pedago
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Obligacion #2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
NOTA: Correo enviado en solicitud curso TC construcciones agropecuarias:

Propuesta programa de formacion Tecnico construcciones agropecuarias Recibidos PO = ]

' Marco Antonio Caballero Murcia <argmarcocaballero@gmail com> @ vie, Joct, 42 (hace 13dias) ¥ @ €

para cpperezy, caordinacionjmixta

Cordial saludo
Atendiendo las instrucciones del coordinader Cristian, anexo para su estudio y aprobacion un nueveo programa llamado: CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS (el cual ya esta incluido en el listado en proyeccién al afio 2034) haciendo pertinentes las

competencias del programa 836138 Construccién de edificaciones ya vigente

Agradezco sus comentarios y confirmacion en la vigencia 2026

3 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & (&) Afiadirlo todo a Drive

B3 PROGRAMA TEC... 4 B8 TECNICO CONST... 4

Cielo Patricia Perez Villada mar, 4 nov, 2053 hace 9dias) Yy @ 6
para mi, coordinacionjmixta -
B Parece que este mensaje esta eninglés X

Traducir al espaficl

Muchas gracias Arquitecto Caballero por su apoyo.

Cordialmente,

Obligacion #3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.
NOTA: No se realiza esta actividad en el presente periodo.
Obligacion #4 Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y

certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

FICHA 3171621 Técnico construccion de edificaciones Villavicencio, EI Manantial.
Nota: Se soporta en el drive de la coordinacion, para la ficha correspondiente.
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Obligacion #5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3171621 Técnico construccion de edificaciones, El Manantial, Villavicencio.




WARGO ANTONIO GABALLERG
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Obligacion #6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)

dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

NOTA: A la fecha del

presente informe se registran inasistencias de la ficha 3171621.

& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio™
Fecha Fin*

e ——
Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

et
“
CC 1121842155 CARLOS GERMAN TAPIERG =y
QUIMBAYD
2
16
Inasistencia no justificada
2

1211172025 4

05/12/2025| o £

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacidn®

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

Lal ia ha sido Registrada C

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

g

CC 1121833897 MARIA FERNANDA GARCIA
MIREZ

144

Inasistencia no justificada

1211112025 4
i

0511212025 <

eI

it f




& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

T1 1034662043 MARIAALEJANDRA BAUTISTA
TELLEZ

0d

#

o4

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Canfidad de Horas* 144
Justificacion® [Masisler\cia no justificada J
Fecha Inicio" 1211112025 4
i
Fecha Fin* 05/12/2025 4
=

& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion™

Fecha Inicio*

Fecha Fin®

trar Novedad |

& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Justificacion®

Fecha Inicig™

Fecha Fin®

Registrar Novedad

(LA A e |

La Inasi ia ha sido Regi Co

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES g ¢

s

PPT 5018621 ENYERBERT JOSE ROMAN SQJO fa=]

16

Inasistencia justificada

12/11/2025 4
O

05/12/2025) <

& MARCO ANTONIO CABALLER

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& MARCO ANTONIO CABALLERO

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1 ¢
b

CC 1122651997 CARLOS MANUEL QUEVEDO ms

PARRA

b

24

Inasistencia por razones laborales

1211172025 £
&

05/12/2025| O o

La Inasistencia ha sido Reaistrada Correctamente

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin®

| Registrar Novedad

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES g ¢
P
CC 1117233902 INGRID TATIANA BAUTISTA o4
CORDOBA
Fes
24
Inasistencia no justificada
Es
1211172025 <
|
05121202 4
4 m

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*
Fecha Fin™

Registrar Novedad
|

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

ms
“
CC 1122515754 JAIRO ANDRES PRIETO ]
DELGADO

40

Inasistencia no justificada

12/11/2025 <

CITR—

Consultar Fichas de Caracterizacion™
Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Justificacion*

Fecha Inicio*

Fecha Fin®

Registrar Novedad

La Inasi ia ha sido Regi C

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (1 ¢

“

T1 1031813514 JUAN MANUEL HIGUERAAYALA o

Inasistencia no justificada

1211112025 4

05/12/2025 o e




& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacibn®

Fecha Inicio®
Fecha Fin*

Registrar Novedad

La i ia ha sido i C

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1 ¢

CC 1002709428 NATHALIE JULIANA GARCIA o4
RODRIGUEZ
144
Inasistencia no justificada J
121172025 4
051212025 4

]

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®
Cantidad de Horas*
Justificacion™

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

E
Registrar Novedad ‘

3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES M4

#

[CC 1028662743 VALENTINA SUA VELASCO J M4

144
Inasistencia no justificada
»
1211112025 = <4
051212025 = £

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

& MARCO ANTONIO CABALLERO

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Honsiliar Eichas do Garactarizasions 3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1 ¢

4

o TI 1120924909 YULY ALEJANDRA VELEZ ul
Consultar Aprendiz’ NCERA (uiY

Cantidad de Horas*

Justificacion®

144

Inasistencia no justificada|

Fecha Inicio® 121172025 o <
Fecha Fin® 0511212025 o <
Registrar Novedad |

La Inasistencia ha sido Registrada Corr

Obligacion #7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Nota: No se reportan novedades en el presente periodo.

Obligacion #8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el sistema de
gestion académica de la entidad

Nota: No se reportan novedades en el presente periodo.

Obligacion #9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.

Obligacion #10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.

Obligacion #11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién y



seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién realizada.
Ficha 2558891 Técnico construccion de edificaciones: Aprendiz Andrés Manjarres. (Ver obligacion 15)

Obligacion #12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

Ficha 3171621: Planes de mejoramiento: Competencia: Preparacién de concretos y morteros. (GUIA TRES)
RA1 Dosificar materiales segtn normas y especificaciones técnicas; RA2 Mezclar materiales segun normas y
especificaciones técnicas

Aprendiz 1: JAIRO ANDRES PRIETO DELGADO

Obligacion #13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

NOTA: No desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el co-
formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo

Nota. Consolidado de las fichas con pendientes a la fecha. Desercion segun comité del 14 de noviembre de 2025
Ficha 2558891 Aprendiz: ANDRES MANJARRES (por comité se autoriza envio de evidencias extemporaneo)

€« B O O B B i 1de 4

Documentos Etapa productiva aprendiz ficha 2558891 Acacias ©

' Marco Antonio Caballero Murcia <argmarcocaballero@gmail. coms= @ un2d4nov 1439 vy @

para coordinacion.jmixta

Cordial saluda
Anexo documentos etapa productiva aprendiz. ANDRES MANJARRES GARCIA correspondiente a la ficha 2558891 Técnico construccion Acacias, para su revision y aprobacion
Igualmente se anexa pantallazo estado: POR CERTIFICAR de Sena Sofia Plus.

En espera de sus comentarios.

3 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & (&} Afadirlo todo a Drive

&8 PAQUETEUNO A... 4 [ PAQUETE DOS A.. 4

[ & Responder )| ~ Reenviar | (@)

Obligacion #16 Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

NOTA: No se realizaron actividades en el presente periodo
Obligacion #17 Ejecutar un minimo de 96 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro.

Nota: Reporte de eventos DICIEMBRE de 2025



EVENTOS DICIEMBRE 2025

Instrustor: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA CEL 3125152060
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Obligacion #18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla la obligacién en mencién.

Obligacion #19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

REUNION del dia Diciembre 5 de 2025




Obligacion #20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.

NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla la obligacién en mencioén.

Obligacion #21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas procedimientos.

PROGRAMA 836138 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

B = @ ¢

Materiales de formacian vigencia 2026 programa 836138

& Resporde o Responderatooos | o Resewlar | (@)

Obligacion #22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro

Obligacion #23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

NOTA: Se registra en la guia de formacion académica de la competencia a ejecutar.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A; GUIA DE APRENDIZAJE 4

riostra, telera, torta, tramo, claraboya, impermeable, inmunizar, limahoya, limatesa, pendolon, pendiente,

rollizo, vertiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Consulta de paginas web relacionadas con el tema

-Tratados de construccion, autores varios

-Cartillas técnicas, planos arquitectonicos y esfructurales impresos y digitales

-Construccion de casas sismo-resistentes de uno y dos pisos; Guias de estudio, Centro de la
construcciéon, Sena, Antioguia.

hitp://biblioteca sena edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Obligacion #24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo
NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligaciéon en mencion.

Obligacion #25 Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

NOTA: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive..

Obligacion #26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

NOTA: Se actualiza la hoja de vida en SIGEP Il, y los soportes en el aplicativo

Obligacion #27 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.



NOTA: Lista de chequeo asistencia a formacion.
Obligacion #28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
NOTA: Se cumple a cabalidad con el cédigo de ética del SENA

Obligacion #29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

NOTA: Se da cumplimiento al sistema de gestién y autocontrol a los modelos y sistemas de gestion.

Obligacion #30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

NOTA: En el periodo de pago no tengo ningun elemento a cargo, para el cumplimiento del objeto contractual.

Obligacion #31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial.

NOTA: Se realiza formacién presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en el mes de junio.

Obligacion #32 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

NOTA: Evidencias de la formacién presencial, soportadas en el Drive habilitado por la Coordinacién Académica Mixta.
Obligacion #33 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
NOTA Evidencias en Drive.

Obligacion #34 Asumir las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos institucionales

NOTA: En el periodo del mes se asignan actividades adicionales por el supervisor: Disefio, presupuesto y listado de
materiales proyectos Hachon.

Atentamente:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
Instructor



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
reglamento técnico de construccion

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAS
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

12/12/25 08:01 PM Page 1 of 4



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ..
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 oEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/25 08:01 PM Page 2 of 4



Preparar concretos y morteros segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . s
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2025 10/12/2025 16,00
01/12/2025 10/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

12/12/25 08:01 PM Page 3 of 4



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

12/12/25 08:01 PM Page 4 of 4



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1_PCCNTR_7507751 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUISTRIAL DEL META
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1_PCCNTR_7507751 del afio 2025

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2025 de los programas del FONDO DE LA
INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la
especialidad requerida y/o de su perfil

FEBRERO 17 DE 2025

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO FEBRERO 18 DE 2025

PLAZO INICIAL 308 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL DICIEMBRE 26 DE 2025

RAZON SOCIAL MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
CCoNIT 79119237

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION VILLAVICENCIO, META

Cuarenta siete millones doscientos veintiun mil
VALOR INICIAL seiscientos 3éuarenta y seis pesos M/cte ($47.221.646)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Primer pago por los dias del mes
de febrero del 2025 por valor de UN MILLON
FORMA DE PAGO OCHOCIENTOS TREINTA 'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804). b) Nueve (9) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
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M/CTE ($ 4.599.511) por los meses de marzo a noviembre
del 2025, cada uno. ¢) Un ultimo pago por los dias del mes
de Diciembre del 2025 por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1825

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL RP 28325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta y siete millones doscientos veintiun mil

JURIDICO seiscientos cuarenta y seis pesos M/cte ($47.221.646)

FECHA DE TERMINACION FINAL Diciembre 26 de 2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)
Cuarenta y siete millones doscientos veintiun mil

VALOR TOTAL PAGADO seiscientos cuarenta y seis pesos M/cte ($47.221.646)
Cuarenta y siete millones sesenta y ocho mil trescientos

VALOR TOTAL EJECUTADO veintinueve pesos M/cte ($47.068.329.00)

SUPERVISOR CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

APOYO A LA SUPERVISION GISSELLE PARRADO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Se realiza planeacion Desarrollo de la
los procesos formativos de del proceso formativo de formacién segun
acuerdo con los lineamientos manera presencial y programacion de las
institucionales, de acuerdo a su mediante el uso de la fichas asignadas por el
perfil. plataforma SENA SOFIA coordinador durante los
con los equipos meses objeto de cobro.
ejecutores. (ver (ver descripcién en el
descripcion en el anexo, anexo)
pantallazos de Gantt,
proyecto formativo, y
desarrollo de guias de
aprendizaje.
2 Participar en la generacion y Se envia correo Se anexa copia del
desarrollo de disefo curricular, solicitud de nuevo correo.
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proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

programa de formacion:
Técnico en
construcciones
agropecuarias

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ficha 3171621 Técnico
construccion de
edificaciones Manantial.

Se soporta en el drive de
la coordinacion, para la
ficha correspondiente.

Orientar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo

de la formacion profesional
integral.

Ejecucion de guias de
aprendizaje para el
programa: Ficha 3171621
Técnico construccion de
edificaciones Manantial y
Ficha 3259247 Técnico
construccion de
edificaciones — Fundacion
ELIM

Se soporta en el drive de
la coordinacion, para la
ficha correspondiente.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ficha: 3259247 Técnico
construccion de
edificaciones, Fundacioén
ELIM. Villavicencio.

Se soporta en el drive de
la coordinacion, para las
fichas correspondientes.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se reportan
inasistencias para la
ficha 3171621

Se soporta en el drive de
la coordinacion, para la
ficha correspondiente.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a

Se reportan novedades
para la ficha 3171621

Se soporta en el drive de
la coordinacion, para la
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través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
alas mismas.

ficha correspondiente.

8 Verificar que los participantes Evidencias de la ruta de | Se soporta en el drive de
a su formacion se encuentren aprendizaje en  estado | la coordinacién, parala
en estado "en formaciéon" en el formacion Ficha 31771621 y | ficha correspondiente.
sistema de gestion académica 3259247.
de la entidad.

9 Apoyar en el acopio de los Se reportan novedades para | Se soporta en el drive de
documentos del procedimiento la ficha 3171621 la coordinacién, para la
de Ingreso de aprendices ficha correspondiente.
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Durante los meses objeto No hay evidencia para los
requiera en el proceso de de cobro no se requiere. meses objeto de cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Participar e informar las Ficha 3171621, citacion Evidencias soportadas en
situaciones presentadas con a comité noviembre 14 el Drive de la ficha
aprendices en los comités de de 2025. respectiva.
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Ficha 3171621 Técnico Evidencias en portafolio
establecidas en el reglamento construccion de del instructor en el Drive
del aprendiz y el manual de los edificaciones. Plan de
Centros de convivencia del mejora.

Centro de Formacion.

13 | Participary aportar enla No se desarrollaron No hay evidencia para
construccion de los acciones para los meses los meses objeto de
entregables de las fases de objeto de cobro. cobro.

Registro calificado y
Autoevaluacioén para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion No se desarrollaron No hay evidencia para
en la promocion de la oferta acciones durante los los meses objeto de
institucional cuando se requiera. meses objeto de cobro. cobro.

15 | Realizar seguimiento a etapa Durante los meses Se soporta en el
productiva, documentar y objeto de cobro se drive de la
acompafiar al aprendiz en desarrolla segumyento coordma!mon,

de etapa productiva para la ficha
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reunién(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

realizando un
consolidado de las
fichas con pendientes a
la fecha. Se realiza
comité de deserciones
para las fichas
pendientes a la fecha.

correspondiente.

16 | Acompaiiar a los Acompafiamiento a las Evidencias en portafolio
aprendices a las actividades actividades del instructor en el Drive
contempladas en el Plan programadas.

Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 Durante los periodos Se anexa cuadro de
horas mensuales de Formacion objeto de cobro se eventos febrero a
Directa de acuerdo ala cumple la programacion diciembre e informe de
programacion de la formacion acad_e_rmcay . tiempos Senasofia.
del Cent administrativa asignada

el Lentro a mi cargo.

18 | Apoyar las etapas Se desarrollan acciones Evidencias en portafolio
precontractual y contractual para el proyecto: nuevo del instructor en el Drive
(apoyo técnico) dentro de los ?mhpler)te qe apreﬂmzr?!e
procesos contractuales y de Chiguiros™ sede Hachén
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistiry entregar los Asistencia a las Evidencias soportadas en
compromisos adquiridos de reuniones listados de asistencia
las reuniones que programe el programadas
ordenador del gasto y/o durante 2025 en
supervisor con ocasion al el Centro
desarrollo de su objeto Agroindustrial del
contractual Meta-Hachén

20 | Atender las orientaciones del Asistencia a las Evidencias soportadas en
equipo técnico-pedagdgico del reuniones listados de asistencia
Centro de formacion y de la programadas durante
regional Meta. 2025 en el Centro

Agroindustrial del
Meta-Hachén
21 Realizar la solicitud de las Listado de materiales Evidencia en el

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

programa 836138
Técnico construccion de
edificaciones.

portafolio del instructor y
carpeta del Drive.
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22 | Informar la necesidad de giras Gestion realizada para la Evidencia en el
técnicas, y documentar el Ficha 3171621 portafolio del instructor y
cumplimiento y evaluacién de la carpeta del Drive.
misma.

23 | Promover y divulgar cada Se registra en la guia de Anexo evidencia
mes las actividades y el material formacion académica.
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion Acta de equipo ejecutor Evidencia en el portafolio
del proyecto formativo. para la ficha 3171621 del instructor y carpeta

del Drive

25 | Diligenciar los formatos del En los periodos objeto de Se soporta en los
archivo de gestidn segun los cobro se aplicany Formatos actualizados
lineamientos de gestion evidencian los procesos SIGA utilizados en la
documental acorde a la historia académicos y carpeta On Drive.
académica de cada aprendiz y administrativos teniendo en
cada ficha mensual. Migrar la cuenta los formatos,
informacion de las historias instructivos y
académicas al archivo/espacio procedimientos del SIGA, y
digital orientado por la se encuentran cargados en
Coordinacion del Grupo de la carpeta On Drive.

Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se actualiza la hoja de Se actualiza la hoja de
actualizada la hoja de vida en vida en SIGEP I, y los vida en SIGEP I, y los
el SIGEP, y anexar los soportes en el soportes en el aplicativo.
soportes en el mismo aplicativo.
aplicativo.

27 | Generar acciones que Se garantiza el Lista de chequeo
promuevan y garanticen el cumplimiento del protocolo asistencia a formacion.
cumplimiento de los protocolos de bio seguridad (uniforme
de bioseguridad en el Centro y zapatos adecuados) en
de formacion y ambientes. el lugar de formacion,

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica Se cumple a cabalidad con Se cumple a cabalidad con
del SENA”. el cédigo de ética del el cédigo de ética del SENA.

SENA.
29 | Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento al Se da cumplimiento al

Institucional de Gestiéony
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestiéon que lo

sistema de gestion y
autocontrol a los modelos
y sistemas de gestion,

sistema de gestién y
autocontrol a los modelos
y sistemas de gestion,
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componen.

30 | Responder por los bienes y Actas de entrega de Reporte de bienes sin
elementos puestos a su materiales durante la ninguna novedad.
disposicion para el vigencia 2025.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

31 | Tener la disponibilidad de Se realiza formacion Listados de asistencia
desplazamiento a los lugares presencial a todos los en Drive.
donde de oriente la formacion, municipios de las fichas
cuando este programado en asignadas durante 2025
formacién presencial.

32 | Presentar oportunamente los En el periodo objeto de Evidencias de la
informes de ejecucion cobro se presentan al formacion presencial,
contractual y cuentas de cobro supervisor de contrato soportadas en el Drive
de acuerdo con la ejecucion del los reportes de ejecucion habilitado por la
contrato. de actividades que se Coordinacion Académica

realizaron durante el Mixta.
mes.

33 | Realizar las demas actividades Se presentan las Evidencias en Drive.
propias y necesarias para el actividades propias 'y
cumplimiento del objeto necesarias para el
contractual. cumplimiento del objeto

contractual.

34 | Asumir las demas actividades Durante la vigencia 2025 Correo enviado a
asignadas por el supervisor del se asignan actividades subdireccion de Centro y
contrato, necesarias para el adicionales por el coordinacién académica.
cumplimiento del objeto supervisor: disefio,
contractual, garantizando su presupuesto y listado de
desarrollo conforme a los materiales proyectos
lineamientos institucionales. Hachon.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Aseguradora Solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

POLIZA No:620 47 994000055981

CERTIFICADO O ANEXO
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA EXPEDICION Febrero 17 de 2025
FECHA APROBACION Febrero 17 de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento Febrero 17 de 2025 Abril 26 de 2026 4.722.165.00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a cabalidad de lo planteado en el objeto contractual: Impartir formacién profesional
integral a los grupos establecidos en la programacidn del aifio 2025:

Ficha 3178753 Curso complementario: Interpretacion de planos arquitecténicos

Ficha 3207766 Curso complementario: Interpretacion de planos estructurales

Ficha 3289817 Curso complementario: Interpretacion de planos estructurales

Ficha 3171621 Técnico Construccion de Edificaciones El Manantial. Gestor de ficha.

vk wN e

Ficha 3259247 Técnico Construccién de Edificaciones Fundaciéon ELIM. Apoyo transversal

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

10
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3.4

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

o H
N ~ /19a

Hace constar:

Que el Sr(a) MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79119237 realiz6 el dia 28/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
79119237 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Multas y sanciones

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

GCCON-F-030 V05
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervisién el 17 DE FEBRERO DE 2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecidé realizar un modificatorios contractual y

REVERSAR del Registro Presupuestal (RP) No. 28325, la suma de $153.317 equivalente a la no ejecucion
de un (1) Dia de ejecucion contractual correspondientes al mes de FEBRERO de 2025

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

N/A
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.221.646.00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.221.646.00
Valor ejecutado $47.068.329.00
Valor pagado $47.221.646.00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $153.317.00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Liberar a favor del SENA la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE. ($153.317.00)

12
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Para constancia se firma a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de 2025

CRISTIA NARDO CADENA CASANOVA
Supervisor del contrato

Elabord:

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

Observaciones, debido a que el contrato finaliza después del 17 de diciembre estara sujeto a revision y cumplimiento de
sus objetos contractuales anteriores a la entrega de la cuenta y posteriores, para lo cual se entregara un acta adicional
informando el estado del cumplimiento.

13
GCCON-F-030 V05


ADMINSENA
Texto tecleado
Observaciones, debido a que el contrato finaliza después del 17 de diciembre estará sujeto a revisión y cumplimiento de 
sus objetos contractuales anteriores a la entrega de la cuenta y posteriores, para lo cual se entregará un acta adicional 
informando el estado del cumplimiento.


CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

\Z

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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