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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7486707 DE 2025

Sr(a).

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) de contrato

Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: LUZ HELENA PEREZ MANTILLA
CEDULA: 50848823

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar temporalmente servicios personales para impartir
formacion Profesional Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de
atencién a poblacion victimas y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el
Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 17/02/2025
FECHA DE TERMINACION: 19/12/2025
VALOR CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $35.914.307

VALOR TOTAL EJECUTADO: $35.914.307

VALOR DESAPROPIADO: $0

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $0
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Observaciones o evidencia de la ejecucién del contrato.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Orientar la Formaciéon Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico y desarrollar las
actividades contractuales de acuerdo
con la necesidad del servicio y la
programacidon establecida en los
procesos formativos del centro de
formacioén.

Se desarrollaron las acciones de formacion
que se detallan en el recuadro (Fichas
atendidas durante la vigencia por el
instructor)

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Se participo estratégicamente con los
equipos por redes de conocimiento del
programa inclusiéon social, atencién a
poblacién victima y grupos étnicos de Uraba.

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacion de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

No se realizé durante la vigencia dado que no
me fue asignada formacién titulada.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacidén que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de ejecucién de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeaciéon, diligenciamiento formato
plan concertado, acta de aperturay acta

Se entrego la consolidacidn del portafolio de
evidencias de acuerdo con las orientaciones
establecidas por la coordinacion académica
en el siguiente enlace: LUZ HELENA PEREZ
MANTILLA - 2025



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/LUZ%20HELENA%20PEREZ%20MANTILLA%20-%202025?csf=1&web=1&e=zIQwv3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/LUZ%20HELENA%20PEREZ%20MANTILLA%20-%202025?csf=1&web=1&e=zIQwv3
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de cierre de la formacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion
por competencias exija.

Emitir e informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Se realizo la asignacidn de juicios evaluativos
de las fichas que se detallan en el recuadro
(Fichas atendidas durante la vigencia por el
instructor) y se puede evidenciar en el
portafolio de evidencias del instructor. LUZ
HELENA PEREZ MANTILLA - 2025

Participar en los comités de evaluacidny
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi como
diligenciar el formato de novedades vy
elaborar el acta.

No se realizd durante esta vigencia debido a
qgue no fui convocado a participar de comité
ordinario y/o extraordinarios que se
programen para los aprendices.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices
a la formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a
la ruta, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se reporto las novedades y/o hallazgos en la
validacién de aspirantes, se reporté la
creacion de ruta, asociar aprendices,
correspondiente a los cursos programados
que se detallan en el recuadro (Fichas
atendidas durante la vigencia por el
instructor)

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se implemento el uso del correo y el drive
institucional del dominio @sena.edu.co al
igual que la plataforma Sofia Plus.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

No se realizd durante esta vigencia debido a
que no fui asignado para participar en el
equipo de desarrollo y disefio curricular por
parte de la coordinacidn académica.

10

Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa

No se realizaron actividades de apoyo en
procesos precontractual, contractual vy



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/LUZ%20HELENA%20PEREZ%20MANTILLA%20-%202025?csf=1&web=1&e=zIQwv3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202025%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/LUZ%20HELENA%20PEREZ%20MANTILLA%20-%202025?csf=1&web=1&e=zIQwv3
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precontractual, contractual y | poscontractual durante esta vigencia debido
poscontractual, de los procesos de | a que no fui designado por el supervisor de
contratacién  designados por el | contrato ni por el ordenador del gasto.
supervisor u ordenador del gasto.

11 | Participar en las actividades indicadas | Se participo durante la vigencia en diferentes
por el Centro para el mejoramiento de | espacios de acompafiamiento del programa
los procesos establecidos en la Red de | inclusidn social, atencidn a poblacidn victima
Procesos del Sistema Integrado de |y grupos étnicos de Uraba.

Gestion de la Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico en la | Se realizo divulgacién constante de la oferta
divulgacion de la oferta educativa del | educativa de formacion titulada y/o
Centro de Formacion Complejo | complementaria del programa inclusion
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y | social, atencion a poblacién victima y grupos
Turistico, acorde a la especialidad | étnicos de Urabay del Complejo Tecnoldgico,
técnica. Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

13 | Implementar estrategias para la | Se implementaron estrategias de trabajo en
retencién de los aprendices y justificar | equipo, trabajo colaborativo, trabajo
plenamente de acuerdo con el | auténomo, talleres en casa y ejercicios
reglamento del aprendiz cuando se | practicos como modelo de aprendizaje vy
presente la desercidn. acompafiamiento para evitar y-o disminuir la

desercidon de los aprendices al proceso de
formacion.

14 | Estar certificado o actualizarse en la | Se dio cumplimiento aportando el certificado
Norma de Competencia ORIENTAR | en la norma correspondiente durante la
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO vigencia.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

15 | Realizar las demds actividades asignadas | Se realizaron actividades de planeacidn,
por el supervisor del contrato que | gestion vy articulacion asignadas por el
tengan relacién con la especialidad del | supervisor de contrato de acuerdo con el
programa de formaciéon y el objeto | desarrollo del proceso contractual.
contractual.

Fichas atendidas durante la vigencia por el instructor:

NUMERO| NOMBRE DEL PROGRAMA DE LUGAR DE FECHA DE LA ESTADO OBS ERV
DE FORMACION LA FORMACION (DESDE - | ACTUAL ACI ONES
FORMACION HASTA)
FICHA (VEREDA
Y/O
MUNICIPIO)
2 e 114 do abril o |TERMINADA [ NINGUNA
3165687 |PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA | APARTADO 20265mar20 e 20258 abri € | CERTIFICADA
EXTERIOR FEMENINA
24 de febrero |28 de febrero |TERMINADA |NINGUNA
3165044 |CONFECCION DE BATA DE TRABAJO| ~ APARTADO [ 00 2 o028 CERTIFICADA
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TERMINADA |NINGUNA
ELABORACION DE BLUSA Y 4 de marzo de |10 de abril de [CERTIFICADA
3170003 | \NTALON FEMENINO SOBRE APARTADO 1,455 2025
MEDIDAS
2180921 |OPERACIONES BASICAS EN TURBO 12 de marzo |18 de junio de |[TERMINADA | NINGUNA
CONFECCION INDUSTRIAL de 2025 2025 CERTIFICADA
ELABORACION DE BLUSA Y 21 de abril do |5 de juniode |[ERMINADA [NINGUNA
3203942 [PANTALON FEMENINO SOBRE APARTADO CERTIFICADA
2025 2025
MEDIDAS
ELABORACION DE BLUSA Y 26 de abril do |15 de julio de | [ERMINADA [NINGUNA
3204016 [PANTALON FEMENINO SOBRE APARTADO CERTIFICADA
2025 2025
MEDIDAS.
ELABORACION DE PRENDAS POR 25 de abril de |23 de mayo de [TERMINADA | NINGUNA
3208206 |t NICA DE DRAPEADO APARTADO ;455 2025 CERTIFICADA
CONOCIMIENTOS BASICOS DE 30 do mayo de |18 de julio de | [EXMINADA [NINGUNA
3233931 |PATRONAJE, CORTE Y APARTADO [ S ot CERTIFICADA
CONFECCION DE FALDA Y BLUSA
3250072 |F-ABORACION DE BORDADO A APARTADO |2 d¢lunio de ;:pc:ieembre de -CI-;EEI'\I'AIIFNIgigA INGNA
MANO TRADICIONAL 2025 o0
CONOCIMIENTOS BASICOS DE 12 do junio de |31 do julio do |TERMINADA  [NINGUNA
3250081 [PATRONAJE CORTE Y CONFECCION CAREPA | ¢ 5095 CERTIFICADA
DE FALDA Y BLUSA
CONOCIMIENTOS BASICOS DE 25 do junio de |13 de agoste | [EXMINADA [NINGUNA
3255788 [PATRONAJE, CORTE Y TURBO |0 ody: CERTIFICADA
CONFECCION DE FALDA Y BLUSA
22 dejuliode %€ TERMINADA | NINGUNA
3278022 |CONFECCION DE VESTIDO CAREPA [ % septiembre de |CERTIFICADA
2025
25 de julio do. |12 %€ TERMINADA | NINGUNA
3279024 |CONFECCION DE VESTIDO APARTADO [ S septiembre de |CERTIFICADA
2025
14 de agosto |02 de octubre |[TERMINADA |NINGUNA
3303357 |CONFECCION DE VESTIDO CAREPA | 00> P CERTIFICADA
17 de TERMINADA | NINGUNA
3307424 |VANEJO BASICO DE MAQUINA APARTADO [P0 deagosto | o o mbre de |CERTIFICADA
PLANA de 2025
2025
16 de TERMINADA | NINGUNA
3328540 [WANEJO BASICO DE MAQUINA TURBO septiembre de ||+ 98 OCWbre | e oTIFICADA
PLANA de 2025
2025
22 de TERMINADA | NINGUNA
3328761 |ANEJO BASICO DE MAQUINA TURBO  |septiembre de [ 9€ 0P | e pTIFICADA
PLANA de 2025
2025
3332449 |VANEJO BASICO DE MAQUINA APARTADO z:p(iizmbre de |22 de octubre -CI-)IIEEE\'I/'IIIFNIgigA INCHNA
PLANA Y FILETEADORA o de 2025
ELABORACION DE PATRONES 19 de -t noviembro| TERMINADA [NINGUNA
3337533 [BASICOS DE FALDA BLUSA Y CAREPA septiembre de || > 7% CERTIFICADA
PANTALON 2025
PATRONAJE Y CONFECCION 9 de octubre 1 de diciembre |TERMINADA [NINGUNA
3358862 [INDUSTRIAL DE PRENDAS DE APARTADO CERTIFICADA

VESTIR DEPORTIVA

de 2025

de 2025
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CONOCIMIENTOS BASICOS DE 21 do octubre. |6 de diciembre [TERMINADA [NINGUNA
3361549 |PATONAJE CORTE Y CONFECCION TURBO  |° oo o 2008 CERTIFICADA
DE FALDA Y BLUSA
ELABORACION DEL PATRONAJE DE 29 de octubre |3 de diciembre [TERMINADA | NINGUNA
3361826 |- 5pA DEPORTIVA APARTADO 140 5025 de 2025 CERTIFICADA
- 16 de TERMINADA |NINGUNA
3402478 |PATRONAJE'Y CONFECCION DE CAREPA |0 dediciembre | embre de |CERTIFICADA

FALDA

de 2025

2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION

Las evidencias fotograficas, listados de asistencias, actas de apertura y cierre, reporte de
juicios evaluativos y todos los demas soportes correspondientes a cada una de las fichas
previamente relacionadas se encuentran alojadas en el portafolio de evidencias, el cual se
puede validar en el siguiente enlace directo: LUZ HELENA PEREZ MANTILLA - 2025

Ao

Contratista: LUZ HELENA PEREZ MANTILLA

C.C. 50848823
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