PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 24 de diciembre de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7388515

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR Dependencia
COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No 7388515 del afio 2025

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098638786 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE ($48.754.817)PESOS

MCTE. pagaderos de la siguiente forma:
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a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 por valor de

TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES ($3.986.243)

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE ($4.599.511) PESOS MCTE.

C) y un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025 por valor de

($3.372.975) TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO.

Esta suma serd pagad a por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE ($4.599.511) PESOS MCTE. que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el 24 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

INSTRUCTOR: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O
VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO
DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de Orientacion a Ficha como
conformidad con la programacion, dentro del | Lider
Lugar de Ejecucion, y acorde a los TIEMPOACT. APOYO A
parametros de costeo de la formacién que la | 2993128 - ANALISIS Y LA FORMACION
Direccion General del SENA establece DESARROLLO DE Listas de control de
(notal: para los contratos de periodo fijo el SOFTWARE. 2993127 - asistencia, archivo
lineamiento sefiala que el instructor ANALISIS Y DESARROLLO Excel rutas, plan de
contratista debe cumplir con 160 horas de DE SOFTWARE. trabajo
formacion directa al mes; nota2: para los
contratos por horas, la programacion que se
costea es el numero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la
coordinacion académica correspondiente).
2 Realizar planeacion y alistamiento del N/A /A
programa o competencia a
orientar.
3 Orientar formacion a aprendices de Fichas programadas por Orientacion a Ficha
conformidad al programa asignado COORDINACION como Lider
ACADEMICCA 2993128 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
2993127 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos en Reporte DE juicios
el sistema SOFIA PLUS en durante el mes 2993128 - ANALISIS Y
un plazo maximo de cinco (5) dias una DESARROLLO DE
vez SOFTWARE.
culminada la 2993127 - ANALISIS Y
competencia orientada. DESARROLLO DE
SOFTWARE
4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos en Reporte DE juicios
el sistema SOFIA PLUS en durante el mes 2993128 - ANALISIS Y
un plazo méaximo de cinco (5) dias una DESARROLLO DE
vez SOFTWARE.
culminada la 2993127 - ANALISIS Y
competencia orientada. DESARROLLO DE
SOFTWARE
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e

induccion de
aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacion de
conformidad con el
portafolio en el sistema LMS
(Learning Management
System)

Orientacioén a Ficha como
Lider

2993128 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. 2993127 -
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

(matematicas)

fichas a cargo en formacion Adso
2993127

enlace de portafolio
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/cichap

arro_sena edu co/Documents/Pro
gram
as%20Sena/FORMACION%202024/A
DSO

%202024/3.Ficha%2029931272csf=1
&we

b=1&e=nY]jg0O0

fichas a cargo en formacion Adso
2993128

enlace de portafolio
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/cichap

arro_sena edu co/Documents/Pro
gram
as%20Sena/FORMACION%202024/A
DSO

%202024/3.Ficha%2029931272csf=1
&we

b=1&e=nY]gOi0

Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el
Supervisor del
contrato.

N/A

N/A
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Realizar la gestion y aportar la
documentacion requerida en lo referente al
aseguramiento de la calidad en todas sus
etapas

(Autoevaluacion, Registro calificado y Plan
de mejora).

Entregables

Planilla adjunta a la
cuenta de cobro en archivo
PDF GF

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular.

Entregables

guia de desarrollo
curricular.

10

Contar con disponibilidad para brindar
formacion profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la mision del
SENA en las diferentes jornadas de atencién
a los aprendices (mafana, tarde o mixta) en
los diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET orienta
formacion.

Horas programadas
repfora

Informe de horas
programadas

11

Apoyar las respuestas a derechos de
peticion, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

N/A

N/A

12

Las demés que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato.

N/A

N/A

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495688933 de la planilla, aportes en linea periodo diciembre 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (1) folios
Cordialmente,

Cordialmente,

F /
(o fes Cﬁ{;wczzr

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
Contratista
C.C. N0 1098638786 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 7388515 de 2025
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO —

INSTRUCTOR Dependencia COORDINACION ACADEMICA
TITULADA INSTRUCTOR G19
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE CONTRATO
No. 7388515 — CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO 12 DE NOVIEMBRE AL 24 DE DICIEMBRE DE 2025

1. PROGRAMACION DE REPFORA MES DE NOVIEMBRE - DICIEMBRE









fichas a cargo en formacion Adso 2993127

portafolios ficha 2993127 jornada tarde

planes de apoyo ficha2993127



JUICIOS
2993127

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

05M202025

Ficka de Caracterizacidn: 2333127

Modalidad de

Regiosal:

Centro de Formacian:

Fazang
1

ANALIEIE T DEFARROLLD DE $0FT'W ARE.

EN EJECUCION
05072024
231002026
PRESENCIAL

65 - REGIONAL SANTAMDER
3309 - CENTRO DE SERVICIOF EMPRESARIALES ¥ TURI STICOS

Tif — |Mimero de Hombre ~ [Apellidos - [Estado - [Competencia ~ [Resaltado de |~ | Juicio d .1 | Fecha y Hora| ~ | Fuscionario que registro ¢l juicio craluatite
CC 1000095367 FANTIAG0 ALYAREZ CORREA | EN FORMACION FE1BE - Rezultada de 535545 - 01 APROB&DO| 16/08/2024 17.01a
Aprandisaje de fa nduccién. | IDEMTIFICAR LA
Cunina
CC [100223547s JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION FETB0 - Enrique Low Murtra- | 595147 - 02 APROBADO| 1112022 5.05 0 | GG 63512094 - GLORIA AMPARD PRADA GRATERDN
CORONEL Interactuar <n ol contexta ESTABLECER
CC (1002235473 JEIZOM STIVEN | MONROY EN FORMACION FE150 - Enrique Low Murtra- | 535145 - 03 APROEADO| fTHI2022 15050 | CC 63512034 - GLORIA AMPARD PRADA GRATERON
CORONEL Interactuar <n el contexta PROMOVER EL USO
CC [1002295473 JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION 6150 - Enrique Low Murtra- | 595143 - 01 APROBADO| 1TIN2022 15.050 | OT 63312094 - GLORIA AMPARD PRADA GRATERON
CORONEL Interactuar <n el contexta PROMOYER M1
dersi L I Do
CC [10022354Ts JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra- | 595150 - 04 APROBADO| 1112022 5.05 0 | CC 63512034 - GLORIA AMPARD PRADA GRATERDN
CORONEL Interactuar <n el contexta CONTRIBUIR: CON
CC [1002235473 JEISOM STIVEN | MONROY EN FORMACION 36152 - Resultada de 353545 - 01 APROBADO| 2010/2022 15113 | CC 63512034 - GLORIA AMPARD PRADA GRATERON
CORCNEL aprendizaje de la Induccién, | IDENTIFICAR LA
CC [1002235473 JEISOM STIVEN | MAONFOT EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas | 535151 - 02 APROBADO| 28112022 15,12 2 | CC 31514305 - ALEXIS VERGARA ARRIETA
CORONEL infarmiticas de acuerds con lus| APLICAR:
" ELICIOpLIn T
CC [10022354Ts JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION ar herramicntas | 533152 - 04 APROBADO| 25MVZ022 15.12 3 | CU 91514305 - ALERIT YERGARA ARRIET &
L OETITLE I
CC [10022354Ts JEISOM STIVEN | MONROY EN FORMACION ar herramicntas | 533153 - 05 APROBADO| 25MVZ022 15.12 3 | CU 91514305 - ALERIT YERGARA ARRIET &
| copone sl Evaliugio
CC [1002295473 JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION ar harramientaz | 539154 - 01 ALITT AR APROBADD] 2512022 13113 | G S1514505 - ALERIS VERGARA ARRIET A
CORONEL infarméticas de acuerds con lus| HERRAMIENT AS DE
sdaadsndl . Tl i =13
CC [10022354Ts JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN | 555113 - 06 APROBADO| U6H2/2025 1907 1 | CU 63554535 - DIANS MILENA GOMEZ SA8YVEDFA
CORONEL LENGUA INGLESA DE EXPLICAR LAZ
CC [1002235473 JEISOM STIVEN | MONROY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN | 595114 - 04 APROEADO| 041202025 13.20 o] T 63554335 - DIANS MILENA GOMEZ SAAVEDRA
CORCNEL LENGU INGLESA DE IMPLEMENT &F:
EOnns ool v ETen M
CC [1002235473 JEISOM STIVEN | MAONFOT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAREN | 535115 - 02 APROBADO| 1032025 5.06 1 | CC 19563573 - 03MAN ROLANDO AT ALA PRIETO
CORONEL LENGUA INGLES4 DE INTERCAMEIAR:
e
CC [10022354Ts JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAREN | 595116 - 05 APROBADO| 041202025 19.21 3 | CU 60554535 - DIANS MILENA GOMEZ SA8YVEDFA
CORONEL LENGUA INGLES4 DE PRESENT AR UN
CC [1002235473 JEISOM STIVEN | MONROY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN | 595117 - 01 APROEAD0| 13/06/2025 14.55 2 | T T9563573 - O3MAN ROLANDO ATALA PRIETO
CORONEL LENGU INGLESA DE COMPRENDER:
EOnnss ool v Eren nascun)
CC [1002235473 JEISON STIVEN | MONROT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN | 533115 - 03 AFROBAD0| 1032023 5.06 1 | CC 19563573 - 03MAN ROLANDO ATALA FRIETO
CORONEL LENGUA INGLESA DE DIFCUTIR $0BRE
EOnna ool e pomms
CC [10022354Ts JEISOM STIVEN | MONROT EN FORMACION 3133 - APLICAR 533155 - 04 APROB&DO| 15/12/2025 2501 | GG STT45102 - MONICA MARIAS BARAJAS FONTECHA
CORONEL PRACTICAS OE PROPONER:
PROTECCIGN AMBIENTAL, | ACCIONES DE
ST RS- P e
CC [1002235473 JEISON STIVEN | MONROT EN FORMACION 37733 - APLICAR 533156 - 01 AFROB&D0| 15/12/2023 23.01a | CC 37745102 - MONICA MARIA EARAJAT FONTECHA
CORONEL PRACTICAS DE ANALIZARLAE
PROTECCIGN AMBIENTAL, | ESTRATEGIAZ
CC [1002235473 JEISOM STIVEN | MONROY EN FORMACION 3733 - APLICAR 533157 - 03 APROBADO| 1012024 1315 3 | GC 5TT45102 - MONICA MARIS BARAJAS FONTECHA
CORONEL PRACTICAS DE REALIZAR
CC [1002235473 JEISON STIVEN | MONROT EN FORMACION 37733 - APLICAR 533154 - 02 APROB&D0| 15/12/2023 23.00 2 | CC 37748102 - MONICA MARIA EARAJAT FONTECHA
CORONEL PRACTICAS DE IMPLEMENT AF:




JUICIOS
2993128



















































DIA DEL APRENDIZ NOVIEMBRE 27 DEL 2025



NOVEDDES REPORTADAS
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ACTA No. 343

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacién etapa lectiva
ficha 2893733 programa Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 24 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 12:22 5,45
diciembre de 2025
LUGAR Y/O ENLACE: CSET REGIONAL SANTANDER-CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el estado de avance Juicios Evaluativos Finalizacién Afio 2025 y las competencias
gue contindan para el afio 2025 de la ficha 2893733al cierre del calendario académico a 23 de
septiembre de 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a la Coordinacion Académica el estado de valoracion de Juicios de cada uno de los
aprendices pertenecientes al programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ficha 2893733

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DE LA FICHA

o Oferta/afio: 2023 V oferta

. Modalidad de formacién Presencial

. Duracién establecida para el desarrollo de las competencias del programa. (fechas de
etapa lectiva y productiva) 2893733

J Programa de formacidn Tecndlogo en Diseo y desarrollo de Software

J Cdédigo y versién del programa: 228118 version 1

. Nombre Proyecto formativo CONSTRUCCION DE SOFTWARE EMPRESARIAL A LA MEDIDA

El Instructor Carlos Chaparro Lopez lider técnico del programa de Formacién Andlisis y
Desarrollo de Software Ficha 2893733, se permite rendir ante la Coordinacién Académica la
informacién referente a la valoracién de juicios etapa lectiva, dejando constancia de que en
el Sistema Sofia Plus a la fecha se registra el/los siguientes resultados
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES APROBADOS A 23 APRENDICES 2024:
COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atencidn al plan de control de calidad del proceso de Gestién de la Formacion, en
referencia a juicios evaluativos descritos a continuacion:

Como instructor lider de la ficha 2893733 certifico que los resultados del programa de
formacién correspondientes a la etapa lectiva del proyecto formativo se encuentran
evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.

Los aprendices con novedades pendientes por definir el estado en el aplicativo Sofia plus en
tradmite, registran juicios pendientes por evaluar.

NOVEDADES
. Numero de aprendices matriculados: 29
. Numero de aprendices que continuan en la ficha 21
. Relacion de aprendices con novedades: 8
item Nombre del aprendiz Tipoy numero de Novedad Estado del Firma en fisico: con
documento reportada aprendiz en Sofia informe de avance
plus de la novedad por
parte del area de
novedades de la
coordinacién
académica
1 DANILO LIZANDRO GIL ARENIS T1 1095914277 Desercion Retiro Voluntario
2 ESTEFANI BAYONA ARAQUE T1 1097097757 Desercion Cancelado
3 RONNY SANTIAGO POSADA CC 1096539417 Desercion Cancelado
SINUCO
4 JHONATHAN YESID MORENO TI1102357191 Retiro voluntario En formacion
BLANCO
5 NAIRO YESID GUARIN LUNA CC 1096063075 Retiro voluntario Retiro voluntario
IVAN RENE DUENAS VARGAS TI1102357191 Retiro voluntario formacion Se presenta carta
de la novedad, pero
no se ha cambiado
el estado en Sena
Sofia
7 LIZETH ZORAYA QUIMBAYO c.c. 1097494423 Aplazamiento Aplazado
ORTIZ
8 MILDREDT NATALIA AFANADOR c.c. 1102357363 Aplazamiento Aplazado
RODRIGUEZ

Enlace de la carpeta TEAMS compartida a la coordinacion académica para la ficha. 2893733,

donde se encuentra el portafolio del instructor
2.Ficha 2893733

REGISTRO DE ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA POR EL APRENDIZ
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En atencidn al plan de control de calidad del proceso de Gestidn de la Formacion, en
referencia al registro de alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendiz,
certifico que se cargd en la carpeta portafolio de la ficha, subcarpeta “Etapa productiva” los
formatos GFPI-F-165 para cada uno de los aprendices que culminan su etapa lectiva.

. El portafolio en LMS plataforma se actualiza a medida que avance la ruta.
. Link de la carpeta One drive compartida desde la coordinacién académica para la
ficha.

COMPETENCIAS QUE IMPARTIRAN EN EL ANO 2025 POR EVALUAR SEGUN RUTA DE
APRENDIZAIJE

COMPETENCIAS RESULTADO DE APRENDIZAJE
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS  CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

PRODUCTOS ENTREGABLES DEL PROYECTO FORMATIVO

COMPETENCIA PRODUCTOS
38392 - Establecer requisitos de la solucién | 'nforme de requerimientos
de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

38376 - Evaluar requisitos de la solucion de
software de acuerdo con metodologias de
andlisis y estandares

informe de analisis y disefio del software

Cddigo fuente y maquetacion del proyecto (aplicacion

38362 - Diseiar la solucidon de software de 90 me
escritorio, web, mavil).

acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Cadigo fuente del proyecto (aplicacién escritorio, web, mavil).

Controlar la calidad del servicio de software
de acuerdo con los estandares técnicos

Manuales: técnico, instalacion y usuario final.

Implementar la solucion de software de
acuerdo con los requisitos de operacion y
modelos de referencia

Documentacion de pruebas.

Certifico que, en el portafolio de los aprendices, se encuentran las evidencias de los productos

entregables del proyecto formativo.
Portafolio Aprendices

APRENDICES QUE APROBARON TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tipo y numero de documento

Nombres y Apellidos

T11097097352

ANDREA GABRIELA JAIMES OVIEDO

T1 1097097250

ANGEL DAVID MONSALVE AGUILAR

T1 1028663763

ANYI SOLAYI GONZALEZ TAPIAS

T1 1095303393

BELKI ZARITH CADENA BARAJAS

T1 1097097545

DANIEL ANDRES JURADO ALFONSO

Tl 1096949647

DAVID FERNANDO CARRILLO RAMIREZ

Tl 1099364056

DIEGO ANDRES GARCIA RAMIREZ

Tl 1099738432

DURLY YURANI SANCHEZ CARRILLO

Tl 1099622214

JEISON DAVID DUARTE PORTILLA

Tl 1095916780

JHOYNER DAMIAN MONTANO BOHORQUEZ

Tl 1092942161

JOHAN PORTILLA AGUIRRE

Tl 1095796352

JUAN CAMILO RODRIGUEZ JIMENEZ

T1 1096199061

JUAN CAMILO CAMARGO GIL

T1 1096701504

JUAN DIEGO AGUILLON ALVAREZ

T11097911705

JUAN PABLO LOPEZ DIAZ

T1 1099739931

JUAN PABLO AGUILAR JAIMES

CC 1098673410 JUAN SEBASTIAN URIBE CAMPO
T11095302730 KEINER DANIEL BAUTISTA ANGARITA
CC 1095300586 LUIS STIVEN BELTRAN RIOS

T11097911523

SERGIO ANDRES FALCON SAAVEDRA

T1 1095918085

SHARIT DELGADO PINZON

CONCLUSIONES
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Se cierra el calendario académico de la ficha 2893733 del programa Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de software dando cumplimiento de los lineamientos del procedimiento de
ejecucidn de la formacion profesional integral GFPI-P-006 y la guia GFPI-G-013.

A la firma de este documento los 21 aprendices pertenecientes a la ficha 2893733 no
reportan Juicios pendientes por evaluar correspondiente a la etapa lectiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Registro del actaen
pdf con las firmas
correspondientes
en la carpeta de la
ficha — subcarpeta

generalidades en el

TEAMS compartido
a la coordinacion

3 dias después de
cierre académico.

Chaparro lopez

Instructor

Carlos

académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Carlos Instructor SI
Chaparro SENA CSET
Doris Judith Coordinacion SI
Vargas SENA CSET
Leonardo Coordinacion Sl
Alberto SENA CSET
Castellanos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Fotos Portafolio al Dia cargado en el drive

Sitio de repositorios proyectos de formacion
http://10.5.213.111/ads02893733/

Proyectos
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http://10.5.213.111/adso2893733/

Juicios al dia teniendo en cuenta que queda pendiente la fase de la etapa productiva
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ACTA No.(No presenta consecutivo)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacién Calendario académico 2025

Ficha2993127
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 5 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 12:00 m 5:40 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CSET REGIONAL SANTANDER-CENTRO
DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el estado de avance Juicios Evaluativos Finalizacion Ao 2025 y las competencias
gue contintan para el afio 2026 de la ficha 2993127 al cierre del calendario académico al 17
de diciembre de 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a la Coordinacion Académica el estado de valoracion de Juicios de cada uno de los
aprendices pertenecientes al programa Andlisis y desarrollo de software ficha 2825178

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DE LA FICHA

o Oferta/afio: 2024 11l oferta

J Modalidad de formacién Presencial

. Duraciodn establecida para el desarrollo de las competencias del programa. (fechas de
etapa lectiva y productiva) 2993127

. Programa de formacion Tecndlogo en Disefio y desarrollo de Software

. Cédigo y versién del programa: 228118 version 1

. Nombre Proyecto formativo CONSTRUCCION DE SOFTWARE EMPRESARIAL A LA MEDIDA

El Instructor Carlos Chaparro Lopez lider técnico del programa de Formacién Analisis y
Desarrollo de Software Ficha 2993127, se permite rendir ante la Coordinacién Académica la
informacién referente a la valoracién de juicios etapa lectiva, dejando constancia de que en
el Sistema Sofia Plus a la fecha se registra el/los siguientes resultados.

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS ETAPA LECTIVA EN APLICATIVO SOFIA PLUS:

En atencién al plan de control de calidad del proceso de Gestidon de la Formacidn, en
referencia a juicios evaluativos descrito a continuacién:
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competencia

resultado de aprendizaje

36180 - Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

593147 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.

593148 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

593149 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

593150 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

36182 - Resultado de
aprendizaje de la induccion.

593343 - 01 identificar la dindmica organizacional del senay el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

37371 - Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

593151 - 02 aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo
con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

593152 - 04 optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

593153 - 03 evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

593154 - 01 alistar herramientas de tecnologias de la informaciény la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de
informacion y comunicacion.

37714 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco com(n europeo de
referencia para las lenguas.

593113 - 06 explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones
de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

593114 - 04 implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y desempefio segln los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

593115 - 02 intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

593116 - 05 presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su
quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.

593117 - 01 comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

593118 - 03 discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango
variado de contextos sociales y laborales.

37799 - Aplicar précticas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

593155 - 04 proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control
de la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo y social.

593156 - 01 analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de
acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

593157 - 03 realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes
y programas ambientales y sst, segn el area de desempefio.

593158 - 02 implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.
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37800 - Generar habitos
saludables de vida mediante
la aplicacion de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

593119 - 02 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e higiene.

593120 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

593121 - 03 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

593122 - 04 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva.

37801 - Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de

acuerdo con situaciones del

contexto productivo y

social.

593159 - 02 solucionar problemas asociados con el sector productivo con base
en los principios y leyes de la fisica.

593160 - 04 proponer acciones de mejora en los procesos productivos de
acuerdo con los principios y leyes de la fisica.

593161 - 03 verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando
herramientas tecnoldgicas.

593162 - 01 identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de
problemas de acuerdo al contexto productivo.

37802 - Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

593224 - 03 relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios
de légica y racionalidad.

593225 - 01 analizar los componentes de la comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

593226 - 04 establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos
del contexto.

593227 - 02 argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos
sistemas de representacion.

38199 - Orientar
investigacion formativa
segun referentes técnicos

593235 - 04 proponer soluciones a las necesidades del contexto segln
resultados de la investigacién.

593236 - 01 analizar el contexto productivo segln sus caracteristicas y
necesidades.

593237 - 03 argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes
nacionales e internacionales.

593238 - 02 estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

38362 - Disefiar la solucion

de software de acuerdo con

procedimientos y requisitos
técnicos

593100 - 03 determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz gréafica del
software adoptando estandares.

593101 - 02 estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las
especificaciones del andlisis.

593102 - 04 verificar los entregables de la fase de disefio del software de
acuerdo con lo establecido en el informe de andlisis.

593103 - 01 elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las
précticas de la metodologia seleccionada.

38367 - Estructurar
propuesta técnica de

593060 - 01 definir especificaciones técnicas del software de acuerdo con las
caracteristicas del software a construir.
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servicio de tecnologia de la
informacion segln
requisitos técnicos y
normativa

593061 - 03 validar las condiciones de la propuesta técnica del software de
acuerdo con los intereses de las partes.

593062 - 02 elaborar propuesta técnica del software de acuerdo con las
especificaciones técnicas definidas.

38368 - Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y

metodologias de desarrollo

593104 - 03 crear componentes front-end del software de acuerdo con el
disefio.

593106 - 01 planear actividades de construccion del software de acuerdo con el
disefio establecido.

593107 - 02 construir la base de datos para el software a partir del modelo de
datos.

38376 - Evaluar requisitos
de la solucién de software
de acuerdo con
metodologias de anélisis y
estandares

592373 - 02 modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de
requisitos.

592374 - 04 verificar los modelos realizados en la fase de andlisis de acuerdo
con lo establecido en el informe de requisitos.

592375 - 01 planear actividades de analisis de acuerdo con la metodologia
seleccionada.

592376 - 03 desarrollar procesos I6gicos a través de la implementacion de
algoritmos.

38392 - Establecer
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
estadndares y procedimiento
técnico

593344 - 02 recolectar informacion del software a construir de acuerdo con las
necesidades del cliente.

593345 - 04 validar el informe de requisitos de acuerdo con las necesidades del
cliente.

593346 - 01 caracterizar los procesos de la organizacién de acuerdo con el
software a construir.

593347 - 03 establecer los requisitos del software de acuerdo con la
informacion recolectada.

38560 - Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

593255 - 03 resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas
en el contexto social y productivo.

593256 - 01 identificar modelos matematicos de acuerdo con los
requerimientos del problema planteado en contextos sociales y productivo.

593257 - 04 proponer acciones de mejora frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de acuerdo con el problema planteado.

593258 - 02 plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas
en el contexto social y productivo.

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

593259 - 02 caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

593340 - 03 estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

593341 - 04 valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social.

593342 - 01 integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

GOR-F-084V02




COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES PENDIENTES POR APROBAR A 01 DE
ENERO DE 2026 APRENDICES EN FORMACION:

Competencia Resultado de Aprendizaje
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

593162 - 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

3 593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOSDE [ ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO FISICA.
PRODUCTIVO Y SOCIAL 593161 - 03 VERIFICAR LAS

TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

593161 - 03 VERIFICAR LAS
TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

593111 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE
IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL

38356- Implementar la solucién de software de SISTEMA.
acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de | 593110 - 02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE
referencia ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS

POLITICAS ESTABLECIDAS.

593109 - 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE
IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.

593112 - 04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

38369 - Controlar la calidad del servicio de software 593111 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE
de acuerdo con los estandares técnicos IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA.

593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO.
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593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE
MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION.

593112 - 04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

Como instructor lider de la ficha 2993127 certifico que los resultados del programa de
formacién correspondientes a la etapa lectiva del proyecto formativo se encuentran
evaluados en la plataforma Sena sofia plus.

Los aprendices con novedades pendientes por definir el estado en el aplicativo Sofia plus en
tradmite, registran juicios pendientes por evaluar.

NOVEDADES
Numero de aprendices matriculados: 30
Numero de aprendices Ingresados por novedad: 12
Numero de aprendices con novedades: 12
Numero de aprendices que contindan en la ficha. 18 que vienen de matriculay 1 de

traslado

Total aprendices que contintan en la ficha 19

Firma en fisico:
. Estado del Cg?/aigigrg;e'ge
item Nombre del aprendiz Tlpg &Eumrzstrg de | Novedad reportada | aprendizen Sofia | "°Vedad por parte
plus novedades de la
coordinacion
académica
NEIL SAID MALDONADO
1| SANTIAGO 1004945055 Trasladado Traslado
Retiro Retiro
2| NATALIA CASTRO MORA 1005248522 Voluntario Voluntario
JESUS ALEJANDRO Retiro Retiro
3| SAAVEDRA MILLAN 1098071646 Voluntario Voluntario
DEIVY STIVEN LANCHEROS
4| CASTRO 1098653026 CANCELADO | CANCELADO
OSCAR MAURICIO GARCIA Retiro Retiro
5| GARCIA 1098726639 Voluntario Voluntario
FABIAN LEONARDO Retiro Retiro
6| SANTOS RUEDA 1098740876 Voluntario Voluntario
JAYDER ANDREY CALA
7| RODRIGUEZ 1101623071 TRASLADADO | TRASLADADO
JOEL SANTIAGO MARTINEZ
8| PINZON 1146334195 Aplazado Aplazado
JUAN DAVID BERROTERAN
9| PIRELA 5072838 TRASLADADO | TRASLADADO
SANTIAGO ALVAREZ
10| CORREA 1000098367 Desercion formacién
GUILLERMO ALBERTO
11| ROBLES QUEVEDO 1098636107 Desercion formacién
12 | SERGIO ANDRES MURCIA 1026307380 Desercion formacion
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El aprendiz JEISON STIVEN MONROY CORONEL con C.C. 1002295473 viene de un traslado
por lo tanto se informa de competencias y resultados que debe ver en contra jornada

COMPETENCIA

PRODUCTOS

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON  SITUACIONES DEL  CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO

593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS
ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FISICA.

593161 - 03
TRANSFORMACIONES
MATERIA  UTILIZANDO
TECNOLOGICAS.

VERIFICAR  LAS
FISICAS DE LA
HERRAMIENTAS

593235 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

38199 - Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos

593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO
PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS
Y NECESIDADES.

593238 -02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE

ACUERDO A  CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION.
593237 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS
TEORICOS DEL  PROYECTO  SEGUN
REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

38356 - Implementar la solucién de software
de acuerdo con los requisitos de operaciény
modelos de referencia

593110 - 02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

593109 - 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE
IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.

593112 - 04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

38369 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares
técnicos

593243 - 01- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y transformacion
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vital con referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el trabajo.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

COMPETENCIAS QUE IMPARTIRAN EN EL ANO 2025 POR EVALUAR SEGUN RUTA DE

APRENDIZAJE

Competencia

Resultados de aprendizaje

2 - Resultados de aprendizaje etapa
practica

590803 - aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias

y metodologias de autogestion

38356 - Implementar la solucion de
software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

593109 - 03 documentar el proceso de implantacién de software
siguiendo estandares de calidad.

593110 - 02 desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y
las politicas establecidas.

593111 - 01 planear actividades de implantacion del software de
acuerdo con las condiciones del sistema.

593112 - 04 implantar el software de acuerdo con los niveles de
servicio establecidos con el cliente.

38368 - Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

593105 - 05 realizar pruebas al software para verificar su
funcionalidad.

593108 - 04 codificar el software de acuerdo con el disefio
establecido.

38369 - Controlar la calidad del servicio
de software de acuerdo con los
estandares técnicos

593144 - 02 verificar la calidad del software de acuerdo con las
practicas asociadas en los procesos de desarrollo.

593145 - 03 realizar actividades de mejora de la calidad del
software a partir de los resultados de la verificacion.

593146 - 01 incorporar actividades de aseguramiento de la calidad
del software de acuerdo con estandares de la industria.

38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios
internacionales.

593243 - 01- reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

GOR-F-084V02




593245 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

593246 - 04- participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

PRODUCTOS ENTREGABLES DEL PROYECTO FORMATIVO

COMPETENCIA PRODUCTOS

Establecer requisitos de la solucién de | Informe de requerimientos
software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Disefar la solucién de software de acuerdo | informe de analisis y disefio del software
con procedimientos y requisitos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE | Cédigo fuente del proyecto (aplicacion
DE ACUERDO CON EL DISENO Y | escritorio, web, movil).
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

REALIZAR ACTIVIDADES DE VERIFICACION | Manuales: técnico, instalacién y usuario
DE CALIDAD DEL SOFTWARE final.

REALIZAR ACTIVIDADES DE VERIFICACION | Documentacién de pruebas.
DE CALIDAD DEL SOFTWARE

Certifico que, en el portafolio de los aprendices, se encuentran las evidencias de los productos
entregables del proyecto formativo.

APRENDICES QUE APROBARON TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Tipoy numero de

documento Nombres y Apellidos

1003382690 MARCELA ARAUJO CERVANTES
1005289762 ANDRES FELIPE RAMIREZ CALDERON
1005553190 KEVIN DANIEL BERMUDEZ CALDERON
1007692289 DIEGO ALEXANDER MUNOZ GUZMAN
1044213649 OTORAGUSTO SANMIGUEL DIAZ
1051068491 ANNY MARIANA WILES ACEVEDO
1092342075 JOSE GREGORIO ALVAREZ DULCEY
1095298434 ANDRES RICARDO CHACON SALAZAR
1095581203 WILLIAM STIVEN ROJAS ORDUZ
1095798357 EINIT NATALIA BARAJAS FIGUEROA
1095911507 ANGEL DAVID VELASCO PINTO
1095951827 BRAYHAN JAHIR ORDUZ PEREZ
1097096405 JUAN DAVID GARCIA RANGEL
1098615047 JUAN ANDRES PACHECO PACHON
1098637713 SEBASTIAN YESID PACHECO RIVERA
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1099282240 JULIAN DAVID SANCHEZ CALVO

1099735379 ALEJANDRO HERNANDEZ LARA
1099740009 JHOAN CAMILO SUAREZ MORA
1099740149
ELVIS ALEXANDER CASTELLANOS ORDONEZ
1102390460 YERSON DAMIAN HERNANDEZ GALVIS
CONCLUSIONES

Se cierra el calendario académico de la ficha 2993127 del programa Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software dando cumplimiento de los lineamientos del procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral GFPI-P-006 y la guia GFPI-G-013.

A la firma de este documento de los aprendices pertenecientes a la ficha 2993127 reportan
Juicios pendientes por evaluar correspondiente a la etapa lectiva del afio 2025, solo 1
reporta Juicios pendientes por evaluar diferente a las competencias que se van a ver el otro

afo, debido a su ingreso por novedad de traslado,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro del acta en 3 dias después de Instructor
pdf con las firmas cierre académico.
correspondientesenla
carpeta de la ficha —
subcarpeta

generalidades en el
SHARE POINT Enlace

del portafolio

compartido a la
coordinacion
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carlos Chaparro SENA CSET Sl
Doris SENA CSET Sl
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

’ Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NUMERO PLANILLA: 4591655535  TIPO DE PLANILLA: | INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero  ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 48 NO 26 118 TELEFONO: 6166438 ' _ . .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || TECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/14  NUMERO AUTORIZACION: 9991730402
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $C $0 $294.400 $C $294.400
UBTOTALES: $294.400 $C $ 294.40C
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ; VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $0 $ 0 $0 $230.000 $4 $4 $0 $230.00C $4 $4 $230.000
UBTOTALES: $230.00C $4 $q $230.00C
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE 0. NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $C $( $ 0 $9.700 $9.700 $0 $C $9.700
UBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo|  « PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED|
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO_| saLARIO | TIPODE < ﬁ : § Fluwao a | | z| 2| w| < O |a| = 8 FSP APORTES 8 8 §
N° . NOMBRES (COTIZANTE [COTIZANTE| " & 22155/ 2|bekgggl ¢l 2 215 8 2| 2 [z o & o} COTIZACION VOLUNTARIOS INDICADOR  57p o] ~\| VALOR TOTAL o CENTRO 1o1AL ) IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION BASICO [SALARIO|B| S| T B € |FFFFO] >| >| ®] O = ADMIN |g IBC TARIFA ADMIN |5 IBC | COTIZACION ADMIN |g, IBC DE 2 ADMIN
QlE|lwg 2 APORTE 2 ADRES APORTE 2 APORTES APORTI APORT| APORT| APORT| APORT
8% oxE 3 SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL 3 = TRABAJQ [a}
1 [cc ESQE;RRO INDEPENDIE $ 1.840.000 NO | 01 230301- |3 4 $294.40( $ $ $i $ Normg  $ 294.40( EPS005- |3 ] $ 230.00( $| $230.00( 14-23- 3 | 10986387¢ $9.70 $ $ $ $ $ $
1098638786 |- " lCONTRATO PORVENIR | 1.840.00( SANITAS 1.840.00! POSITIVA| | 1.840.00(
IVAN JOSE |PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A
2025/02/14 2:51 PM USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

’ Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NUMERO PLANILLA: 4599200367  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 48 NO 26 118 TELEFONO: 6166438 ' _ . -~
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || TECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/09  NUMERO AUTORIZACION: 9992312547
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - NUEVO CONTRATO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $C $0q $288.000 $ 0 $ 288.00C
UBTOTALES: $288.000 $ 0 $ 288.00C
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $ 0 $ G $ $ 225.000 $4 $ $ $ 225.00C $4 $q $ 225.000
UBTOTALES: $225.00C $ $q $ 225.00C
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  'GGMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
1423 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $ $C $ $9.400 $9.400 $4 $ $9.400
UBTOTALES: $9.400 $ $ $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
Z <= =
o [IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE = § 5% ol ey $| B 3| B W| £ 2 5 5| o 8 FSP VO?.TJ?I?XE&ISOS INDICADOR 8 8 CENTRO 3
H s ] . ] - O
N cion | NOMBRES |o6mizANTE [COTIZANTE| BASICO |SALARIO 5 g E@ Z\cz|FFFFol > > @| 0| 2| 3| 52 5| £ ADMIN |a| IBC |COTIZACION TARIFA A-II—:‘C())TRI:\'II'_E ADMIN O] 1BC | COTIZACION XQIEQCE)E A-II;C())TIQI'LE ADMIN & 1BC DE AL%TF:\#\%; IBC ADMIN AL%T}%!_ A‘L%T%I__ AL%TF:\TLl A'Il;CC))TéA_II_. A‘L%Tléll_.‘
3 E =3 < SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOF EMPLEADG ESPECIAL = < TRABAJQ e
1 cC ESQE;RRO ',\"\‘TDEEPEND'E $ 1.800.000 NO | 01 230301- |3(C ¢ $288.00( $ $ $ $ Normg $ 288.00( EPS005- |3 ! $ 225.00( $| $225.00( 14-23- 3 | 10986387¢ $ 9.40 $ $ $ $ $ $
1098638786 | 0 e ONTRATO PORVENIR | 1.800.00( SANITAS 1.800.00¢ POSITIVA | | 1.800.00f
IVAN JOSE  |PRESTACION SA. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A
2025/04/09 3:21 PM USUARIO: SOI' YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

’ Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NOMERO PLANILLA: 4604322193  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 48 NO 26 118 TELEFONO: 6166438 : _ . .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || TECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/16  NUMERO AUTORIZACION: 9992697924
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $C $C $C $C $C $0 $294.400 $( $ 294.400
UBTOTALES: $ 294.400 $( $294.40(
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $ 0 $ ¢ $C $230.000 $ $¢ $C $230.000 $ $( $230.000
UBTOTALES: $230.000 $4 $0 $230.00(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  'GGMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $C $( $ 0 $9.700 $9.700 $0 $ G $9.700
UBTOTALES: $9.700 $0 $ $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo < PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP| MINED|
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE g ﬁ %E Ol FWwwapx o | z| 2| w| < O 2] k| a 5 FSP APORTES INDICADOH 9] o) CENTRO| §
o . P Z [~ wa<gl<lol o 9| 2| O = <[> © e} . VOLUNTARIOS o . (8]
N cion | NOMBRES |o6mizANTE [COTIZANTE| BASICO |SALARIO 5 g E@ Z\cz|FFFFol > > @| 0| 2| 3| 52 5| £ ADMIN |a| IBC |COTIZACION TARIFA A-II—:‘C())TRI:\'II'_E ADMIN O] 1BC | COTIZACION XQIEQCE)E A-II;C())TIQI'LE ADMIN & 1BC DE AL%TF:\#\%; IBC ADMIN AL%T}%!_ A‘L%T%I__ AL%TF:\TLl A'Il;CC))TéA_II_. A‘L%Tléll_.‘
3 E oxx %‘ SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL %‘ %‘ TRABAJQ o
1 cC ESQE;RRO ',\"\‘TDEEPEND'E $ 1.839.600 NO 230301- 3( 9 $294.40( $ $ $| $ Normg $ 294.40( EPS005- |3 ! $ 230.00( $| $230.00( 14-23- E 1 10986387§ $ 9.70| $ $ $ $ $ $
1098638786 | 0 e ONTRATO PORVENIR | 1.839.60( SANITAS 1.839.60( POSITIVA | | 1.839.60(
IVAN JOSE  |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2025/11/17 8:29 PM USUARIO: SOI CC1098638786 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

’ Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NOMERO PLANILLA: 4604691849  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ || bERIODO COTIZAGION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 48 NO 26 118 TELEFONO: 6166438 : _ . .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || TECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/13  NUMERO AUTORIZACION: 9993001494
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $C $C $C $C $C $0 $294.400 $( $ 294.400
UBTOTALES: $ 294.400 $( $294.40(
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $ 0 $ ¢ $C $230.000 $ $¢ $C $230.000 $ $( $230.000
UBTOTALES: $230.000 $4 $0 $230.00(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  'GGMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $C $( $¢ $9.700 $9.700 $0 $ G $9.700
UBTOTALES: $9.700 $0 $ $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo < PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP| MINED|
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE g ﬁ %E Ol FWwwapx o | z| 2| w| < O 2] k| a 5 FSP APORTES INDICADOH 9] o) CENTRO| §
o . P Z [~ wa<gl<lol o 9| 2| O = <[> © e} . VOLUNTARIOS o . (8]
N cion | NOMBRES |o6mizANTE [COTIZANTE| BASICO |SALARIO 5 g E@ Z\cz|FFFFol > > @| 0| 2| 3| 52 5| £ ADMIN |a| IBC |COTIZACION TARIFA A-II—:‘C())TRI:\'II'_E ADMIN O] 1BC | COTIZACION XQIEQCE)E A-II;C())TIQI'LE ADMIN & 1BC DE AL%TF:\#\%; IBC ADMIN AL%T}%!_ A‘L%T%I__ AL%TF:\TLl A'Il;CC))TéA_II_. A‘L%Tléll_.‘
3 E oxx %‘ SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL %‘ %‘ TRABAJQ o
1 cC ESQE;RRO ',\"\‘TDEEPEND'E $ 1.839.600 NO 230301- 3( 9 $294.40( $ $ $| $ Normg $ 294.40( EPS005- |3 ! $ 230.00( $| $230.00( 14-23- E 1 10986387§ $ 9.70| $ $ $ $ $ $
1098638786 | 0 e ONTRATO PORVENIR | 1.839.60( SANITAS 1.839.60( POSITIVA | | 1.839.60(
IVAN JOSE  |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2025/07/24 11:27 AM  USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

o>

ancoomeva

2025/07/24 11:27 AM USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

’ Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NOMERO PLANILLA: 4614577394  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ || bERIODO COTIZACION OTROS MES iulio ANO 5025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES o ANO 025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 48 NO 26 118 TELEFONO: 6166438 ' _ . .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || TECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/24  NUMERO AUTORIZACION: 9993427711
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - CONTRATO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA - APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $C $C $C $C $C $0 $ 294.400 $( $ 294.400
UBTOTALES: $294.400 $( $294.40(
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $ 0 $ ¢ $C $230.000 $ $( $C $230.000 $ $ $230.000
UBTOTALES: $230.000 $ $ 4 $230.00(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  "NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $C $( $ $9.700 $9.700 $ $( $9.70
UBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE g ﬁ %E O - Wwaox o = z = w < Q o k& o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO| é
o . p Zloh5 win<|gl<g| 9| 9| F| O = < =] © o i VOLUNTARIOS o) . o]
N cion  NOMBRES leomzante comzante| BAsico [saro| 3|5 28 =| EFFREG 2 2 @) 81 2 51 S 2 3 E| apwin |y BC | comzacion TARIFA | TOPAL | ADMIN | 1BC | cOTIZACION (AR TORAL | ADMIN | IBC DE | 1ORC2 'BC 1 ApmiN PRt e s Ao ROV RS
9 5 o©E < SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL = < TRABAJQ e
1 [cc CHAPARRO. INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301~  |3( §  $294.400 $ $ $ $ Norma  $ 294.400 EPS005- |3 { $230.00( $| $230.00( 14-23- |3 110986387¢ $9.70 $ $ $ $ $ $
1098638786 | s CONTRATO PORVENIR | 1.840.00( SANITAS 1.840.00¢ POSITIVA| | 1.840.00(
IVAN JOSE  |PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2025/07/24 11:27 AM  USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

” Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NOMERO PLANILLA: 4618424819  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 48 NO 26 118 TELEFONO: 6166438 : _ . .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || TECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/25  NUMERO AUTORIZACION: 9993758706
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 03 - ARL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $288.000 $C $C $C $C $C $0 $ 288.00( $( $ 288.000
UBTOTALES: $ 288.00( $( $288.00(
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $C $ ¢ $C $225.000 $ $¢ $C $ 225.000 $ $( $ 225.000
UBTOTALES: $ 225.000 $4 $0 $225.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  '\GMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
1423 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $C $ ¢ $ 0 $9.400 $9.400 $ 4 $ G $9.400
UBTOTALES: $9.400 X $ $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo < PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP| MINED|
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE g ﬁ %E Ol FWwwapx o | z| 2| w| < O 2] k| a 5 FSP APORTES INDICADOH 9] o) CENTRO| §
o . P Z [~ wa<gl<lol o 9| 2| O = <[> © e} . VOLUNTARIOS o . (8]
N cion | NOMBRES |o6mizANTE [COTIZANTE| BASICO |SALARIO 5 g E@ Z\cz|FFFFol > > @| 0| 2| 3| 52 5| £ ADMIN |a| IBC |COTIZACION TARIFA A-II—:‘C())TRI:\'II'_E ADMIN O] 1BC | COTIZACION XQIEQCE)E A-II;C())TIQI'LE ADMIN & 1BC DE AL%TF:\#\%; IBC ADMIN AL%T}%!_ A‘L%T%I__ AL%TF:\TLl A'Il;CC))TéA_II_. A‘L%Tléll_.‘
3 E oxx %‘ SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL %‘ %‘ TRABAJQ o
1 cC ESQE;RRO ',\"\‘TDEEPEND'E $ 1.800.000 NO 230301- 3( ¢ $288.00( $ $ $| $ Normg $ 288.00( EPS005- |3 ! $ 225.00( $| $225.00( 14-23- E 1 10986387§ $ 9.40| $ $ $ $ $ $
1098638786 | 0 e ONTRATO PORVENIR | 1.800.00( SANITAS 1.800.00¢ POSITIVA | | 1.800.00f
IVAN JOSE  |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2025/08/25 11:12 AM  USUARIO: SOl DAVELLA PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

” Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NOMERO PLANILLA: 4626285259  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ || pER|ODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  septiembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA  DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
?:ESC/\R?DISS:TANTE- o (|:r\|]||5 égE’\"\?DIZ:NlTls ZE/';'ES':EO/L\‘,%RTANTE_ | INDEPEN%‘;?\‘}‘?S FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/16  NUMERO AUTORIZACION: 9994358490
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act || NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4618616531 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/09/08
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 03 - ARL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $6.400 $C $C $C $C $0 $6.400 $( $ 6.400
UBTOTALES: $6.400 $( $ 6.40C
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $C $ ¢ $C $5.000 $ $¢ $C $5.00C $ $( $5.00
UBTOTALES: $5.00 $4 $0 $5.00(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  '\GMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
1423 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $ G $ ¢ $¢ $ 300 $ 300 $ 4 $ G $ 300
UBTOTALES: $ 300 X $ $ 300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo < PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP| MINED|
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE g ﬁ %E Ol FWwwapx o | z| 2| w| < O la| k| o 5 FSP APORTES INDICADOH 9] o) CENTRO| §
o ) P Z 5 wo<Kg<io 9| @ — o > < =] © . VOLUNTARIOS .
N cion | NOMBRES oo TizANTE |COTIZANTE| BASICO |SALARIO 5 g E@ 2l cFRFEo 2] > @] 6 2| 3| 51 5| | ApwmiN |a| 1BC |comizacion TARIFA A-II—:‘C())TRI:\'II'_E ADMIN O] 1BC | COTIZACION XQIEQCEJE A-II;C())TIQI'LE aoMiN (S| BC DE AL%TF:\#\%; IBC ADMIN AL%T}%!_ A‘L%T%I__ AL%TF:\TLl ATP%TF?TL A‘L%Tléll_.‘
3 5 oxx %‘ SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOF EMPLEADQ ESPECIAL %‘ %‘ TRABAJQ o
1 cC ESQE;RRO ',\"\‘TDEEF’END'E $ 1.800.000 NO A 230301- 3 ¢ $288.00 $ $ $| $ Normg $ 288.00 EPS005- | 3 ! $ 225.00 $ $225.00 14-23- 3 | 10986387 $9.4Q $ $ $ $ $ $
1098638786 | 0 - ONTRATO PORVENIR | 1.800.00( SANITAS 1.800.00¢ POSITIVA | | 1.800.00f
IVANJOSE ~ PRESTACION S.A. g%'\éPAM
DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC EgPAE;RRO ',\"\‘TDEEPEND'E $ 1.840.000 NO C 230301- 3 ¢ $294.40( $ $ $ i $ Normé  $ 294.40 EPS005- | 3 ! $ 230.00 $| $230.00 14-23- 3 1 10986387 $9.70 $ $ $ $ $ $
1098638786
cARLOS  CONTRATO PORVENIR | 1.840.00( SANITAS 1.840.00( POSITIVA| | 1.840.00(
IVAN JOSE |PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC ESQE;RRO ',\’I\‘TDEEF’END'E $1.840.000 NO R 230301- 0  $40.00( $ 6.40( $ $ $| $ Normg $ 6.40| EPS005- ¢ $40.00( $5.00 $ $5.00 14-23- ¢ $40.00f 10986387 $ 30 $ $ $ $ $ $
1098638786 | s CONTRATO PORVENIR SANITAS POSITIVA
IVAN JOSE  |PRESTACION SA. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2025/11/17 8:21 PM USUARIO: SOI CC1098638786 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098638786 || NUMERO PLANILLA: 4618616531  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ CHAPARRO LOPEZ || pbER|0pO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 48 NO 26 118  TELEFONO: 6166438 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/08 NUMERO AUTORIZACION: 9993929751
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 03 - ARL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $ 288.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $225.000 $0 $0 $225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $0 $0 $ 225.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 9.400 $ 9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =] z| 2| w| I O |al k| a 5 FSP APORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i s Z/o5  z|wig<ggjol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| s) . VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > 0| 0| =] 3 S | > | = |
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC ESQEQRRO :\r‘\ITDEEPENDIE $1.800.000 NO 230301- (30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS005- 30 $ $ 225.000 $0 $225.00014-23- 30 $109863878| $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098638786 CARLOS  ICONTRATO PORVENIR| | 1.800.000 SANITAS 1.800.000 POSITIVA 1.800.000
IVAN JOSE PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 522.400

PAGINA 1 DE 1
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098638786 CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ INDEPENDIENTE Principal cll 48 # 26-118 GIRON-SANTANDER 3134788263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 93705864 9494719544 | 2025/11/24 2025/11/14 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $545,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: Principal (1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 ‘ $1,880,000 $235,000 $1,880,000 $0 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0
Ciudad: GIRON Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0
1 |cc |10956387EG |CHAPARRO CARLOS |230301 | 30 $1,880,000 $300,800 |  EPS005 | 30 $1,880,000 $235,000 0 $0 $0 14-23| 30 $1,880,000 $9,900 | 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/11/14 09:32 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098638786 CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ INDEPENDIENTE Principal cll 48 # 26-118 GIRON-SANTANDER 3134788263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 93705864 9494719544 | 2025/11/24 2025/11/14| BANCO DE OCCIDENTE 0 $545,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

'AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,800 $0 $0 $300,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $300,800 $0 $0 $300,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,000 $0 $0 $235,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $235,000 $0 $0 $235,000

1 $545,700 $0 $0 $545,700

Pagina 2 de 2 2025/11/14 09:32 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098638786 CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ INDEPENDIENTE Principal cll 48 # 26-118 GIRON-SANTANDER 3134788263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1958594965 9495465772 | 2025/12/19 2025/11/27 | BANCOLOMBIA 0 $545,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: Principal (1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 ‘ $1,880,000 $235,000 $1,880,000 $0 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0
Ciudad: GIRON Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0
1 |cc |10956387EG |CHAPARRO CARLOS |230301 | 30 $1,880,000 $300,800 |  EPS005 | 30 $1,880,000 $235,000 0 $0 $0 14-23| 30 $1,880,000 $9,900 | 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/11/26 09:06 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098638786 CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ INDEPENDIENTE Principal cll 48 # 26-118 GIRON-SANTANDER 3134788263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1958594965 9495465772 | 2025/12/19 2025/11/27| BANCOLOMBIA 0 $545,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

'AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,800 $0 $0 $300,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $300,800 $0 $0 $300,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,000 $0 $0 $235,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $235,000 $0 $0 $235,000

1 $545,700 $0 $0 $545,700

Pagina 2 de 2 2025/11/26 09:06 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098638786 CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ INDEPENDIENTE Principal cll 48 # 26-118 GIRON-SANTANDER 3134788263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1983901868 9495688933 | 2026/01/22 2025/12/05 | BANCOLOMBIA 0 $545,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: Principal (1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 ‘ $1,880,000 $235,000 $1,880,000 $0 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0
Ciudad: GIRON Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0
1 |cc |10956387EG |CHAPARRO CARLOS |230301 | 30 $1,880,000 $300,800 |  EPS005 | 30 $1,880,000 $235,000 0 $0 $0 14-23| 30 $1,880,000 $9,900 | 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $9,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/05 06:22 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098638786 CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ INDEPENDIENTE Principal cll 48 # 26-118 GIRON-SANTANDER 3134788263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1983901868 9495688933 | 2026/01/22 2025/12/05| BANCOLOMBIA 0 $545,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

'AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,800 $0 $0 $300,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $300,800 $0 $0 $300,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,000 $0 $0 $235,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $235,000 $0 $0 $235,000

1 $545,700 $0 $0 $545,700

Pagina 2 de 2 2025/12/05 06:22 AM



PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y PERSONA NATURAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE Y CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Entre los suscritos, de una parte, CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ , identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1098638786 y de otra parte, Norman Carrillo Ramirez, identificado
con cédula de ciudadania nimero 91.341.766, quien actia en calidad de SUBDIRECTOR DE
CENTRO GO02(E) , de conformidad con el nombramiento No. 01-03245 del 23 de octubre de 2025
y acta de posesion del No. 609 23 de octubre 2025; actuando en nombre y representacion legal
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE con NIT 899.999034-1, entidad vinculada a los
componentes de educacion, corresponsabilidad y de emprendimiento, asociatividad y
empleabilidad, hemos convenido celebrar el presente acuerdo de intercambio de informacion y
confidencialidad con base en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1. El articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia establece que todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, el Estado debe
respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en
archivos de entidades publicas y privadas. Lo anterior, fue desarrollado por la Ley 1581 de
2012 y sus Decretos Reglamentarios, y el articulo 2.2.2.1.4 del Decreto 1074 de 2015.

2. Asilas cosas, la Ley Estatutaria 1581 de 2012, reglamentada parcialmente por los Decretos
1074 de 2015 y 1081 de 2015, tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que
tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, asi como las demas garantias
establecidas en el articulo 15 de la Constitucion Politica.

3. Enlo que respecta a la informacion personal, y en particular a la identificacion ciudadana, la
normativa vigente establece disposiciones estrictas debido a la sensibilidad de estos datos.
La Ley Estatutaria 1581 de 2012, que regula la proteccion de datos personales, dispone en
su articulo 9 que su tratamiento requiere la autorizacion previa, expresa e informada del

1
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titular.

4. Que el articulo 2 de la Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,
establece el principio de maxima publicidad para titular universal, en virtud del cual toda
informacion en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y no podra
ser reservada o limitada sino por disposicion constitucional o legal.

5. Que el literal c) del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014, dispone que la Informacion publica
clasificada, es aquella que estando en poder o custodia de un sujeto obligado en tal calidad,
pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado de una persona natural o
juridica, por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado siempre que se trate de
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en
el articulo 18 de la mencionada ley, configurandose una excepcion al principio de maxima
publicidad de la informacion.

6. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957,
es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio
e independiente, autonomia administrativa y adscrito al Ministerio del Trabajo

En virtud de lo anteriormente expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el
cual se regira por las siguientes:

Il CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer los términos,
condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a garantizar la
confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacion a la que tenga
acceso, directa o indirectamente, proporcionada por la PARTE REVELADORA. Esta obligacion
aplica a la informacién compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo,
independientemente del medio o formato en el que haya sido transmitida.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del presente Acuerdo, se entiende que la PARTE
REVELADORA es el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, y la PARTE
RECEPTORA es la persona natural que suscribe el Acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo, se adoptan las
siguientes definiciones:

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible y sea
revelada a individuos, entidades o procesos autorizados.

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.
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PARTE RECEPTORA: Es la parte que recibe Informacién Confidencial en virtud del presente
Acuerdo, obligandose a protegerla y utilizarla exclusivamente para los fines establecidos en el
mismo, conforme a las condiciones aqui pactadas.

PARTE REVELADORA: Es la parte que revela o entrega Informacién Confidencial a la Parte
Receptora. Para efectos del presente Acuerdo, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA actla
como Parte Reveladora.

INFORMACION CONFIDENCIAL: Se entendera como Informacion Confidencial, sin limitarse a ello,
la siguiente:

e Toda informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa,
de procesos, bases de datos, listas de empleados, beneficiarios, aprendices, algoritmos,
programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos, invenciones, estudios,
datos personales, informes, y cualquier otra informacién relacionada con la misionalidad
pasada, presente y futura de LA PARTE REVELADORA

e Archivos que contengan la medicion de la cantidad de datos que maneje el SENA o cualquier
informacion institucional relevante.

e Informacién considerada como publica clasificada o reservada, de conformidad con los
articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014

e Cualquier informacion que sea proporcionada por la PARTE REVELADORA a la PARTE
RECEPTORA por cualquier medio (oral, escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo
aquella conocida por el acceso autorizado a aplicaciones, programas o software, para uso
exclusivo de la otra parte, en virtud de la buena fe y la relacién entre LAS PARTES

INFORMACION NO CONFIDENCIAL: No sera considerada Informacién Confidencial aquella que:

e Sea de dominio publico o esté contenida en publicaciones de circulacion general, siempre
gque haya sido publicada con anterioridad a la fecha de este Acuerdo.

e Se vuelva de conocimiento publico por medios distintos a una trasgresion del presente
Acuerdo por parte de la PARTE RECEPTORA.

e Ya esté en posesién de la PARTE RECEPTORA antes de ser divulgada por la PARTE
REVELADORA, o haya sido desarrollada de forma independiente por esta, sus afiliados o
agentes, siempre que pueda demostrarse dicha independencia.

e Sea obtenida por la PARTE RECEPTORA de un tercero que tenga el derecho legitimo de
divulgarla sin restricciones de confidencialidad.

e Seadivulgada con la aprobacion previay por escrito de la PARTE REVELADORA.

e Searequerida por mandato legal, decreto, sentencia u orden de autoridad competente, en el
ejercicio de sus funciones legales.

CLAUSULA TERCERA. PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el presente Acuerdo, la PARTE RECEPTORA se obliga a regir su actuacién por los
siguientes principios orientadores, los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades,
decisiones y mecanismos derivados de su implementacion:
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1. Principio de Confidencialidad: La PARTE RECEPTORA se compromete a preservar la
reserva absoluta de toda informacién, medios, herramientas y demés elementos que sean
compartidos o generados en el contexto del presente Acuerdo. La informacién sera
empleada exclusivamente para los fines de la relacién entre las partes y debera protegerse

contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccion. Para ello, implementara medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

2. Principio de Seguridad: Este principio impone a la PARTE RECEPTORA la obligacién de
adoptar todas las medidas necesarias para salvaguardar la informacion recibida, incluyendo
mecanismos de proteccion fisica, l6gica y procedimental, asi como la adecuada formacion
del personal que tenga acceso a dicha informacién. Las medidas implementadas deberan
ajustarse a los estandares nacionales e internacionales de seguridad de la informacion,
asegurando su integridad, disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

3. Principio de Pertinencia y Consecuencia: La PARTE RECEPTORA hara uso de la
informacion y herramientas tecnolégicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro
del marco de sus funciones legales. En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracion,
destruccion, deterioro o divulgaciéon no autorizada de la informacion, se adelantaran las
acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza administrativa, disciplinaria, civil o
penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la hormativa vigente.

4. Principio de Legalidad y Responsabilidad: Toda gestion, utilizacion o transferencia de la
informacion debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas
normas aplicables. La PARTE RECEPTORA actuara con responsabilidad y asumira las
consecuencias legales que deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas
mediante el presente instrumento.

PARAGRAFO: La informacion entregada en virtud de este Acuerdo deber4 ser empleada
exclusivamente para los fines previstos en el mismo. Queda expresamente prohibido su uso con
propdsitos comerciales o de explotacion econémica. Igualmente, no podra ser cedida, transferida o
divulgada a terceros, ya sean personas naturales, entidades publicas o privadas, de caracter nacional
o internacional, sin la autorizacion previa, expresa y por escrito de la PARTE REVELADORA o
responsable de dicha informacion.

CLAUSULA CUARTA. PROPIEDAD DE LA INFORMACION. La Informacién Confidencial, que haya
sido o sea divulgada por la PARTE REVELADORA ala PARTE RECEPTORA, permanecera en todo
momento como propiedad exclusiva de la PARTE REVELADORA.

Ninguna disposicién del presente Acuerdo podra interpretarse como una cesion, transferencia,
licencia o concesion, expresa o implicita, de derechos sobre la Informacion Confidencial a favor de
la PARTE RECEPTORA, salvo lo estrictamente necesario para cumplir con el objeto del presente
Acuerdo.

La PARTE RECEPTORA se abstendra de utilizar, reproducir, modificar, adaptar, transmitir, divulgar

o0 explotar de cualquier forma la Informacidn Confidencial, salvo autorizacion expresa, previa y por
escrito de la PARTE REVELADORA.

Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su divulgacion, revelacion o
4
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aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un incumplimiento grave
de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién inmediata del mismo,
sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se
compromete a

utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines definidos en este Acuerdo, y en
ningln caso podra emplearla con propésitos distintos, ni en forma que cause perjuicio o detrimento a
la PARTE REVELADORA.

a) La PARTE RECEPTORA mantendra en estricta reserva la Informacién Confidencial recibida,
y se abstendra de divulgarla, total o parcialmente, a cualquier persona distinta de aquella que
requiera conocerla para la ejecucién del Acuerdo. El acceso sera limitado al personal
autorizado, quien deberd actuar bajo los mismos principios de confidencialidad aqui
establecidos.

b) La PARTE RECEPTORA sera responsable de instruir adecuadamente a los funcionarios,
contratistas, técnicos, consultores o cualquier tercero que tenga acceso a la Informacion
Confidencial sobre la naturaleza reservada de esta y las obligaciones derivadas del presente
Acuerdo. Podré exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando
sea necesario.

c) La PARTE RECEPTORA adoptard las medidas técnicas, administrativas y juridicas
necesarias para la custodia segura de la Informacion Confidencial, a fin de evitar su acceso no
autorizado, deterioro, alteracion, pérdida o destrucciéon, conforme a sus politicas
institucionales de seguridad y lo establecido en la normatividad vigente.

d) Cumplido el objeto del presente Acuerdo, la Informacién Confidencial debera ser devuelta o
destruida segun lo indique la PARTE REVELADORA. No podra conservarse copia fisica o
digital de la misma sin autorizacion previa y escrita.

e) En caso de que la PARTE RECEPTORA esté legalmente obligada a divulgar Informacion
Confidencial por mandato de ley, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
debera notificarlo previamente a la PARTE REVELADORA, con el fin de que esta pueda adoptar
las medidas legales de proteccién necesarias. En todo caso, la PARTE RECEPTORA revelara
Unicamente la informacién estrictamente requerida y continuard garantizando su
confidencialidad.

f) La PARTE RECEPTORA se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,
el Decreto 1081 de 2015 (Libro 2, Parte 1, Titulo 1, Capitulo 2), la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, en lo relacionado con el tratamiento de la informacion
publica clasificada, reservada y los datos personales.

g) Laterminacion del Acuerdo no extinguira las obligaciones de confidencialidad aqui contenidas.
Estas continuaran vigentes conforme a lo establecido por la Ley 1581 de 2012 y demés
normas aplicables.

h) La PARTE RECEPTORA se compromete a informar oportunamente cualquier sugerencia de
mejora 0 anomalia en la ejecucién del presente Acuerdo, asi como a colaborar con la PARTE
REVELADORA para garantizar su correcto cumplimiento.

i) En caso de que la PARTE RECEPTORA se entere de cualquier pérdida, uso no autorizado o
divulgacién de Informacion Confidencial, dara aviso inmediato a la PARTE REVELADORA.
Para lo anterior, tomara todas las medidas necesarias para cooperar en rectificar dicho uso
no autorizado o divulgacion.
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CLAUSULA SEXTA. CONFIDECIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que la
PARTE

REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del
presente Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada
confidencial. Esta informacion puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos
personales, informacion técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de
informacion relacionada con las actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento
los limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial s6lo podra ser divulgada a
personas que requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente
autorizadas por la PARTE REVELADORA.

CLAUSULA SEPTIMA. CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se
compromete a

custodiar adecuadamente la informacion recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas
las medidas necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal
efecto, debera implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y
organizacionales orientados a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacion o
uso no autorizado de dicha informacion.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

Paragrafo 1. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso
no autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacion recibida, debera notificarlo de manera
inmediata a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacion todas
las medidas correctivas necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y
restablecer la seguridad de la informacién comprometida.

CLAUSULA OCTAVA. CONTENIDO Y MODIFICACION. El presente Acuerdo constituye el Acuerdo
total entre LAS PARTES y sustituye cualquier declaracion oral o escrita anterior suministrada por LAS
PARTES. EIl presente Acuerdo no podra ser modificado, salvo por documento escrito firmado por
ambas PARTES, el cual hara parte integral del presente Acuerdo. Si algin término, convenio o
condicidén del Acuerdo es invalido o no cumplido por cualquier razén, el resto de las estipulaciones
continuara en completa vigencia y efecto como si el Acuerdo hubiese sido ejecutado con la porcién
invalida eliminada.

LAS PARTES podran modificar la estipulacion declarada invalida, para lo cual acordaran aquella que
mas se aproxime a la finalidad prevista. LAS PARTES acuerdan que de mutuo consenso podran

6
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agregar puntos o elementos adicionales que aseguren la confidencialidad de la informacién en
cualquier momento, pero para que surtan efecto deberan ser por escrito y contar con la firma del
representante legal de cada una de LAS PARTES.

CLAUSULA NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Este Acuerdo se celebra en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demés normatividad aplicable en
materia de proteccién de datos personales. La PARTE RECEPTORA reconoce que, en el marco de
la ejecucién del Acuerdo, podra tener acceso a informacion de caracter privado o reservado, protegida
por el derecho fundamental al habeas data.

Por lo tanto, la PARTE RECEPTORA se compromete a gestionar dicha informacion con estricta
sujecion a las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional en la materia. Queda expresamente prohibido a la PARTE RECEPTORA
compartir bases de datos personales con personas naturales, entidades publicas o privadas ajenas
a este Acuerdo sin autorizacion previa, expresa e informada de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se obliga a tratar los datos personales exclusivamente para las finalidades
necesarias para la ejecucion del Acuerdo, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en
proteccién de datos personales y adoptando medidas de seguridad adecuadas para prevenir su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado.

En caso de un incidente de seguridad que afecte datos personales, o en caso de recibir cualquier
solicitud, queja o reclamo por parte de un titular de los datos, la PARTE RECEPTORA debera
notificarlo de inmediato a la PARTE REVELADORA, y colaborar activamente en la atencion de la
situacién, siguiendo las instrucciones que esta le imparta.

Al finalizar el Acuerdo, la PARTE RECEPTORA debera devolver o eliminar los datos personales
recibidos en un término de 15 dias calendario, salvo que exista una obligacion legal que justifique su
conservacion, en cuyo caso debera informar a la PARTE REVELADORA sobre tal circunstancia.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, rectificacion,
supresién y oposicion. LAS PARTES deberan garantizar el ejercicio de estos derechos a través de
sus canales de atencion.

Datos de contacto:

SENA - Correo: servicioalciudadano@sena.edu.co - Pagina web: ttps://www.sena.edu.co

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ - Correo: carchalo22@gmail.com

cichaparro@sena.edu.co
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CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL La divulgacion, entrega o acceso a cualquier
informacion por parte de la PARTE REVELADORA a la PARTE RECEPTORA, sea esta confidencial
0 no, no constituird autorizacion, permiso, licencia, cesién o transferencia alguna de derechos de
propiedad intelectual, industrial o de cualquier otra naturaleza relacionada. Todos los derechos sobre
la informacion, incluyendo, pero sin limitarse a, copias fisicas, versiones digitalizadas o
sistematizadas, resimenes, adaptaciones, compilaciones y desarrollos derivados, permaneceran en
todo momento como propiedad exclusiva de la PARTE REVELADORA.

En consecuencia, la PARTE RECEPTORA no podra, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de
la PARTE REVELADORA, realizar actos tales como modificar, transformar, copiar, reproducir,
distribuir, publicar, comunicar publicamente, utilizar para fines distintos a los autorizados, desarrollar
productos, sistemas, modelos, disefios, planos, obras, programas, algoritmos, bases de datos o
cualquier otra creacion intelectual basada en dicha informacién o que la incorpore, ya sea en todo o
en parte.

El incumplimiento de esta obligaciéon podra dar lugar a las acciones legales que correspondan,
incluyendo, pero sin limitarse a, la reclamacién de dafios y perjuicios y el ejercicio de acciones
judiciales y administrativas para la proteccién de los derechos de propiedad intelectual e industrial.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DEVOLUCION O DESTRUCCION DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL. En caso de terminacion del presente Acuerdo, la PARTE RECEPTORA deberéa
devolver a la PARTE REVELADORA todos los originales, copias, reproducciones y resiimenes de la
informacion confidencial que haya recibido, a solicitud de esta Ultima, y certificar su destruccion en
los casos aplicables.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ACUERDO. La PARTE RECEPTORA
mantendra

indemne a la PARTE REVELADORA contra todo reclamo, demanda, accién legal, costas y
cualquier erogaciéon econémica que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedad de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del objeto del presente Acuerdo o a
consecuencia de este.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA
al incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia
a las obligaciones de las partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente
Acuerdo

podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

Por mutuo acuerdo entre las partes;

Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones;
Por el vencimiento de su vigencia;

Por orden judicial y/o administrativa;

el
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5. Por causales sefialadas en la ley.

En cualquier caso, se dejara por escrito la terminacion del acuerdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISION. La supervision del cumplimiento del presente
Acuerdo estara a cargo de (Registrar nombre y cargo del supervisor del contrato o responsable
delegado)

PARAGRAFO. La supervisién hara por escrito todas las observaciones y sugerencias que
considere necesarias para el cabal desarrollo del objeto del Acuerdo y el cumplimiento de los
compromisos de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION. Este Acuerdo se regira y se interpretara de
acuerdo con la legislacion y las leyes de la Republica de Colombia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA —RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO.

La PARTE RECEPTORA reconoce que la Informacién Confidencial a la que accede en virtud del
presente Acuerdo posee una valoracién econémica y que su indebida divulgacion o utilizacién causa
un perjuicio a la PARTE REVELADORA. Toda la informacién suministrada por la PARTE
REVELADORA se reconoce como de su exclusiva propiedad, y cualquier divulgaciéon o utilizacion
con propositos diferentes a los autorizados dara derecho a la PARTE REVELADORA para solicitar
la indemnizacidn de los perjuicios que se llegaren a ocasionar.

En consecuencia, la PARTE RECEPTORA acepta que la divulgacion o uso no autorizados de la
Informacién Confidencial podra dar lugar a la obligacion de indemnizar los dafios causados. La
PARTE RECEPTORA entiende y acuerda que las compensaciones econémicas por dafios y
perjuicios que se acuerden, estipulen o paguen, no constituyen renuncia alguna de la PARTE
REVELADORA a ejercer reclamaciones por incumplimiento de este Acuerdo. La PARTE
REVELADORA podra solicitar la proteccion de sus derechos o la satisfaccion de sus pretensiones
ante la autoridad judicial competente.

En caso de incumplimiento o amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo por parte de la
PARTE RECEPTORA, la PARTE REVELADORA estara facultada para interponer todas las acciones
legales necesarias a fin de restringir el uso o divulgacioén de la Informacion Confidencial, sin perjuicio
de la posibilidad de ejercer cualquier otro recurso disponible.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso que surjan
eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacion, ejecucion, modificacion, o terminacion del presente
Acuerdo, las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos como la conciliacion, la mediacion, arreglo directo
0 deméas previstos en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del
surgimiento del conflicto. En caso de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se
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entendera que el Acuerdo se da por terminado de comdn acuerdo y se elaborard acta de
terminacion

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION. LAS PARTES no podréa ceder o transferir sus derechos
u obligaciones adquiridas en este acuerdo, sin el consentimiento previo y escrito de la otra PARTE.

CLAUSULA VIGESIMA. DURACION DEL ACUERDO. El presente ACUERDO tendra una
duracién de tres (3) afios contados a partir su suscripcion. Este plazo podra ser prorrogado por
acuerdo entre las partes, mediante documento debidamente suscrito dentro de los sesenta (60)
dias calendario anteriores a su vencimiento.

PARAGRAFO: La PARTE RECEPTORA se obliga a mantener la confidencialidad de la informacion
revelada en virtud del presente Acuerdo por término indefinido, salvo que las partes acuerden
expresamente por escrito un plazo de vigencia diferente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Acuerdo
requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACIONES. Cualquier comunicacién que deba
realizarse entre LAS PARTES en relacion con este Acuerdo podra ser entregada personalmente,
enviada por correo certificado o transmitida por correo electrénico.

Toda comunicacion debera dirigirse a los siguientes representantes designados y se considerara
debidamente entregada Unicamente cuando se reciba confirmacion de su recepcion por parte del
destinatario:

Para SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE:

¢ Nombre del Representante: Norman Carrillo Ramirez
e Cargo: subdirector de centro G02 (E)
e Correo Electrénico: ncarrillor@sena.edu.co

Para CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Nombre: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
Cargo: INSTRUCTOR CONTRATISTA

e Correo Electrénico: cichaparro@sena.edu.co carchalo22@gmail.com

Cualquier modificacién en los datos de contacto aqui consignados debera ser notificada por escrito
a la otra PARTE vy solo surtird efectos a partir de la recepcion de dicha notificacion. El cambio en
cualquiera de los datos de las partes, indicados anteriormente, debera ser notificado con quince
(15) dias de anticipacion en la forma establecida en esta clausula.
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Se entendera que una comunicacion ha sido debidamente entregada y recibida en los siguientes casos:

(i) Si se entrega personalmente, en el momento de su recepcién por el destinatario.

(ii) Si se envia por correo certificado, en la fecha de entrega a la direccién indicada.

(iii) Si se envia por correo electrénico, en el momento del despacho a la direccién de correo
electrénico correcta, siempre que se haya recibido confirmacién de recepcién electrénica u otra
evidencia de entrega.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. MANIFESTACION. LAS PARTES manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se

obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga
Santander el dia 26 de diciembre de 2025.

. / /.-)//
(tz fms Uitertzre
Firma Persona nalltural

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Firmado

digitalmente por
Norman Carrillo

— Ramirez
Fecha: 2025.12.17

10:48:56 -05'00'
Firma representante SENA
NORMAN CARRILLO RAMIREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO
GO02(E)
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