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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 23 de diciembre de 2025

Sefor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7626055 de 2025

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7626055 de 2025

JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.048.214.026 de
Baranoa, Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($29.007.467). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2025 por valor UN MILLON NOVENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($1.090.747) OCHO (8) pagos iguales correspondiente entre los meses de abril a
noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.
(53.176.00) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($2.508.720).

Plazo: El plazo sera hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucién 2025.

OBIJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la

formacién profesional integral, en las competencia Acondicionar producto agricola segun
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Centro CEDAGRO.

manual técnico y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorary e Realizacidn de sesiones Planilla de
acompafiar de forma presenciales para explicar los asistencia a las
permanente a los aprendices objetivos, resultados de formaciones.
en el desarrollo de las aprendizaje, metodologia 'y Evidencias
actividades establecidas en la criterios de evaluacion fotograficas.
guia de aprendizaje de establecidos en la guia de
acuerdo lo establecido en las aprendizaje.
guias, los procedimientosy el |e Elaboraciény ejecucion de un
Sistema Integrado de Gestidn cronograma de seguimiento que
y Autoevaluacién “SIGA” del permita monitorear el avance
SENA el cual se encuentra del aprendiz.
documentado en la e Evaluary retroalimentar las
plataforma Compromiso, en actividades practicas y tedricas
los programas del area de los aprendices conforme a los
tematica objeto del contrato criterios establecidos.
segun asignacion de grupos. e Documentar en las plataformas

institucionales los avances,
acompafiamientos, compromisos
y mejoras aplicadas en el
proceso.

e Conservar registros que
evidencien el cumplimiento del
acompafiamiento pedagdgico,
conforme al Manual de Tutoria
del SENA.

9 | Participar mensualmente en e Asesoriay capacitacion del Listado de
la reunién de seguimiento Proyecto formativo para la asistencia.
operativo del programa planeacién de promotoria Registro
convocadas por la socioambiental para grupos Fotografico.

coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de

étnicos.
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Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 | Presentar informe mensual Presentaciéon de informe de Planilla de
sobre la ejecucidn de las actividades del mes de mayo con asistencia a las
obligaciones contractuales sus respectivos anexos y el pago formaciones
donde se evidencie el avance de seguridad del mes de marzo. complementari
a las metas asignadas, asi as en Higiene y
como el respectivo analisis y manipulacion
acciones de mejora cuando dé de alimentos.
a lugar y a la terminacion del Evidencias
contrato presentar al fotograficas.
supervisor de contrato Planilla de
informe anual de gestion de seguridad y
centro en los términos anexos.
solicitados.

15 | Mantener actualizado el Dialogo con los lideres de las Correos
Portafolio del Instructor, asociaciones y entidades electrénicos
adjuntando los formatos publicas para la recepcion de enviados al
actualizados del sistema documentos y creacion de la lider
Integrado de gestion ficha del programa, via profesional.
dispuesto en la plataforma telefonica, WhatsApp y correo Plan de trabajo
COMPROMISO, perteneciente electronico. concertado con
a la guia de procesos Comunicacién con el lider el aprendiz
formativos. profesional Mario Mendozay la para el

asistente administrativa Ana desarrollo de Ia
Salas para la matriculacion de ruta de
formaciones complementarias, aprendizaje,
via telefonica, WhatsApp y segln guia para
correo electrdnico. desarrollar los
procesos
formativos.
Guia de
aprendizaje.

16 | Participar en la formulaciény Conformacion de Equipos Planilla de
ejecucion de los proyectos ejecutores de programas asistencia.
cuando sea requerido segun el técnicos — Titulada CampeSENA. Evidencias

area de su especialidad y de
conformidad con la

fotograficas.
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programacion académica
establecida.

e Elaboracién de proyectos

formativos, mallas curriculares y
programacion de instructores.

e Elaboracién de guias de

aprendizaje para el desarrollo de

los programas técnicos.

e Guiasde
aprendizaje.
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1FSQ3BuCET5kla

IEWjvwX20-
uDwP5beDi

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 59325 Soledad 3/12/2025 3/12/2025
2. 59325 Soledad 5/12/2025 5/12/2025
3. 59325 Soledad 9/12/2025 9/12/2025
4. 59325 Soledad 10/12/2025 10/12/2025
5. 59325 Soledad 12/12/2025 12/12/2025
6. 59325 Soledad 15/12/2025 15/12/2025
7. 59325 Soledad 17/12/2025 17/12/2025
8. 59325 Soledad 19/12/2025 19/12/2025
9. 59325 Soledad 22/12/2025 22/12/2025
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N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9493522952 de la planilla
Aportes en linea correspondiente al mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (0X) folios

Cordialmente,

Firma jW jmﬁ:}/ ]/_)

Nombres y apellidos: Jorge Luis Jiménez Vargas
Contratista
C.C. No. 1.048.214.026 de Baranoa — Atlantico.

Recibi a satisfaccion:

Firma

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7626055 de 2025
Coordinador Académico — CEDAGRO.
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FECHA EVENTO ORGANIZO
3331501 - AUXILIAR PROMOCION EN JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE SEGURIDAD ALIMENTARIA, SOLEDAD VARGAS
Instructor

4379 g
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3331501 - PROMOCION EN SEGURIDAD JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE ALIMENTARIA, SOLEDAD VARGAS
Instructor
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3236669 — TECNICO EN ELABORACION DE JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE | pRODUCTOS ALIMENTICIOS - COMPETENCIA VARGAS
RECIBO DE ALIMENTOS Instructor
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3236669 — TECNICO EN ELABORACION DE JORGE LUIS JIMENEZ
DICIMEBRE | pRODUCTOS ALIMENTICIOS - COMPETENCIA VARGAS
Instructor

RECIBO DE ALIMENTOS
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3382334 - APLICACION DE MEDIDAS DE JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE | cONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTO VARGAS
Instructor

CAMPESENA SANTO TOMAS
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3382334 - APLICACION DE MEDIDAS DE JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE | cONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTO VARGAS
CAMPESENA SANTO TOMAS Instructor
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3360557 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA VARGAS
Instructor

TERRITORIALIDAD - LURUACO
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA VARGAS
Instructor

TERRITORIALIDAD — SANTO TOMAS
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FECHA

EVENTO

ORGANIZO

DICIEMBRE

3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL
CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA

JORGE LUIS JIMENEZ
VARGAS

TERRITORIALIDAD — SANTO TOMAS Instructor
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SENA
FECHA EVENTO ORGANIZO
3360559 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL JORGE LUIS JIMENEZ
DICIEMBRE CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA VARGAS
Instructor

TERRITORIALIDAD - SOLEDAD
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 13/12/2025

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ SUBDIRECTORA (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
59325 3 de diciembre de 2025 22 de diciembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CENTRO PARA EL DESARROLLO Soledad, Atlantico
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en Apropiacidon De Los
Derechos De Campesinado Del Programa Gestion De Los Derechos Del Campesino Y Ordenamiento De
La Territorialidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir Formacién Profesional Integral en Apropiacidn De Los Derechos De Campesinado Del
Programa Gestidn De Los Derechos Del Campesino Y Ordenamiento De La Territorialidad.

RESULTADOS:

1. Impartir Formacién Profesional Integral en Apropiacidn De Los Derechos De Campesinado Del
Programa Gestion De Los Derechos Del Campesino Y Ordenamiento De La Territorialidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

(<]
*
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scuerdo con La Lay 1581 de 2012,

REGISTA OF ASISTENCIA/ DIA ___ DELMESOF _____DELARDZ0Z
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacidn académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

3/12/2025

Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacion académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

5/12/2025

Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacidn académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

9/12/2025

Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

10/12/2025
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Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacidn académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacion académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

12/12/2025

Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacidn académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

15/12/2025

Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacidn académica.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

17/12/2025
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Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

8. Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS

DERECHOS DEL CAMPESINO Y

ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacidn académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

19/12/2025

9. Desplazamiento
Sabanalarga-Soledad.
Impartir formaciones
presenciales en el TECNICO
EN GESTION DE LOS

DERECHOS DEL CAMPESINO Y

ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD. FICHA
3360559 — Actividades de
formacidén académica.
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga.

Instructor: Jorge Luis Jiménez
Vargas

22/12/2025

CONCLUSIONES:

1. Durante el desarrollo de las sesiones programadas se impartié formaciones presenciales en el técnico
en gestion de los derechos del campesino y ordenamiento de la territorialidad logrando que los
aprendices demostraran compromiso y apropiacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jorge Luis Jiménez Vargas . rj
O’T—?ﬂ umeney
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico

Giovanny Walter Ibafiez
Prada
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

v El objeto del formato es completar el trdmite de comisidn realizado por los contratistas,
con este, el contratista justifica la realizacién de la comisidon, asi como las actividades
realizadas en su desarrollo.

v' El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la comisién.

v" Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

v' El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la comision.

v" No requiere imprimirse.

v' El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

v Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

22
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

\
r: REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR SENA
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA
1
INSTRUCTOR: JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS MES: NOVIEMBRE |
1
C.C.: 1,048,214,026 TEL: 3187489067 |
CURSOS PROGRAMADOS: H
Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacion Competencia cuso [ L[M[M|J|V|SID| Ambiente
7-21 2-23 d/m/a d/m/a Mes
ELABORACION DE PRODUCTOS Alistar instalaciones, elementos de
ALIMENTICIOS - ALMACENAR movilizacion, utensilios y equipos para el . . FINCA LOS
8236669 ALIMENTOS DE ACUERDO CON | almacenamiento de alimentos de acuerdo 07:00 18:00 | 06/12/25 | 20/12/25 24 X LAE’:,%‘;?;
PROCEDIMEINTO TECNICO con el proceso técnico y normativa.
Asumir los deberes y derechos con base
en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.
Concertar alternativas y acciones de
AUXILIAR PROMOCION DE fortn‘nac.lon galra el desan;ollo de. Ila\s C(c):lfﬂ?ig,%
3331501 | SEGURDADALIMENTARIA - | COMPEIENCias de: prograie ormachon, €on | oz.0q ( 18:00 | 02/12/25 | 19712025 | 48 | |X X BARRIOLA
SOLEDAD base en la polttica institucional. CENTRAL,
Reconocer el rol de los participantes en el SOLEDAD
proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia
de formacion, de acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA.
Manipular alimentos de acuerdo a la
APLICACION DE MEDIDAS DE  |noramtividad vigente. Identificar los factores ESTADEROLA
3382334 | CONTROL PARA LA INOCUIDAD |  de contaminacion de los alimentos y las | 08:00 | 17:00 | 04/12/25 | 11/12/25 | 16 X A D
DE ALIMENTOS medidas preventivas segun procedimientos E
establecidos.
GESTION DE LOS DERECHOS . . . -
DEL CAMPESING Y Idt_entlflcar snuacmne_s probleméticas
3360557 ORDENAMENTO DE LA as:clil:::zoa Srzzen;rif:;?::z?eeﬁzir;f:to 07:00| 13:00 | 03/12/25 | 17/12/25 20 X LURUACO
TERRITORIALIDAD P P :
GESTION DE LOS DERECHOS . . . -
DEL CAMPESING Y Idgntlflcar S|tuaC|ongs probleméticas
3360559 ORDENAMENTO DE LA asocvladas asus ngcg3|dades de c’o.ntexto 07:00 | 15:00 | 01/12/25 19/12/25 20 | X X GALAPA
aplicando procedimientos matematicos.
TERRITORIALIDAD
GESTION DE LOS DERECHOS . . . -
DEL CAMPESING Y Identificar situaciones problematicas
3360560 ORDENAMENTO DE LA asoc'ladas asus ngcgsujades de c'o.ntexto 13:00 | 18:00 | 03/12/25 17112125 28 X SANTOTOMAS
aplicando procedimientos matematicos.
TERRITORIALIDAD
Total 156
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos, 1
1
) Hast Hast
Activ. Desde lasta__ | Desde las ta Limiml g v sliplE o |
DIM/A DIM/A 130 1-30 Actividad: 1
1. Seguimiento a Alumnos :
2. Preparacion de Sesiones |
3. Induccién General 1
Total SOFIA 156 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos :
Total otras Actividades 5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centrq
HORAS TRABAJADAS JUNIO 2025 156 6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Princi‘)ales
7. Permiso Sindical |
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REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS - DICIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360557 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

16/12/25 13:31

Page 1 of 12
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 10N 1CAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

16/12/25 13:31 Page 2 of 12
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa contable

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

»SOMEETENCIR DEARRENDIZHIE; necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

*ROMEETENCIA. DEAFRENDIZBIE cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3382334 - APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA
DE APRENDIZAJE: INOCUIDAD DE ALIMENTOS

CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102401 COMPRENDER LA NORMATIVA RELACIONADA CON EL SISTEMA DE ANALISIS DE PELIGROS Y DE PUNTOS CRITICOS
DE CONTROL

29080102402 INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE VIGILANCIA DE LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL ESTABLECIDOS

29080102403 APLICAR EL CONTROL DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

29080102404 INFORMAR LAS DESVIACIONES ENCONTRADAS EN LOS PROCESOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

16/12/25 13:31 Page 3 of 12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3236669 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento teécnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALISTAR INSTALACIONES, ELEMENTOS DE MOVILIZACION, UTENSILIOS Y EQUIPOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE
ALIMENTOS DE ACUERDO PROCESO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP2. REALIZAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE

RAP3. COMPROBAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS BASADO EN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE
COMPROBACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

16/12/25 13:31 Page 4 of 12
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo cEpIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

BN G SR RN DI A buenas practicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/12/25 13:31 Page 5 of 12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3331501 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LAJNTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS'Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS EN LAS FINCAS, SEGUN CRITERIOS
ECOLOGICOS Y LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD
16/12/25 13:31 Page 6 of 12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar némina de acuerdo con métodos y normativa técnica

16/12/25 13:31

Page 7 of 12

GTH-F-062 V10

30



4
SENA

N

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o\ cAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa.contable

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENGIA DEAFRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

16/12/25 13:31 Page 8 of 12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3360559 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

16/12/25 13:31

Page 9 of 12
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ©enerar nomina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 10N ICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HorriGtive, CoRtEbIE

16/12/25 13:31 Page 10 of 12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

e e necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

- SOMEETENGIA DEAFRRENDIZAIE, cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO______| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

16/12/25 13:31 Page 11 of 12
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Pablica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnica, administrativa, financiera,
contable y juridica sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecuciéon de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

‘ X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7626055 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA-REGIONAL ATLANTICO -CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO INDUSTRIAL

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7626055

OBJETO

Prestar servicios Personales de caracter temporal como
INSTRUCTOR para la formacidn profesional integral, en las
competencia Acondicionar producto agricola segiin manual
técnico y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia
CAMPESENA del Centro CEDAGRO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10/03/2025
FECHA DE INICIO 20/03/2025
PLAZO INICIAL 274 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL Jorge Luis Jimenez Vargas
CCoNIT 7626055
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Sabanalarga

VEINTINUEVE MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y

VALOR INICIAL SIETE PESOS. 29.007.467,00
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de marzo de
FORMA DE PAGO 2025 por valor UN MILLON NOVENTA MIL SETECIENTOS

CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.090.747) OCHO (8) pagos
iguales correspondiente entre los meses de abril a noviembre de
2025 por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
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PESOS M/CTE. ($3.176.00) y un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($2.508.720).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

7825

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

54225

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

29.007.467 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

23/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO

29.007.467 COP

VALOR TOTAL EJECUTADO

29.007.467 COP

SUPERVISOR

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Colaborar en el desarrollo de
actividades de formacion
profesional dentro de los
programas ofrecidos por el
Centro de Formacion,
garantizando condiciones de
calidad.

Las evidencias se encuentran

Cumpli con a cabalidad la cargadas en los informes de
informacién contractual ejecucién contractual cargadas
en SECOP Il

2. Proporcionar al equipo de
Sofia Plus la informacidén
necesaria para la asignacion de

Las evidencias se encuentran

Cumpli con a cabalidad la cargadas en los informes de
informacién contractual ejecucién contractual cargadas
en SECOP Il
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roles y disponibilidad en la
plataforma.

3. Brindar apoyo en el
seguimiento del proceso
formativo de los aprendices
que recibirdan formacién
profesional.

Cumpli con a cabalidad la
informacion contractual

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién contractual cargadas
en SECOP II

4. Elaborar y entregar
oportunamente las
evaluaciones de las
competencias, fichas y
programas ofrecidos por el
Centro de Formacion, segun los
plazos establecidos por la
coordinacién académica.

Cumpli con a cabalidad la
informacion contractual

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucidén contractual cargadas
en SECOP Il

5. Implementar los procesos de
gestion documental
establecidos por la entidad.

Cumpli con a cabalidad la
informacion contractual

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién contractual cargadas
en SECOP II

6. Participar en los comités de
evaluacion de las fichas
asignadas en cada trimestre
académico.

Cumpli con a cabalidad la
informacién contractual

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion contractual cargadas
en SECOP Il

7. Contribuir en la formulacion,
diseio y ejecucion de los
proyectos formativos,
asegurando el cumplimiento de
los entregables en cada fase
definida.

Cumpli con a cabalidad la
informacién contractual

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucidén contractual cargadas
en SECOP I

8. Elaborar, dentro de los
plazos establecidos por la
coordinacién y antes de iniciar
cada trimestre académico, el
material de apoyo ala
formacioén (plan de
concertacion con aprendices,
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje y planes de

Cumpli con a cabalidad la
informacién contractual

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion contractual cargadas
en SECOP I
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sesidn) que se utilizara en las
fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato.

9. Brindar apoyo en otras
tareas asignadas por el
supervisor que favorezcan el
adecuado seguimiento de la

la formacion.

etapa lectiva y/o productiva de

Cumpli con a cabalidad la
informacién contractual

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién contractual cargadas
en SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 85-46-101044591
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 20/03/2025
FECHA APROBACION 20/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 20/03/2025 20/04/2026 $2,900,746.70

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No aplica

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL No aplica

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se recibieron a satisfaccion todos los servicios prestados por el contratista.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA

No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision Asi:

e GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA - 20/03/2025.
3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
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liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de

1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $29.007.467
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $29.007.467
Valor ejecutado $29.007.467
Valor pagado $29.007.467
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 17/12/2025

o
A< b/
Vo 3726 - MV

) I

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS — ANUAL

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 20/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3262365 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

14/12/25 18:55 Page 1 of 19
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FICHA 3276460 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3236672 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. . Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
COMBETENEGIA DEARRENDIZAJE; reglamento técnico de construccion

14/12/25 18:55 Page 2 of 19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

14/12/25 18:55

Page 3 of 19
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I\;I|Ac\;’\|lEI[|:$|IE-AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3360557 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

14/12/25 18:55 Page 5 of 19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar némina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

14/12/25 18:55
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENCIA DEARRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

~EOMBETENGIA PEARRENDIZAIE; cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3382334 - APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA
DE APRENDIZAJE: INOCUIDAD DE ALIMENTOS

CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102401 COMPRENDER LA NORMATIVA RELACIONADA CON EL SISTEMA DE ANALISIS DE PELIGROS Y DE PUNTOS CRITICOS
DE CONTROL

29080102402 INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE VIGILANCIA DE LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL ESTABLECIDOS

29080102403 APLICAR EL CONTROL DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

29080102404 INFORMAR LAS DESVIACIONES ENCONTRADAS EN LOS PROCESOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3236669 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALISTAR INSTALACIONES, ELEMENTOS DE MOVILIZACION, UTENSILIOS Y EQUIPOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE
ALIMENTOS DE ACUERDO PROCESO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP2. REALIZAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE

RAP3. COMPROBAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS BASADO EN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE
COMPROBACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALISTAR RECURSOS PARA LA HIGIENIZACION DE PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP2. REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO OPERATIVO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RAP4. APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS A LA HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

MEOMBRETENGI: DEARRENDIZAIE buenas practicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALISTAR RECURSOS PARA LA RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS BASADO EN  PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RAP2. RECEPCIONAR ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, SEGUN FICHA TECNICA, ORDEN DE PEDIDO Y NORMATIVA

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP4. APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENGIA DEAFRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 291,60
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FICHA 3208298 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 3325646 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS
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VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3221305 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3331501 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS EN LAS FINCAS, SEGUN CRITERIOS
ECOLOGICOS Y LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 164,80
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar némina de acuerdo con métodos y normativa técnica
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GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 110N 1CAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rormative.coritable

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
FICHA 3360559 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales seguin modelo de gestion
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 10N 1CAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 923,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
01/04/2025 05/04/2025 OTROS 24,00
08/04/2025 08/04/2025 OTROS 3,00
09/04/2025 15/04/2025 OTROS 40,00
03/09/2025 03/09/2025 OTROS 10,00
03/09/2025 03/09/2025 OTROS 10,00
07/10/2025 08/10/2025 OTROS 10,00
15/10/2025 15/10/2025 OTROS 5,00
16/10/2025 16/10/2025 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 107,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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