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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, 23 de diciembre de 2025 
 
Señor  
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7626055 de 2025 
Coordinador Académico 
CEDAGRO - Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2025 

 
Referencia: No CO1_PCCNTR_7626055 de 2025 
 

JORGE LUIS JIMÉNEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.048.214.026 de 

Baranoa, Atlántico en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE 

MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($29.007.467). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente 

al mes de marzo de 2025 por valor UN MILLON NOVENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. ($1.090.747) OCHO (8) pagos iguales correspondiente entre los meses de abril a 

noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. 

($3.176.00) y un último pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS 

VEINTE PESOS M/CTE ($2.508.720). 

Plazo: El plazo será hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 

OBJETO: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la 

formación profesional integral, en las competencia Acondicionar producto agrícola según 
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manual técnico y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del 

Centro CEDAGRO. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma Compromiso, en 
los programas del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

 Realización de sesiones 
presenciales para explicar los 
objetivos, resultados de 
aprendizaje, metodología y 
criterios de evaluación 
establecidos en la guía de 
aprendizaje. 

 Elaboración y ejecución de un 
cronograma de seguimiento que 
permita monitorear el avance 
del aprendiz. 

 Evaluar y retroalimentar las 
actividades prácticas y teóricas 
de los aprendices conforme a los 
criterios establecidos. 

 Documentar en las plataformas 
institucionales los avances, 
acompañamientos, compromisos 
y mejoras aplicadas en el 
proceso. 

 Conservar registros que 
evidencien el cumplimiento del 
acompañamiento pedagógico, 
conforme al Manual de Tutoría 
del SENA. 

 Planilla de 
asistencia a las 
formaciones. 

 Evidencias 
fotográficas. 

 

9 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido por la 
Coordinación Nacional de 

 Asesoría y capacitación del 
Proyecto formativo para la 
planeación de promotoría 
socioambiental para grupos 
étnicos. 

 Listado de 
asistencia. 

 Registro 
Fotográfico. 
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Atención Integral, Diferencial 
e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

11 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados. 

 Presentación de informe de 
actividades del mes de mayo con 
sus respectivos anexos y el pago 
de seguridad del mes de marzo. 

 Planilla de 
asistencia a las 
formaciones 
complementari
as en Higiene y 
manipulación 
de alimentos. 

 Evidencias 
fotográficas. 

 Planilla de 
seguridad y 
anexos. 

15 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuesto en la plataforma 
COMPROMISO, perteneciente 
a la guía de procesos 
formativos. 

 Dialogo con los líderes de las 
asociaciones y entidades 
públicas para la recepción de 
documentos y creación de la 
ficha del programa, vía 
telefónica, WhatsApp y correo 
electrónico.  

 Comunicación con el líder 
profesional Mario Mendoza y la 
asistente administrativa Ana 
Salas para la matriculación de 
formaciones complementarias, 
vía telefónica, WhatsApp y 
correo electrónico. 

 Correos 
electrónicos 
enviados al 
líder 
profesional. 

 Plan de trabajo 
concertado con 
el aprendiz 
para el 
desarrollo de la 
ruta de 
aprendizaje, 
según guía para 
desarrollar los 
procesos 
formativos.  

 Guía de 
aprendizaje. 

16 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 

 Conformación de Equipos 
ejecutores de programas 
técnicos – Titulada CampeSENA. 

 Planilla de 
asistencia. 

 Evidencias 
fotográficas. 



 

4 

GTH-F-062 V10 

 

programación académica 
establecida.  

 Elaboración de proyectos 
formativos, mallas curriculares y 
programación de instructores.  

 Elaboración de guías de 
aprendizaje para el desarrollo de  
los programas técnicos. 

 Guías de 
aprendizaje. 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1FSQ3BuCET5kla
iEWjvwX2O-
uDwP5beDi  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 

el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los 

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual. 

 

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 59325 Soledad 3/12/2025 3/12/2025 

2. 59325 Soledad 5/12/2025 5/12/2025 

3. 59325 Soledad 9/12/2025 9/12/2025 

4. 59325 Soledad 10/12/2025 10/12/2025 

5. 59325 Soledad 12/12/2025 12/12/2025 

6. 59325 Soledad 15/12/2025 15/12/2025 

7. 59325 Soledad 17/12/2025 17/12/2025 

8. 59325 Soledad 19/12/2025 19/12/2025 

9. 59325 Soledad 22/12/2025 22/12/2025 

     

https://drive.google.com/drive/folders/1FSQ3BuCET5klaiEWjvwX2O-uDwP5beDi
https://drive.google.com/drive/folders/1FSQ3BuCET5klaiEWjvwX2O-uDwP5beDi
https://drive.google.com/drive/folders/1FSQ3BuCET5klaiEWjvwX2O-uDwP5beDi
https://drive.google.com/drive/folders/1FSQ3BuCET5klaiEWjvwX2O-uDwP5beDi
https://drive.google.com/drive/folders/1FSQ3BuCET5klaiEWjvwX2O-uDwP5beDi
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9493522952 de la planilla 

Aportes en línea correspondiente al mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”).  

Evidencias en (0X) folios 

 

Cordialmente,  

 

Firma   
Nombres y apellidos: Jorge Luis Jiménez Vargas 
Contratista 
C.C. No. 1.048.214.026 de Baranoa – Atlántico. 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7626055 de 2025 
Coordinador Académico – CEDAGRO. 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3331501 -  AUXILIAR PROMOCIÓN EN 
SEGURIDAD ALIMENTARIA, SOLEDAD 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3331501 -  PROMOCIÓN EN SEGURIDAD 

ALIMENTARIA, SOLEDAD 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3236669 – TÉCNICO EN ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS - COMPETENCIA 
RECIBO DE ALIMENTOS 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIMEBRE 
3236669 – TÉCNICO EN ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS - COMPETENCIA 
RECIBO DE ALIMENTOS 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3382334 - APLICACION DE MEDIDAS DE 

CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTO 
CAMPESENA SANTO TOMÁS 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3382334 - APLICACION DE MEDIDAS DE 

CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTO 
CAMPESENA SANTO TOMÁS 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3360557 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL 

CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD - LURUACO 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor  
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL 

CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD – SANTO TOMAS 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor  
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL 

CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD – SANTO TOMAS 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor  
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

DICIEMBRE 
3360559 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL 

CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD - SOLEDAD 

JORGE LUIS JIMENEZ 
VARGAS 

Instructor  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 13/12/2025 
 

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ SUBDIRECTORA (E) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
59325 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

3 de diciembre de 2025 22 de diciembre de 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 

Soledad, Atlántico 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional Integral en Apropiación De Los 
Derechos De Campesinado Del Programa Gestión De Los Derechos Del Campesino Y Ordenamiento De 
La Territorialidad. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Impartir Formación Profesional Integral en Apropiación De Los Derechos De Campesinado Del 
Programa Gestión De Los Derechos Del Campesino Y Ordenamiento De La Territorialidad. 

RESULTADOS:  

1. Impartir Formación Profesional Integral en Apropiación De Los Derechos De Campesinado Del 
Programa Gestión De Los Derechos Del Campesino Y Ordenamiento De La Territorialidad. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 



 

17 

GTH-F-062 V10 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL 
CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

3/12/2025 

2. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

5/12/2025 

3. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

9/12/2025 

4. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

10/12/2025 
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Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

5. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

12/12/2025 

6. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

15/12/2025 

7. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

17/12/2025 
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Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

8. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

19/12/2025 

9. Desplazamiento 
Sabanalarga-Soledad. 
Impartir formaciones 
presenciales en el TÉCNICO 
EN GESTIÓN DE LOS 
DERECHOS DEL CAMPESINO Y 
ORDENAMIENTO DE LA 
TERRITORIALIDAD. FICHA 
3360559 – Actividades de 
formación académica. 
Desplazamiento Soledad-
Sabanalarga. 

Instructor: Jorge Luis Jiménez 
Vargas 

22/12/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Durante el desarrollo de las sesiones programadas se impartió formaciones presenciales en el técnico 
en gestión de los derechos del campesino y ordenamiento de la territorialidad logrando que los 
aprendices demostraran compromiso y apropiación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jorge Luis Jiménez Vargas 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Giovanny Walter Ibáñez 
Prada 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

 El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los contratistas, 

con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como las actividades 

realizadas en su desarrollo.  

 El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la comisión. 

 Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

 El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la comisión. 

 No requiere imprimirse. 

 El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

 Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 
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INSTRUCTOR: JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X

X X

X

X

X X

X

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

HORAS TRABAJADAS JUNIO 2025 156

Total SOFIA 156

Total otras Actividades

J V S D F
D/M/A D/M/A  1-30  1-30

A ctiv.
Desde Hasta Desde Hasta

L M M

28 SANTO TOM AS

Total 156

19/12/25 20 GALAPA

3360560

GESTION DE LOS DERECHOS 

DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA

TERRITORIALIDAD

Identif icar situaciones problemáticas 

asociadas a sus necesidades de contexto 

aplicando procedimientos matemáticos.

13:00 18:00 03/12/25 17/12/25

3360559

GESTION DE LOS DERECHOS 

DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA

TERRITORIALIDAD

Identif icar situaciones problemáticas 

asociadas a sus necesidades de contexto 

aplicando procedimientos matemáticos.

07:00 15:00 01/12/25

ESTADERO LA 

LOCURA - 

SABANAGRAND

E

3360557

GESTION DE LOS DERECHOS 

DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA

TERRITORIALIDAD

Identif icar situaciones problemáticas 

asociadas a sus necesidades de contexto 

aplicando procedimientos matemáticos.

07:00 13:00 03/12/25 17/12/25 20 LURUACO

48

COLEGIO JOSE 

CANTILLO, 

BARRIO LA 

CENTRAL, 

SOLEDAD

3382334

APLICACION DE MEDIDAS DE 

CONTROL PARA LA INOCUIDAD 

DE ALIMENTOS

Manipular alimentos de acuerdo a la 

noramtividad vigente. Identif icar los factores 

de contaminación de los alimentos y las 

medidas preventivas según procedimientos 

establecidos. 

08:00 17:00 04/12/25 11/12/25 16

20/12/25 24
FINCA LOS 

M ANGOS - 

PENDALES

3331501

AUXILIAR  PROMOCION DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA - 

SOLEDAD

Asumir los deberes y derechos con base 

en las leyes y la normativa institucional en el 

marco de su proyecto de vida.

Concertar alternativas y acciones de 

formación para el desarrollo de las 

competencias del programa formación, con 

base en la política institucional.

Reconocer el rol de los participantes en el 

proceso formativo, el papel de los 

ambientes de aprendizaje y la metodología 

de formación, de acuerdo con la dinámica 

organizacional del SENA.

07:00 18:00 02/12/25 19/12/25

3236669

ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS - ALMACENAR 

ALIMENTOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTO TECNICO

Alistar instalaciones, elementos de 

movilización, utensilios y equipos para el 

almacenamiento de alimentos de acuerdo 

con el proceso técnico y normativa.

07:00 18:00 06/12/25

V S D Ambiente
 7-21  2-23 d/m/a d/m/a

Hasta Horas 

Curso 

M es
L M M JFICHA Nombre de la Formación Competencia

Desde Hasta Desde

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA

NOVIEMBRE

1,048,214,026 3187489067

ATLANTICO
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REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS - DICIEMBRE

 



 

25 

GTH-F-062 V10 

 



 

26 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

27 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

28 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

29 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

30 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

31 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

32 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

33 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

34 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

35 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

Diciembre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnica, administrativa, financiera, 

contable y jurídica sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 

para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 

del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 

indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 

ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 

deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR.7626055 DE 2025 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  
SENA-REGIONAL ATLANTICO -CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGRO INDUSTRIAL 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios. 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7626055 

OBJETO 

Prestar servicios Personales de carácter temporal como 
INSTRUCTOR para la formación profesional integral, en las 
competencia Acondicionar producto agrícola según manual 
técnico y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia 
CAMPESENA del Centro CEDAGRO 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

10/03/2025 

FECHA DE INICIO 20/03/2025 

PLAZO INICIAL 274 Dias 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23/12/2025 

RAZÓN SOCIAL Jorge Luis Jimenez Vargas 

CC o NIT 7626055 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Sabanalarga 

VALOR INICIAL  
VEINTINUEVE MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS. 29.007.467,00  

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 
2025 por valor UN MILLON NOVENTA MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.090.747) OCHO (8) pagos 
iguales correspondiente entre los meses de abril a noviembre de 
2025 por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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PESOS M/CTE. ($3.176.00) y un último pago por valor de DOS 
MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS 
M/CTE ($2.508.720). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

7825 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

54225 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

29.007.467 COP 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 29.007.467 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO 29.007.467 COP 

SUPERVISOR GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 
 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Colaborar en el desarrollo de 

actividades de formación 

profesional dentro de los 

programas ofrecidos por el 

Centro de Formación, 

garantizando condiciones de 

calidad. 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 

2. Proporcionar al equipo de 

Sofía Plus la información 

necesaria para la asignación de 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 
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roles y disponibilidad en la 

plataforma. 

3. Brindar apoyo en el 

seguimiento del proceso 

formativo de los aprendices 

que recibirán formación 

profesional. 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 

4. Elaborar y entregar 

oportunamente las 

evaluaciones de las 

competencias, fichas y 

programas ofrecidos por el 

Centro de Formación, según los 

plazos establecidos por la 

coordinación académica. 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 

5. Implementar los procesos de 

gestión documental 

establecidos por la entidad. 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 

6. Participar en los comités de 

evaluación de las fichas 

asignadas en cada trimestre 

académico. 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 

7. Contribuir en la formulación, 

diseño y ejecución de los 

proyectos formativos, 

asegurando el cumplimiento de 

los entregables en cada fase 

definida. 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 

8. Elaborar, dentro de los 

plazos establecidos por la 

coordinación y antes de iniciar 

cada trimestre académico, el 

material de apoyo a la 

formación (plan de 

concertación con aprendices, 

planeación pedagógica, guías 

de aprendizaje y planes de 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 
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sesión) que se utilizará en las 

fichas asignadas durante la 

ejecución del contrato. 

9. Brindar apoyo en otras 

tareas asignadas por el 

supervisor que favorezcan el 

adecuado seguimiento de la 

etapa lectiva y/o productiva de 

la formación. 

Cumplí con a cabalidad la 

información contractual 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes de 

ejecución contractual cargadas 

en SECOP II 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 
 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 

NRO. DE PÓLIZA 85-46-101044591 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 20/03/2025 

FECHA APROBACIÓN 20/03/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 20/03/2025 20/04/2026 $ 2,900,746.70 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica 

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO No aplica 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

3.2 Cumplimiento del objeto 
 

Se recibieron a satisfacción todos los servicios prestados por el contratista. 
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – 

SIGA 
 

No Aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el 

objeto y las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 
 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión Asi: 

 GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA - 20/03/2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del 

contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los 

honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de 

mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación 

por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a 
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liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 

1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica 

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados 

No aplica 

5.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $29.007.467 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $29.007.467 

Valor ejecutado $29.007.467 

Valor pagado $ 29.007.467 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

Para constancia se firma 17/12/2025 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

Supervisor del contrato 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 
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REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS – ANUAL 

 



 

46 

GTH-F-062 V10 

 



 

47 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

48 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

49 

GTH-F-062 V10 

 



 

50 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

51 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

52 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

53 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

54 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

55 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

56 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

57 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

58 

GTH-F-062 V10 

 



 

59 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

60 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

61 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

62 

GTH-F-062 V10 

 

 


