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Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 
profesional integral, en la competencia, Interactuar En Lengua Inglesa De Forma Oral Y 
Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sabanalarga, diciembre de 2025 

Señor (a) 
Giovanny Walter Ibañez Prada 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.6664846 
Coordinador Académico 
Centro Para El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial (CEDAGRO) 
Sabanalarga (Atlántico) 

 

 
Referencia: No 6664846 del año (2025) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2025 

Roxana Pia Orozco Taibel, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55238946 de 
Barranquilla (Atlántico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Finca el caney CEDAGRO, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato será de TREINTA Y UN MILLONES 
QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($31.580.562,00). 

a) Un pago del mes de junio 2025 por valor de tres millones novecientos ochenta y cinco 
mil ochocientos noventa seis pesos y veinte centavos M/CTE ($3.985.896.20), b) 6 
pagos iguales de julio a diciembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos 
noventa y nueve mil ciento once pesos M/CTE. ($ 4.599.111). 

 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2025. 
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Marco Común Europeo De Referencia Para Las Lenguas y similares, de acuerdo a la 
estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO 

 
 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Facilitar y apoyar el desarrollo de 
actividades de formación profesional en 
los programas ofrecidos por el Centro de 
formación, asegurando que se realicen 
con un enfoque en la calidad. 

Impartición de clases 
presenciales de los temas 
consignados el diseño 
curricular de las fichas 
asignadas: 3230545, 
3297258, 3147630, 
3230630, 3294054, 
3230640. 

-Informe de apoyo a 
la información 
adjunto al presente 
documento. 
- Fotos de las sesiones 
adjuntas. 

2 Compartir al equipo de Sofía Plus, la 
información requerida para la asignación de 
rol y disponibilidad en el aplicativo. 

Información entregada al 
equipo Sofia. 

Asignación de Rol de 
instructor creado en la 
plataforma de Sofia 
Plus. 

3 Apoyar con el seguimiento al proceso 
formativo de los aprendices a quienes se les 
brindará formación profesional 

-Toma de asistencia 
en cada sesión. 
-Asignación de talleres, 
videos y exposiciones. 

-Asistencia. 
-Fotos de actividades 
desarrolladas en clase 
adjuntas al presente 
informe. 

4 Realizar y emitir oportunamente lo 
respectivos juicios evaluativo  de las 
competencias, fichas y programas ofertados 
por el Centro de formación en los 
tiempos establecidos  desde 
coordinación académica. 

Reunión con la 
Coordinación 
académica para 
recibir instrucción 
referente a la 
formación. 

Reuniones de 
retroalimentación y 
seguimiento de los procesos 
de enseñanza  y 
aprendizaje. 

5 Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad. 

Elaborar informe 
mensual. 

Informe mensual. 
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6 Apoyar en las demás 

asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva 
de la formación. 

Verificación de 
información en el 
aplicativo Sofia Plus de 
ficha de caracterización 

Correos electrónicos de solicitud` 

7 Realizar,en los tiempos 
establecidos por  la 
coordinación y previo al inicio 
de cada  trimestre 
académico, el material de 
apoyo de formación (plan de 
concertación  con 
aprendices, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje y planes de 
sesión) que será utilizado en 
las fichas asignadas durante 
la ejecución del contrato 

Participación  en  las 
reuniones convocadas 
por el supervisor del 
Contrato o coordinador 
académico para mejorar en 
las metas de formación. 

Reunión con la coordinación para la 
socialización de directrices. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITEM No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 59325 Galapa, Barranquilla 2/12/25 23/12/25 
2 61725 Galapa, Barranquilla 2/12/25 23/12/25 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 9495229658 de la planilla, aportes en línea mes de junio de 2025 (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
 

Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 
 

Roxana Pia Orozco Taibel 
Contratista 
C.C. No. 55238946 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Giovanny Walter Ibañez Prada 
Supervisor(a) Contrato 6453153 
de 2024 Coordinador Académico 
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MES FICHAS HORAS 
ASIGNADAS 

JUNIO 3236665, 3236662, 3236667, 3141218 151,6 
JULIO 3236665, 3236662, 3236667, 3141218 191,6 

AGOSTO 3236665, 3236662, 239,5 
 3236667, 3141218,  
 3147630, 3230545  

SEPTIEMBRE 3236665, 3236662, 227,5 
 3236667, 3141218,  
 3147630, 3230545  

OCTUBRE 3236665, 3236662, 166 
 3236667, 3141218,  
 3230545  

NOVIEMBRE 3230545, 162,7 
 3297258, 3147630,  
 3230630, 3294054,  
 3230640  

DICIEMBRE 3230545, 145,9 
 3297258, 3147630,  
 3230630, 3294054,  
 3230640  

TOTAL DE HORAS 1284,8 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3230545 - AGROTRONICA 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ROXANA PIA OROZCO TAIBEL 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 

01/12/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/12/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares 
técnicos y manual de fabricante 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3297258 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA 
BIODIVERSIDAD VEGETAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE 
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE 
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON 
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO 
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3147630 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE 
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 
normativa 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y 
normas técnicas 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE 
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3230630 - AGROTRONICA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares 
técnicos y manual de fabricante 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3294054 - AGROTRONICA 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares 
técnicos y manual de fabricante 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3230640 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL 
MÉTODO REQUERIDO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90 
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD 
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS 
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS 
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 
APLICACIONES INDUSTRIALES 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 73,90 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 
 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/12/2025 01/12/2025 OTROS 8,00 

02/12/2025 02/12/2025 OTROS 8,00 

04/12/2025 04/12/2025 OTROS 8,00 

05/12/2025 05/12/2025 OTROS 8,00 

08/12/2025 08/12/2025 OTROS 8,00 

09/12/2025 09/12/2025 OTROS 8,00 

10/12/2025 10/12/2025 OTROS 8,00 

12/12/2025 12/12/2025 OTROS 8,00 

15/12/2025 15/12/2025 OTROS 8,00 
    

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 
 

INSTRUCTOR: ROXANA PIA OROZCO TAIBEL 

72,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 



Versión: 04
Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 55238946

No. 
6664846

AÑO 2025
FECHA 
VENCIMIENTO DEL 
CONTRATO

30 12 2025

DEPENDENCIA/
CENTRO 
CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

2 12 2025 17 12 2025

1
2
3

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 26/11/2025

DIA 1:  martes  2/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Galapa IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3230545–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m 
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta : Galapa – Sabanalarga - VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3230545 –INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m
Desplazamiento interno : moto

Dia 2- miércoles  3/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Galapa IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3294054–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m 
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta : Galapa – Sabanalarga - VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3294054–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN:

ROXANA PIA OROZCO TAIBEL

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación profesional integral, en las competencia, Interactuar 
DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL MARIA NELLY FLOREZ SURDIRECTORA ( E)  DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 
CONTRATO

GIOVANY WALTER IBAÑEZ PRADA COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA

Facilitar y apoyar el desarrollo de actividades de formación profesional en los programas ofrecidos por el Centro de formación, asegurando que se realicen 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Atlántico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Atlántico

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Impartir la formación profesional  en la competencia, Interactuar En Lengua Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y 

Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El Marco Común Europeo De Referencia Para Las Lenguas y similares, de acuerdo a la estrategia 
CAMPESENA del Centro CEDAGRO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Implementar los procesos de gestión documental adoptados por la entidad.
AGENDA 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)



Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3294054–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m
Desplazamiento interno : moto

Día 3:  Viernes 5/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Barranquilla  IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar:  ficha 3297258-  Impartir la formación – COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Hora: 7 AM  - Hora:  12:00PM
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta:   Barranquilla - Sabanalarga   VUELTA 
Desplazamiento interno: moto
Medio de transporte:  terrestre
Hora: 7 AM  - Hora:  12:00PM

Dia 4:  martes  9/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Galapa IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3230545–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m 
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta : Galapa – Sabanalarga - VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3230545 –INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m
Desplazamiento interno : moto

DIA 5:  miércoles  10/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Galapa IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3294054–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m 
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta : Galapa – Sabanalarga - VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3294054–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m
Desplazamiento interno : moto

DIA 6: : Viernes12/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Barranquilla  IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar:  ficha 3297258-  Impartir la formación – COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Hora: 7 AM  - Hora:  12:00PM
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta:   Barranquilla - Sabanalarga   VUELTA 
Desplazamiento interno: moto
Medio de transporte:  terrestre
Hora: 7 AM  - Hora:  12:00PM
Desplazamiento interno : moto

Dia 7- martes  16/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Galapa IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3230545–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m 
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta : Galapa – Sabanalarga - VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3230545 –INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
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Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3230545 –INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m
Desplazamiento interno : moto

Dia 8:  miércoles  17/12/2025
Desplazamientos ruta de ida: Sabanalarga – Galapa IDA Y VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3294054–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m 
Desplazamiento interno : moto

Desplazamientos ruta de vuelta : Galapa – Sabanalarga - VUELTA
Medio de transporte:  terrestre
Actividades para ejecutar: Impartir la formación en la Ficha 3294054–INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 
Hora: 7 AM  - 12:00 p.m
Desplazamiento interno : moto

Observaciones: Ninguna

Cargo:SUBDIRECTOR € Cargo: SUPERVISOR .COORDINADOR ACADEMICO  Nombres y Apellidos: ROXANA OROZCO 

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   FIRMA DEL CONTRATISTA:
 Nombres y Apellidos:  MARIA NELLY FLOREZ  Nombres y Apellidos: GIOVANNY IBAÑEZ PRADA



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 59325 Fecha Solicitud 2025-12-01 Estado de la Comisión Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-008-910310  CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5525 Dependencia Solicitante 910338 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 19Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-01 2025-12-01 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-02 2025-12-02 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-03 2025-12-03 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0 No 0

2025-12-04 2025-12-04 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0 No 0

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-06 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ADOLFO JUNIOR 
OSORIO GUELL CC:  1045700845 Contratista Solicitada

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0 No 0

2025-12-11 2025-12-11 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0 No 0

2025-12-12 2025-12-12 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-13 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-15 2025-12-15 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-16 2025-12-16 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

0 4.599.111,00 0,00 0,00 658.400,00 658.400,00

Impartir formación de Emprendedor de 
Gastronomía típica rural en los 
corregimientos CAMPO DE LA CRUZ, 
SANTA LUCIA, PUERTO COLOMBIA 
Y BARRANQUILLAPUERTO 
COLOMBIA
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-17 2025-12-17 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0 No 0

2025-12-18 2025-12-18 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0 No 0

2025-12-19 2025-12-19 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-20 2025-12-20 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-22 2025-12-22 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-23 2025-12-23 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

DIGNA TERESA 
OCHOA ESCORCIA CC:  22547173 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-02 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
CANDELARIA 4 No 0

2025-12-09 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTO 
TOMAS 4 No 0

2025-12-16 2025-12-17 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTO 
TOMAS 1 No 0

9 4.599.111,00 0,00 0,00 367.400,00 367.400,00

Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas para el 
fortalecimiento de sus unidades con el 
fortalecimiento y acompañamiento en 
la formulación del plan de Marketing en 
el municipio
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ESPERANZA 
BEATRIZ 

RHENALS VIDAL
CC:  34995296 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-03 2025-12-03 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-04 2025-12-04 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 0 No 0

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0 No 0

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0 No 0

0 4.599.111,00 0,00 0,00 182.200,00 182.200,00

Impartir Formación Profesional Integral 
em el Programa de Formación 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y poscosecha de especies 
dulces acuícolas, Fichas 3372574 de 
Cmpo de la Cruz Ficha 3385935 de 
Repelón Ficha 3379994 de Pto 
Colombia tenien
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JAIME ALBERTO 
GUEVARA HENAO CC:  8729876 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-04 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
POLONUEVO 2 No 0

2025-12-09 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 4 No 0

2025-12-15 2025-12-20 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 5 No 0

2025-12-22 2025-12-23 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 1 No 0

12 4.599.111,00 0,00 0,00 459.200,00 459.200,00

Impartir Formación Profesional Integral 
em el Programa de Formación 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y poscosecha de especies 
dulces acuícolas, Fichas 3372574 de 
Cmpo de la Cruz Ficha 3385935 de 
Repelón Ficha 3379994 de Pto 
Colombia tenien
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JAIRO ALBERTO 
CABARCAS PEREZ CC:  8603072 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-01 2025-12-01 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

2025-12-02 2025-12-02 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

2025-12-03 2025-12-03 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

2025-12-04 2025-12-04 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

2025-12-06 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

0 4.599.111,00 0,00 0,00 412.800,00 412.800,00

Impartir Formación Profesional Integral 
em el Programa de Formación 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y poscosecha de especies 
dulces acuícolas, Fichas 3372574 de 
Cmpo de la Cruz Ficha 3385935 de 
Repelón Ficha 3379994 de Pto 
Colombia tenien
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
CANDELARIA 0 No 0

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
CANDELARIA 0 No 0

2025-12-11 2025-12-11 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
CANDELARIA 0 No 0

2025-12-12 2025-12-12 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

2025-12-13 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0

2025-12-15 2025-12-15 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 0 No 0
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JORGE LUIS 
JIMENEZ VARGAS CC:  1048214026 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-03 2025-12-03 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

2025-12-12 2025-12-12 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

2025-12-15 2025-12-15 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

0 4.599.111,00 0,00 0,00 293.400,00 293.400,00

Impartir Formación Profesional Integral 
em el Programa de Formación 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y poscosecha de especies 
dulces acuícolas, Fichas 3372574 de 
Cmpo de la Cruz Ficha 3385935 de 
Repelón Ficha 3379994 de Pto 
Colombia tenien
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-17 2025-12-17 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

2025-12-19 2025-12-19 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0

2025-12-22 2025-12-22 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
SOLEDAD 0 No 0
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JOSE MARIA 
ESPITIA ESPITIA CC:  2787195 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-01 2025-12-01 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / JUAN - 
ACOSTA 0 No 0

2025-12-02 2025-12-02 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-03 2025-12-03 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / JUAN - 
ACOSTA 0 No 0

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-11 2025-12-11 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-16 2025-12-16 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

0 4.599.111,00 0,00 0,00 308.200,00 308.200,00

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO ISTRUCTOR 
PARA LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA 
COMPETENCIA COORDINAR 
PRODUCCION DE ESPECIE 
PECUARIA SEGÚN 
PROCEDIMINETO TRECNICO Y 
NORMATIVA Y SIMILARES
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-22 2025-12-22 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
POLONUEVO 0 No 0

2025-12-23 2025-12-23 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

KATIA  RIVERO 
ARAUJO CC:  49739270 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-01 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
LURUACO 5 No 0

2025-12-09 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / CAMPO 
- LA CRUZ 1 No 0

2025-12-11 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
MALAMBO 2 No 0

2025-12-15 2025-12-18 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / PIOJO 3 No 0

11 4.599.111,00 0,00 0,00 495.800,00 495.800,00 Impartir Formación Profesional Integral 
em el Programa de Formación
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARIA FERNANDA 
OLIVO UTRIA CC:  1049537502 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-01 2025-12-01 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / MANATI 0 No 0

2025-12-02 2025-12-02 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / MANATI 0 No 0

2025-12-03 2025-12-03 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARANOA 0 No 0

2025-12-04 2025-12-04 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARANOA 0 No 0

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARANOA 0 No 0

2025-12-06 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARANOA 0 No 0

0 4.599.111,00 0,00 0,00 302.400,00 302.400,00

Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas para el 
fortalecimiento de sus unidades con el 
fortalecimiento y acompañamiento en 
cria de gallinas ponedoras con 
alimentacion alterna para producir 
huevos semicriollos en los municipios  
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-11 2025-12-11 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0

2025-12-12 2025-12-12 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0 No 0
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ROXANA PIA 
OROZCO TAIBEL CC:  55238946 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-02 2025-12-02 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

2025-12-03 2025-12-03 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0 No 0

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

2025-12-12 2025-12-12 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0 No 0

0 4.599.111,00 0,00 0,00 209.200,00 209.200,00

Impartir la formación profesional en la 
competencia, Interactuar En Lengua 
Inglesa De Forma Oral Y Escrita 
Dentro De Contextos Sociales Y 
Laborales Según Los Criterios 
Establecidos Por El Marco Común 
Europeo De Referencia Para Las 
Lenguas y similares
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-16 2025-12-16 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

2025-12-17 2025-12-17 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

VASQUEZ LOPEZ 
HELGA ESTELA CC:  26759771 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-01 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 5 No 0

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

2025-12-13 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0 No 0

2025-12-15 2025-12-15 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

2025-12-16 2025-12-16 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0 No 0

5 4.599.111,00 0,00 0,00 289.600,00 289.600,00

Impartir Formación Profesional Integral 
em el Programa de Formación 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y poscosecha de especies 
dulces acuícolas, Fichas 3372574 de 
Cmpo de la Cruz Ficha 3385935 de 
Repelón Ficha 3379994 de Pto 
Colombia tenien

Totales Solicitud de Comisión 0,00 3.978.600,00 3.978.600,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir Formación Profesional Integral em el Programa de Formación Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y poscosecha de especies dulces acuícolas, Fichas 3372574 de Cmpo de la Cruz Ficha 3385935 de Repelón Ficha 3379994 de Pto Colombia tenien

ORDENADOR DEL GASTO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-01-10:59 a. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 64578030 Nombre: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - 
ATLANTICO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: MARIA NELLY FLOREZ R Cargo: SUBDIRECTORA

Firma Responsable

Verificado Por:    Fecha Verificación:
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-04-3:44 p. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 61725 Fecha Solicitud 2025-12-04 Estado de la Comisión Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-008-910310  CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5525 Dependencia Solicitante 910338 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-04-3:44 p. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JOSE RAFAEL 
ALVAREZ 
SILGADO

CC:  92534383 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-15 2025-12-15 ATLANTICO / 
SABANALARGA ATLANTICO / GALAPA 0,5 No 50

2025-12-16 2025-12-16 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0,5 No 50

2025-12-17 2025-12-17 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0,5 No 50

2025-12-18 2025-12-18 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0,5 No 50

2025-12-19 2025-12-19 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0,5 No 50

2025-12-20 2025-12-20 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0,5 No 50

4 4.599.111,00 266.535,00 1.066.140,00 0,00 1.066.140,00

 GESTION TÉCNICO EN GESTION 
DE LOS DERECHOS DEL 
CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE 
LA TERRITORIALIDAD EN EL 
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-04-3:44 p. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-22 2025-12-22 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0,5 No 50

2025-12-23 2025-12-23 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 0,5 No 50
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-04-3:44 p. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ROXANA PIA CC:  55238946 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-04 2025-12-04 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-06 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-11 2025-12-11 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

6,5 4.599.111,00 266.535,00 1.732.478,00 0,00 1.732.478,00

Ficha por matricular - Gestión Técnico 
en Gestión de los Derechos del 
Campesino y Ordenamiento de la 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-04-3:44 p. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OROZCO TAIBEL

2025-12-12 2025-12-12 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-13 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-15 2025-12-15 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-16 2025-12-16 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-17 2025-12-17 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-18 2025-12-18 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

2025-12-19 2025-12-19 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
BARRANQUILLA 0,5 No 50

Territorialidad en Puerto Colombia, 
Malambo y Piojó
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-04-3:44 p. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

TANIA SOFIA 
MELENDEZ VEGA CC:  1003434952 Contratista Solicitada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-04 2025-12-04 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

2025-12-05 2025-12-05 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

2025-12-06 2025-12-06 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

2025-12-09 2025-12-09 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

2025-12-10 2025-12-10 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

2025-12-11 2025-12-11 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

4,5 4.599.111,00 266.535,00 1.199.408,00 0,00 1.199.408,00

Ficha por matricular - Gestión Técnico 
en Gestión de los Derechos del 
Campesino y Ordenamiento de la 
Territorialidad en Puerto Colombia, 
Malambo y Piojó
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-04-3:44 p. m.

36-02-00-008-
910310

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-12-12 2025-12-12 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

2025-12-13 2025-12-13 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

2025-12-16 2025-12-16 ATLANTICO / 
SABANALARGA

ATLANTICO / 
PUERTO COLOMBIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 3.998.026,00 0,00 3.998.026,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Ficha por matricular - Gestión Técnico en Gestión de los Derechos del Campesino y Ordenamiento de la Territorialidad en Puerto Colombia, Malambo y Piojó

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 64578030 Nombre: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - 
ATLANTICO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: MARIA NELLY FLOREZ Cargo: SUBDIRECTORA

Firma Responsable

Verificado Por:    Fecha Verificación:
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Roxana Orozco Taibel <rochypia@gmail.com>

Autorización Solicitud Comisión 59325
1 mensaje

Siifnacion@siifnacion.gov.co <Siifnacion@siifnacion.gov.co> 1 de diciembre de 2025 a las 16:47
Para: rochypia@gmail.com

Cordial Saludo

Por medio de la presente se notifica  AUTORIZACIÓN de Comisión y/o de Desplazamiento para:

ROXANA PIA OROZCO TAIBEL
Solicitud de Comisión No. 59325

Fecha Inicial Comisión: 5/12/2025
Fecha Final Comisión: 5/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 12/12/2025
Fecha Final Comisión: 12/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 2/12/2025
Fecha Final Comisión: 2/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: GALAPA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 3/12/2025
Fecha Final Comisión: 3/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: GALAPA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 9/12/2025
Fecha Final Comisión: 9/12/2025

16/12/25, 7:31 a.m. Gmail - Autorización Solicitud Comisión 59325

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3357fe84dd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1850344099311417766&simpl=msg-f:1850344099311417766 1/2



Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: GALAPA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 10/12/2025
Fecha Final Comisión: 10/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: GALAPA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 16/12/2025
Fecha Final Comisión: 16/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: GALAPA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 17/12/2025
Fecha Final Comisión: 17/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: GALAPA
N°. de Días: 0
Pernocta Último día Comisión: NO

 Total días: 0
Valor Total Viáticos:    $ 0
Valor Gastos de Viaje:   $ 209.200
Valor total a pagar:     $ 209.200
Objeto de la Comisión: Impartir la formación profesional en la competencia, Interactuar En Lengua Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales
Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El Marco Común Europeo De Referencia Para Las Lenguas y similares

Reciba un cordial saludo,
ORDENADOR DEL GASTO
MARIA NELLYFLOREZ RODRIGUEZ
Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

NOTA: Este correo ha sido generado automáticamente por SIIF Nación, por favor no responda este correo.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.

16/12/25, 7:31 a.m. Gmail - Autorización Solicitud Comisión 59325

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3357fe84dd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1850344099311417766&simpl=msg-f:1850344099311417766 2/2



Roxana Orozco Taibel <rochypia@gmail.com>

Autorización Solicitud Comisión 61725
1 mensaje

Siifnacion@siifnacion.gov.co <Siifnacion@siifnacion.gov.co> 4 de diciembre de 2025 a las 18:32
Para: rochypia@gmail.com

Cordial Saludo

Por medio de la presente se notifica  AUTORIZACIÓN de Comisión y/o de Desplazamiento para:

ROXANA PIA OROZCO TAIBEL
Solicitud de Comisión No. 61725

Fecha Inicial Comisión: 4/12/2025
Fecha Final Comisión: 4/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 5/12/2025
Fecha Final Comisión: 5/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 6/12/2025
Fecha Final Comisión: 6/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 9/12/2025
Fecha Final Comisión: 9/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 17/12/2025
Fecha Final Comisión: 17/12/2025

16/12/25, 7:30 a.m. Gmail - Autorización Solicitud Comisión 61725

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3357fe84dd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1850622482478659308&simpl=msg-f:1850622482478659308 1/3



Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 18/12/2025
Fecha Final Comisión: 18/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 19/12/2025
Fecha Final Comisión: 19/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 10/12/2025
Fecha Final Comisión: 10/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 11/12/2025
Fecha Final Comisión: 11/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 12/12/2025
Fecha Final Comisión: 12/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 13/12/2025
Fecha Final Comisión: 13/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 15/12/2025
Fecha Final Comisión: 15/12/2025

16/12/25, 7:30 a.m. Gmail - Autorización Solicitud Comisión 61725

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3357fe84dd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1850622482478659308&simpl=msg-f:1850622482478659308 2/3



Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Fecha Inicial Comisión: 16/12/2025
Fecha Final Comisión: 16/12/2025
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARRANQUILLA
N°. de Días: 0,5
Pernocta Último día Comisión: NO

 Total días: 6,5
Valor Total Viáticos:    $ 1.732.478
Valor Gastos de Viaje:   $ 0
Valor total a pagar:     $ 1.732.478
Objeto de la Comisión: Ficha por matricular - Gestión Técnico en Gestión de los Derechos del Campesino y Ordenamiento de la Territorialidad en Puerto Colombia,
Malambo y Piojó

Reciba un cordial saludo,
ORDENADOR DEL GASTO
MARIA NELLYFLOREZ RODRIGUEZ
Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

NOTA: Este correo ha sido generado automáticamente por SIIF Nación, por favor no responda este correo.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.

16/12/25, 7:30 a.m. Gmail - Autorización Solicitud Comisión 61725

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3357fe84dd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1850622482478659308&simpl=msg-f:1850622482478659308 3/3
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA SABANALARGA, 15 de diciembre de  2025 

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ SUBDIRECTORA (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
29625 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
2,3,5,9,10,12,16,17,19,23,24,26, 30 de 
DICIEMBRE DE 2025 

2,3,5,9,10,12,16,17,19,23,24,26, 30 de 
DICIEMBRE DE 2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 
CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 

Galapa, Barranquilla 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR 
para la formación profesional integral, en las competencia, Interactuar En Lengua Inglesa De Forma Oral 
Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El Marco Común 
Europeo De Referencia Para Las Lenguas y similares, de acuerdo a la estrategia CAMPESENA del Centro 
CEDAGRO 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir la formación profesional en la competencia, Interactuar En Lengua Inglesa De Forma 
Oral Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El 
Marco Común Europeo De Referencia Para Las Lenguas y similares, de acuerdo a la estrategia 
CAMPESENA del Centro CEDAGRO. 

RESULTADOS: 
1. Impartir la competencia del idoma ingles para que los aprendices puedan comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 
2. Impartir la competencia del idoma ingles para que los aprendices puedan comprender la idea principal 
en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 
3. Impartir la competencia del idoma ingles para que los aprendices puedan comunicarse en tareas 
sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
1. Impartir la formación 

profesional en la 
competencia, Interactuar 
En Lengua Inglesa De 
Forma Oral Y Escrita Dentro 
De Contextos Sociales Y 
Laborales Según Los 
Criterios Establecidos Por El 
Marco Común Europeo De 
Referencia Para Las 
Lenguas y similares, de 
acuerdo a la estrategia 
CAMPESENA del Centro 
CEDAGRO, los días 
2,3,5,9,10,12,16,17,19,23,2
4,26, 30 de DICIEMBRE DE 
2025 
 

Roxana Pía Orozco Taibel 2,3,5,9,10,12,16,17,19,23,24,26, 30 
de DICIEMBRE DE 2025 

RESULTADOS: 
1. Impartir la competencia del idioma inglés para que los aprendices puedan comprender frases y 
vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos en las fichas 3230545, 
3294054, 3297258,3147630,3230640. 
2. Impartir la competencia del idioma inglés para que los aprendices puedan comprender la idea 
principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico en las fichas 3230545, 
3294054, 3297258,3147630,3230640. 
3. Impartir la competencia del idioma inglés para que los aprendices puedan comunicarse en tareas 
sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y 
4. técnica en las fichas 3230545, 3294054, 3297258,3147630,3230640. 

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Roxana Pia Orozco Taibel  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

Coordinador Academico Giovanny Ibañez  
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

Generalidades 
1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Dciembre Se realizan modificaciones de imagen institucional 
y generalidades 



Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: SABANALARGA, 14/12/25 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROXANA PIA OROZCO TAIBEL Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 55238946

En desarrollo de la comisión No. 11125 durante los dias 9, 23, 29 Y 30 del mes de abril de 2025 se informa que en los tramos detallados a
continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360
149.360

149.358

$ 1.941.678

ROXANA PIA OROZCO TAIBEL GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA MARIA NELLY FLOREZ R.
Coordinador Académico. Sudirectora de Centro

GRF-F-076    V.01

26/12/25 Sabanalarga – Barranquilla – Sabanalarga BUS

23/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS
24/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS

17/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS
19/12/25 Sabanalarga – Barranquilla – Sabanalarga BUS

12/12/25 Sabanalarga – Barranquilla – Sabanalarga BUS
16/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS

Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS
10/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
8

910310

14/04/24

ID Proceso: 73417-177118

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 

30/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS

2/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS
3/12/25 Sabanalarga – Galapa – Sabanalarga BUS
5/12/25 Sabanalarga – Barranquilla – Sabanalarga BUS
9/12/25

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor efectivamente 
pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
Diciembre de 2025 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 
Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 
contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 
Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 
para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 
5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 
del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 
indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 
ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 
deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 
transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 
de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 
orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda 
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12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.7943989 DE 2025 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SENA-REGIONAL ATLANTICO - CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios temporales como instructor para la FPI 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7943989 de 2025 

 
 

 
OBJETO 

Prestar servicios Personales de carácter temporal como 
INSTRUCTOR para la formación profesional integral, en las 
competencia, Interactuar En Lengua Inglesa De Forma Oral 
Y Escrita Dentro De Contextos Sociales Y Laborales Según 
Los Criterios Establecidos Por El Marco Común Europeo De 
Referencia Para Las Lenguas y similares, de acuerdo a la 
estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 03 de junio de 2025 

FECHA DE INICIO 05 de junio de 2025 
PLAZO INICIAL 207 días 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 30 de diciembre de 2025 
RAZÓN SOCIAL ROXANA PIA OROZCO TAIBEL 
CC o NIT 55.238.946 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL “No aplica” 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL “No aplica” 

LUGAR DE EJECUCIÓN CALLE 19 #9-120 SABANALARGA-ATLANTICO 
VALOR INICIAL $31.580.562 COP 
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FORMA DE PAGO 

TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL 
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($31.580.562). 
a)	 Un	 pago	 del	 mes	 de	 junio	 2025	 por	 valor	 de	 tres	
millones	 novecientos	 ochenta	 y	 cinco	 mil	 ochocientos	
noventa	 seis	 pesos	 y	 veinte	 centavos	 M/CTE	
($3.985.896.20),	6	pagos	iguales	de	julio	a	diciembre	 de	
2025	por	valor	de	cuatro	millones	quinientos	noventa	y	
nueve	mil	ciento	once	pesos	M/CTE.	($	4.599.111).	

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 7825 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 110625 

 
 
 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL 
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($31.580.562). 
a)	 Un	 pago	 del	 mes	 de	 junio	 2025	 por	 valor	 de	 tres	
millones	 novecientos	 ochenta	 y	 cinco	 mil	 ochocientos	
noventa	 seis	 pesos	 y	 veinte	 centavos	 M/CTE	
($3.985.896.20),	6	pagos	iguales	de	julio	a	diciembre	 de	
2025	por	valor	de	cuatro	millones	quinientos	noventa	y	
nueve	mil	ciento	once	pesos	M/CTE.	($	4.599.111).	

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30 de diciembre 2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) “No aplica” 

VALOR TOTAL PAGADO $31.580.562	
VALOR TOTAL EJECUTADO $31.580.562	
SUPERVISOR Giovanny Walter Ibáñez Prada 
APOYO A LA SUPERVISIÓN “No aplica” 
MODIFICACIÓN NRO. 1 “No aplica” 
CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO “No aplica” 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO “No aplica” 

SUSPENSIÓN “No aplica” 
CESIÓN DE CONTRATO “No aplica” 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN “No aplica” 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN “No aplica” 
 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 
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En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 
¿CUMPLIÓ? 

SI / NO / Parcialmente / No se 
requirió el cumplimiento 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Facilitar y apoyar el desarrollo 
de actividades de formación 
profesional en los programas 
ofrecidos por el Centro de 
formación, asegurando que se 
realicen con un enfoque en la 
calidad. 

 
 

 
Obligación cumplida 100% 

 
Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

2. Compartir con el equipo de 
Sofía Plus la información 
necesaria para la asignación de 
roles y la disponibilidad en la 
aplicación 

 
 

Obligación cumplida 100% 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

3. Apoyo en el seguimiento 
del proceso educativo de los 
aprendices  que recibirán 
formación profesional. 

 
Obligación cumplida 100% 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

4. Realizar y emitir a tiempo los 
juicios evaluativos 
correspondientes a las 
competencias, fichas y 
programas que ofrece el Centro 
de Formación, siguiendo los 
plazos  establecidos  por  la 
coordinación académica. 

 
 
 
 

Obligación cumplida 100% 

 

 
Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

5. Llevar a cabo los procesos de 
gestión documental que la 
entidad ha adoptado. 

 
Obligación cumplida 100% 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales   de   ejecución 
contractual en Secop II 

6. Participar en los comités que 
evalúan las fichas asignadas en 
cada trimestre académico. 

 
Obligación cumplida 100% 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

7. Contribuir a la formulación, 
elaboración y ejecución de los 

Obligación cumplida 100% Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
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proyectos formativos, 
garantizando que cada 
entregable se cumpla en las 
distintas fases planificadas. 

 mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

8. Elaborar, dentro de los plazos 
establecidos por la coordinación 
y antes de comenzar cada 
trimestre académico, el material 
de apoyo para la formación. Esto 
incluye el plan de concertación 
con los aprendices, la planeación 
pedagógica, las guías de 
aprendizaje y los planes de 
sesión, que se utilizarán en las 
fichas asignadas durante la 
ejecución del contrato. 

 
 
 
 
 

 
Obligación cumplida 100% 

 
 
 

 
Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

9. Apoyar en las tareas asignadas 
por el supervisor que faciliten un 
adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva de 
la formación. 

 
 

Obligación cumplida 100% 

Las evidencias se encuentran 
cargadas en los informes 
mensuales de ejecución 
contractual en Secop II 

 

 
3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 
GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL 
NRO. DE PÓLIZA BQ-100103353 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 04/06/2025 
FECHA APROBACIÓN 05/06/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
Cumplimiento 04/06/2025 30/04/2026 $3.158.056,20 

Devolución del pago 
anticipado 

   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    

 
 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 
El contratista dio cumplimiento durante el periodo de ejecución del contrato a las obligaciones 
contractuales. 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
Se cumplió con las obligaciones referentes al cumplimiento de las políticas de la entidad como son: SST, 
Ambientales, etc. 

 
3.4 Multas y sanciones 

 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
Mediante los informes presentados a la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales. 

 
3.6 Designación de la supervisión 

 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión así: 
1.  Giovanni Walter Ibáñez Prada 05/06/2025 

 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 
De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 
1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que 
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el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a 
éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 
presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 
presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 
acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 
artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
“No aplica”. 

 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
5.1 Pagos realizados 
No aplica 
5.2 Estado financiero 

 
CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $22.382.340 
Adiciones del negocio jurídico $ 9.198.222 
Valor de las reducciones $ 0,0 
Valor final del negocio jurídico $ 31.580.562 
Valor ejecutado $ 31.580.562 
Valor pagado $ 31.580.562 
Valor por pagar $ 0,00 
Valor a liberar $ 0,00 

 
Para constancia se firma a los 17 días del mes de diciembre de 2025. 

 
 

 
Giovanni Walter Ibáñez Prada 
Supervisor del contrato 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 
 
 
 
 
 

 
V2 

 
 
 
 
 
 

 
29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 
columnas: 
No cumplió, 
Columna no se requirió el cumplimiento 

 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 
columnas: 
NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 
NUMERO DE OBLIGACIÓN, 
VALOR BRUTO VALOR, 
DEDUCCIONES 

 
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

 
V4 

 
08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 
Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 
contenida en el formato. 

 
 
 
 
 

V5 

 
 
 
 
 

30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 
información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 
establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 
Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 
Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 
de persona natural. 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 
garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 



16/12/25 15:07 Page 1 of 21  

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3141218 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL 
MÉTODO REQUERIDO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD 

ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ROXANA PIA OROZCO TAIBEL 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 

01/06/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/12/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3236662 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS 
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS 
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 
APLICACIONES INDUSTRIALES 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 179,70 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3230545 - AGROTRONICA 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

 
 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 189,70 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares 
técnicos y manual de fabricante 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3297258 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA 
BIODIVERSIDAD VEGETAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACIÓN VIGENTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00 
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE 
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE 
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON 
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO 
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 



16/12/25 15:07 Page 8 of 21  

 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3147630 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE 
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 
normativa 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y 
normas técnicas 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE 
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3230630 - AGROTRONICA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares 
técnicos y manual de fabricante 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3236665 - PRODUCCION PORCINA. 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

 
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3236667 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 

 
 
 

 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL 
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y 
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE 
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 135,60 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL 
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE 
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3294054 - AGROTRONICA 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 169,70 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentación industrial de acuerdo con estándares 
técnicos y manual de fabricante 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES 

04 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL USANDO FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

1. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3230640 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL 
MÉTODO REQUERIDO 

 
 
 
 

 
4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agrícola según parámetros y métodos técnicos 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,70 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD 
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS 
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS 
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1133,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 
 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
09/06/2025 09/06/2025 OTROS 4,00 

16/06/2025 16/06/2025 OTROS 8,00 

02/07/2025 02/07/2025 OTROS 4,00 

03/07/2025 03/07/2025 OTROS 4,00 

07/07/2025 07/07/2025 OTROS 8,00 

08/07/2025 08/07/2025 OTROS 4,00 

09/07/2025 09/07/2025 OTROS 4,00 

14/07/2025 14/07/2025 OTROS 8,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 
APLICACIONES INDUSTRIALES 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80 
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08/10/2025 08/10/2025 OTROS 8,00 

10/10/2025 10/10/2025 OTROS 8,00 

14/10/2025 14/10/2025 OTROS 8,00 

14/10/2025 14/10/2025 OTROS 8,00 

04/11/2025 04/11/2025 OTROS 8,00 

05/11/2025 05/11/2025 OTROS 8,00 

11/11/2025 11/11/2025 OTROS 8,00 

01/12/2025 01/12/2025 OTROS 8,00 

02/12/2025 02/12/2025 OTROS 8,00 

04/12/2025 04/12/2025 OTROS 8,00 

05/12/2025 05/12/2025 OTROS 8,00 

08/12/2025 08/12/2025 OTROS 8,00 

09/12/2025 09/12/2025 OTROS 8,00 

10/12/2025 10/12/2025 OTROS 8,00 

12/12/2025 12/12/2025 OTROS 8,00 

15/12/2025 15/12/2025 OTROS 8,00 
    

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 
 

INSTRUCTOR: ROXANA PIA OROZCO TAIBEL 

172,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 


