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1. NOMBRE DEL PROYECTO

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS EXTERNAMENTE

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

IE PANCE-

ARBEY BUSTAMANTE VALDES - SUPERVISOR(A)

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion

Otros X

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Funcionamiento | X

Cual

CDP 000031 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025

5. TIPO DE CONTRATACION

* de consultoria

* Contrato interadministrativo

* Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

* Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion
= Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro
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6. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La IE Pance es una entidad de caracter oficial perteneciente al municipio de Santiago de
Cali, como Institucion educativa busca el desarrollo integral de los estudiantes, ofreciendo
los mejores servicios en el campo: Comercial e industrial, con alumnos capaces de crear
alternativas o desempefiarse con eficiencia en el campo laboral.

En este sentido, y en virtud de las funciones legales y reglamentarias que le competen y
en consideracion al PEI, la Institucién Educativa, tiene como propdsito posicionarse como
una organizacion moderna con calidad académica, amplia cobertura y alto compromiso
social que permita asegurar la diversidad en sus programas y posicionamiento. En
desemperio de los propdsitos misionales mencionados anteriormente, se procura por la
eficiencia en del desarrollo de sus actividades; ademas de cumplir con la obligacién de
hacer las provisiones a que haya lugar en la consecucion de los mandamientos legales
relacionados con la direccidn, organizacion, planificacion y prestacion del servicio
educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, todo encaminado a alcanzar
los objetivos estratégicos plasmados en el PEI.

El Articulo 13 de la Ley 715 de 2001 establece: “Procedimientos de contratacion de los
Fondos de Servicios Educativos. Todos los actos y contratos que tengan por objeto
bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de
servicios educativos a los que se refiere el articulo anterior, se haran respetando los
principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma
razonable a las circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse. Se haran con
el proposito fundamental de proteger los derechos de los nifios y de los jovenes, y de
conseguir eficacia y celeridad en la atencién del servicio educativo, y economia en el uso
de los recursos publicos.

Los actos y contratos de cuantia superior a veinte (20) salarios minimos mensuales se
regiran por las reglas de la contratacion estatal, teniendo en cuenta su valor y naturaleza,
y las circunstancias en las que se celebren. El Gobierno Nacional podra indicar los casos
en los cuales la cuantia sefialada en el presente inciso sera menor.

Que el Articulo 17 Decreto 4791 de 2008 “REGIMEN DE CONTRATACION. La
contratacion a que haya lugar con el Fondo de Servicios educativos debe realizarse con
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estricta sujecion a lo dispuesto en el Estatuto Contractual de la Administracién Publica
cuando supere la cuantia de los veinte (20) SMMLV.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) SMMLV, se deben seguir los procedimientos
establecidos en el reglamento expedido por el Consejo Directivo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios
de Transparencia, Economia, Publicidad y Responsabilidad.

Que dentro de las funciones implicitas y propias de la direccién y/o administracion de una
institucion Educativa, se encuentra la conservacion, adecuacion y mejoramiento, o
mantenimiento de su infraestructura fisica, con el propdsito de ofrecer unas areas en
condiciones adecuadas, dignas, estéticamente agradables y funcionales para prestar con
calidad el servicio educativo para que los nifios y jévenes puedan recibir la preparacion
Integral en un ambiente agradable y adecuado, que de como resultado el mejoramiento
de la calidad educativa. Sostenemos con firmeza la posicién de que la educacion es la
clave para el logro del bienestar individual y colectivo, partiendo de la base que se debe
ofrecer una educacién con calidad y con espacios propicios para su desarrollo, la
educacion es en nuestro pais un derecho fundamental y un instrumento para lograr otros
derechos inherentes a la calidad del ser humano tales como igualdad, el conocimiento,
la dignidad entre otros establecidos en nuestra constitucién politica. El uso continuo por
una comunidad educativa hace que al interior de los establecimientos todos los espacios
sufran deterioro, especialmente todas las paredes con que cuenta la infraestructura, las
cuales requieren a diario correccion de pintura y resanes, al interior de las aulas se
encuentra poca iluminacién; los espacios para la recreacion y el deporte sufren
constantemente deterioro en sus delimitaciones, los espacios de los restaurantes
escolares estadn ubicados en sitios inadecuados lo que hace necesario adecuar los
espacios.

Con el mantenimiento de la infraestructura educativa y de otros, se pretende mejorar el
proceso educativo, en el aprendizaje, calidad de la planta fisica, ambiente y presentacion
de las sedes, que influye en mejorar el nivel educativo en el sector con visién de futuro
en el desarrollo social. Se ofrece a la comunidad sedes educativas agradables y
acondicionadas con espacios cémodos que motivan a la poblacion estudiantil a asistir
continuamente y evitar la desercion educativa. La calidad en la educacion es pilar
fundamental para la lograr el desarrollo social

Con el fin de lograr el objetivo trazado se requiere de la compra de materiales de
ferreteria, ya que se debe contar con los insumos necesarios para llevar cabo la actividad
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Por lo anteriormente expuesto la IE Pance realizara un proceso contractual para elegir
de manera objetiva una persona natural o juridica que cumpla con los requisitos
establecidos para tal fin

7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si x| NO [ ]

ID en el PAA: SI

8. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

a. Objeto del contrato

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA IE PANCE Y EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS PEGAGOGICOS DEL PGIRS, PRAE
Y SEGURIDAD ESCOLAR

b. ESPECIFICACIONES TECNICAS

a. Plazo del contrato: A partir de la suscripcion del acta de inicio al 15 de diciembre
de 2025

b. Valor estimado del contrato y forma de pago. El valor total del contrato es de
CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS ($ 5.574.665)

La IE Pance pagara al Contratista en un solo pago a la entrega total de las actividades.
Los anteriores valores se pagaran previa entrega de presentacion de la cuenta de cobro,
informe de actividades, certificacion de recibo a satisfaccibn por parte del
interventor/supervisor del contrato, y la constancia de pago de los aportes
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correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias siguientes a fecha de presentacion
de los siguientes documentos: i) Factura y/o cuenta de cobro con el cumplimiento de los
requisitos legales; ii) Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda, firmada por el
supervisor y recibida a satisfaccion por parte de la entidad; iii) Certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato; iv) Acreditacion de encontrarse a paz
y salvo por concepto de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. De
todas formas, se entiende que los pagos quedan subordinados a la apropiacién y
disponibilidad presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja
(P.A.C).

c. Lugar de ejecucidn del contrato. IE Pance y sus sedes

d. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista se obliga a: 1. Desarrollar y
cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad vy
obligaciones definidas en el presente Contrato 2. Colaborar con la institucion
educativa en cualquier requerimiento que ella haga. 3. Comunicarle a la instituciéon
educativa cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato. 4.
Cumplir con las directrices y lineamientos que la institucién educativa defina y
permitir que se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.
5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con
la normatividad vigente y demas normas aplicables, con la factura de cobro deber&
allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante
legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice
realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7. Designar
de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos de la institucion educativa, durante la ejecucion del contrato (si
aplica) 8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para
la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio (Si aplica). 9. El
Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
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ocurrieren dafios o0 accidentes a su personal, al personal de la institucion
educativa Técnico Industrial Antonio José Camacho o a terceros. Por consiguiente,
todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El
Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo
hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta del Contratista sin derecho a que la IE Pance reembolse
cualquier clase de costo o gasto, y sin que impligue derecho para prorroga del
plazo convenido para la terminacion de los servicios. 8.9. Las demas inherentes al
objeto del contrato. 10. Tener confidencialidad con la informacion suministrada por
la institucion educativa

e. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer control sobre el presente
Contrato, de manera directa o indirecta. 2. Pagar el valor del servicio, de acuerdo
con los términos establecidos en el presente Contrato. 3. Prestar su colaboracién
para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 4. Acoger y ejecutar
respecto del Contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitoreo del Contrato

f. REQUISITOS HABILITANTES

1) Hoja de vida diligenciada en el formato de la hoja de vida de la funcion publica.
(Persona natural o juridica segun sea el caso).

2) Fotocopia de cedula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica (si aplica).

3) Copia libreta militar de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica. Y/o acreditacion de la situacion militar del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica. El certificado de situacion militar podra
Descargarse en el siguiente link.
(htttps://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation). Art. 20 ley 1780 de
2016), esta debe presentarse cuando el proponente sea menor a 50 afios.

4) Identificacién tributaria. El oferente debe indicar su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara la
oferta copia del registro Unico tributario RUT. (Actualizado al 2021).
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5) Certificado de camara de comercio de personas naturales con establecimiento de
comercio, no mayor a 30 dias de expedicion. Certificado de existencia y representacion
legal para personas juridicas (si aplica), no mayor a 30 dias de expedicion. El registro
mercantil del establecimiento de comercio debe ser mayor o igual a dos afios.

6) Constancia de verificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal del proponente,
expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. En caso de que sea
consorcio o unién temporal, de cada uno de sus integrantes, en el que se indique que no
es (son) responsables fiscales; en caso de que el proponente sea persona juridica
también debera presentar certificado de su representante legal. (No mayor a 3 meses).
7) Constancia de verificacion de antecedentes de disciplinarios del proponente expedido
por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. (No mayor a 3 meses).

8) Constancia de verificacién de antecedentes judiciales del proponente expedido por la
Policia Nacional de Colombia. (No mayor a 3 meses).

9). Constancia de Medidas correctivas expedida por la POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA (No mayor a 3 meses).

10) Autorizacion Consulta Certificado delitos sexuales.

11) Pago a Seguridad Social: Persona natural: Planilla del pago de aportes a la
seguridad social como independiente, donde se evidencia el pago al sistema de salud,
riesgos profesionales y pensiones. (Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y modificado por la
ley 828 de 2003). Persona Juridica: Planilla de pago de aportes a la seguridad social o
Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, en caso de que
por ley la persona juridica no tenga o deba tener revisor fiscal, en la cual se acredite el
cumplimiento en el pago de sus obligaciones con sus trabajadores con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
instituto colombiano de Bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje (aportes
parafiscales), cuando a ello haya lugar, en un plazo no inferior a seis (6) meses de
antelacién a la presentacion de la propuesta (articulo 23 dé la ley 1150 de 2007, que
modificé el inciso segundo y el paragrafo 1 del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002).

12) Certificacion Bancaria vigente, con el nUmero de cuenta del proponente, no mayor a
90 dias.

13) Certificado de alturas (Si aplica)
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g. Experiencia

Experiencia minima de un (1) afio acorde a lo relacionado al objeto contractual
9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
No se solicitaran garantias

En razon a la modalidad de contratacion no es obligatorio exigir garantias de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto
1082 de 2015.

Sin embargo, el pago esta supeditado al informe de actividades previa verificacion del
supervisor del contrato

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL N /A

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

Desde el punto de vista costo/beneficio es viable llevar a cabo dicha contratacion
Dada en Santiago de Cali a los primer (01) dias del mes de diciembre de 2025
Atentamente,

&

ARBEY BUSTAMANTE VALDES
Rector

Proyect6: Maria Cristina Valencia Garces-Tecnico Operativo
Revis6 y aprobé: Arbey Bustamante valdes - Rector

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 8 de 8




