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ACTA COMITE REGIONAL VAUPES - COMPROMISOS

Fecha y hora: Siendo 21 de mayo de 2025, a las 9:17 a.m., se da inicio al Comité Regional en el
centro de formacidn agropecuario y de servicios ambientales- sede San José, lJijirimo- Vaupés.

La Regional, como acto introductorio, presenta un video sobre la estrategia CampeSENA, en el cual
se evidencia cémo los instructores deben desplazarse durante mas de ocho horas para llegar a las
comunidades. Este esfuerzo ha permitido beneficiar a la poblacidn indigena y campesing,
respondiendo a las condiciones demograficas y geograficas del departamento del Vaupés.

El Director resalta la importancia de contar con ambientes de formacién 6ptimos para los
aprendices. Informa que sostuvo una reunidn con el alcalde para gestionar la donacién de un lote
entre 4 y 5 hectdreas. En caso de concretarse la cesidn del terreno, se procedera a construir una
sede acorde a las necesidades regionales, en el que actualmente se tiene proyectado y es propiedad
del SENA.

e Compromiso: La Direccién General se compromete a girar los recursos necesarios para esta
obra, durante la préxima semana, una vez el Subdirector John Jairo Agudelo confirme los
datos requeridos.

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Metas del area: Los funcionarios Daniel Fernando y Yaddy han trabajado de manera articulada en
relacion con las metas del area de formacidn. Sin embargo, se manifiesta una gran preocupacion
por el rezago en el programa de bilingliismo.

Bilingliismo:

La formacidon complementaria virtual regular presenta dificultades debido a la ausencia de
instructores asignados y la falta de presupuesto.

Se reconoce que cumplir la meta de 650 cupos (80 por ficha) no es complejo si se realiza la
contratacidn temporal de instructores por 2 o 3 meses.

e Compromiso: la Direccién de Formacion revisara la posibilidad de ajustar la meta virtual de
bilingliismo para la regional. Y ya no tenga la meta virtual de Bilingliismo.

Cobertura en areas no municipalizadas: Los municipios de Papunagua y Pacoa, que no cuentan con
cascos urbanos consolidados y presentan poblacién dispersa, fueron priorizados este afio con
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formacién complementaria para identificar necesidades que permitan proyectar programas a nivel
técnico, operario o tecndlogo. Alli se esta atendiendo con las estrategias SENA Emprende Rural y
CampeSENA.

Programas FIC y Presupuesto

e Compromiso de la Direccidn: El Director enfatiza la necesidad de asignar recursos mas
significativos para atender las alertas actuales:

.- Modificacién de requisitos de experiencia docente.

.- Revisién del Técnico en Derechos Campesinos.

.- Revisién del Técnico en Placa Huella.

.- Evaluar la ampliacién para ofertar el Técnico Catastral.

Ademas, se sefiala que no deben existir prerrequisitos para la formacion técnica complementaria,
ya que esto constituye un error técnico y conceptual.

La Directora de Formacion Claudia Blanco reitera que se debe creer en las observaciones que se han
realizado frente a flexibilizar la experiencia docente, la Regional solicita que para dejarlo soportado
se emita una comunicacién por parte de la DFP, teniendo en cuenta que los Disefos Curriculares
aun no se actualizan y lo siguen considerando, es el caso, por ejemplo del técnico en Derechos de
los Campesinos.

Sistema Sofia Plus y Planeacion

e Compromiso: La Direccién de Formacion capacitara a la regional sobre el funcionamiento
del aplicativo Sofia Plus, ya que la informacion alli reflejada no concuerda con la realidad.
La regional deberd revisar y ajustar los datos para garantizar una planeacion clara y
suficiente. capacitacién especifica personalizada para el mes de junio.

Formacidn en Salud Publica: El perfil del instructor del Técnico en Salud Publica presenta requisitos
excesivos. Es urgente capacitar a poblacion local para atender la necesidad de personal en salud. La
situacién actual esta afectando el cronograma de formacion y précticas, por lo que se requiere
ampliar la planta de instructores.

Bienestar de Instructores y Viaticos:

Oferta Diversificada y Turismo: Se solicita diversificar la oferta educativa teniendo en cuenta la

diversidad cultural y el potencial turistico de la region.
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El Director General resalta que el agroturismo puede atraer atencién internacional y que el SENA
debe tener en cuenta este enfoque para fortalecer la region.

Compromisos para Formacion en Cocina:

La regional se compromete a crear un ambiente de formacién en cocina, asi como a designar
instructores para esta linea formativa, por su relevancia gastrondmica y turistica.

El equipo APE debera reubicarse para permitir la adecuacion del nuevo ambiente de formacién en
cocina, el coordinador de formaciéon profesional integral Luis Heriberto Diaz manifiesta que esa
propuesta no es procedente dado que para esa zona especifica se va a demoler para iniciar las
construcciones del nuevo edificio administrativo, se propuso entonces adecuar el espacio esquinero
donde actualmente funciona el area administrativa Grupo mixto.

Se solicitara a la regional Guajira un apoyo en la relacién de equipos y herramientas para dotar una
cocina de tipo "aula practica"

Se proyecta que antes de finalizar diciembre se complete el alistamiento y se planifique el inicio de
formacién para el primer trimestre de 2026.

La regional debera informar a la Direccién General sobre el presupuesto necesario para dotar este
espacio. Daniel (Coordinador de la regional debe adelantar los trdmites administrativos necesarios
para planeacion indicativa) para la adecuacion el ingeniero Milton- Profesional formulador del drea
de Infraestructura debe tener todo listo y radicar proyecto antes del el 30 de junio, en adelante Ia
direccion general se compromete a asignar recursos.

Ambientes de formacion

Se programan en la mafana y en la tarde; se requieren ambientes especializados para diversificar la
oferta formativa, en especial la relacionada con tecndlogos.

Peticién quieren profundizar en administracion en salud publica y darles la opcidn a otros programas
de ser tecndlogos, por peticion de los aprendices

Frente a esta peticidn la regional Vaupés ha documentado dos Tecnélogos Gestidon Integral de la
Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos, Gestidn De La Acuicultura Sostenible, no se logré el de
Gestion de Sistemas Agroecoldgicos dado que no se asignd un centro lider para recopilar la
documentacién de los demas centros del pais. La oferta de formacion en el drea de salud esta
vinculada al hospital, dado que depende de los ambientes y equipos requeridos segun el disefio
curricular y la normatividad vigente.
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El director general considera vital profundizar en un tecndlogo en salud. Por la demanda, se
menciona que se han abierto la convocatoria en gestién administrativo en salud en dos ocasiones a
través de estrategia dual. El Sena tenia formacion dual. Esto esta proyectado como técnico y quieren
avanzar como tecndlogo en la primera semana de junio. En vigencias anteriores, se oferté en dos
ocasiones el programa Tecndélogo en Gestidon Administrativa en Salud.

Actualmente, el SENA mantiene un convenio interadministrativo con el Hospital San Antonio de
Mitd, mediante el cual se desarrolla la formacidn del programa Técnico en Enfermeria, préximo a
culminar. Se proyecta el inicio de una nueva cohorte en agosto, bajo la estrategia de formacidn dual.
En este contexto, se plantea la necesidad de avanzar en la estructuracién de un programa de
formacién de nivel tecnélogo, el cual debe ser debidamente documentado para tramitar su registro
calificado.

El Coordinador de Formacién Profesional Integral, Luis Heriberto Diaz Urbina, revisd los programas
vigentesy, en concordancia con la formacién técnica anteriormente desarrollada, propone a la mesa
SENA escucha Vaupés documentar el programa Tecndlogo en Atencién Prehospitalaria. Esta
propuesta esta sujeta a la viabilidad de implementacion en el Hospital San Antonio de Mitq, el cual
dispone de la infraestructura y los equipos necesarios conforme a los requerimientos del disefio
curricular.

Compromiso: La Regional debera adelantar durante el presente afio el proceso de documentacién
del programa y remitirlo al correo cpforero@sena.edu.co, dirigido a la doctora Claudia Patricia
Forero Londofio, Directora de Formacién Profesional. Esto, dado que el programa no fue incluido en
el plan de registro calificado para la vigencia 2025 y no cuenta con un centro lider que oriente el
proceso. Se espera que en el préximo afio se pueda solicitar el registro calificado ante el Ministerio
de Educacion Nacional.

Por su parte, la Direccién de Planeacion realizard el ajuste correspondiente a la resolucién de
presupuesto, en relacién con el rubro a modificar. Los recursos asignados inicialmente estan
contemplados en el marco del proyecto:
“Fortalecimiento de la prestacion del servicio de formacion profesional y el reconocimiento de
saberes previos con énfasis en poblaciones campesinas y populares en Colombia”,
especificamente en el item Servicios Personales Indirectos, por un valor de $35.000.000,
correspondiente a una contratacion por siete (7) meses. Este recurso esta destinado a apoyar al
equipo de trabajo responsable de los procesos asociados a la gestion curricular (disefio, desarrollo
y trdmites de permisos), priorizando el programa de formacién Tecnélogo en Biocomercio
Sostenible, seglin consta en el CPE No. 01-9-2025-020369 del 17/03/2025 — Direccion de Formacién
Profesional.
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Cabe resaltar que el avance del programa de nivel tecndlogo esta sujeto a la aprobacién del registro
calificado por parte del Ministerio de Educacidn. El Director General manifesté su compromiso de
gestionar directamente ante dicho Ministerio para agilizar este tramite.

Se modifico el reglamento 09 de los aprendices, es norma. Invita a los aprendices para consultarlo,
no es necesario presentar prueba de ingreso si son técnicos. Si quieren ser tecnélogos se homologa
dos afos de formacion entre otros beneficios.

La ley 344 regula el tema de recursos de competitividad, el acuerdo dice que el proyecto debe
presentarse al comité estratégico para cualquier decisién lo cual la Dra. Claudia Forero invita a
consultarla.

En este sentido, se hace necesario que la Regional Vaupés, para la formulacidn de los proyectos que
se presenten en la vigencia 2026, adopte como estrategia metodoldgica la Investigacion-Accién
Participativa (IAP). Esta debera desarrollarse de manera articulada con las comunidades, con base
en sus necesidades y requerimientos especificos.

Plan de Bienestar al Aprendiz

Plan de apoyo de sostenimiento son 59 aprendices adjudicados del municipio de Carurd y de Taraira,
gue estdn siendo beneficiarios del programa. Sin embargo, los aprendices del municipio de Taraira
en donde no existen entidades bancarias, reportan que hay cinco aprendices presentaron Nequi y
no se ha podido realizar el pago como entrega de este apoyo al aprendiz.

Director General consulta a la Directora Administrativa y Financiera, si es posible el pago por Nequi,
a lo cual la Directora confirma que si, que varias regionales pagan por este medio, que es una cuenta
bancaria sin ningln problema de pago. De otra parte, el Subdirector le consulta a la Directora de
DAF si es posible el pago en efectivo a los aprendices de la ruralidad, donde no hay bancos y ¢ Cdmo
se puede solucionar el tema?, porque se debe garantizar que los aprendices reciban el apoyo, el
Director General propone el pago en efectivo, con envio del dinero en un sobre y con la firma de un
recibo por parte del aprendiz.

e Compromiso: La Directora Administrativa y financiera revisara para la proxima semana en
el encuentro de directores y subdirectores e informara acerca de la alternativa para el pago
en efectivo en zonas rurales para facilitar el pago de los apoyos y no depender de la
bancarizacion, en efectivo con los recibidos y seguimientos correspondientes.
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Frente ala solicitud de dar mas apoyos de sostenimiento: habrad 189 cupos se asigna para un apoyo
anual. A través de una segunda convocatoria. Se aclara respecto de la cobertura de otros apoyos del
DPS. FIC segundo semestre.

e Compromiso: la Regional debe hacer la solicitud del presupuesto necesario para los
aprendices de apoyos de sostenimiento FIC, de los dos programas de formacién titulada que
iniciaran este afo. Asimismo, la solicitud de los elementos de proteccidn y dotacidn FIC
titulada.

e Frente al apoyo de alimentacién son $100.000 pesos por cada tres meses este rubro no se
ha ajustado. Este apoyo es un tema excepcional. Lo que se puede hacer es revisar el tema
del apoyo porque tiene que ser ajustado desde la direccién de planeacién lo van a priorizar.
Y con el compromiso es que estén cubiertos todos los aprendices con el 100%.

e La Dra. Claudia aclara que no son un subsidio es un apoyo en la permanencia formativa, no
es porque no es un rubro constante. Revisar en la guia porque la corresponsabilidad es que
terminen.

El Director General propone incrementar el apoyo de alimentacién a $300.000 pesos, la Directora
de Planeacidn confirma la posibilidad, siendo un incremento inicial solamente para esta regional
Vaupés, siendo una prueba piloto.

e Compromiso: realizar los ajustes correspondientes de guia y presupuestos para el
incremento en el apoyo de alimentacién temporal trimestral para los aprendices de la
regional Vaupés.

e Compromiso: Ajustar la guia para apoyos de sostenimiento para los aprendices que estan
en etapa productiva y que realizaran alternativas practicas no remuneradas diferentes a
proyecto productivo, la Directora FPI Dra. Claudia Forero ajustara el tema.

Director General, solicitar que todos los aprendices de la regional Vaupés tengan minimo un apoyo
con cobertura total.

Compromiso: Temas de contrato voluntario y ceder contrato de aprendizaje ha sido muy
significativo, el Dr. David Garzdn habla sobre un evento con las empresas que mas monetizan en el
pais para apalancar y apadrinar a aprendices den el Vaupés. - El director general solicita que
ponerlos hacer focalizado al Vaupés- el Director General desconoce los beneficios de contratar a
aprendices desde direccion de relaciones corporativas ampliara la divulgacion de esta informacion.
Encuentro el 15 de julio hara el evento bien halado. En donde se priorizara esta zona.
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Se aclaré a la regional que los viaticos a instructores se aumentaron en 67%, la Dra. Claudia Blanco
aclara que no se pueden asignar recursos de viaticos porque solo llevan el 80 millén de ejecucion.
Es decir, no han gastado niel 50 % de lo asignado por tanto la regional debe revisar y se compromete
a ejecutar el presupuesto ya asignado y no regresar el recurso a fin de afio a la Direccién General.

Compromiso: aplicativo para asignar apoyos de sostenimiento. A lo cual el director considera asignar
a un centro para el disefio del aplicativo, podria ser el centro de Medellin o las casas de Software
para el 04 de junio la oficina de sistemas en cabeza del Ingeniero Juan Carlos emitira un
diagnostico del aplicativo teniendo en cuenta los documentos radicados por la direccién de
formacidn en la oficina de sistemas hace tres afos.

ETAPA PRODUCTIVA

e Compromiso: la regional debe ingresar al sistema vy realizar la depuracién completa de los
183 aprendices registrados. La Directora Forero sefialé que existen RAPs (Registros de
Avance de Proceso) pendientes de depurar en la plataforma, lo que indica que algunos
aprendices tienen requisitos incompletos que han retrasado su certificacion. Por ello, la
Directora insta a la regional a revisar detalladamente estas situaciones para garantizar la
certificacidon oportuna.

Se recuerda ademads que, como excepcién en la articulacidn con la educacién media, los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva deben contar obligatoriamente con afiliacién a la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales).

DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

La Dra. Elsa Aurora presenté un diagndstico sobre el estado actual del proceso APE, sefalando que
el indicador con menor avance corresponde al nUmero de personas inscritas. Durante la ejecucion
territorial de la estrategia, se ha evidenciado un bajo interés por parte de la comunidad frente a los
servicios de intermediacidn laboral. En didlogo con la Dra. Elsa, se concluye que este ejercicio no ha
sido fructifero, dado que no representa una necesidad prioritaria para la poblacidn.

1. Ajuste de metas APE:

e Compromiso: La Direccidn de Empleo reevaluara la meta de oferta ocupacional. En su lugar,
el proceso APE adoptara nuevas metas relacionadas con orientacién ocupacional,
incluyendo la realizacidn de ferias y otras actividades de sensibilizacion.
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2. Encuentro empresarial APE:

e Se proyecta la participacién de 30 empresarios. El evento tendrd como objetivos: socializar
el portafolio de servicios del SENA, reconocer el compromiso empresarial y agradecer su
articulacién con la Agencia Publica de Empleo. A diferencia del aiio anterior, en el que se
realizd una cena empresarial, este afio se organizara un desayuno empresarial.

e Compromiso: Se incluird en la agenda un conferencista en temas de emprendimiento,
especialmente enfocado en el fortalecimiento de asociaciones de base campesina y
popular, dado que estas ahora pueden contratar directamente. La direccidn de empleo
revisard la organizacion del encuentro y lo ofrecido a los empresarios.

3. Infraestructura y mobiliario:

e Compromiso: Compromiso: Se reorganizardn los espacios fisicos, ubicando los procesos de
APE, PVD y Emprendimiento en un mismo ambiente, lo que permitira liberar una oficina
para atencidn al publico, promocidn y relaciones corporativas.

e Compromiso: Se reintegraron $61 millones correspondientes a mobiliario. En acuerdo con
la arquitecta de la regional, estos recursos se destinardn a la compra de mobiliario para
dotar las oficinas, una vez este remodelada la sede San José.

e Compromiso: Mientras se ejecuta la remodelacion de la sede San José, se destinaran
recursos para el arrendamiento temporal de oficinas para los procesos APE,
Emprendimiento y PVD. La Regional calculara el valor y lo enviara a la Direccién General.

4. Atencion a poblacidn victima y vulnerable - PVD:

e Compromiso: el rubro de la contratacién de estos instructores para la formacion a la
poblacién victima, esta vigencia el municipio de Mitu contratard capacitaciones en manicure
y confeccion. Lo cual fue solicitado por las victimas.

e Compromiso: La Direccion de Formacién y Empleo realizard un inventario de personas
victimas que hayan cursado programas técnicos o tecnolégicos en el SENA.

5. Emprendimiento — Fondo Emprender:

e Compromiso: Se fijara el monto y la fecha de apertura de una convocatoria cerrada del
Fondo Emprender para el departamento de Vaupés. Esta convocatoria estara orientada
mayoritariamente a esquemas asociativos y promovera iniciativas de tipo corporativo.

6. Material didactico con enfoque étnico:
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e Compromiso: La Direccidn de Empleo y Trabajo entregard material impreso en formato
poster para actividades de orientacidn dirigidas a comunidades indigenas. Entre los temas
a abordar se incluyen: la Ruta Emprendedora, el acceso al Banco de Instructores y la Ruta
de Atencién a Poblacidon Vulnerable. También se entregaran recursos didacticos que
fortalezcan los procesos de emprendimiento e intermediacién ocupacional.

e Compromiso: La Agencia Publica de Empleo acompafiard la articulacidon de la estrategia
CampeSENA con el fin de orientar a las comunidades sobre cédmo acceder al Banco de
Instructores y promover la postulacion de candidatos indigenas.

e Compromiso: Se solicitard a Planeacién Vaupés el ajuste del presupuesto para incluir el
rubro correspondiente al instructor de ofimatica del PVD.

e Encuanto al curso de manicure y pedicure en Taraira (25 participantes): una vez agotado el
presupuesto de vidticos del instructor que se desplaza al municipio, se gestionard la
ampliacion presupuestal para extender la formacion a otros municipios del departamento.

7. Ferias de Emprendimiento y Ruedas de Negocios:

Compromiso: La Direccidon de Empleo y Trabajo gestionara recursos para la realizacién de una feria
de emprendimiento y rueda de negocios en los municipios de Mitd y Carurd. Se sugiere una
inversidn aproximada de $30 millones, sujeta a disponibilidad presupuestal.

8. Viabilidad convocatoria cerrada Caruru:

e Observacién: Dado que se proyecta una convocatoria cerrada para el departamento, no se
puede comprometer simultdneamente la viabilidad de la convocatoria solicitada por la
Alcaldia de Caruru.

Se Socializa el Proyecto SENA-RA

e Compromiso: de parte de la regional se debe hacer todo el alistamiento y mantener
constante comunicacidn con el jefe Humberto para la puesta en marcha en octubre 2025
del programa radial.

Frente a Indicativos y Avance:

e Compromiso: La Directora de Empleo y Trabajo mirara que convocatoria cerrada se podria
realizar frente iniciativas empresariales y financiadas. Esta pendiente por fijar el dato de:
cuando y cudl es el tope la Dra. Elsa Aurora consultara con su equipo. Como dato relevante
se debe tener en cuenta que la convocatoria cerrada debe ser en mayoria por asociatividad
y promover la iniciativa corporativa.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL TRABAJO

Se aclara sobre la definicién de campesino: segun el instituto de antropologia es la persona ubicada
en el territorio lugar, tiene relacién directa, se dedica a las actividades propias de la produccion de
alimentos, tiene una cultura y un trabajo en familia. El principio de la solidaridad y el trabajo
comunitario.

Frente a la Caracterizacion la direccién de Promocidn y Relaciones Corporativas intervine respecto
de las definiciones de lo que es el concepto de campesino, lo relevante es que se entiende para el
SENA y quien es el destinatario de la politica publica desde el aio pasado se viene adelantando un
ejercicio de caracterizacion de 17 departamentos esta vigencia se planea abarcar los otros
departamentos, no es caracterizacidn tedrica. Para saber ¢ cdmo desde el Sena se pueden responder
a las necesidades del territorio y regionales? Y éque se espera del Sena en el territorio a partir de
grupos focales?

e Compromiso: La Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas tiene programada una
visita al departamento del Vaupés entre el 28 de julioy el 1 de agosto. Al finalizar la vigencia,
se entregara una cartilla con recomendaciones para retroalimentar las estrategias
implementadas. Con el fin de que estas estrategias tengan efecto, los directivos contaran
con esta informacidon antes de septiembre, para su incorporacidon en la planeacion del
siguiente afio. Adema3s, los equipos que se trasladen estardn conformados con criterios de
paridad, con el propdsito de garantizar una atencién adecuada a las comunidades
campesinas y étnicas, que histéricamente han sido invisibilizadas.

e El SNFT Debe Reactivar el comité articulador de campeSENA porque se tiene uno desde
2023 y se confunde con el programa SER, es asi como la regional debe articularse con el
SNFT a fin de tener coordinacion y claridad en la formacion y el impacto en la regién.

e Compromiso: Desde todas las direcciones se promovera la inscripcion a esta convocatoria
el 23 de mayo estara listo el aplicativo de inscripcidn para el campesino instructor. un buen
banco de instructores resulta interesante, minimo debe ser una persona por centro poblado
la Dra. Forero considera importante fijar el nimero de campesino instructor por centro
poblado. Compromiso: la regional debe colocar una meta respecto de las personas que se
van a formar. Para el caso del Vaupés si fijéo un numero de 5 instructores por centro poblado.

e Compromiso: La Dra. Forero invita a la regional a revisar la circular para que se revisen los
requisitos para contratar Instructores campesinos. Y que se puede hacer desde la regional
para apalancar la convocatoria. Enfatiza que como referencia tomen el acuerdo y no el perfil

del disefio curricular.
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.- Limitacién en los instructores, no hay un sector en tejido empresarial
.- Motocicletas; hay dos disponibles

.- 3 instructores campeSENA, solo 1 tiene licencia

.- Linstructor sin planta disponible.

La Dra. Claudia Blanco aclara que no es camisa de fuerza el tema presupuestal para no priorizar a
los instructores de planta. La contratacién de servicios personales se hace cuando no hay
funcionarios de planta que cumplan con la funcién por ello su objeto es de apoyo a la funcion.

e Compromiso: La regional debe priorizar a los instructores de planta para asignar las motos
y recursos que la Entidad designa a la Regional y en términos de igualdad se debe solucionar
el tema para que los contratistas también utilicen los kits de Simens. Se desconoce la
distribucion de los recursos por parte de la Regional- coordinador académico- se recuerda
gue la direccion de planeacién hace capacitacién anual la cual queda grabada hay fuentes
de consulta, se hizo visita aca, se hicieron fortalecimientos. Desde formacién hay unos
apoyos y se les da la orientaciones e indicaciones. Existen los lineamientos de planeacion de
consulta.

TRACTORES: para dotar centros agropecuarios, el 06 de junio se publica en SECOP para avanzar, en
ese sentido se hizo un andlisis desde la SNFT sobre el uso y productividad de la tierra.

o Desde el SNFT se sugiere a la regional la cual se compromete a definir cudles son los usos
de la tierra, en respuesta a ello se reasigno el terrero para el tema agropecuario.

Se recuerda que el 01 de junio se desarrollard el dia del campesino a las 8:00 am.

Por la particularidad de la poblacién indigena es dificil que los indigenas adopten este concepto usos
y tradiciones.

DIRECCION DE PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
Punto de atencidn a la ciudadania:
El proceso de rendicién de cuentas no es un evento.

El contrato de aprendizaje la plataforma SGVA (Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices) esta
experimentando una serie de dificultades es problematico porque eso puede afectar metas a nivel
nacional. No se puede dar oportunidad a que el Sena no tiene la capacidad para responder con la

demanda de aprendices.
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Compromiso de la DPRC la idea es que se trabaje rapido y articuladamente con una madrina (Nelcy
Espejo) y la Oficina de sistemas para que funcione el SVA: La Regional Vaupés solo hay dos (02)
empresas reguladas, hay 39 contratos de aprendizaje, la meta de relaciones internacionales a
Francia en temas de agricultura viajé una aprendiz.

Compromiso: Por parte de la Regional, se establece la responsabilidad de divulgar activamente el
programa de bilingliismo, teniendo en cuenta que la Direccion de Promocién y Relaciones
Corporativas (DPRC) ha abierto tres (3) cupos para que aprendices participen en una convocatoria
con destino a Canada. Dentro de los requisitos establecidos, se exigird como minimo un nivel A2 en
inglés, considerando que la experiencia tendra un enfoque de inmersion linguistica.

Compromiso: Desde la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas (DPRC) se extiende la
invitacion a la Regional para participar en los espacios establecidos dentro de las jornadas de
sensibilizacidn a la ciudadania. En este marco, se priorizara el enfoque étnico como eje transversal
de dichas actividades. El Coordinador de la Regional gestionara alternativas para la solicitud de
vidticos, y se remitira un presupuesto correspondiente a la DPRC para su evaluacién y respaldo.

Como parte de esta estrategia, se propone un desplazamiento al municipio de Carurd, incluyendo
recorridos fluviales hacia comunidades asentadas en las riberas del rio, con el propdsito de
fortalecer la presencia institucional en zonas rurales, socializar el portafolio del SENA y promover
espacios de participacion ciudadana.

Compromiso: Por parte de la Regional Vaupés se solicitd la asignacién de recursos, estimados en
$18.000.000, para la vinculacién de un Técnico de Cartera, en el marco de la estrategia de Formacion
Integral con Calidad (FIC). La Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas (DPRC) se
comprometid a revisar y evaluar la viabilidad de esta solicitud para su eventual asignacion.

Adicionalmente, se propuso revisar el componente de fiscalizacion con el fin de estructurar una
capacitacidn especifica y definir cdmo se articularia este proceso con la Direccidn General.

Brecha digital, porque no se cuenta con dispositivo digital de llenar la encuesta que estan llenando.
Este es un activo estratégico. El compromiso es trabajar junto con la regional y es trabajar en fisico
las encuestas y poder ver que estd pasando con el tema de respuestas en PQRS.

Convenios: Compromiso por la regional subir el convenio con articulacién con la mediay la direccidn
revisard los usuarios del aplicativo de convenios este viernes 23 de mayo a mas tardar.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Compromiso: A partir de la adicién presupuestal realizada mediante resolucién N° 1-01455 del 20
de mayo, se asigna el recurso adicional que hacia falta para comenzar el proceso ($227.388.810),
por lo cual Infraestructura se compromete a publicar el proceso antes del 30 de mayo de 2025.

Compromiso: Se asignara los 1200 Millones de parte de la DAF, sin embargo, se acordé que se
realizard la evaluacién de la ubicacidn de la construccion de la nueva sede del Sena regional Vaupés,
dependiendo de la respuesta del sefior Gobernador del Vaupés, se seguira el proceso; por lo que
Infraestructura se compromete a tener los documentos de la etapa contractual dependiendo de la
respuesta del Gobernador.

Compromiso: la Direccidn de Formacién Asignara de recursos FIC para la compra de materiales para
la cubierta del parque automotor por un valor aproximado de 40 millones de pesos. El proyecto
formativo es el que respalda el proyecto formativo y con eso piden los materiales.

La Direccién de formacidn profesional asignard 93 millones para el cerramiento de la sede San José
también se giran por recursos de FIC.

La DAF Asignara 80 millones Para los estudios y disefios de una Planta de tratamiento de agua
potable para la sede San José

La DAF se comprometid a asignar 180 millones para la consultoria del estado del sistema eléctrico
del drea que no se va a intervenir en la sede San José, recursos que estaran disponibles a partir del
mes de julio.

Recursos para la contratacion de un técnico en recaudo y cartera para el centro de formacién por
18.126.052 Dieciocho Millones ciento veintiséis mil cincuenta y dos pesos mcte. la direccion de
promocién y relaciones corporativas da la viabilidad.

Compromiso: Compromiso para la cafeteria en materiales de ferreteria van a hacer adicién a la
resolucion que acaba de salir. La regional debe pasar los requerimientos a la DG. contrato de
ferreteria se adjudicé el lunes y adelantaran la solicitud de ampliacidn para finales de agosto se
inaugura la cafeteria.

Compromiso de la regional es diligenciar la matriz solicitando a la DAF la compra de dos camionetas.

Se debe esperar la dispersion de la compra prevista para noviembre. La Regional solicita que la
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asignacion de los vehiculos incluya que el proveedor entregue las camionetas asignadas a Vaupés
en el municipio de Mitu.

DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

Compromiso por parte de la Regional es dar adecuado uso del diligenciamiento de la informacién
porque en planeacién es importante tener presente la asignacién por tamafio de grupo. Falta
impactar a las comunidades, sin embargo, se requiere ajustar el aplicativo para que al registrar los
grupos se pueda contar con la desegregacion de las dareas rurales, lo cual permitird tener
informacidn mas precisa de los lugares especificos donde se imparte formacion.

Compromiso por parte de la regional es acelerar la ejecucidén presupuestal; este tema respecto de
la importancia que tiene la contratacion de Elementos de proteccion Personal al aprendiz.

Compromiso por parte de la regional dar de baja al parque automotor para poder recibir vehiculos
nuevos asignados por la Direccidn General, esto debido a ley de presupuesto. Teniendo en cuenta
gue se tiene vigente un contrato de mantenimiento de vehiculos y este se puede ejecutar puesto
que, los vehiculos nuevos estarian llegando a la regional a aproximadamente en febrero del afio
2026 por que la copra que realizara la DAF estaria para el mes de Noviembre.

compromiso desde la regional ejecuten el presupuesto de vidticos, se aclara por parte de la Regional
que los viaticos de Instructores estan programados mes a mes para el resto de la vigencia.

El director general se compromete a tener reunién con el general de la fuerza aérea para temas
ambientales, con el fin de que por medio de estos se pueda lograr la disposicion final de los residuos
peligros tales como productos quimicos.

SECRETARIA GENERAL

Revision de carga laboral y estudio técnico del personal: Actualmente hay 19 empleados activos y
4 vacantes. El equipo manifiesta una alta carga laboral y solicita fortalecimiento de la planta de
personal.

La regional debera realizar una operaciéon administrativa para asignar formalmente la
supervisién de contratos a los funcionarios, exceptuando aquellos cuyas funciones sean
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incompatibles (por ejemplo, el responsable de almacén no debe supervisar procesos de
adquisicion de bienes).

Se acordé realizar reuniones los dias 4 y 5 de junio para revisar las actividades de cada
funcionario.

El estudio técnico de personal estard finalizado en agosto de 2025.

2. Convocatoria de reubicaciones y traslados: La Secretaria General se compromete a realizar una
convocatoria interna para procesos de reubicacién y traslado de personal.
3. Compra de equipos médicos y elementos de emergencia:

Desfibriladores externos automaticos (DEA): Se asignara presupuesto durante la primera
semana de junio para la compra.

Camillas de emergencia: Se gestionard la compra de cinco camillas, previa solicitud de la
regional que debera incluir especificaciones técnicas, cantidad requerida, justificacién y
lugar de destino.

Teclados: Se asignaran recursos para la compra de teclados, segln requerimientos de la
regional.

4. Asignacion de psicélogo de tiempo completo:

Se propone asignar un psicélogo de planta para la regional. Para facilitar la contratacién en
el territorio, se plantea:

Ajustar los requisitos de experiencia profesional, o bien, aumentar el valor de los honorarios
para atraer profesionales externos.

e Compromiso: La regional debera enviar la justificacion a la Secretaria General, quien lo
incluird en el analisis presupuestal del préximo afio, ya que el presupuesto de este afio esta
centralizado.

5. Ajuste de honorarios para profesionales de SST y demas Perfiles:

Se revisard la tabla de honorarios, buscando ajustar los mismos a todos los perfiles, Técnicos,
Tecnodlogos, Profesionales y Especializados, de manera justa y competitiva teniendo en cuenta el
alto costo de vida en el departamento.
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Se buscara ajustar los honorarios de forma justa y competitiva.
Contratacion para gestion documental:

e Compromiso: La regional se compromete a enviar justificacién solicitando presupuesto para
contratar un profesional en gestion documental, con el fin de garantizar la recepcion y
manejo adecuado de los documentos institucionales.

DIRECCION JURIDICA

Solicitud de modificacion de perfil contractual:

e Compromiso: La regional deberd evaluar cuidadosamente la conveniencia de solicitar la
modificacion del perfil del apoyo en gestién contractual. En caso de decidir realizar el
cambio, deberda radicar una solicitud formal ante la Direccién Juridica, presentando una
justificaciéon clara y detallada que respalde la necesidad del ajuste y la redistribucion del
recurso para posibilitar un aumento en los honorarios.

Apoyo juridico especializado:

e Compromiso: La abogada general se compromete a brindar apoyo prioritario a los procesos
contractuales durante los meses de enero y febrero para garantizar el cumplimiento de los
tiempos establecidos. Posteriormente, podra asumir responsabilidades en otras areas
conforme a las necesidades institucionales.

Autorizacion para contratacion agil:

e Compromiso: Si la regional presenta la solicitud de modificacidon debidamente justificada,
se autorizara el cambio del perfil, lo que permitird agilizar el proceso de contratacion.

Contratacion de materiales de formacion:

e Compromiso: La regional se compromete a gestionar la contratacién de materiales de
formacién, por parte de los materiales de PVD y Articulacion con la media a finales de junio
estaran el proceso adjudicado.
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e Compromiso: La abogada de la regional publicara la solicitud correspondiente ante la
Direccién Juridica a mas tardar mafana. Para el 3 de junio, deberdn contar con todos los
estudios previos listos.

e Se proyecta adjudicar los materiales de formacién a mds tardar el 10 de junio.

e A mediados de junio, se espera que el proceso esté completamente adjudicado y en
ejecucion.

Proceso de cobro coactivo:

e Compromiso: La regional se compromete a finalizar el proceso de cobro coactivo en el
sistema SIREG, incorporando el acto administrativo remitido por la Direccion Administrativa
y Financiera (DAF), dicha acta deberd ser remitida lo mas pronto posible a la regional para
poder proceder con los tramites.

e La coordinacion de relaciones corporativas habilitara un rol de abogada de via
administrativa para poder dar traslado de los expedientes a cobro coactivo en el SIREC.

OFICINA DE SISTEMAS

Revision del cableado y puntos eléctricos regulados:

e Compromiso: La regional se compromete a revisar el estado técnico del cableado
estructurado y los puntos de energia regulada. Para ello, contard con el apoyo del ingeniero
Juan Carlos, quien desde la Oficina de Sistemas colaborara con la cotizacion red cableada y
puntos energia regulada e incluir en estudio previos.

Gestion de cuentas administrativas:

e Compromiso: Se requiere ajustar el aplicativo para que los usuarios con multiples
caracterizaciones de poblacidn vulnerable sean considerados en todas ellas, y no asignados
a una sola. La Regional remitira correo electrénico al Jefe de la oficina de Comunicaciones,
una vez recibido, la Oficina de Sistemas se encargard de realizar la gestion directamente
ante la Mesa de Servicios.

Instalacion de switches: Se acuerda como compromiso la instalacion de switches en la sede, segln
los requerimientos técnicos y logisticos establecidos, cuya reunién se programa iniciarse el 22 mayo.
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Cuentas de Correos administrativas: Se realiza gestion directamente con la Mesa de Servicios, sobre

los casos de solicitudes creacidon de correos, que no han sido respondidos por la Mesa de Servicio,

consiguiéndose solucién a cada caso:

Se orienta que si pasadas 48 horas no se recibe respuesta, se debera escalar el caso a
Maria Aurora Fajardo.

Canal de comunicacidn para garantias tecnoldgicas: Se brindard informacién clara a la regional

sobre los canales dispuestos para adelantar garantias de equipos tecnoldgicos asignados.

El canal principal es el correo: mesadeservicio@sena.edu.co

En caso de no haber recibido respuesta transcurridas 48 horas, por favor escalar con
Maria Aurora Fabiano mafabiano@sena.edu.co

Fortalecimiento del soporte técnico en sedes: La Oficina de Sistemas fortalecera los procesos de

soporte y atencion de incidentes en las diferentes sedes.

e Compromiso: Como parte de esta estrategia, se entregara un kit de herramientas
para especialistas en redes a todos los centros.

Mantenimiento equipos de cdmputo: La regional dispone de 110 equipos de computo portatiles

cuyo tiempo de vida util estd préximo a concluir, pero se encuentran operables y falta de

mantenimiento correctivo.

Compromiso: Por parte de la Regional, se adelantard un estudio de las necesidades de
componentes (repuestos) que se requiere para el mantenimiento correctivo de los
computadores propiedad de la Entidad, para tramitar ante Direccién General, la solicitud de
los recursos pertinentes, lo que permitira de igual forma repotenciar la funcionalidad de
servicio los mismos, en virtud de que por asuntos presupuestales, no es posible el cambio
de la totalidad del parque computacional del Centroy la Regional, pero si podemos extender
el servicio de vida util, generdndose un mayor margen de tiempo para la gestidon de
adquisicion de nuevos computadores por parte de la Direccién Central, y la reposicion
gradual de los computadores, ajustado al presupuesto de cada vigencia.

Compromiso: La regional se compromete a disponer un mayor nimero de equipos de
computo para las formaciones, de los asignados al drea administrativa, conforme a los
solicitado por el Director Nacional.

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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Se tienen tres procesos disciplinarios relacionados con irregularidades en ejecucion presupuestal,
teniendo en cuenta que en el Ultimo trimestre habia unos items, no hay homologo porque hay
oficina Unica oficina y algunas recomendaciones para los funcionarios.

OFICINA DE COMUNICACIONES

Compromiso: Que se asignen dos pantallas con soporte mévil exclusivamente para comunicaciones,
gue se ubicardn una en la sede San José y la otra en la sede Cuervo Araoz, con el propdsito de
garantizar la difusion de la informacion para los publicos internos y externos de la regional, y que
las personas que las usen respondan por su cuidado y conservacion.

Compromiso: la regional solicita asignacidon de vidticos para el area de comunicaciones para el
cubrimiento de actividades importantes como los didlogos regionales comunitarios campesinos de
Caruru y Taraira, por lo que desde la direccién general se autoriza el incremento de viaticos.

Compromiso: Solicita equipos audiovisuales para la oficina de comunicaciones. Dard un video beam
con teldn, un celular de alta gama (iPhone), 2 micréfonos profesionales inalambricos, dos cabinas
de sonido con tripode, una consola de sonido. Un dron. Mientras hacen el estudio de mercado como
plazo maximo finales de octubre la oficina de sistemas debera cumplir con este compromiso.

Compromiso: Es importante la capacitacion de dirigir drones. La direccidon de formacion revisara
con secretaria general, formaciéon debe revisar oferta cerrada para interesados del Sena y se vuelven
aprendices Sena para cursos de este tipo, (la Dra. Claudia Forero dara el dato de la fecha en el
préximo comité de direccion)
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