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ESTUDIOS DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIERQOS PARA DESARROLLAR LA AGENDA CULTURAL DE FIN DE ANO MEDIANTE ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS Y ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE ONZAGA SANTANDER

1. IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
Que el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 senala:

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de Entidades
Estatales.

Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para ef desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones gue a estas les asigna la Ley a los gue hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1598, no
estaran sujetos a compelencia cuando la entidad sin dnimo de |ucro comprometa recursos en dinero para
la sjecucion de esas actividades en una proporcidn no infenor al 30% del valor fotal del convenio. Las
recursos que compromele ia entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o da cogperacion internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los comelidos y funciones asignadas por Ley
a una Entided Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total def convenig, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objeliva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion sin distintos a los cantratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por &l articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 de! presente decrelo

Por tratarse de un Convenio de Asociacion, se debe verificar la idoneidad del Asociado que deber ser una Persona
Juridica, la cual debe tener Camara de Comercio y estar inscrita en el SECOP 2. se realizara la escogencia de la
mejor propuesta de acuerdo a los ofrecimientos realizados por las ESAL y de acuerdo a la relecitn costo beneficio
En caso de que una ESAL ofrezca mas del 30% del valor del convenio en aportes en dinero se seleccionara de
manera directa

En todo caso se requiere verificar la experiencia e idoneidad de las ESAL en la ejecucidn de proyectos simiiares
La idoneidad consiste en la cualidad de ser algo adecuado y apropiado para cumplir un fin, en este caso para
cumplir las actividades del convenio en el marca del sistema de contratacion piblica, pues |a Constitucidén Politica
de Colombia solo autoriza celebrar contratos y convenios con entidades que cuenien con un reconecimento
plblico manifiesto

Para determinar |a idoneidad, el Municipio de Onzaga debe tener en cuenta que la ASOCIADA sea adecuada y
apropiada para cumplir con el objeto del Convenio, es decir, debe eslar en |a posibilidad de cumpiir a cabalidad
caon los programas y actividades correspondientes previstos &n el Plan de Desarrolle, para lo cual debe tener en
su objeto la ejecucion de programas y actividades y adicionalmente debe lener expariencia en esa materia. debe
tener atributos que garantizan que puede cumplir efectivamente con el convenic con transparencia y
responsabilidad y que no se encuentra inhabilitada para contratar con el Estada.

La experigncia comprobada de la Entidad sin Animo de Lucro en el desarrolio de actividades similares o haber
desarrallado actividades con el estado. también es un elemento importante para identificar su idoneidad, por lo
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cual el Municipio debe contar con informaciin del éxito de los programas desarrollados por esta, por lo cual debera
aportar los contratos o convenios celebrados con el estado con su respectiva acta de liquidacion o de recibo final.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Sin Animo de Lucro - oferente debe acreditar los requisitos fal y como se
sefiale en la invitacion.

2. ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio es elaborado en cumplimiento de! Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6 1 el cual establece
el deber que tienen las entidades estatales de analizar el sector relative al objelo del proceso de contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La metodelogia
del estudio se realiza conforme los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la
Eflaboracion de Estudios de Sectar (G-EES-02 del 24 de junio de 2022)

1.1. Aspectos Generales Del Sector

El articulo 22 1.1 1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de las entidades estatales de analizar el
sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal. comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

2. Aspectos economicos
211 productos incluidos dentro del sector

Los bienes /servicios gue la entidad pretende adguiric se encuentran debidamente identificados a traves del
clasificador de bienes y servicios y el sector al cual perlenecen, con cadigo’

Cir;h:g:,a;éﬁ“ Segmento Familia Clase Producto
Servicios de
gestion, servicios
profesionales de | Comercializacion | Actividades de venta y
RETA1CR empresa y y distribucion promocién de negocios Gestion de eventos
SEBIVICIDs
administrativos
Servicios basados
en ingenieria, Tecnologia de Manejo de cadena de
61141601 investigacion y fabricacién suministros Logistica
tecnologia
. Servicios
Servicios politicos y ; Organizaciones de
93741701 asuntos civiles tnn;;l;:;aggs y | s eventos culturales

Los sectores econémicos corresponden a la divisidn de la actividad econdmica de un Estado o Territorio, & incluye
todas las etapas de exploracién de los recursos naturales, hasta la Industrializacion, la preparacion para el
consumo, la distribucion v comercializacion de bienes y servicios.
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La clasficacién de los seciores econémicos resulta Otil para comprender como sé relacionan todas las areas de
produccion v comercio, asi como permite comprender &) impacto de politicas economicas de un Estado scbre
sectores especificos de la econémica,

La economica de una nacion se ha clasificado en los siguigntes sectores econdmicos
Sector primaric.
Sector secundario

Sector terciario.
Sector cuaternario

Sector guinario

A su vez. cada uno de estos ambitos se subdivide en ramas o sub-sactores econémicos, lo gue conforma lodos
eslabones de |a cadena productiva

2.1.2. Producto Interno Bruto (PIB)

En el tercer trimestre de 2025pr, &l Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024p.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades economicas que mas contribliyen a la dindmica del valor agregado son
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« Administracion publica y defensa planes de seguridad social de afiiacion obligatona; Educacitn,
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1.3 puntos
porcentuales a la variacion anual)

s Comercio al por mayor y al per menor; reparacion de vehiculos automotores motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1.2 puntos porcentuales. a la
variacion anual).

« Indusirias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la vanacion anual)

En lo corrido del afic 2025, respecta al mismo pericdo del afto anterjor, el Producto Interno Bruto prasenta un
crecimiento de 2.8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son
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« Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos autormotores y motocicietas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5.1% (contribuye 1.0 puntos porcentuales a la
vartacion anual).

= Administracion publica y defensa, planes de seguridad sccal de afilacion cobligataria; Educacion,
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0.7 puntos
porcentuales a la vanacion anual)

s Agricultura, ganaderla. caze, sivicullura y pesca crece 4.1% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a fa
variacion anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las aclividades econdmicas relacionadas.

s Administracion publica y defensa. planas de seguridad social de afiiacion cbligatona Educacion:
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3.4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2 3%

s Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.2, Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el tercer trimestre de 2025pr. el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y serviclos para uso propio crece 5,7% en
su serie original respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y olras actividades de servicios crece 8,3%

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de |os
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,1%.

Hespecto al trimestre inmediatamente anienor en su sene ajustada por efecto estacional v calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso proplo crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiente de
las actividades economicas relacionadas:

« Actividades artisticas. de entratenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 1,0%

« Actividades de los hogares Individuales en calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para Usa propio crece 1,68%,
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2.2.1. PIB Santander

Para 2024pr, el PIB nacional por habitante es 32,4 millones de pesos. Los departamentos que registraron un PIB
por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C.. Casanare, Meta, Santander, San Andres, Providencia y Santa

Catalina, Antioquia, Valle del Cauca y Boyaca.
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2.2.2. Inflacidn y tasas de interés

E| IPC es una investigacion estadistica gue permite medir la vaniacion porcentual promedio de los precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consume final que demandan los consumidores. El indicador es
utilizado para la toma de decisiones, tanto de! gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar
situaciones de caracter econdémico. Los propositos de uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en
diferentes ambitos de uso nacional Principaimente, el indice se usa como factor de ajuste an 2 determinacion de
salarios, estados financieros. en la solucidn de demandas laborales y fiscales. Igualmente. el IPC se emplea para
calcular la pérdida de poder adquistive de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de |las cuentas
nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la econamia. En atencion a elio, la revisian del IPC
que con regularidad adefanta el DANE, permite incorporar variantes metodologicas y de funcionamienta que hacen
la produccién estadistica del indice mas completay acorde con los nuavos desarrolios que en esta materia aportan
los sisternas estadisticos mas avanzados,

[ndice da Precios sl Consumidor (IPC)

aripgcien mensual aho corrdo y anual
Tatal nacional
224 - F0I5 Inoviembre |

Varkacien Mensual Variacion Afio corrida Varlacion Anual

0,07 ; 4 82 £.30

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afo corrido fue 4,82% y ia anual 5,30%

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 530%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

Ei comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico principalmente por 1a variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua. electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteies Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) v Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,.44%)

2.2.3. Mercado Laboral

E| mercado |aboral ha sido resiliente v se acerca recuperar las perdidas desde |a pandemis, con una solida
creacién de emples y menores tasas de informalidad, pero los datos recientes sugleren una desaceleracion. El
crecimiento del empieo aumentd en 2022 en consonancia con el fuerte crecimianto econdmico, especiaimente
entre |os jévenes de 24 a 54 afios y las pequefias empresas, y se mantuvo dinamico durante 2023, paro se ha
desacelerado desde septiembre de 2023 en consonancia con la desaceleracion de |a actividad economica
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2.2.4. Tasa de desempleo

Para el mes de octubre de 2025 la tasa de desocupacion del total nacional fue 8.2%, o que representd una
disminucian de 0.9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se
ubico en §5.0%, lo que significd un aumento de 1.1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,8%)
Finaimente, la tasa de ccupacion fue 59,7%, lo que represento un aumeantc de 1,6 puntos porcentuales respacto
al mismo mes de 2024 (58.1%)

Tasa global de participacidn (TGP Tasa de ocupacitn {TO) y Tasa de desocupacion [TD

Taral nacrnng
Betulire [20T43025)

nes Ly
ia LLES
* :....
L4 d
5 -
—— LN iy

En octubra de 20725, la tasa de desocupacién en i total de |ss 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0% lo
que representd una disminucion de 1 4 puntos porcentuales respecto al mismao mes de 2024 (8.5%). La tasa global
de participacian se ubict en 87 7%, mientras gue en octubre de 2024 fue 66, 7% Finalmente, la tasa de ocupacion
fue B2.2% lo que representd un aumento de 1.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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2.2.5. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes de octubre de 2025

En el mes de octubre de 2025, el namero de personas ccupadas en el total nacional fue 24.370 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderis,
caza, silvicultura y pesca (1.5 puntos porcentuales), Alojamiento y servicios de comida (1.2 puntos porcentuales)
y Transporte y aimacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

En octubre de 2025 Trabajader por cuenta propia y Obrero, empleado particular fusron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente 2 la variacion de los ocupados en el total nacional con 28y 0.8
puntos parcentuales, respectivamente.
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2.2.6. indices de precios, variaciones y estadisticas

2.3.  Variacién del salario minimo legal mensual vigente.

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; pudiendo
darse Una diferente aplicacién en el pago real, en muchas compafilas colombianas se acostumbra a acordar el
modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabgjo, pudiendo variar su
mode de pago efectivo entre periodos guincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser esta en

circundanie: o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.
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De acuerdo al presupuesto oficial establecido en los pliegos de condiciones, El tipo de seleccion que se debe
aplicar es la de Seleccién minima cuantia en los términos gque establecen la Ley 80 de 1983 y sus decrelos

reglamentarios vigentes,

Todos los elemantos que se solicitan deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas que le apliguen,

LEY O DECRETO O
CIRCULAR DESCRIPCION
1991 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
Ley 99 de 1993 encargado de |a gestion y conservacion del medic ambiente y los recursos naturales
o renovables, se organiza el Sistema Macional Ambiental. SINA, y se dictan otras
disposiciones,
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatutc General de Contratacicn de la Administracion Publica
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Ley 361 de 1897

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas mn!
limitacion y se dictan otras disposiciones

Ley 590 de 2000

Por la cual se dictan disposiciones para promaover el desarrolio de las micro,
pequenas ¥ medianas empresa”

Ley 850 de 2003

por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas

Ley 816 de 2003

Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacian
plblica”

Ley 1150 de 2007

Por medio de 1s cual se introducen madidas para la ficigncia y la transparancia en
la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos piblicos

Ley 1429 de -2010

Por la cual se expide la ley de formalizacién y generacion de empieo

Ley 1474 de 2011

Por la cusl se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de a gestidn
publica

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y compeiencias del
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de |a
Constitucion Politica y se dictan ofras disposicianes

Ley 1562 de 2012

Por La cua! se modifica el sistema de rigsgos laborales y se dictan olras disposiciones
en materia de salud ocupacional

Ley 1276 de 2009

A traves de la cual se modfica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vids

Decreto 1670 de 2007

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la
Proteccion Social y para i@ obligaloriedad del uso de la Planilla Integrada de
Liguidacian de Aportes |

Decreto 4170 de 2011

Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetives y estructura

Decreto 1082 de 20156

Por medic del cual se expide e Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Por |a cual se adicionan, madifica y dictan disposiciones orientadas a fortalecer ia

Ley 1882 de 2018 contratacion publica en Colombia, |2 ley de infraestructura y se dictan olras
disposiciongs. ,

Decreto 392 de 2018 Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
3013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favar de persenas con
discapacidad

Ley 2069 de 2020. Por medio del cual se impulsa el emprendimiento én colombia

Decreto 1860 de 2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sectar Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2068 de 2020, en o relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”

Corred Electronico. oo

gl JE!
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3. ESTUDIO DEL MERCADO

L a entidad conforme a lo estipulado en la guia para la elaboracion de estudics del sector, realiza una busgueda
de contratacion historica relacicnada directamente con el objeto del contrato en la entidad y otras entidades
estatales, mediante las herramientas disponibles en el modelo de abastecimiento estratégico asi mismo, hace uso
del Portal Unico de Contratacion - (https:/colombiacompra.gov co/), permitiendo a la entidad obtener mformacitn
de proveedores, idoneidad, experiencia, forma de pago y precios establecidos en el pasado. aspectos que
permitiran a la entidad retroalimentar el proceso contraciual y direccionarlo hacia la eficacia, eficiencia y economia.

Histérico de contratacién municipio Onzaga — Santander
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a, Que existen procesos con objetos similares lo que indica de la exigtencia de gsta tipo de necesidades.

b, Que el plazo del convenio es acorde y coherente al presupuesto con el que cuenta ia entidad al momento del
realizar al proceso contractual

¢. Que se han contratado objetos similares mediante la modalidad de régimen especial con entidad sin animo de
lucro.

d.  Elvalor relacionado es variable deperdiendo la cantidad de aduitos mayores, actividades contratadas, dias de
atencion y la liguidez de la entidad al memento de la contratacion

e Seobserva que se han realizado contrataciones anteriores, gue, asi como los plazos, formas de pago, cbjetos,
esto Indica gue los procesos utilizades garantizan el eficiente cumplimignto de la necesidad de la entidad, por
l6 cual no se observan adicionaies ni declaratorias de incumplimientos o siniestros,

£ Por tal razon, se considera que el valor establecido es suficiente ademas de que esa es la posibilidad de
disponibilidad presupuestal para garantizar el cumplimiento de las actividates que se desarrollaran en el objeto
contractual

4. PERSPECTIVA TECNICO FINANCIERA
41. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Para &l presente proceso de seleccion de contratista, el Municipio de Onzaga - Santander, establece como
presupuesto oficial estimado, la suma de CIENTO VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($120.434.422,00) MICTE (incluida IVA y demas impuestos, tasas,
retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su celebracion, gjecucion y liquidacidn), valor gue se
proyecta de acuerdo con las siguientas variables:

Tipo de servicios a desarrollar

Tipo de remuneracion la cual sera parcial y/o mensual

Necesidad de la secretaria

Aspectos juridicos y técnicos a tener en cuenta para prestar el servicio

Precios del mercado en la regién en honorarios del talento humano requerido para el presente proceso

L T
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v Seguridad Social
« Inclusién de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como Impueslos departamentales
y municipales, impuestos legales, tales como.

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

Estampilla Pro-Hospital 2%
Estampilia Pro UIS 2%
Ordenanza 10% de las Estampilla departamentales
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
Estampilla Pro-Bienestar adulto 4%
mayor
Estampilla Pro-Cultura 2%
2%

Quedaran excluidos los contratos de prestacion de
servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferiora
diez {10} smimy

Estampilla Justicia Familiar

Tasa Pro-Deportes 2%
Reteica De acuerdo a la actividad tributaria que pertenezcan
Retencidn en la Fuente De acuerda al régimen tributario que pertenezcan

Nota: La pro-deportes no aplica a prestacién de servicios con persona natural [

La informacién suministrada por la entidad no ewme al oferente, del deber de realizar todas las consultas o
indagaciones necesarias para definir con total precisian cualquier concepto, gravamen, cobro, o impuesto, gue
pueda afectar el valor final de los servicios cfertades

Teniendo en cuenta el siguiente presupuesto.

—

TEM | DESCRIPCION UND | CANT

SERVICIO DE ALQUILER DE TARIMA PARA LOS DIAS
30 31 DICIEMBRE DE 2025 |1 TARINADE 60X 840
METROS ¥ 1 METRO DE ALTURA CON FALDON Y
ESCALERA 1 TARIMA 4*4 ¥ TECJP DE X6 METROS
EL PROVEEDOR DEBE CONTAR CON 1L0OS
ELEMENTOS ¥ LA MISMA SE DEBE DESINSTALAR
1 |UNA VEZ TERMINADAS LA TOTALIDAD DE LAS | Global 1 § 5,547,000 % 0.547.000
ACTIVIDADES CULTURALES ORGANIZADAS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL [GUALMENTE DEBE
SUMINISTRAR AUXILIAR DE LOGISTICA QUE ESTE
PENDIENTE DURANTE LA REALIZACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES POR SI SE REQUIERE
ALGUN SOPORTE YIO AJUSTE EN LA TARIMA |

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

¥,
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SERVICIOS DE ALQUILER DE SONIDO PARA LOS DIAS
30 31 DE DICIEMBRE DE 2025 COMPUESTO POR 12,
CABINA LINE ARRAY, 4 BAJOS DOBLES, 4
| MONITORES DE PISO, 2 BAJOS 2 BT3 DOBLES 1
CONSOLA DE 32 CANALES DIGITALES, 25 BASES DE
MICROFONO, 4 MICROFONOS INALAMBRICOS, 20
MICROFONOS DINAMICOS, EL PROVEEDOR DEBE
CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y LA
MISMA SE DEBE DESINSTALAR UNA  VEZ
TERMINADAS LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES ORGANIZADAS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEBE SUMINISTRAR
SOPORTE DE SONIDO ¥ AUXILIAR DE LOGISTICA
CURANTE AL REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES. POR S| SE PRESENTA ALGUNA FALLA.

Giobal

§20.387.500

$ 20.367 500

SERVICIOS DE ALQUILER DE [LUMINACION PARA LOS
DIAS 30 ¥ 31 DE DICIEMBRE DE 2025 COMPUESTO
POR B CABEZAS MOVILES DE 28 10 ATOMICAS, B
PARES LED 6 COLOR STRICKE, & PARCOTR 4
BLINDER, COSOLA DIGITAL, DEBEN SUMINISTRAR LN
TECNICO DE LUCES ¥ UN AUXILIAR DE LOGISTICA
DURANTE AL REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES. POR S| 5E PRESENTA ALGUNA FALLA

Global

£ 4547000

£ 2547000

SERVICIOS DE ALQUILER DE PANTALLA DE 82
RESOLUCION 35 OUTDORR CON VIDED
PROCESADOR PC GAMER PARA LOS DIAS 30 Y 31 DE
DICIEMBRE DE 2025 DEBEN SUMINISTRAR UN
TECNICO EN PATALLAS ¥ UN AUXILIAR DE LOGISTICA
DURANTE AL REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDARES, POR S| SE PRESENTA ALGUNA FALLA

Global

£ 5273500

MAESTRO DE CEREMONIA CARNAVAL ONZAGUEND
EL DiA 31 DE DICIEMBRE

Global

1 52424500

§ 2.424 500

Tid PARA LA ANIMACION MUSICAL DURANTE LOS
INTERVALOS DE LOS ARTISTAS DEBE |NCLUIR
UNIDADES Y/O ELEMENTOS DE REPRODUCCION DE

LA MUSICA CROSSOVER DIA 30 Y 31 DE DICIEMBRE |

Global

1 $ 2.000.000

$2'000.000

APOYD LOGISTICO EN LA ORGANIZACION DEL
EVENTO., INSCRIPCION DE  PARTICIPANTES,
ASESORIA EN LA ELABORACION DE COMPARSAS Y
DISERACEZ EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Giobal

1 $1.424 500

51,424 500

ENTREGA DE ESTIMULOS A LOS PRIMEROS TRES
PUESTOS DE LA CATEGORIA COMPARSA
TRADICIONAL EL ESTIMULO DEBE SER PREVIA
CONCERTACION POR PARTE DE LA SUPERVISION EL
DA 31 DE DICIEMBERE DE 2025

Global

1 $3.2768.300

$ 3276300

ENTREGA DE ESTMULLDS A LOS PRIMEROS TRES
PUESTOS DE LA CATEGORIA COMPARSA LIBRE EL
ESTIMULD DEBE SER PREVIA CONCERTACION POR
PARTE DE LA SUPERVISION EL DIA 31 DE DICIEMERE
DE 2025

Giobal

1 $3.276.300

§3.276300
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ENTREGA DE ESTIMULOS A LOS PRIMEROS TRES
PUESTOS OF LA CATEGORIA DISFRAZ TRADICIONAL,
10 | EL ESTIMULO DEBE SER PREVIA CONCERTACION | Giobal 1 $1.424 500 5§ 1.424 500
POR PARTE DE LA SUPERVISION EL DIA 31 DE
DICIEMBRE DE 2025 N
ENTREGA DE ESTIMULDS A LOS PRIMEROS TRES
PUESTOS DE LA CATEGORIA DISFRAZ LIBRE EL
11 | ESTIMULO DEBE SER FREVIA CONCERTACION POR | Giobal 1 T 1 .424 500 $ 1.424 500
PARTE DE LA SUPERVISION EL DIA 31 DE DICIEMBRE
DE 2025 o
SHOW EN VIVD EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2025 DE
UNA AGRUPACION MUSICAL DE RECONOCIMIENTO
REGIONAL GENERO CARRANGA Y TROPICAL ESTA
CONFORMADD POR MINIMO (6] MUSICOS EN TARIMA, |
12 | |\TERPRETAN LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS| ©'°%2! 1 $6503.000 5 608.000
REQUERIDOS PARA ESTE GENERO VOCALISTA,
TIPLE. REQUINTO, GUITARRA, BAJO Y GUACHARACA,
TIEMPO DE PRESENTACION MINIMO DOS HORAS
SHOW EN VIVO EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2025 DE
UNA AGRUPACION MUSICAL DE RECONOCIMIENTO
REGIONAL GENERD CARRANGA, CORRALERA,
VALLENATO.TROPICAL Y  TROPICAL  ESTA
CONFORMADO POR MINIMO 8 PERSONAS 2
13 | INTERPRETAN LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS | Glabal 11 514245000 % 14 245000
REQUERIDOS PARA ESTE GENERO CANTANTES, 1
RECUINTISTA, 1 ACORDECONISTA, 1 TIPLISTA 1
BAJISTA, 1 BATERISTA, 1 CONGUERD Y CAJERO ¥ 1
GUACHARAQUERC. TIEMPO DE PRESENTACION
MINIMO DOS HORAS
SHOW EN VIVO EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2026 DE
UNA AGRUPACION MUSICAL DE RECONOCIMIENTOD
REGIONAL GENERD CARRANGA, TROPICARRANGA Y |
14 | MUSICA DECEMBRINA ESTA CONFORMADO POR | Giobal 1 § 5273500 85273500
MINIMO & PERSONAS REQUINTO, BAJQ, TIPLE,
GUITARRA GUACHARACA, TIMBAL Y CONGAS,
TIEMPO DE PRESENTACION MINIMC DOS HORAS
SHOW EN VIVO EL DIA 1 DE ENERO DE 2026 DE UNA
AGRUPACION MUSICAL DE RECONOCIMIENTO
RECIOMAL GENERO CARRANGUERO, COMPUESTA
POR MINIMD ONGE (11) ARTISTAS EN TARIMA. UN =
| REQUINTISTA. UN TIPLISTA. UN BAJISTA, UN | G008l 1| §35232322 $:35.23z2.822
PIANISTA ¥ ACORDOMERD, UN BATERISTA UN
CONGUISTA, UN GUIRISTA 2 VOCES MASCULINAS ¥
2 VOUES FEMENINAS. | |

TOTAL INCLUIDO DESCUENTOS, GRAVAMENES Y RETENCIONES 5 120.434.422.(“.'!]

16

4.2 Plazo

El plazo del contrato seré de CINCO (5) DIAS CALENDARIO RESALTANDO QUE LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR SE EJECUTARAN EL 30 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en la Ley 80 de 1893,
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5. ANALISIS DE MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

De conformidad con los establecido en el articuio 2.2.1.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015y a 2 guia de riesgo
publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a realizar el respectivo anallsis del riesgo aplicable
a la presente contraiacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calficar, asignary
mitigara los riesgos o eventualidades gue afectan los propositos y metas esperados por la administracion en el
presente proceso contractual

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

CATEGORIA E CALIFICACION
RIESGO Y ETAPA CLASE IMPACTO FUENTE ASIGNACION FINAL
[Fiucluacion de  precios )
(etapa contractual) Ganaral ProbableMayor Extamo LA ENTIDAD Rigsgo Allo
Desabastecrmiento de
producto ietapa | General Positle | Mayar Extarmo El contratista Riesgo Alio
contractuat)
Riesgos socales  ©
politicos (confractual  y | General Posible (Moderado Extarmo LA ENTIDAD Riesgo bajo
pos contractual)
Riesgos  operacionales
(contractual) Ganeral Probable/ Moderado' | Interno El contrausta Risggo medio
Rigsgos financieros : i
(etapa contractual) General Probabie | Moderada | Intema El contratista Rigsgo medio
Riesgos Regulatonos
(contrectusles vy post | General Probable / Moderado | Externo El contratisia Figsga medio
cantractuaies)
Riesgos de ia Maluraleza ;
(contractual) Genaral Probable [ Mayor Externo El cantratista Riesgo alto
Riesgo tecnolbaico i " :
(contractual) | Genera Fosible /Moderado Interna Ei contratista Rigsgo medic
TIPO DE
TIPIFICACION ESTIMACION  |RIESGOS Y| CATESORA & asiGNACION CachEen
nitiva
FUENTE

RIESGO EN
PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL
SERVICIO
Informagidn  erronea o
desaciugiizada suministrada General g | Posible Entidad -
por  la entided  (pre 105 ifemo Moderado contratarte Riesgo medio
contractual y contractual)

Contratista,  salvo
Uso o recolecoion de : gue la informacidn
informacitn  errada  (pre| 15% m;" ¢ ﬁ:::ﬂ?adn atrada  provenga | Rigsgo medio
contraciual y contractual i : de la misma

entidad
Estimacion inadecuada de General ‘@ | Posible ; ;
o8 costos | pre contraciual] | o interno iModerado Contratsta Riesgo medio
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Megligencia, Imprudencia o .
[l.ernanuati en los mandatos | 20% ﬁa“?;rfl ® | Posible / Mayor | Contratista Riesgo alto
(contractual)
Uso indebldo de informacién ; General e | Posible : ;
| (Contractual) 0% interno Moderado o Riesgo mecho_"
Contratista, guien
Arcidan de trabajo debe cubrr &l
ce i J General & | Probable resgo conforme &|
enfermedades profesionales | 5% einG IModarads jlas normas  oue Rigsgo medio
eamacnuE) | regulan el sistema
ARP
El Supervisor del
Falta de calidad en & servicio | o i Posibl | contrate debe
prestado (post contractual y | 10% ﬁf:r?: s Mﬁ; eridn vigikar su | Riesgo medio
contractual) gleclcldn, so pena
de no certificaria
EVENTOS DERIVADOS DE
CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O LEGALES |
Fgg?g:ﬂ'ﬂ?imﬂ det. contrate 100% f.;:&nrﬁr:l . rhﬁgr:ﬂ?ad " : Contratista Rigsgo medio
Corfratista | a
guen @  entidad
podra: llevar 8 un
unto e no
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SE CONCLUYE QUE:

De conformidad con lo antericr, este despacho considera gque es convenients y oportuna la celebracion del
convenio que liene par objelo CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR LA AGENDA CULTURAL DE FIN
DE ANO MEDIANTE ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE
ONZAGA SANTANDER, reguerido para el debido funcionamiento de |z Entidad
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