SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de diciembre de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7377050 del 6 de febrero de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7377050 del 6 de febrero de 2025

ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1049631388 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que

se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(85.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

85_9519 099 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun

lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento

Pecuaria.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Impartir 160 horas al
mes, o proporcional a la
ejecucion del contrato,
segun programacion de
Coordinacion

Académica, atendiendo
la formacion de
aprendices en el area
del programa, en las

competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos, que para
cada accién se
determine por el centro
de formacion.

Cumpli con una
intensidad de 123 horas,
segun la programacion
establecida.

Competencia: Aplicaciéon
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y
social.

Imparti la formacién de

aprendices en los
programas:

3393199 — Guianza
turistica.

3174765 — Produccién
animal.

3316575 — Recreacion.

3393199 — Guianza turistica

https://drive.google.com/driv
elfolders/12nn1Q2wlkTd9R
UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

3174765 -
animal.

Produccién

https://drive.google.com/driv
effolders/1VroiFifQQmQo0-
7773eYm1cFENHAot-
jH?usp=drive link

3316575 — Recreacion.

https://drive.google.com/driv
el/folders/1uBij9luqHz6gh20
ouGubomXJZxeCLdEG?usp
=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
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3174643 - Gestion
3174643 —  Gestidn | administrativa.
administrativa.
https://drive.google.com/driv
e/folders/1PoD7FEDWiTfCu
x4decmT4FByXxg6u1d-
?usp=drive_link
La formacion sera de | Realice formacion | Imparti  formacién en el
manera presencial y si | presencial en los | Centro  Agroindustrial vy
lo requiere la | municipios de Paz de | Fortalecimiento Empresarial
Coordinacion Ariporo y Yopal. SENA de Casanare vy
Académica a través de municipios de Paz de Ariporo
medios digitales. y Yopal.
Gestionar la aprobacion | No aplica No aplica

del proyecto formativo
de los programas de
formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y
cargar a sofia plus para
viabilizar por
Coordinacion

académica; el formato
con codigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacion

Académica dentro de
los plazos establecidos
por el Coordinador y/o
supervisor del contrato.

Crear la ruta de
aprendizaje y
mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de
formacion asignado(s)
(ficha de
caracterizacion) por

Coordinacién
Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto
para ello.

No se generaron rutas de
aprendizaje para mes de
noviembre.

No se generaron rutas de
aprendizaje.
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https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
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Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacién
académica, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formaciéon firmada
por los aprendices (si
aplica), actas de cierre
final. Para formacién
titulada adicionalmente
se requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de
su evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica);
y los demas formatos y
solicitudes por parte de
Coordinacion
Académica, aplicando
el modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el
SIGA y lineamientos de
la Coordinacién
Académica.

Alimento en el portafolio

del instructor asignado
por coordinacién
académica todo los
relacionado con la
competencia de
Aplicacién de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con contexto

productivo y social.

La evidencia se encuentra
en el portafolio y carpetas
drive que se comparte a los
aprendices para subir sus
actividades y la calificacion
de juicios evaluativos en
Sofia Plus de cada ficha
asignada.

Igualmente  se  cargan
documentos de cada ficha a
portafolio compartido por
coordinacion académica.

ANDREA PAOLA CORTES

SALTARIN - CIENCIAS
NATURALES
Portafolio cursos

complementarios:

Andrea Paola Cortez

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Academica%20Programas%20Especiales/Portafolios/2025/Titulada/Andrea%20Paola%20Cortez?csf=1&web=1&e=pTcGVh
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Cumplir con los
productos asociados al

Cumpli con los productos
asociados al proyecto en

Portafolio instructor subido
drive carpeta mes:

proyecto en actividades | actividades de
de formacion del | aprendizaje para las | ANDREA  PAOLA  CORTES
programa asignado. siguientes fichas:
3316575, 3174643, | SALTARIN - CIENCIAS
3393199 y 3174765.
NATURALES
Portafolio Cursos
complementarios:
Andrea Paola Cortez
Para instructores | No aplica No aplica
lideres de grupo,

socializar el reglamento
del aprendiz vigente
durante la etapa lectiva
en dos momentos para
el nivel técnico, operario

y auxiliar, y en 3
momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico,

enfatizando en la
seleccion de

alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcion de
etapa productiva.
Enviar a Coordinacién
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando
los grupos, hora y lugar,
asi como novedades
que se presenten.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/TRANSVERSALES%202025/ANDREA%20PAOLA%20CORTES%20SALTAR%C3%8DN%20-%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=7gYpqn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Academica%20Programas%20Especiales/Portafolios/2025/Titulada/Andrea%20Paola%20Cortez?csf=1&web=1&e=n0DV58
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Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijary
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados, y
socializaciones,

relacionadas con la
ejecucion de la
formacion, participar y
asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad
asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

Este mes
generaron reuniones
programadas de
capacitacion o]
socializacion.

no se

No se realizaron reuniones
programadas.

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacién de la
ejecucion de la
formacion y demas
lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

Este mes no se generd
actualizacion de la
ejecucion de formacion.

No aplica.

10

Para instructores de
formacién virtual, usar
las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Este mes no se generd
formacion de fichas
virtuales.

No aplica.

11

Generar y ejecutar una
estrategia que
contribuya a la meta de
retencién de los

Realicé reportes y
seguimiento oportuno del
proceso de formacién de
los aprendices,

3393199 — Guianza turistica

https://drive.google.com/driv
e/folders/12nn1Q2wlkTd9R
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https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
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aprendices durante el

tiempo total del
programa de formacion
y/o curso, reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,

deserciones).

garantizando la correcta
ejecucion de su proceso
formativo.

UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

3174765 -
animal.

Produccion

https://drive.google.com/driv
el/folders/1VroiFifQQmMQo0-
7773eYm1cFENHAot-
jH?usp=drive link

3316575 — Recreacion.

https://drive.google.com/driv
el/folders/1uBij9luqHz6gh20
ouGubomXJZxeCLdEG?usp
=drive _link

3174643 -
administrativa.

Gestion

https://drive.google.com/driv
e/folders/1PoD7FEDWIiTfCu
x4decmT4FByXxg6u1d-
?usp=drive link

12 | Fortalecer la induccion | Desarrolle competencia | Se realizaron actividades
para los aprendices | de induccidon con los | para fortalecer en los
enfatizando en el | aprendices de la ficha: | aprendices el reglamento y
reglamento del | 3393199 -  Guianza | normativa del Sena e
aprendiz, concretando | turistica. igualmente las etapas y
la opcidon de etapa caracteristicas de su
practica para los formacion.
aprendices para que
una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de
etapa productiva.

13 | Conocer y aplicar a la | Adopté y conozco la | CO1.PCCNTR.7377050 del

suscripcion del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material
pedagogico  adoptado

suscripcion del contrato,
los lineamientos,
reglamento, guias vy
material pedagodgico para
la ejecucion de la
competencia de

6 de febrero de 2025
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https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
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por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales en

contexto
social.

productivo vy

14 | Planear oportuna vy | Realicé y garanticé el | Se realizaron guias de
adecuadamente la | desarrollo de las clases | aprendizaje y material de
ejecucion de la | hajo una orientacién | apoyo en los siguientes
formacion consgltando planeada y clara | programas de formacion:
tc_>do~ el material de desarrollada a partir de
gijsrer}irc]:lojlar )én edsizacrira(?lg)l una planeacion | 3393199 — Guianza turistica
proyecto formativo con | pedagogica y guia de | o /iqrive google.com/driv
la Coordinacién aprendizaje y material de e/folders/12nn1Q2wlkTd9R
Academica y con el | apoyo necesario para su | JyJDL3blOKOGv2qt-
equipo - de  ejecucion | gesarroflo. 6S?usp=drive_link
para el programa de
formacion  asignado 3174765 —  Produccion
cifiéndose a los animal.
procedimientos de
ejecucion de la https://drive.google.com/driv
formacion, guias 'y effolders/1VroiFifQQMQ00-
demas ~ documentos 7773eYm1cFNHAoL-
pertinentes y aplicando iH?usp=drive link
estrictamente el modelo
pedagagico del SENA. 3316575 — Recreacion.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1uBij9lugHz6gh20
ouGubomXJZxeCLJEG?usp
=drive_link
3174643 - Gestion
administrativa.
https://drive.google.com/driv
e/folders/1PoD7FEDWIiTfCu
x4decmT4FByXxg6u1d-
?usp=drive _link

15 | Mantenerse al tanto de | En este mes no se | No aplica

los procesos de
actualizacion y
formacion que requiere

genero ninguna
actualizacion y formacion
para el cumplimiento de
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https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uBij9luqHz6qh20ouGubomXJZxeCLdEG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
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para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

las obligaciones
contractuales.

16 | Realizar el seguimiento | Realicé seguimiento a los | Evidencias de actividades
de cada aprendiz | aprendices de las fichas | evaluadas, disponibles en el
mediante la orientacion | 3316575, 3174643, | drive compartido a
y acompafamiento alas | 3393199 y 3174765 a | continuacion.
actividades de | partir de  constante
aprendizaje y reportar | seguimiento,
avances o dificultades | acompafiamiento y | 3393199 — Guianza turistica
de manera oportuna a la | solucién de inquietudes.

Coordinacion https://drive.google.com/driv

Académica en los e/folders/12nn1Q2wlkTd9R

formatos y tiempos que UYJDL3bIOKOGv2gt-

se dispongan para ellos 6S?usp=drive_link

y teniendo en cuenta el

reglamento del 3174765 —  Produccién

aprendiz. animal.
https://drive.google.com/driv
e/folders/1VroiFifQQmMQo0-
7773eYm1cFNHAot-
jH?usp=drive link
3316575 — Recreacion.
https://drive.google.com/driv
effolders/1uBij9lugHz6gh20
ouGubomXJZxeCLJEG?usp
=drive link
3174643 - Gestion
administrativa.
https://drive.google.com/driv
elfolders/1PoD7FEDWIiTfCu
x4decmT4FByXxg6u1d-
?usp=drive link

17 | Promover que los | Generé canales de | Se generaron correos
procesos comunicativos | comunicacion con los | electrénicos enviados a
donde se da la | aprendices por medio de | aprendices y canal de
capacitacion sean | correo  electrénico 'y | WhatsApp para
asertivos. numero telefénico. comunicacion oportuna.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12nn1Q2wIkTd9RUYJDL3bl0K0Gv2gt-6S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VroiFifQQmQo0-7773eYm1cFNHAot-jH?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PoD7FEDWiTfCux4decmT4FByXxg6u1d-?usp=drive_link

SENA

N

18

Manejar herramientas
informaticas asociadas
al area objeto de la
formacion.

Manejé herramientas
informaticas para las
actividades programadas
como el uso de Microsoft
Word, Microsoft Excel,
presentaciones en Power
Point y Canva, y editores
de video.

Grupos de WhatsApp vy
comunicacion por medio de
correo electronico personal e
institucional. Igualmente uso
de herramientas ofimaticas
como PowerPoint, Canva y
Word para el desarrollo de
actividades para las
siguientes fichas:

3393199 — Guianza turistica

3174765 -
animal.

Produccion

3316575 — Recreacion.

3174643 -
administrativa.

Gestion

19

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre la formacion
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Presenté informe de
ejecucion del contrato
mes de diciembre 2025
con las evidencias
correspondientes.

Informe de ejecucion del
contrato y soportes cargados
en carpeta del drive
sefalada a continuacion:

https://drive.google.com/driv
el/folders/1k825fLjxY3sOnC6
ehbczOnoBONgMHotb?usp
=drive_link

Reporte de eventos enviado
a los correos:

coordinacionaccafec@sena.
edu.co

wmgonzalez@sena.edu.co

20

Desarrollar o apoyar las

actividades de
investigacion aplicada
que el Centro
Agroindustrial y

Fortalecimiento

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el area

21

del programa en
acreditacién asignado.
Participar en
Actividades de
investigacion y

desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social,
que contribuya a la

actualizacién y
mejoramiento de la
formacion profesional

integral y la formacion
para el trabajo del area

No he participado
durante el mes en
actividades de

investigacion o desarrollo
tecnolégico.

No aplica.

del programa en
acreditacion asignado.

22 | Acatar los lineamientos | No he generado | No aplica
y disposiciones | documentos, articulos
institucionales en | para publicacion bajo
materia de politica | lineamientos de politica
editorial establecidos. editorial.

23 | EI contratista podra | No aplica No aplica
prestar apoyo técnico a
la supervision de
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.

24 | EI contratista podra | No aplica No aplica
hacer parte de los
comités  evaluadores
segun designacion del
director o subdirector.

25 | Programar actividades | Elaboré la guia de | Actividades programadas en
de ensefanza — | aprendizaje e | la guia de aprendizaje
Aprendizaje- instrumentos de
Evaluacién de | evaluacion para las | 3393199 — Guianza turistica
conformidad con los | fichas presenciales
moédulos de formacioén y | sefialadas https://drive.google.com/driv

el calendario
institucional y el manual

e/folders/12nn1Q2wlkTd9R
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4
SENA

N

de procedimientos para
la €jecucion de
acciones de Formacion
Profesional.

3393199 - Guianza
turistica
3174765 — Produccion
animal.

3316575 — Recreacion.

3174643 -
administrativa.

Gestion

UYJDL3bIOKOGv2gt-
6S?usp=drive link

3174765 -
animal.

Produccion

https://drive.google.com/driv
el/folders/1VroiFifQQmMQo0-
7773eYm1cFNHAot-
jH?usp=drive link

3316575 — Recreacion.

https://drive.google.com/driv
el/folders/1uBij9luqHz6gh20
ouGubomXJZxeCLdEG?usp
=drive _link

3174643 -
administrativa.

Gestion

https://drive.google.com/driv
el/folders/1PoD7FEDWIiT{Cu
x4decmT4FByXxg6u1d-
?usp=drive link

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como Registro de los

juicios evaluativos,
creacion de rutas vy
asociacion de

aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

Registré juicios
evaluativos de las fichas
3316575, 3174643,
3393199y 3174765.

Reporte de juicios
evaluativos fichas 3316575,
3174643, 3393199 y
3174765 generada por la
plataforma Sena Sofia plus.
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SENA

N

comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.

27 | Realizar el | Solicité a los instructores | Correos enviados a cada
requerimiento oportuno | titulares de cada | instructor asignado a la
de materiales de | programa por medio de la | titulada.
formacion. app whatsapp y correo

institucional la | Mensajes instantaneos de
documentacion Whatsapp a los respectivos
pertinente tales como: | instructores titulares.
disefio curricular y

proyecto formativo de

cada ficha asignada por

coordinacién académica.

28 | Realizar seguimiento a | No aplica No aplica

las acciones de
formacion en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacion, garantizar y
gestionar la realizacion
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
Su cargo.
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SENA

N

29

Se debera cumplir con
la ejecucién de 160
horas mes  segun
programacion, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo
con el honorario
establecido como
instructor de Formacién
Profesional Integral,
para el caso de
instructores contratados
por horas, se pagara un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.

Cumpli con una
intensidad de 123 horas
ejecutadas en formacion
para el presente mes,
segun la programacion
establecida.

Reporte de eventos, Informe
de actividades de apoyo a la
formacion generado en el
mes por Sena Sofia plus.

Enviados a Correo de
coordinacion académica
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

30

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento
técnico pedagogico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagogico
establecido por el SENA
y el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA 'y
elaboracion del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador
Académico en el area
de influencia del Centro

Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de

Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

31 | Cumplir con los | Este mes no se realizé | No aplica
lineamientos de | formacidon en ambientes
orientacion del | virtuales.
desempefo del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje, los cuales
se encuentran en
validacién a nivel
nacional.

32 | Los instructores | No se me asigné ningun | No aplica
contratistas que se | proyecto investigativo en
asignen con horas de | SENNOVA.
dedicacién a proyectos
de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (equivalente
al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun
las lineas
programaticas de
SENNOVA, 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los  registros
calificados de los
programas de
formacion que estan en
ejecucion y los
programas de
formacion que tienen
proyectados para la
vigencia.

33 | Para los instructores | No aplica No aplica.

asignados a programas

GTH-F-062 V10
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SENA

N

de formacion de

educacion superior,
desarrollar actividades
relacionadas con

investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacibn con su
correspondiente
registro en el CVLAC de
los  productos, los
cuales deben cumplir
con la tipologia
Coilciencias.

34

Obligacion adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacion virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
Compromiso.

No aplica

No aplica

35

Para los instructores

asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes

seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y

No aplica

No aplica
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SENA

N

virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacién
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
Coordinacion
Académica como
evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

36

El contratista debera

presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes

soportes (pago de

parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma y
condiciones

establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
que se impongan
multas al contratista, las
cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad
con lo dispuesto el
paragrafo del articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

La férmula sera la
establecida en la
clausula de multas del
presente negocio

juridico de acuerdo a la
clausula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el
contratista supera los
quince (15) dias de

Presenté el informe de

gestion  financiera vy
gestion contractual
entregados a la

supervisora de contrato
con los correspondientes
soportes del mes de
diciembre 2025.

Informe de ejecucion del
contrato mes de diciembre y
soportes enviados a correo
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Reporte de eventos enviado
a correo
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Informe GF y GC enviados a
correo de coordinacion.
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SENA

N

retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad para imponer
la multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado
en que se encuentre vy,

adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal
pecuniaria.

37

El contratista debera
informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,

debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la
ejecucion del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
que se impongan
multas al contratista o
se haga efectiva la
clausula penal, las
cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula sera
la establecida en la
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la

No aplica

No aplica
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SENA

N

clausula sexta del
anexo del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. De planilla 7999048603 del operador Soi del periodo mes de noviembre y
7999048751 del periodo mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).

Evidencias en (03) folios

19
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Cordialmente,

ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN
Contratista

C.C. No. 1049631388 de Tunja, Boyaca.

Recibi a satisfaccion:

Firma
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5753792/2024

Coordinadora Académica
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Evidencias ejecucion contrato CO1.PCCNTR.7377050 mes de diciembre de 2025

3174765 - PRODUCCION ANIMAL




3316575 — RECREACION




3174643 - GESTION ADMINISTRATIVA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3316575 - RECREACION.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/25 6:08 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/25 6:08
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Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . NN . P
dinamizacion y tipo de poblacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3174643 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/12/25 6:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3393199 - GUIANZA TURISTICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.
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PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE

4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario

12/12/25 6:08
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ., ) .
y de interpretacion patrimonial
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3174765 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

12/12/25 6:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segln requerimientos técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segdn procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142894 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3174613 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3393199 - GUIANZA TURISTICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ., ) .
y de interpretacion patrimonial
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3292440 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o519\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3316486 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/11/2025 21/11/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DICIEMBRE
INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN
o HORARIO DE CLASE
g A;fg%;i COMPETENGIA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE (24 horas) M| [ORAS BIECUTADAS
ACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE INICIO 1 9 20|31 123
ESCRIBIR LOS NIVELES DE APLICAGION DE
) ORGANIZACION BIOLOGICA SEGU
APLICACION DE | &l extomomooiomoy | coNGEPTOS DE
CONOC'MIENTOS DE SOCIAL. INTERPRETAR LAS M
INTERRELACIONES ENTRELOS  |BIOLOGIA Y NIVELES DE
LAS CIENCIAS NIVELES DE ORGANIZACION -
NATURALES DE BIOLOGICASEGUN EL ENTORNO ORGANIZACION
PRODUCTIVO Y
3174765 ACUERDO CON SOCIAL.IDENTIFICAR SITUACIONES A(’\ZA'E\SIISI:SIEES 06:00:00 6 36
SITUACIONES DEL | sociat VEOMNTE LAAPLCAGION A
CONTEXTO DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE PRACTIC.AS
PRODUCTIVO Y BIOLOGIA.OVERIFICAR LA ASOCIANDO TERMINOS
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE A CONTEXTOS
SOCIAL. LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION
DE SITUACIONES PROBLEMATICAS PRODUCTIVOS.
DE ACUERDO
ESCRIBIR LOS NIVELES DE APLICAGION DE
. 01 O 0
APLICACION DE | & enromomonuemoy | o SEST%S oF
CONOCIMIENTOS DE SOCIAL. INTERPRETAR LAS M
INTERRELACIONES ENTRELOS | BIOLOGIA Y NIVELES DE
LAS CIENCIAS NIVELES DE ORGANIZACION :
NATURALES DE BIOLOGICASEGUN EL ENTORNO ORGANIZACION
PRODUCTIVO Y
3316575 ACUERDO CON SOCIAL.IDENTIFICAR SITUACIONES AM'E\[;IISZEIIEE 18:00:00 6 36
SITUACIONES DEL | socia ebmiTe aam ichgion o >
CONTEXTO DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE PRACTIC,AS
PRODUCTIVO Y BIOLOGIA. OVERIFICAR LA ASOCIANDO TERMINOS
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE A CONTEXTOS
SOCIAL. LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION
DE SITUACIONES PROBLEMATICAS PRODUCTIVOS.
DE ACUERDO
ASUNVIIY
PROMOVER LA RESPONSABLEMENT Ei;ﬁ;fg&i;
INTERACCION IDONEA ELOS
CONSIGO MISMO CRITERIOS DE ESTRATEGIAS
CON LOS DEMAS YY PRESERVACION Y SOSTENIBLES EN UN
3174643 CON LA CONSERVACION DEL ENTORNO 06:00:00 36
NATURALEZA EN LOS MEDIO AMBIENTE Y PRODUCTIVO, o
CONTEXTOS DE GENERANDO
LABORAL Y DESARROLLO EDUCACION Y
SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL CONCIENCIA
EJERCICIO DE AMBIENTAL.
ESTADLECER LR
DINAMICA
ORGANIZACIONAL RECONOCER EL
DEL SENAY EL ROL CONTEXTO Y
RESULTADO DE A
DE LA FORMACION | CARACTERISTICAS DE .
3393199 GUIANZA TURISTICA APRlIEI\II\l[?LIJZCPEJII(EjBE LA PROFESIONAL LA FORMACION 12:00:00 6 12
INTEGRAL DE PROFESIONAL
ACUERDO CON SU INTEGRAL SENA.
PROYECTO DE VIDA
DESARROLLAR TORTTOREAR TS PROGRAVAS Y
PROYECTOS COMUNITARIOS DE
L VANESD v | TMMSSISEAN | ESTABLECERY
CONSERVACION DE PARAMETROS DESARROLLAR
CONSERVACION DE || ' £ 2 o1 VESTRE T e i NTAR ESTRATEGIAS DE
3292440 *| REHABILITACION Y REUBICACION MANEJO DE FAUNA 3

DE ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVINAD.

DE LAS ESPECIES SILVESTRES
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD.3.IDENTIFICAR
ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA
| ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE|

TAXONOMIA.4.EJECUTAR TECNICAS
DE MANE 10 ¥ CONSERVACIAN NE

SILVESTRE A PARTIR
DE NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

[OBSERVACIONES:

4 )

FIRMA INSTRUCTOR

~




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1049631388 | | NUMERO PLANILLA: 7099048751  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDREA PAOLA CORTES SALTARIN || pERi0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES diciembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA23#12-400F 102 TELEFONO: 6354049 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/12  NUMERO AUTORIZACION: 2003178483
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 261.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 261.800 $0 $ 261.800
SUBTOTALES: $261.800 $0 $ 261.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 204.500 $0 $0 $0 $ 204.500 $0 $0 $ 204.500
SUBTOTALES: $204.500 $0 $0 $204.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $17.100 $17.100 $0 $0 $17.100
SUBTOTALES: $17.100 $0 $0 $17.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § % .% Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 3
Ne . NOMBRES . S|Zzlo5|z|WUo<CoCO] @ | 9| J| 0| 0| = < |12 Q| O y VOLUNTARIOS TOTAL O - .|VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ggLRTTAERSIN :\II\ITDEEPENDIE $2.133.530 NO 23 230201- |23 $ $261.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 261.800EPS037- |23 $ $ 204.500 $0 $204.50014-23- 23 $104963138|$ 17.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1049631388 8 e CONTRATO PROTECCI| | 1.635.707 NUEVA 1.635.707 POSITIVA 1.635.707
PAOLA PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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