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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HEIDY ANDREA
ARCHILA REYES identificado(a) con CC. 46377446 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 20:04:03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6163735 – Fecha 03 de Abril de 2024. 
 
 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Heidy Andrea Archila Reyes 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía: 46377446 de Sogamoso. 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar 

actividades de Formación Profesional Integral que imparte el centro minero en el área de 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el programa de Formación Virtual de conformidad con los 

Lineamientos institucionales y la normatividad vigente 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 
emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la 
Coordinación Académica.  
2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 
3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral.  
4.  Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del 
objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos de la entidad. 
5.  Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, 
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA. 
6. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de bienes, 
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato. 

 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato es en la ciudad de Sogamoso 

Boyacá kilómetro 7, Sector Bata, vereda Morca y para efectos de notificación se entenderá como 

domicilio del CONTRATISTA la dirección de residencia y teléfono, los datos reportados y validados 

en el aplicativo SIGEP. 

 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 251 Días 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 03 de abril de 2024 
 
 

   FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024 
 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 03 de abril de 2024 al 14 de abril de 2025 
 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de ($35.835.270). 
 

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS 

TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS Mcte. ($ 35.835.270) incluido IVA. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

a la fracción del mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE 

MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS Mcte ($ 3.997.560) incluido IVA, b) SIETE pagos iguales por los 

meses de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y 

TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA, c) Un último pago correspondiente 

a la fracción del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 

SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($ 1.856.010) incluido IVA. 
 

SUPERVISOR: FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ 
 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía: 9.397.925 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  _ 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 
Valor total del contrato $35.835.270 

Valor Ejecutado $35.835.270 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 
Competencia del 
programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Reconocer el SG – SST 

de acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el marco normativo. 

     10 horas     15/04/2024 al  
     22/04/2024 

 

       Evaluado          X 

 SST    

     

Desarrollar las 
actividades 

básicas 
establecidas en el 
sistema general de 

la seguridad y 
salud en el trabajo 

(SG-SST) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 

2. Elaborar la identificación 
de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos 
por actividad económica 
de acuerdo con 
características del oficio. 

 

   10 horas     23/04/2024 al 
     28/04/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

 3, Diseñar el SG-SST     10 horas     29/04/2024 al      Evaluado         X 

 Para una empresa en el 

marco de la competencia 

asignada, normatividad 

establecida y su contexto 

laboral. 

       04/05/2024 
 

  

      

 4, Reconocer los 
mecanismos para verificar 
el cumplimiento de la 
implementación del SG – 
SST de acuerdo con la 
actividad económica. 

    10 horas 05/05/2024 al 

10/05/2024 

     Evaluado          X 

      

1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las        cuales 
presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 2965007, 2965008, 2965009 Y 2965010 Curso virtual de 50 horas: SG-SST. 
Código del Programa de Formación: 33130161 
Estas 4 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha 
de inicio: 15 de abril del 2024 

 Fecha de finalización: 17 de mayo del 2024. 
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 5. Proponer la mejora 

continua del SG-SST de 

acuerdo con acciones 

preventivas o correctivas. 

     10 horas     11/05/2024 al  
     15/05/2024 

 

       Evaluado          X 

     

 

2.  Las listas de calificaciones de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad 
estas carpetas de las fichas están en el drive en el mes de junio: 
 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 2965007. 

 
 

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 2965008. 
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c. Lista de calificaciones de la Ficha: 2965009. 

 
 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

 

d. Lista de calificaciones de la Ficha: 2965010. 

 
3. Formato de cierre de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 
carpetas de las fichas están en el drive en el mes de junio: 
 

a. Formato de cierre de la Ficha: 2965007. 

 
 

b. Formato de cierre de la Ficha: 2965008. 
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c. Formato de cierre de la Ficha: 2965009. 

 
 

d. Formato de cierre de la Ficha: 2965010. 
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6. Juicios de evaluación de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad 
estas carpetas de las fichas están en el drive en el mes de junio: 
 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 2965007. 
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b. Juicios de evaluación de la ficha: 2965008. 

 
 

 
 

c. Juicios de evaluación de la ficha: 2965009. 
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d. Juicios de evaluación de la ficha: 2965010. 

 
 
 
 
 
7. Las evidencias de aprendizaje de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

11 

GTH-F-073 V03 

 

 

están en el drive en el mes de abril, mayo. 

 
 

 
 

 

1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales 
presento en orden cronológico. 
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Fichas: 2987482, 2987483 Curso virtual de 20 horas: Actualización SG-SST Código del Programa 
de Formación: 22620484 
Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. 
Fecha de inicio: 17 de mayo del 2024 
Fecha de finalización: 30 de mayo del 2024. 

 Estas 2  fichas están en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la 
planeación pedagógica: 
 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Elaborar plan de mejora 

de acuerdo con normativa 

en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

     10 horas     17/05/2024 al  
     23/05/2024 

 

       Evaluado          X 

     

     

Controlar 
sistema de 
gestión de 

acuerdo con 
normativa           de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

2. Identificar normativa 
de seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en 
cuenta lineamientos 
nacionales y de la 
comunidad 
andina. 

 

   10 horas     24/05/2024 al 
     30/05/2024 
 
 

 

      Evaluado        X 

       

 
2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 
fichas están en el drive en el mes de junio: 
 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 2987482. 
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b. Lista de calificaciones de la Ficha: 2987483. 
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 
fichas están en el drive en el mes de junio: 
 

a. Formato de cierre de la Ficha: 2987482. 
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b. Formato de cierre de la Ficha: 2987483. 
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4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 
fichas están en el drive en el mes de junio: 
 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 2987482. 
 

 
 

b. Juicios de evaluación de la ficha: 2987483. 
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5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 
cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 
el drive en el mes de junio. 

 
 

 
 
 

a. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las        
cuales presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 2987480, 2987481 Curso virtual de 50 horas: SG-SST. 
Código del Programa de Formación: 33130161 
Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. 
Fecha de inicio: 17 de mayo del 2024 

 Fecha de finalización: 20 de junio del 2024. 
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Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Reconocer el SG – SST 

de acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos en el marco 

normativo. 

     10 horas     17/05/2024 al  
     23/05/2024 

 

       Evaluado          X 

 SST    

     

Desarrollar las 
actividades 

básicas 
establecidas en el 
sistema general 

de la seguridad y 
salud en el trabajo 

(SG-SST) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 

2. Elaborar la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos por actividad 
económica de acuerdo 
con características del 
oficio. 

 

   10 horas     24/05/2024 al 
     29/05/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

 3, Diseñar el SG-SST     10 horas     30/05/2024 al      Evaluado         X 

 Para una empresa en el 

marco de la competencia 

asignada, normatividad 

establecida y su contexto 

laboral. 

       04/06/2024 
 

  

      

 4, Reconocer los 
mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
de la implementación del 
SG – SST de acuerdo con 
la actividad económica. 

    10 horas 05/06/2024 al 

10/06/2024 

     Evaluado          X 

      

 5. Proponer la mejora 

continua del SG-SST de 

acuerdo con acciones 

preventivas o correctivas. 

     10 horas     11/06/2024 al  
     18/06/2024 

 

       Evaluado          X 

     

 
b. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad 
estas carpetas de las fichas están en el drive en el mes de julio: 
 

c. Lista de calificaciones de la Ficha: 2987480. 
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d. Lista de calificaciones de la Ficha: 2987481. 
 

 
 
3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 
carpetas de las fichas están en el drive en el mes de julio: 
 

e. Formato de cierre de la Ficha: 2987480. 
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f. Formato de cierre de la Ficha: 2987481. 

 
 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

21 

GTH-F-073 V03 

 

 

4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 
fichas están en el drive en el mes de julio: 
 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 2987480. 

 
 

b. Juicios de evaluación de la ficha: 2987481. 
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5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 
cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 
el drive en el mes de julio. 

 
 

 
 

1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales 
presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 3006640, 3006657. Curso virtual de 20 horas: Actualización SG-SST Código del Programa 
de Formación: 22620484 
Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. 
Fecha de inicio: 31 de mayo del 2024 
Fecha de finalización: 13 de junio del 2024. 

 Estas 2  fichas están en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la 
planeación pedagógica: 
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Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Elaborar plan de mejora 

de acuerdo con normativa 

en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

     10 horas     31/05/2024 al  
     07/06/2024 

 

       Evaluado          X 

     

     

Controlar 
sistema de 
gestión de 

acuerdo con 
normativa           de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

2. Identificar normativa 
de seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en 
cuenta lineamientos 
nacionales y de la 
comunidad 
andina. 

 

   10 horas     08/06/2024 al 
     13/06/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

       

 
2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 
fichas están en el drive en el mes de julio: 

 
a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3006640. 
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b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3006657. 

 

 
 

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 
fichas están en el drive en el mes de julio: 

 
a. Formato de cierre de la Ficha: 3006640. 
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b. Formato de cierre de la Ficha: 3006657. 
 

 
 
4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las fichas están 
en el drive en el mes de julio: 
 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3006640. 
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b. Juicios de evaluación de la ficha: 3006657. 
 

 
 
5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el cumplimiento 
de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en el drive en el mes de 
julio. 
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1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las        cuales 

presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 3017314, 3017459. Curso virtual de 50 horas: SG-SST. 

Código del Programa de Formación: 33130161 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 14 de junio del 2024 

Fecha de finalización: 18 de julio del 2024. 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Reconocer el SG – SST 

de acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos en el marco 

normativo. 

     10 horas     14/06/2024 al  
     21/06/2024 

 

       Evaluado          X 

 SST    

     

Desarrollar las 
actividades 

básicas 
establecidas en el 
sistema general 

de la seguridad y 
salud en el trabajo 

(SG-SST) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 

2. Elaborar la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos por actividad 
económica de acuerdo 
con características del 
oficio. 

 

   10 horas     22/06/2024 al 
     27/06/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

 3, Diseñar el SG-SST     10 horas     28/06/2024 al      Evaluado         X 

 Para una empresa en el 

marco de la competencia 

asignada, normatividad 

establecida y su contexto 

laboral. 

       03/07/2024 
 

  

      

 4, Reconocer los 
mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
de la implementación del 
SG – SST de acuerdo con 
la actividad económica. 

    10 horas 04/07/2024 al 

09/07/2024 

     Evaluado          X 

      

 5. Proponer la mejora 

continua del SG-SST de 

acuerdo con acciones 

     10 horas     10/07/2024 al  
     16/07/2024 

 

       Evaluado          X 
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preventivas o correctivas. 

     

 

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3017314. 

 
 

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3017459. 
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3017314. 

 
 

b. Formato de cierre de la Ficha: 3017459. 
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4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad 

estas carpetas de las fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3017314. 

 

 
 

b.  Juicios de evaluación de la ficha: 3017459. 

 

 
 

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de agosto. 
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1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las        cuales 

presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 3019867, 3019885. Curso virtual de 50 horas: SG-SST. 

Código del Programa de Formación: 33130161 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 21 de junio del 2024 

Fecha de finalización: 25 de julio del 2024. 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Reconocer el SG – SST 

de acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos en el marco 

normativo. 

     10 horas     21/06/2024 al  
     27/06/2024 

 

       Evaluado          X 
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 SST    

     

Desarrollar las 
actividades 

básicas 
establecidas en el 
sistema general 

de la seguridad y 
salud en el trabajo 

(SG-SST) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 

2. Elaborar la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos por actividad 
económica de acuerdo 
con características del 
oficio. 

 

   10 horas     28/06/2024 al 
     03/07/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

 3, Diseñar el SG-SST     10 horas     04/07/2024 al      Evaluado         X 

 Para una empresa en el 

marco de la competencia 

asignada, normatividad 

establecida y su contexto 

laboral. 

       09/07/2024 
 

  

      

 4, Reconocer los 
mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
de la implementación del 
SG – SST de acuerdo con 
la actividad económica. 

    10 horas 10/07/2024 al 

15/07/2024 

     Evaluado          X 

      

 5. Proponer la mejora 

continua del SG-SST de 

acuerdo con acciones 

preventivas o correctivas. 

     10 horas     16/07/2024 al  
     23/07/2024 

 

       Evaluado          X 

     

 

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3019867. 
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b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3019885. 

 
 

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 

aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3019867. 
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b. Formato de cierre de la Ficha: 3019867. 

 
 

4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3019867. 

 
 

b. Juicios de evaluación de la ficha: 3019885. 
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5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de agosto. 
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1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales 

presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 3039921, 3039922. Curso virtual de 20 horas: Actualización SG-SST Código del Programa de 

Formación: 22620484 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 21 de junio del 2024 

Fecha de finalización: 23 de julio del 2024. 

 Estas 2 fichas están en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación 

pedagógica: 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Elaborar plan de mejora 

de acuerdo con normativa 

en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

     10 horas     18/07/2024 al  
     25/07/2024 

 

       Evaluado          X 

     

     

Controlar 
sistema de 
gestión de 

acuerdo con 
normativa           de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

2. Identificar normativa 
de seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en 
cuenta lineamientos 
nacionales y de la 
comunidad 
andina. 

 

   10 horas     26/07/2024 al 
     31/07/2024 
 
 

 

      Evaluado        X 

       

 

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3039921. 

 
 

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3039922. 
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 

aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3039921. 
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b. Formato de cierre de la Ficha: 3039922. 

 
 

4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3039921. 

 

 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

39 

GTH-F-073 V03 

 

 

b. Juicios de evaluación de la ficha: 3039922. 

 
 

5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de agosto. 

 

 
 

 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

40 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

 

En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Fichas: 3039923, 3039924. Curso virtual de 20 horas: Actualización SG-SST Código del Programa de 

Formación: 22620484 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 26 de julio del 2024 

Fecha de finalización: 08 de agosto del 2024. 

 Estas 2 fichas están en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación 

pedagógica: 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Elaborar plan de mejora 

de acuerdo con normativa 

en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

     10 horas     26/07/2024 al  
     01/08/2024 

 

       Evaluado          X 

     

     

Controlar 
sistema de 
gestión de 

acuerdo con 
normativa           de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

2. Identificar normativa 
de seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en 
cuenta lineamientos 
nacionales y de la 
comunidad 
andina. 

 

   10 horas     02/08/2024 al 
     08/08/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

       

 

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3039923. 

 
b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3039924. 
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 

aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3039923. 
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b.  Formato de cierre de la Ficha: 3039924. 

 
 

4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de agosto: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3039923. 
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b. Juicios de evaluación de la ficha: 3039924.  

 
5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de agosto. 
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En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Ficha: 2822388 Tecnólogo presencial en Gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

Código del Programa de Formación: 226245. 

Fecha de inicio: 12 de agosto del 2024 

Fecha de finalización: 23 de agosto del 2024. 

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: 

 

 
Competencia 
del programa 

 

 
Resultado asociado 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

Fecha en la 
que se 
haya 

orientado 

Estado de 
la ficha 

aprovado 
o por 

evaluar. 

Si esta orientado 

 
inicio 

Finaliza 
p 

Ejecutar acciones 
de promoción de 
la salud y 
prevención de 
riesgos del 
trabajo para la 
población cubierta 
y no cubierta por 

1. Definir el programa 
de inducción, 
capacitación y 
entrenamiento de 
acuerdo con políticas 
de la organización. 

                              

80 horas 

 
 
 
 

12/08/2024 
          Al 
23/08/2024. 
 
 
 

     

Evaluado 
 
 
 
 

    

      X 
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el ser. en relación 
con 
las necesidades 
identificadas. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde 

podemos evidenciar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso 

para más claridad esta carpeta de la ficha están en el drive en el mes de septiembre: 

 

2.1. Lista de calificaciones del resultado de aprendizaje: Definir el programa de inducción, 
capacitación y entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 2822388. 

 
2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de inducción, capacitación y 

entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 2822388. 
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2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de 

inducción, capacitación y entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 

2822388. 
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En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Fichas: 3025520, 3036917. Operativo virtual Construcción de estructuras en concreto. 

Código del Programa de Formación: 836201. 

Fecha de inicio: 20 de agosto del 2024 

Fecha de finalización: 29 de agosto del 2024. 

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: 

 

 
Competencia 
del programa 

 

 
Resultado asociado 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

Fecha en la 
que se 
haya 

orientado 

Estado de 
la ficha 

aprovado 
o por 

evaluar. 

Si esta orientado 

 
inicio 

Finaliza 
p 

Medio ambiente, 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

1. Identificar las 
normas para realizar 
trabajos de forma 
segura y responsable 
con el medio 
ambiente en su 
desempeño laboral 
teniendo en cuenta el 
entorno social y el 
marco de la 
sustentabilidad. 

 

                              

12 horas. 

 
 
 
 
 
 

 

     

   20/08/2024 

          al 

   21/08/2024. 
 
 
 
 
 

 
 

     

Evaluado 
 
 
 
 
 
 

 

    

      X 

 
 
 
 
 
 

 

 

Medio ambiente, 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

2. Cumplir las normas 
ambientales y de SST, 
teniendo en cuenta el 
ámbito laboral y el 
entorno 
social en el marco de 
la sustentabilidad 

 

 

12 horas. 

 

  
 
   22/08/2024 

          al 

   23/08/2024. 
 

 

 

Evaluado 
 

 

 

 

       X 

 

Medio ambiente, 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

3. inspeccionar el 
puesto de trabajo y 
las acciones 
desarrolladas de 
acuerdo con la 
normatividad 
ambiental y SST 
aplicable a la 
ocupación.  

 

 
 
 

12 horas. 

 

 
 
 
    26/08/2024 

          al 

   27/08/2024. 
 

 

 
 

Evaluado 
 

 

   X 
 

Medio ambiente, 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

4. Modificar el 
comportamiento de 
acuerdo con los 
resultados de la 
reflexión 
permanente del 
cumplimiento de la 

 

 
 

12 horas. 

 

 
 
 
   28/08/2024 

          al 

   29/08/2024. 
 

 

 
 
 

Evaluado 
 

       

 
 
 

    X 
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normatividad y 
buenas prácticas 
ambientales y de sst. 

 

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde 

podemos evidenciar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso 

para más claridad esta carpeta de la ficha están en el drive en el mes de septiembre: 

 

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:  

• Identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio 
ambiente en su desempeño laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la 
sustentabilidad. 

• cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ámbito laboral y el entorno 
social en el marco de la sustentabilidad. 

• Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la normatividad 
ambiental y SST aplicable a la ocupación. 

• Modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexión permanente del 
cumplimiento de la normatividad y buenas prácticas ambientales y de SST. 
De la ficha N° 3005520. 
 

 
 

Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:  

• Identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio 
ambiente en su desempeño laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la 
sustentabilidad. 

• cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ámbito laboral y el entorno 
social en el marco de la sustentabilidad. 

• Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la normatividad 
ambiental y SST aplicable a la ocupación. 

• Modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexión permanente del 
cumplimiento de la normatividad y buenas prácticas ambientales y de SST. 
De la ficha N° 3036917. 
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En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Ficha: 3003386. Técnico presencial en Soporte de topografía y georreferenciación 

Código del Programa de Formación: 226245. 

Fecha de inicio: 26 de agosto del 2024 

Fecha de finalización: 30 de agosto del 2024. 

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: 

 

 
Competencia 
del programa 

 

 
Resultado asociado 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

Fecha en la 
que se 
haya 

orientado 

Estado de 
la ficha 

aprovado 
o por 

evaluar. 

Si esta orientado 

 
inicio 

Finaliza 
p 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

1. Verificar las condiciones 

ambientales y de SST 

acorde con los 

lineamientos establecidos 

para el área de 

desempeño laboral.  

                              

 
 

    10 horas. 

 
 
 
 

 

   

 
 

26/08/2024 
 
 

 
 

     

Evaluado 
 
 
 
 
 
 

 

    

      X 

 
 
 
 
 
 

 

 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

2. Efectuar las acciones 

para la prevención y 

control de la problemática 

ambiental y de sst, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

 

 

10 horas 

 
 

27/08/2024 

 

 

Evaluado 
 

 

 

        X 

 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 

3. Interpretar los 

problemas ambientales y 

de sst teniendo en cuenta 

los planes y programas 

establecidos por la 

organización y el entorno 

social. 

 

 

10 horas 

 
28/08/2024 

 

Evaluado 
 

 

 

       X 

 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

50 

GTH-F-073 V03 

 

 

y la normatividad 
vigente. 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

4. Reportar las 

condiciones y actos que 

afecten la protección del 

medio ambiente y la sst, 

de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el contexto 

organizacional y social. 

 

 
 

18 horas 

 
 

29/08/2024 
Al 

30/08/2024 

 

 
 

Evaluado 
 

 

 

       X 

 

 

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde 

podemos demostrar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso 

para más claridad esta carpeta de la ficha están en el drive en el mes de septiembre: 

 

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:  

• Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el 
área de desempeño laboral. 

• Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

• Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y el entorno social. 

• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 
2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de inducción, capacitación 

y entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 3003386. 
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2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de 

inducción, capacitación y entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 

3003386. 
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En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales 

presento en orden cronológico. 

 

Ficha: 3066496. Complementaria presencial en Seguridad y salud en labores mineras 

subterráneas avanzadas para personal operativo. 

Solicitud; 2099295. 

Fecha de inicio: 2 de septiembre del 2024 

Fecha de finalización: 06 de septiembre del 2024. 

1. Formato de inscripción:  

 

 
2. Fotocopias de la cedula para la inscripción:  

 
3. Evidencias de la formación: 
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4. Lista de asistencia. 
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En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Ficha: 3079501. Complementaria presencial en Implementación del Sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo. 

Solicitud; 2110310. 

Fecha de inicio: 9 de septiembre del 2024 

Fecha de finalización: 17 de septiembre del 2024. 

1. Formato de inscripción: 

 
 

2. 2. Fotocopias de la cedula para la inscripción: 
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3. Evidencias de la formación: 

 
 

 

4. Reporte de inscripción. 
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5. Lista de asistencia. 

 
 

 

 

En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Ficha: 3085258. Complementaria presencial en reentrenamiento en seguridad y salud en labores 

mineras subterráneas avanzadas para personal operativo. 

Solicitud; 2111712. 

Fecha de inicio: 18 de septiembre del 2024 

Fecha de finalización: 25 de septiembre del 2024. 

1. Formato de inscripción:  
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2. Fotocopias de la cedula para la inscripción:  
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3. Evidencias de la formación: 

 
 

4. Lista de asistencia. 

 
 

 

 

 

En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento en orden 

cronológico. 

 

Ficha: 3052723. Operación de maquinaria pesada para excavación 

Código del Programa de Formación: 220601501 

Fecha de inicio: 23 de septiembre del 2024 

Fecha de finalización: 27 de septiembre del 2024. 

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: 
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Competencia 
del programa 

 

 
Resultado asociado 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

Fecha en la 
que se 
haya 

orientado 

Estado de 
la ficha 

aprovado 
o por 

evaluar. 

Si esta orientado 

 
inicio 

Finaliza 
p 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

1. Verificar las condiciones 

ambientales y de SST 

acorde con los 

lineamientos establecidos 

para el área de 

desempeño laboral.  

                              

 
 

    10 horas. 

 
 
 
 

 

   

 
 

23/08/2024 
 
 

 
 

     

Evaluado 
 
 
 
 
 
 

 

    

      X 

 
 
 
 
 
 

 

 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

2. Efectuar las acciones 

para la prevención y 

control de la problemática 

ambiental y de sst, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

 

 

10 horas 

 
 

24/08/2024 

 

 

Evaluado 
 

 

 

        X 

 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

3. Interpretar los 

problemas ambientales y 

de sst teniendo en cuenta 

los planes y programas 

establecidos por la 

organización y el entorno 

social. 

 

 

10 horas 

 
25/08/2024 

 

Evaluado 
 

 

 

       X 

 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

4. Reportar las 

condiciones y actos que 

afecten la protección del 

medio ambiente y la sst, 

de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el contexto 

organizacional y social. 

 

 
 

18 horas 

 
 

26/08/2024 
Al 

27/08/2024 

 

 
 

Evaluado 
 

 

 

       X 

 

 

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el cumplimiento de 

las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde podemos demostrar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad esta carpeta de la 

ficha están en el drive en el mes de septiembre: 

 

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:  

• Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 
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• Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en 
cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

• Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos 
por la organización y el entorno social. 

• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 
 

 

2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de inducción, capacitación y 

entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 3052723. 
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2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de inducción, 

capacitación y entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 3052723. 

 
 

 

 

 

2. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las        cuales 

presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 3084588, 3084589, 3084590, 3084591. Curso virtual de 50 horas: SG-SST. 

Código del Programa de Formación: 33130161 

Estas 4 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 18 de septiembre del 2024 

Fecha de finalización: 18 de octubre del 2024. 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Reconocer el SG – SST 

de acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos en el marco 

normativo. 

     10 horas     16/09/2024 al  
     22/09/2024 

 

       Evaluado          X 
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 SST    

     

Desarrollar las 
actividades 

básicas 
establecidas en el 
sistema general 

de la seguridad y 
salud en el trabajo 

(SG-SST) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 

2. Elaborar la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos por actividad 
económica de acuerdo 
con características del 
oficio. 

 

   10 horas     23/09/2024 al 
     28/09/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

 3, Diseñar el SG-SST     10 horas     29/09/2024 al      Evaluado         X 

 Para una empresa en el 

marco de la competencia 

asignada, normatividad 

establecida y su contexto 

laboral. 

       04/10/2024 
 

  

      

 4, Reconocer los 
mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
de la implementación del 
SG – SST de acuerdo con 
la actividad económica. 

    10 horas 05/10/2024 al 

10/10/2024 

     Evaluado          X 

      

 5. Proponer la mejora 

continua del SG-SST de 

acuerdo con acciones 

preventivas o correctivas. 

     10 horas     11/10/2024 al  
     16/10/2024 

 

       Evaluado          X 

     

 

2. Las listas de calificaciones de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de octubre: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3084588. 
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b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3084589. 

 
 

c. Lista de calificaciones de la Ficha: 3084590. 

 
d. Lista de calificaciones de la Ficha: 3084591. 
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3. Formato de cierre de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 

aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de octubre: 

 

3. Formato de cierre de la Ficha: 3084588. 

 

 
b. Formato de cierre de la Ficha: 3084589. 
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b. Formato de cierre de la Ficha: 3084590. 

 
  

b. Formato de cierre de la Ficha: 3084591. 
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4. Juicios de evaluación de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de octubre: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3084588. 

 
 

b. Juicios de evaluación de la ficha: 3084589. 
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c. Juicios de evaluación de la ficha: 3084590. 

 
 

d. Juicios de evaluación de la ficha: 3084591. 
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5.  Las evidencias de aprendizaje de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de octubre. 

 
 

 

En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Fichas: 3111962, 3111963. Curso virtual de 20 horas: Actualización SG-SST Código del Programa de 

Formación: 22620484 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 21 de octubre del 2024 

Fecha de finalización: 01 de noviembre del 2024. 

 Estas 2 fichas están en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación 

pedagógica: 
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Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Elaborar plan de mejora 

de acuerdo con normativa 

en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

     10 horas     21/10/2024 al  
     25/10/2024 

 

       Evaluado          X 

     

     

Controlar 
sistema de 
gestión de 

acuerdo con 
normativa           de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

2. Identificar normativa 
de seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en 
cuenta lineamientos 
nacionales y de la 
comunidad 
andina. 

 

   10 horas     26/10/2024 al 
     01/11/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

       

 

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de noviembre: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111962. 

 
 b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111963. 
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 

aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de noviembre: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3111962. 

 
a. Formato de cierre de la Ficha: 3111963. 
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4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de noviembre: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3111962. 

 
 b. Juicios de evaluación de la ficha: 3111963. 
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5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de noviembre. 

 

 
 

 

1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las        cuales 

presento en orden cronológico. 
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Fichas: 3111960, 3111961. Curso virtual de 50 horas: SG-SST. 

Código del Programa de Formación: 33130161 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 20 de octubre del 2024 

Fecha de finalización: 22 de noviembre del 2024. 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Reconocer el SG – SST 

de acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos en el marco 

normativo. 

     10 horas     22/10/2024 al  
     27/10/2024 

 

       Evaluado          X 

 SST    

     

Desarrollar las 
actividades 

básicas 
establecidas en el 
sistema general 

de la seguridad y 
salud en el trabajo 

(SG-SST) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 

2. Elaborar la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos por actividad 
económica de acuerdo 
con características del 
oficio. 

 

   10 horas     28/10/2024 al 
     02/11/2024 
 
 

 

      Evaluado        X 

 3, Diseñar el SG-SST     10 horas     03/11/2024 al      Evaluado         X 

 Para una empresa en el 

marco de la competencia 

asignada, normatividad 

establecida y su contexto 

laboral. 

      08/11/2024 
 

  

      

 4, Reconocer los 
mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
de la implementación del 
SG – SST de acuerdo con 
la actividad económica. 

    10 horas 09/11/2024 al 

14/11/2024 

     Evaluado          X 

      

 5. Proponer la mejora 

continua del SG-SST de 

acuerdo con acciones 

preventivas o correctivas. 

     10 horas     15/11/2024 al  
     20/11/2024 

 

       Evaluado          X 

     

 

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de noviembre: 
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a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111960. 

 
 

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111961. 

 
 

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 

aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de noviembre: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3111960. 
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b. Formato de cierre de la Ficha: 3111961. 
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4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de noviembre: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3111960. 

 
b. Juicios de evaluación de la ficha: 3111961. 
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5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de noviembre. 
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En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento en 

orden cronológico. 

 

Ficha: 2846963. Operación de maquinaria pesada para excavación 

Código del Programa de Formación: 223107. 

Fecha de inicio: 12 de noviembre del 2024. 

Fecha de finalización: 15 de noviembre del 2024. 

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: 

 

 
Competencia 
del programa 

 

 
Resultado asociado 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

Fecha en la 
que se 
haya 

orientado 

Estado de 
la ficha 

aprovado 
o por 

evaluar. 

Si esta orientado 

 
inicio 

Finaliza 
p 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

1. Analizar las estrategias 

para la prevención y 

control de los impactos 

ambientales y de los 

accidentes y 

enfermedades laborales 

(ATEL) de acuerdo con las 

políticas organizacionales 

y el entorno social. 

                              

 
 
    24 horas. 

 
 
 
 

 

   

 
 

23/08/2024 
 
 

 
 

     

Evaluado 
 
 
 
 
 
 

 

    

      X 

 
 
 
 
 
 

 

 

Aplicar prácticas 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

2. Implementar estrategias 

para el control de los 

impactos ambientales y de 

los accidentes y 

enfermedades de acuerdo 

con los planes y programas 

establecidos por la 

organización. 

 

 

24 horas 

 
 

24/08/2024 

 

 

Evaluado 
 

 

 

        X 

 

 

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde 

podemos demostrar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso 

para más claridad esta carpeta de la ficha están en el drive en el mes de noviembre: 

 

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:  

• Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el 
área de desempeño laboral. 

• Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo 
en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

• Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y el entorno social. 

• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo 
con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

79 

GTH-F-073 V03 

 

 

 
 

 

2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de inducción, capacitación y 

entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 2846963. 

 

 
 

2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de 
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inducción, capacitación y entrenamiento de acuerdo con políticas de la organización. de la Ficha: 

2846963. 

 

 
 

 

 

En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento 

en orden cronológico. 

 

Fichas: 3136674, 3136695. Curso virtual de 20 horas: Actualización SG-SST Código del Programa de 

Formación: 22620484 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 25 de noviembre del 2024 

Fecha de finalización: 06 de diciembre del 2024. 

Estas 2 fichas están en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación 

pedagógica: 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que 

se haya 
orientado 

 

Estado de 

la ficha 

aprobado 

o por 

evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Elaborar plan de 

mejora de acuerdo con 

normativa en 

     10 horas     25/11/2024 al  
     01/12/2024 

 

       Evaluado          X 
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Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
     

     

Controlar 
sistema de 
gestión de 

acuerdo con 
normativa           

de seguridad 
y salud en el 

trabajo 

2. Identificar 
normativa de 
seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en 
cuenta lineamientos 
nacionales y de la 
comunidad 
andina. 

 

   10 horas     02/12/2024 al 
     06/12/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

       

 

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de diciembre: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3136674. 

 

 
 

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3136695. 
 

 
 

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 
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aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de diciembre: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3136674. 

 

 
 

b. Formato de cierre de la Ficha: 3136695. 

 

 
 

4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 
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fichas están en el drive en el mes de diciembre: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3136674. 

 

 
 

b. Juicios de evaluación de la ficha: 3136695. 

 

 
 

5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de diciembre. 
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1. En el transcurso de la ejecución del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las        cuales 

presento en orden cronológico. 

 

Fichas: 3121692, 3121693. Curso virtual de 50 horas: SG-SST. 

Código del Programa de Formación: 33130161 

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo día. Fecha de inicio: 06 de noviembre del 2024 

Fecha de finalización: 10 de diciembre del 2024. 

 
 

 
Competencia 
del programa 

 
 

 
Resultado asociado 

 

 
Horas del 

diseño 
curricular 

 
Fecha en la que se 

haya orientado 

 

Estado de la 

ficha 

aprobado o 

por evaluar. 

 

Si está orientado 

  Inicio Finalizó  

 1. Reconocer el SG – SST 

de acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos en el marco 

normativo. 

     10 horas     06/11/2024 al  
     12/11/2024 

 

       Evaluado          X 

 SST    

     

Desarrollar las 
actividades 

básicas 
establecidas en el 
sistema general 

de la seguridad y 
salud en el trabajo 

(SG-SST) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 

2. Elaborar la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos por actividad 
económica de acuerdo 
con características del 
oficio. 

 

   10 horas     13/11/2024 al 
     18/11/2024 
 

 
 

      Evaluado        X 

 3, Diseñar el SG-SST     10 horas     19/11/2024 al      Evaluado         X 

 Para una empresa en el 

marco de la competencia 

asignada, normatividad 

establecida y su contexto 

laboral. 

       24/11/2024 
 

  

      

 4, Reconocer los 
mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
de la implementación del 
SG – SST de acuerdo con 
la actividad económica. 

    10 horas 25/11/2024 al 

30/11/2024 

     Evaluado          X 

      

 5. Proponer la mejora 

continua del SG-SST de 

acuerdo con acciones 

preventivas o correctivas. 

     10 horas     01/12/2024 al  
     08/12/2024 

 

       Evaluado          X 
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2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los 

aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas 

carpetas de las fichas están en el drive en el mes de diciembre: 

 

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3121692. 

 
b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3121693. 

 
3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no 
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aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de diciembre: 

 

a. Formato de cierre de la Ficha: 3121692. 

 

 
 

b. Formato de cierre de la Ficha: 3121693. 
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4. Juicios de evaluación de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, 

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para más claridad estas carpetas de las 

fichas están en el drive en el mes de diciembre: 

 

a. Juicios de evaluación de la ficha: 3121692. 

 

 
 

b. Juicios de evaluación de la ficha: 3121693. 
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5.  Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato para más claridad estas carpetas de las fichas están en 

el drive en el mes de diciembre. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
En el marco del contrato número CO1.PCCNTR.6163735, el contratista desarrolló de manera 
satisfactoria las actividades asignadas para la prestación de servicios personales en la planeación, 
orientación y evaluación de las acciones de Formación Profesional Integral impartidas por el Centro 
Minero. Estas actividades se enfocaron en el área temática de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los 
programas de formación complementaria virtual. Durante la ejecución del contrato, el contratista 
demostró un alto nivel de compromiso, profesionalismo y cumplimiento de los lineamientos 
institucionales y la normatividad vigente, logrando aportar significativamente al desarrollo de 
competencias clave en los aprendices mediante estrategias formativas de calidad. 
 
Al finalizar el contrato, se verificó que el contratista cumplió plenamente con todas las obligaciones 
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técnicas y administrativas, entregando los productos requeridos en los tiempos estipulados y acorde 
con los estándares establecidos. Asimismo, se certifica que no existen pendientes de carácter 
financiero ni administrativo, por lo que el contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad. En 
vista de lo anterior, se concluye que la ejecución del contrato fue exitosa, contribuyendo de manera 
importante al fortalecimiento de la formación en Seguridad y Salud en el Trabajo en modalidad virtual 
y al cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
    Freddy Uriel Chaparro Orduz    
    Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 6163735 
    Coordinador Académico Centro Minero 
 
 
 
 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46377446

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46377446
HEIDY ANDREA

SOGAMOSO BOYACA
CARRERA  11 A 19 72 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46377446
ARCHILA REYES HEIDY ANDREA

SOGAMOSO BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4580633432 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: diciembre - 2024 FECHA DE PAGO: 28/11/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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TOTAL
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TARIFA
ESPECIAL
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COLPENSIO
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30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 46377446 $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 384.100

PLANILLA No: 4580604009 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: noviembre - 2024 FECHA DE PAGO: 28/11/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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R
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PLANILLA No: 4569405134 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2024 FECHA DE PAGO: 19/09/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 46377446 $ 17.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 506.300

PLANILLA No: 4565057557 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: septiembre - 2024 FECHA DE PAGO: 20/08/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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S
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T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 46377446 $ 17.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 506.300

PLANILLA No: 4561736751 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2024 FECHA DE PAGO: 01/08/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
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T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 46377446 $ 17.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 506.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46377446

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46377446
HEIDY ANDREA

SOGAMOSO BOYACA
CARRERA  11 A 19 72 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46377446
ARCHILA REYES HEIDY ANDREA

SOGAMOSO BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4560214530 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2024 FECHA DE PAGO: 11/07/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 46377446 $ 17.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 506.300

PLANILLA No: 4553788637 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2024 FECHA DE PAGO: 24/06/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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S
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
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T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 46377446 $ 17.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 506.300

PLANILLA No: 4549953593 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2024 FECHA DE PAGO: 20/05/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 46377446 $ 17.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 506.300

PLANILLA No: 4548240070 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2024 FECHA DE PAGO: 23/04/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.599.050 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.599.050 $ 255.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 255.900EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.599.050 $ 199.900 $ 199.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.599.050 46377446 $ 16.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 472.500

PLANILLA No: 4540013148 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2024 FECHA DE PAGO: 22/03/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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S
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O
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA
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T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.300.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 46377446 $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 384.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46377446

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46377446
HEIDY ANDREA

SOGAMOSO BOYACA
CARRERA  11 A 19 72 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46377446
ARCHILA REYES HEIDY ANDREA

SOGAMOSO BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4538518518 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2024 FECHA DE PAGO: 06/02/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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ÍA

S
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 01-30 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 46377446 $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 384.100

PLANILLA No: 4533282941 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: enero - 2024 FECHA DE PAGO: 16/01/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 01-30 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS008-
COMPENSA
R

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 46377446 $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 384.100

Entregado por: Recibido por:
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