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DIRECCION U OFICINA DONDE SE U[CUIO EL CONTRATO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
SOGAMOSO

b

DlCIEMBRE DE 2024

1REGIONAL [
KILOMETRO 7- VEREDA MORCA SECTOR BATA SENA - CENTRO MINERO SOGAMOSO

Versién: 05

Cédigo:
GTH- F-074

¥

IDENTIFI(‘ACION
46 377 446

BovAcA

NUMEROY FECHA DE CONTRATO: ] CO1. PCCNTR 6153735 DEL3 DE ABRIL DEL 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO| X CESION UQUIDACION A:;f:;g‘ PORMUTYO UNIIIATIMLI
DEPENDENCIA SENA ”::":’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS A= , —MRMA
GESTION DE TIC | JONATHAN FERNEY VARGAS RODRIGUEZ

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ

Dano_ V. Blod\lbantz

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Reglonalesy Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ

X

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://milnventario.sena.edu.co/In

v

icio.aspx y anexar al formatoWo que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

HENRY ORTIZ VALDERRAMA

pem—y &‘l\‘t\ U

CONTABILIDAD JUDY CAROUNA MOLANO CARDENAS
TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA
Noo- C)
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA SERGIO DE JESUS SANTA BOTERO ‘ \
N

¢ - X gy LS
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO

| ST SN nv—‘i-. Al

APLICATIVO SIGEP - COMISIONES

CARLOS FELIPE SANABRIA VARGAS

CCYLS 5 llnu(zaL

APOYO - COORDINACION ACADEMICA

JOSE LUIS SAMANIEGO CASTELANOS

SUPERVISOR OE CONTRATO

FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

@

Firma del Contratista

ﬁ?g thenisAl

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HEIDY ANDREA
ARCHILA REYES identificado(a) con CC. 46377446 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 20:04:03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6163735 — Fecha 03 de Abril de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Heidy Andrea Archila Reyes
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania: 46377446 de Sogamoso.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro minero en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el programa de Formacién Virtual de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervisién del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna la documentacidon necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracidn y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por laSubdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato es en la ciudad de Sogamoso

Boyaca kildmetro 7, Sector Bata, vereda Morca y para efectos de notificacion se entenderad como
domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP.

PLAZO DE EJECUCION: 251 Dias

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 03 de abril de 2024 al 14 de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de ($35.835.270).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS Mcte. ($ 35.835.270) incluido IVA. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a la fraccidn del mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS Mcte ($ 3.997.560) incluido IVA, b) SIETE pagos iguales por los
meses de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y
TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA, ¢) Un Gltimo pago correspondiente
a la fraccion del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($ 1.856.010) incluido IVA.

SUPERVISOR: FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania: 9.397.925

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.835.270

Valor Ejecutado $35.835.270

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas lascuales
presento en orden cronoldgico.

Fichas: 2965007, 2965008, 2965009 Y 2965010 Curso virtual de 50 horas: SG-SST.
Cédigo del Programa de Formacion: 33130161

Estas 4 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia.Fecha

de inicio: 15 de abril del 2024

Fecha de finalizacidn: 17 de mayo del 2024.

Fecha en laque se Estado dela
Competenciadel Horas del haya orientado ficha Si esta orientado
programa Resultado asociado disefio

curricular aprobadoo

por evaluar. —
Inicio Finalizé

1. Reconocer el SG — SST 10 horas 15/04/2024 al Evaluado

de acuerdo con los 22/04/2024

lineamientos establecidos
en el marco normativo.
SST

Desarrollar las  [2. Elaborar la identificacion| 10 horas 23/04/2024 al Evaluado
actividades de peligros, evaluacion y 28/04/2024
basicas \valoracién de los riesgos
establecidas en el |por actividad econdmica
sistema general de [de acuerdo con
la seguridady |caracteristicas del oficio.
salud en el trabajo
(SG-SST) seguin
delegaciony
lineamientos
establecidos.

3, Disefiar el SG-SST 10 horas 29/04/2024 al Evaluado

Para una empresa en el 04/05/2024
marco de la competencia
asignada, normatividad
establecida y su contexto
laboral.

4, Reconocer los 10 horas 05/05/2024 al Evaluado
mecanismos para verificar
el cumplimiento de la
implementacion del SG —
SST de acuerdo con la
actividad econdémica.

10/05/2024

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
10 horas 11/05/2024 al Evaluado
15/05/2024

5. Proponer la mejora
continua del SG-SST de
acuerdo con acciones
preventivas o correctivas.

2. Las listas de calificaciones de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad
estas carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de junio:

Lista de calificaciones de la Ficha: 2965007.
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Lista de calificaciones de la Ficha: 2965008.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CIOS PERSONALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Lista de calificaciones de la Ficha: 2965010.
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3. Formato de cierre de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridadestas
carpetas de las fichas estdn en el drive en el mes de junio:

a.

Formato de cierre de la Ficha: 2965007.

Nombre instructor

Heidy Andrea Archila Reyes

Cédula

46.377 446

Correo electronico

heidy archilar@misena.edu.co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T

Nro. De ficha

2965007

Regional

Regional Boyaca

Centro de formacién

Centro Minero

Fecha de Inicio del Curso

15-abr-24

Fecha de Cierre del Curso

17-may-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

D

Nombres y Apellidos

1027953574

MILEIDY

AYAZO MARTINEZ

1002095635

CAMILO ANDRES

FIGUEROA JIMENEZ

1144199554

JUAM PABLO

GONZALEZ LABRADA

1152209932

SANTIAGO

HENAQ PATINO

1041830717

LAURA VANESSA

JMENEZ PADILLA

1140874055

LAURA VANESSA

JIMENEZ QUIROZ

1072431484

LEIDY DAMIELA

MORENO AGUIRRE

8215874

NARLY YORLEY

PEREZ ARAUJO

1127611380

CARLOS ANDRES

PEREZ LLINAS

1102873224

ANDREA PAOLA

ROMERO MERLANO

1193516926

MAYRA VALENTINA

TORRES CORTES

1052398971

JUAM CARLOS

VARGAS AVILA

1093589287

MARILYMN DAYANA

VERA MOLINA

b. Formato de cierre de la Ficha: 2965008.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor
Cédula

Heidy Andrea Archila Reyes
46.377 446

Correo electrénico

heidy. archilar@misena.edu.co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJD SG-55T

Nro. De ficha

2555008

Regional

Regional Boyaca

Centro de formacion

Centro Winero

Fecha de Inicio del Curso

15-abr-24

Fecha de Cierre del Curso

A7-may-23

Estadisticas

Matriculados:

[Apr

| Aprs Por Certificar:

| Aprs No Aprobados:

AET Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

Documento de identidad

Nombres y Ap

1192755865

GINA FERNANDA ALDANA PALACIOS

1003158324

SULIANA ALVARES SUAREZ

1149687798

LAURA FERNANDA APONZA LARRAHONDO

1106226438

INGRID JOHANHNA BONILLA SILVA

1193567632

JHONNY JOSE CASTAND PADILLA

1116868267

RUBEN ANDRES DUQUE GUERRERO

1028486746

DAYAN SOFIA GODOY MURCLA

10945823151

ANGELICA MARLA GOMEZ YW ARA

wea|~|m|en [l [0

1005570615

DAMIAN DAVID LAMBIS BLANCO

=

1091670818

MARLS ALEJANDRA LLANES SANCHEZ

1119946125

MARYTLIZETH MOLINA CRIOLLO

1081830047

LUIS CARLOS NAVARRD PALMA

1049631500

LEYDI TATIANA ORTEGON MUNEWVAR

1001088555

LUISA FERNAMNDA QSPING CHOGO

7180626

EDWIN JHOHAN PALLARES ARGUELLES

1143857915

JESSICA PAOLA PEfiA TORRES

1143357078

DIANA PATRICIA PINEDA OLIVO

1087557879

MARIS CAMILA QUICEND OSPINA

1140864755

JOHANDRA ISAMAR RODRIGUEZ NORIEGA

52110074

DENNIS ROMERO BERNAL

52540170

GLORIA ANGELA SANCHEZ LEON

2£U30250

c. Formato de

MARIA TERESA SIERRA RODRIGUEZ

cierre de la Ficha: 2965009.

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor
Cédula

Heidy Andrea Archila Reyes
46377 445

Correo electrénico

heidy.archilar@misena.edu.co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

Nro. De ficha

2565008

Regional

Regional Boyaca

Centro de formacidn

Centre Minero

Fecha de Inicio del Curso

15-abr-24

Fecha de Cierre del Curso

17-may-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

Documento de identidad

Nombres y Apellidos

1002927326

i, JANA

ARGOTE GABIRLA

1006966031

R THA NAYELL

AYALA BURGOS

39318299

LUZ MY RIAK

CARVAJAL JARA

010093827

MARLS ALEJANDRA

FERNANDEZ ESCOBAR

1055240016

ESTELIA YUBETH

GOMEZ CARCAMO

1063623334

SYRLE ANDREA

GONZALEZ VANEGAS

1143361718

WAILYS DEL CARMEN

HERNANDEZ CASTRO

52124294

MARLA ELVIRA

HERNANDEZ RODRIGUEZ

| =
wfea|~ifmfen o foofra |~ |2

1061543137

KAREN DANIELA

HUILA CAMAYD

1047504429

=

"W OSELIN

JULIO SUAREZ

1070963380

ANGUIE LORENA

LAVERDE TORRES

1143122480

DARIO ENRIGUE

MENDOZA GALLEGO

1005448908

MARLS ISBELIS

MONCADA CARVAJAL

1002442621

DIEGO FERNANDO

PARDO ROCHA

1016079043

CRISTHIAN DAWVID

PATING CASALLAS

35536457

ANDREA PATRICLA

PENARANDA CARRILLO

1004514473

AURS CAROLINA

QUINONES QUINONES

1007583150

EINY NATALLA

SALAZAR JIMENEZ

1064836004

NATALLA

TRILLOS SANTANA

d.

Formato de cierre de la Ficha: 2965010.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor Heidy Andrea Archila Reyes
Cédula 46.377.446
Correo electronico heidy. archilar@misena.edu.co
Nombre del curso SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Nro. De ficha 2565010

ional Regional Boyaca

Centro de formacion Centro Minero
Fecha de Inicio del Curso 15-abr-24
Fecha de Cierre del Curso 17-may-24

Estadisticas

| Aprendices Matriculados:

| Aprendices Por Certificar:

|Aprendices No Aprobados:
| Aprendices Cancelados

| Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Documento de identidad Nombres y Apellidos
1002561894 ANHMIE DAY ANA AGREDO OSEJO
1074556578 SANDRA MILENA ALARCON MURCLA
1012448317 MICHAEL STEVEN BELTRAN RODRIGUEZ
40505451 LUZ ESTELLA BUSTOS PENALOZA
1193028175 SEBASTIAN ANDRES DE HOYOS AVILA
1043870835 YURANIS ESTHER ESCORCIA FONTALVO
1018075870 CLAUDIA YANETH FONSECA VERGARA
1144042401 YEZMITH BELEN HERNAMWDEZ GUTIERREZ
1067545518 MARLA JOSE HOYOS GOMEZ
1001284289 DANNA VALENTINA HUERTAS PENA
1010133868 MARLS STEPHANLA LOZAND GOMEZ
1003282115 LUIS ANTONIO WMEZA FABRA
10443545818 BORIS FABIAN MOLINA AVILA
1014181564 WMARLS BERNARDA PEREZ MARTINEZ
(1007753407 ISABELLA QUINTERO CORREA
1014867518 THOMAS REYES SUAREZ
40441248 ADRIANA RULZ CASTELLANOS
1008875166 DAYANA SANABRIA AGUIRRE
1017522260 MANUELA, TORRES GUTIERREZ

o [oo |~ fon [ |ea|ra = |

=

=

w

T

6. Juicios de evaluacion de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad
estas carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de junio:

a. Juicios de evaluacion de la ficha: 2965007.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 17/05/2024 Resultados del c:‘

Ficha de Caracter\za:ién:|2955007 | CANCELADOS 42
Cogigo: 733130161 NO APROBADOS 21
Version: 1 APROBADOS 13
Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN RETIRADOS 4
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024

Fecha Fin: 17/05/2024

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 5111 - CENTRO WINERD

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competenc |Resultado |Juicio de Funcionario
cc 1001192328 |PAULA TORRES CANCELADO | 36853 - 495542 - POR -
CATHERIN BLANCO DESARROLL |DISERAREL [EVALUAR

cc 1001192328 |PAULA TORRES CANCELADO 38853 - 495543 - POR
CATHERIN BLANCO DESARROLL |PROPONER |EVALUAR

cc 1001192328 |PAULA TORRES CANCELADO | 36853 - 495544 - POR
CATHERIN  |BLANCO DESARROLL |ELABORAR |EVALUAR

cc 1001182328 |PAULA TORRES CANCELADO | 38853 - 49554! FOR
CATHERIN  |BLANCO DESARROLL |RECONOCER [EVALUAR

cc 1001192328 |PAULA TORRES CANCELADO 36853 - 495545 - POR
CATHERIN  |BLANCO DESARROLL |RECOMOCER |EVALUAR

cc 1002059295 [YASMIN NARVAEZ  |CANCELADO [38853 - 485542 - FOR
ADRIANA BALDOWVINO DESARROLL |DISENAREL |EVALUAR

cc 1002059295 |YASMIN MARVAEZ |CANCELADO [38853 - 495543 - FOR
ADRIANA BALDOVINO DESARROLL |PROPONER  |EVALUAR

cc 1002059295 |YASMIN MNARVAEZ  |CANCELADO [35853 - 495544 - POR
ADRIANA BALDOWVINO DESARROLL |ELABORAR |EVALUAR

cc 1002059295 |YASMIN MARVAEZ  |CANCELADO [38853 - 495545 - POR
ADRIANA BALDOVIND DESARROLL |RECONOCER |EVALUAR

cc 1002059295 |YASMIN NARVAEZ  |CANCELADO [36853 - 495546 - POR
ADRLANA BALDOVINO DESARROLL |RECOMOCER |EVALUAR

cc 1002095635 |CAMILO FIGUEROA |POR 36853 - 495542 - APROBADOD |CC 46377445
ANDRES JIMENEZ CERTIFICAR |DESARROLL |DISENAR EL - HEIDY"

cc 1002095635 |CAMILO FIGUEROA  |POR 36853 - 495543 - APROBADO |CC 46377446
ANDRES JIMENEZ CERTIFICAR |DESARROLL |PROPONER - HEIDY

1002085635 |CAMILO FIGUEROA |POR 36853 - 455544 - APROBADD |CC 46377445

b. Juicios de evaluacidn de la ficha: 2965008.
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 17/05/2024 Nro. Resultados del curso

Ficha de Caracteriza ;2965008 [CANCELADOS 217
Con 3 33130161 NO APROBADOS 23
Versidl 1 [APROBADOS 22
Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN IEETIRADOS |8
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
IFEcha Inicio: 15/04/2024

17/05/2024
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
Centro de Forma: H 9111 - CENTRO MINERO

n:
Tipo de Nimero de |[Nombre Apellidos Estado Comp i Juicio de

cc 1000549020 |SARA ALVARES CANCELADO |36853 - 495542 - POR
SALAS DESARROLL [DISERAR EL [EVALUAR
=8 T

cc 1000549020 |SARA ALVARES CANCELADO |36853 - 495543 - POR
SALAS DESARROLL |[PROPONER |EVALUAR
Dl LA MEIND
cc 1000549020  |SARA ALVARES CANCELADO | 36653 - 495544 - POR
SALAS DESARROLL |ELABORAR |EVALUAR
Dl L

cc 1000549020 |SARA ALVARES CANCELADO |36853 - 495545 - POR
SALAS DESARROLL |[RECONOCER|EVALUAR
T

D £l

cc 1000549020  |SARA ALVARES CANCELADO |36853 - 495546 - POR

SALAS DESARROLL |[RECONOCER|[EVALUAR
D I¥at

cc 1000580177 |LUISA MARIA |RAMIREZ CANCELADO |36853 - 495642 - POR
MOSQUERA DESARROLL |DISENAR EL [EVALUAR
D T

I o
cc 1000580177  |LUISA MARIA |RAMIREZ CANCELADO |36853 - 495543 - POR
MOSQUERA DESARROLL |[PROPONER [EVALUAR
D LA IND
cc 1000580177 |LUISA MARIA |RAMIREZ CANCELADO |36853 - 495544 - POR
MOSQUERA DESARROLL [ELABORAR [EVALUAR
o

L 1
cc 1000580177  |LUISA MARIA [RAMIREZ CANCELADO |36853 - 495545 - POR

MOSQUERA DESARROLL |[RECOMOCER|EVALUAR

D1 El or 9T

c. Juicios de evaluacion de la ficha: 2965009.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacion:

17/05/2024

2965009
33130161
1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EN EJECUCION
15/04/2024

17/05/2024

VIRTUAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

I

Nro. Resultados del curso -

CANCELADOS 35

NO APROBADOS 23

APROBADOS 19

RETIRADOS 3

Tipo de Namero de

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de

Juicio de

Funcionario

cc 1000861734

NICOLLE CANTOR
FAJARDO

EN
FORMACION

36853 -
DESARROLL

495542 -
DISERAR EL

-

NO
APROBADO

CC 46377446
HEIDY

LIDDE

cc 1000861734

MNICOLLE CANTOR

FAJARDO

EN
FORMACION

(=N
36863 -
DESARROLL

AR AC

o
496543 -
PROPONER

LA BIEINDA

NO
APROBADO

CC 46377446
HEIDY

AMDDERA

cc 1000861734

MNICOLLE CANTOR

FAJARDO

EN
FORMACION

36853 -
DESARROLL

195544 -
ELABORAR

NO
APROBADO

CC 46377446
HEIDY

cc 1000861734

NICOLLE CANTOR

FAJARDO

EN
FORMACION

D
36853 -
DESARROLL
ADI N

L
496545 -

RECONOCER
£l oo ggT

NO
APROBADO

LINDE
CC 46377446
HEIDY
ANMDDEN

cc 1000861734

NICOLLE CANTOR

FAJARDO

EN
FORMACION

36853 -
DESARROLL

=N

495546 -
RECONOCER

Lo

NO
APROBADO

CC 46377446
HEIDY

LIDDE

cc 1002442621

DIEGO
FERNANDO

PARDO
ROCHA

POR
CERTIFICAR

36853 -
DESARROLL

495542 -
DISERAR EL

-

APROBADO

CC 46377446
HEIDY

LIDDE

cc 1002442621

DIEGO
FERNANDO

PARDO
ROCHA

POR
CERTIFICAR

(=N
36863 -
DESARROLL

AR AC

o
496543 -
PROPONER

LA BIEINDA

APROBADO

CC 46377446
HEIDY

AMDDERA

cc 1002442621

DIEGO
FERNANDO

PARDO
ROCHA

POR
CERTIFICAR

36853 -
DESARROLL

195544 -
ELABORAR

APROBADO

CC 46377446
HEIDY

1002442621

d.

DIEGO
FERNANDO

PARDO
ROCHA

POR
CERTIFICAR

D
36853 -
DESARROLL

AD I AT

L
496545 -
RECONOCER

Sl @r eeT

Juicios de evaluacion de la ficha: 2965010.

APROBADO

LIDDE
CC 46377446
HEIDY

ALINDE A

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:
Centro de Formacién:

17/05/2024
2965010
33130161

1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EN EJECUCION
15/04/2024

17/05/2024

VIRTUAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

Nro. Resultados del curso -

CANCELADOS 40

NO APROBADOS 16

APROBADOS 19

RETIRADOS 5

1

Tipo de Nimero de

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de

Juicio de

Funcionario

CC 1000929552

JONATHAN  |BARRERA
ALEJANDROD |HUERFANO

CANCELADO

36853 -
DESARROLL

49542 -
DISENAR EL

-

POR
EVALUAR

cC 1000929552

JONATHAN
ALEJANDRO

BARRERA
HUERFANO

CANCELADO

Do
36853 -
DESARROLL
ADLA

ind
495543 -

PROPONER
LA BEINDA

POR
EVALUAR

cC 1000929552

JONATHAN
ALEJANDRO

BARRERA
HUERFANO

CANCELADO

36853 -
DESARROLL

ADI NS

495544 -
ELABORAR

LA

POR
EVALUAR

cc 1000929552

JONATHAN
ALEJANDRO

BARRERA
HUERFANO

CANCELADO

36853 -
DESARROLL

495545 -
RECOMOCER

Cl oo ool

POR
EVALUAR

cc 1000929552

JONATHAN
ALEJANDRO

BARRERA
HUERFANO

CANCELADO

Do
36853 -
DESARROLL

495546 -
RECOMNOCER

POR
EVALUAR

CC 1001284289

DAMNNA
VALENTINA

HUERTAS
PENA

POR
CERTIFICAR

D
36853 -
DESARROLL

L0
49542 -
DISENAR EL

-

APROBADO

CC 46377446
HEIDY

LODE

cC 1001284289

DAMNNA
VALENTINA

HUERTAS
PENA

POR
CERTIFICAR

Do
36853 -
DESARROLL
ADLA

ind
495543 -

PROPONER
LA BEINDA

APROBADO

CC 46377446

HEIDY
AMODEA

cC 1001284289

DANNA
VALENTINA

HUERTAS
PENA

POR
CERTIFICAR

36853 -
DESARROLL

ADI NS

495544 -
ELABORAR

LA

APROBADO

CC 46377446
HEIDY

ALDDEN

1001284289

DAMNNA
WVALENTINA

HUERTAS
PENA

POR
CERTIFICAR

36853 -
DESARROLL
Do

495545 -
RECONOCER

Cl oo ool

APROBADO

CC 46377446
HEIDY

LODE

TAnAnD Ao

YOI T A e

GRG)

Arnra

anrrar

PPN

e ArnTTAAR

7. Las evidencias de aprendizaje de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mds claridad estas carpetas de las fichas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

estdn en el drive en el mes de abril, mayo.

EVIDENCIAS MES DE ABRIL

1. Realizar la formacién teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

@'Govco

L& Vioa

SEGURIDAD

EVIDENCIAS MES DE MAYO

1. Realizar la formacion teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

©'GoV.Co

[ Vioa

SEGURIDAD

1. Eneltranscurso de la ejecucién del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales
presento en orden cronoldgico.

11
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fichas: 2987482, 2987483 Curso virtual de 20 horas: Actualizacion SG-SSTCAdigo del Programa

de Formacién: 22620484

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia.

Fecha de inicio: 17 de mayo del 2024

Fecha de finalizacién: 30 de mayo del 2024.

Estas 2 fichas estan en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la
planeacion pedagodgica:

Fecha enlaque se | Estado dela
Competencia Horas del haya orientado ficha Si estd orientado
del programa Resultado asociado disefio

curricular aprobadoo

por evaluar.
Finalizé

1. Elaborarplan de mejora| 10 horas 17/05/2024 al Evaluado

de acuerdo con normativa 23/05/2024

en Seguridad ySalud en el
[Trabajo.

Controlar 2. Identificar normativa 10 horas 24/05/2024 al Evaluado
sistema de de seguridad y salud en el 30/05/2024
., trabajo teniendo en
gestion de cuenta lineamientos
acuerdo con  hacionales y de la

normativade |comunidad
seguridad y [endina.
salud en el
trabajo

Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de junio:

Lista de calificaciones de la Ficha: 2987482.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Hambrrls]l  Aprllidsls] Humbrrdr oo lnalilagiin Drpaclamesl S i iaiT Tulal KAF -1 Frarkadr S0 ExidraniaiH Talal RAF -1 Talaldrel an dramargadrrealr;
JAIED EHRI AGUDELS F 1571214 . . . . . . KERERTHET
HAEIA YALl ALARCOH H 1412213442 . . . . . . KERERTHET
FAOLAAHD ALZATE CALTINFESANS . . . . . . KERERTHET
LAURA DAH ARELLAHY 9057641420 i KERERTHET
HAETHA CF ARIAS RERE1IIIZ?TI4 KERERTHET
HAEYURIS | A¥CARDTH 4411456430 . . . . . . KERERTHET
JHORHA AL BARCS VAL 4411775245 . . . . . . KERERTHET
ERIHAHCR] BARKICS AF 11313031 . . . KERERTHET
ROLAH YHA BOCAHEGE 1121072211 KERERTHET
VALEHTIHA BOHORAUE 4015210033 . . . . . . KERERTHET
LUIS ORFILI BUITRASS | 72052037 . . . . . . KERERTHET
LINA HICHE CACERES 514014140505 . . . . . . KERERTHET
HICHELS 'U CAHF ¢ HEI 1082115013 . . . . . . KERERTHET
OLGALUCIA CAHS GART I . . . . . . KERERTHET
HORHALILL CANTERS ¥ 430644372 i . . . . . . KERERTHET
HICOLE CAREILLY {EESHIISHA . . . . . . KERERTHET
BLAHCA YU CASTARS O 1IEIZEREIZ . . . . . . KERERTHET
DIRHA HAY CHAFARRS 1057EI07IN . . . . . . KERERTHET
AHGELAFA CHAYEZ VIE4RZIASIR . . . . . . KERERTHET
SAHDRA HI CIFEIRH HE 4424146323 . . . . . . KERERTHET
EVELYH TR CRUZ AYILEI75143287 i . . . . . . KERERTHET
TATIAHA Al CRUZ EUIZ 4030653735 . . . . . . KERERTHET
DIAHA LISE] CUARAH CH44ZEASPENE . . . . . . KERERTHET
JOHATHAH DAYILA HAIMIII7AEIIE . . . . . . KERERTHET
YEIHHY BRI DELGADS H 14HE1I64 . . . . . . KERERTHET
AHCREIHAL DITTA PALLIESE21I2Y KERERTHET
AHGIE HAR ECHEVERR 14436E50 . . . . . . KERERTHET
LINA FERHA ESCOBAR H 421243054 . . . . . . KERERTHET
FAOLAAHD FLORED BOL 441054074 . . . . . . KERERTHET
REIHALD®  GALIHDEZ AI7524E147 . . . . . . KERERTHET
S0HIA ELEH GALYAH C0 1114123014 . . . . . . KERERTHET
LISED DAYA SARCIA LOF 10750 . . . . . . KERERTHET
EVELIH DA GIRALD Y SAIINIINZ . . . . . . KERERTHET
YURY LEIDY GOHZALER « 2HE52421 . . . . . . KERERTHET
SARASOFIA GOHZALEZ S 1NIAZEINY KERERTHET
HATHALIE Y HEHA® ARE 4452711142 KERERTHET
AHGIE JULI HERRERA FIIS2IN4Z . . . . . . KERERTHET
AHYIFASLF HERRERA P IRRITIA i . . . . . . KERERTHET
VEROHICA | JARAHILLY 14324141 . . . . . . KERERTHET
ALDAIR EHF LESHES Ok 1011175205 . . . . . . KERERTHET
FARIAH AHL LIZARAZO © 41672021 . . . . . . KERERTHET
DEISY J0HA HAESTRE AIIZZZIE KERERTHET
BEYHIS UL HARTIHEZ 1001242714 KERERTHET
FASLAAHD HATIZCOH 1022124334 . . . . . . KERERTHET
SAHDRA HA HENA LOFE 1AM IER IR . . . . . . KERERTHET
HAYELIS H HEHA HAR 1111163432 . . . . . . KERERTHET
oLYIA HERCADG 5 {E45413052 KERERTHET]
JOHAHA TR HOHTARA C4EHZI KERERTHET]
LAURA CRIS HOREHD RE 461115111 KERERTHET]
HELSY ALEJ HOREH® BE 4112445415 KERERTHET]
FALULAAHD HORRIS FO14IZESINTY KERERTHET]
DAHIAHA  HUROZ HAC IS KERERTHET]
COHSENG  HEIRA LARF 52752151 KERERTHET]
CRISTIAH LI HORIEGR 5§ A1HE4IE il KERERTHET]
KAROL Y155 ORDONED ¥ 4410562202 KERERTHET]
DRHIELA GRTIZ TASC 1144005062 KERERTHET]
LAURA TAT FAROHBOG 117119110 KERERTHET]
LAURAHAT FAIFAFESC 1052413420 KERERTHET]
RHGIE YULI FALHERA YIRS 1197E KERERTHET]
FAULAAHD FARRA CARI1401IE KERERTHET]
JOHAHAFA FEDROZA C ENTI7 i KERERTHET]
LAURA YALl FERA FERE 4IRZIZESHE KERERTHET]
DRHIELA FERDOHO 5 1IIE11074E KERERTHET]
FAOLAALE: FEREZ TOR 4421540415 KERERTHET]
DRHIELA FRIETo SAENIE42652 KERERTHET]
¥AIEDAYID GUIROHES E 161210012 KERERTHET]
CAROLINA  REGIHO YIL 4010113103 KERERTHET]
DIRHA ROSE RODRIGUEZ 4141577714 KERERTHET]
GIREHA DEI RODRIGUER 4441 14354E KERERTHET]
LEIDY LILIA RODRIGUER 4410552726 i KERERTHET]
JHOH JAIRS RUIZ GOHE 47515474 H KERERTHET]
YEROHICA SAEHZ TRU.4III113360 i KERERTHET]
JORGE ARH SAHCHEZ CIEAIIR 13 KERERTHET]
LUIS JAYIEF SAHT AHDEI4IIIESS1N KERERTHET]
ELKIH SAHTOS HO 1131040 KERERTHET]
HILEIDYS  TORRES SAIMIISIIR 2 KERERTHET]
YUEI \'ﬁl.\?l\'ESTI:HEI“IHI :1?1?1“?!1
VIHG B anla I o 4424 . . . . . . CERERTLEL N

Lista de calificaciones de la Ficha: 2987483.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

' CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

r
|n..|..-.-|.| Vipellidalal Hamberdr ot laslilusiGn  Drparlameal Carernrleal Exidrania:T Talal EAF - | Frarkade €1 EnideaniszH Talal EAF -1 Talal del sar 011 e R E——

CRELOS HUT ALYAREZ H 16134547 CRREDANZAT - . RISIRTTELL]
HOHICA DE ARIAS LOFE 17E24EN rupi . RISIRTTELL]
YULY HATA BAUTISTH F RISIRTTELL]
WICTORIA RRICERG P RISIRTTELL]
JAHETHLE I REAERIHIT]
LILIGHA HA RISIRTTELL]
JRIHE HERI RISIRTTELL]
FROLA AHD " RISIRTTELL]
ELIVETH L CRETRO GR 52004072 RISIRTTELL]
¥OLAHDAE CHALA CRSIEMEISE ] RISIRTTELL]
RRELIS  CHAYITAH 4424047104 RISIRTTELL]
LISRETH 5T CRISTRHCH RISIRTTELL]
ELVIR CRUZLEAL | REAERIHIT]
HOMEHIFA CUELLY PRI RISIRTTELL]
DURLEY YU CUER: SIHI 4433572202 RISIRTTELL]
RHOERSOH DOHADG HL4IIZIN11S RISIRTTELL]
HELDA ARY DUERRS TR 24220021 RISIRTTELL]
KELLY JoHE FUEHTES F1™{IR30EI40Z RISIRTTELL]
KATERIHE | GALLEGS 117142171 RISIRTTELL]
CREOLIHA  GALLEGS 6111432107 RISIRTTELL]
HRAICOLSTI GROHA BECTIIGERISH RISIRTTELL]
JUAH HAHU GARCIA SALIISSERRAT RISIRTTELL]
ERIKA FATI GRRFIDG H 45592735 RISIRTTELL]
EORIHSOH £ GRYIRIA GATISE72I5H RISIRTTELL]
ALEJAHDERE GIRALDG 61 24197002 alrj RISIRTTELL]
YEHIEMGE GIRALDG T¢ 414146515 PR TRl RISIRTTELL]
RIUCEHA  GOHER GoF TA5IE7 w20kl RISIRTTELL]
SAHDRA HIL GOHZALED 61013604711 SETT RISIRTTELL]
WALERIA ES GOHZALED L RISIRTTELL]
GUSTAYO A GRAHADGS RISIRTTELL]
HOHICA ALl HERHAHDE " RISIRTTELL]
LEIDY ¥ULI HORTUA RE RISIRTTELL]
HARIAFAL LOFEZ JIHE RISIRTTELL]
YULITATIA LGPEZ HOH 1097514005 RISIRTTELL]
ERIKA HAR HACIAS GU- 1157 5SI6EAN RISIRTTELL]
GUIEYAHHE HALAGOH C 52424051 RISIRTTELL]
HOISES ARF HARIA GiH RISIRTTELL]
HRARIA PER] HARAUED B RISIRTTELL]
KE%IHAHDI HARTIHEZ RISIRTTELL]
¥AHDRIHIL HERCAD ¢ RISIRTTELL]
HARIAESTI HOHTES SIE 4433590460 RISIRTTELL]
JRIDER. HORALES C 1IMEZNZIG RISIRTTELL]
LESLY ¥ADI HOSOUERA 1111009752 RISIRTTELL]
SERRSTIAH HUROE RAF 1153013404 i RISIRTTELL]
HARRYSTE HURILLG R 4RIE1I0047 RISIRTTELL]
LAURA DAH HAYARRET 4122146110 RISIRTTELL]
WURIPEL  HIETO WILLA24000247 . . . . LI
HARGARITI HIRD HERHI S 204410 . . . . . LI
LALRI HAR HURE LaF1 44004 . . . . . LI
JAHILET  0CAHPG 118230002 . . . LI
CRISTIAH C ORTEGA GUAIEMAEN . . . . LI
LEIDY COHS ORTIZFIERI I AIIMS . . . . . LI
HARID AEORI0 CHETAI2ANZ . . . . . LI
LILIGHA FA° OVIEDS Al I . . . . LI
CIHDY CARY PERA CHAY 125219747 . . . . LI
FABIAH ALE PEHAGOS G 414774804 . . . . . LI
YALEHTIHA PEREDAGL 4 IIRIRSANY . . . . LI
GREBRIELA  PO2OSLOFE4IISIT . . . . LI
LALRA VAL AUIROHED <4 II239784E . . . . . LI
LIHA HARIA RAHIRED A1 IR . . . . . LI
¥IHA PAOLE RAHOS HER 15421355 . . . LI
HARCELA D RIHCOH YIL 4002450432 . . . . LI

1§ EIOR 0 RAH: " mrink - . . . . RERLT LT
LUIS HICOLE RIS SAHTAIMI42E4HS . . LI
EDGAR LG RODRIGUE 46222471 . . . . . LI
FAULA AHD SARVEDRA 4103556872 . . LI
DAHHY LISE SALAHARS fTEITH . . . . LI
DIAHEY 001 SAHCHED H 4153133837 . . . . LI
SERRETIAH SAHCHED P4 14S4E987Y . . . . LI
SIRLIT ¥UHI SAHTIRARE 4112529500 . . . . LI
HOSBELLY Y TORAR TRUY . . . . . LI
YAHESSA  TORDECILL . . . . . LI
LEYLAESTE TORRES RILY LI
CAHILAFEF TRIAHA PEI . . . . LI
FROLA IHo TROCHEZ H 4142222 . . . . LI
HEIDY DAHI USUGA GUIE S MEIEANE . . . . LI
DRHIELA Hi YASAUED H: 42008702 . . . . LI
DAYID VILLEGAS H7 14360 danid AT - . . . . ELILRTTENT]

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de junio:

Formato de cierre de la Ficha: 2987482.
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PROC

ESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor Heidy Andrea Archil

la Reyes

Cédula 46.377 446

Correo electronico

Nombre del curso ACTUALIZACION D

heidy.archilar@misena.edu.co

EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

Nro. De ficha 2987482

R

9

Regional Boyaca

Centro de formacion Centro Minera

Fecha de Inicio del Curso 17-may-24

Fecha de Cierre del Curso 30-may-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

D

Nombres y Apellidos

1057611120 LAURA DANIELA

ARELLANO HERNANDEZ

1088273101

MARTHA CATALINA

ARIAS BERNAL

1023872203 ROLAN YHAIR

BOCANEGRA ESPINOSA

1065621829 ANDREINA PAOLA

DITTA PALLARES

1152701142

NATHALIE YULIETH

HENAO AREIZA

1010022206 DEISY JOHANA

MAESTRE AMAYA

1003242701 BRYNIS JULIETH

MARTINEZ GONZALEZ

1046813197 JOHANA PATRICIA

PEDROZA CORREA

w o |~ o o [e]w ||

1110552726 LEIDY LILIANA

RODRIGUEZ TRIANA

b.

Formato de cierre de la Ficha: 2987483.

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor

Heidy Andrea Archila Reyes

Cédula

46.377.446

Correo electrénico

heidy. archilar@misena.edu.co

Nombre del curso

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Nro. De ficha

2987483

Regicnal

Regional Boyaca

Centro de formacion

Centro Minero

Fecha de Inicio del Curso

17-may-24

Fecha de Cierre del Curso

30-may-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

Documento de identidad

Nombres y Apellidos

1056573169

YULY NATALY BAUTISTA PARRA

1193572282

DURLEY YURANNY CUERO SINISTERRA

24337882

ALEJANDRA GIRALDO GIRALDO

1003740239

LEIDY YULIANA HORTUA REY

52421859

GUIOVANMNA PATRICIA MALAGON CASAS

1004628236

JAIDER MORALES CARDONA

1022946390

LAURA DANIELA NAVARRETE VELASQUEZ

1007402003

LEYLA ESTHER TORRES RIVERO

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Juicios de evaluacion de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de junio:

Juicios de evaluacidn de la ficha: 2987482.

Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 300512028 [ro. Resuttados detcurso [

Ficha de Caracterizacién: 2987482 CANCELADOS 1075
Cégigo: 22620484 NO APROBADOS 43
Versién: 1 APROBADOS 41,5
Denominacién: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE RETIRADOS 8
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/05/2024

Fecha Fin: 30/05/2024

Modalidad de Formaciéon: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia|Resultado de|Juicio de Funcionario

cc 1000900942 |EVELIN GIRALDO CANCELADO |39642 - 622603 - POR -

DAHIANA SALAZAR Contralar IDENTIFICAR |EVALUAR
i o BIODIMATAIA

cc 1000900942 |EVELIN GIRALDO CANCELADO |39642 - 622604 - POR

DAHIANA SALAZAR Contralar ELABORAR |EVALUAR
i o DI AN DE

cc 1001975205  |ALDAIR LEONES CANCELADO 39642 - 622603 - POR

ENRIQUE ORTEGA Contralar IDENTIFICAR |EVALUAR

H o LUODIAATIG
cc 1001975205  |ALDAIR LEONES CANCELADO 39642 - 622604 - POR
ENRIQUE ORTEGA Controlar ELABORAR |EVALUAR

H o DAL D
cc 1002097341 |ANYI PAOLA |HERRERA  |CANCELADO |39642 - 622603 - POR
POLO Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR

H o LIODIAATIG
cc 1002097341 |ANYI PAOLA |HERRERA  |CANCELADO |39642 - 622604 - POR
POLO Controlar ELABORAR |EVALUAR

H o DL ALL D
cc 1002620508 |LAURA PENA PEREZ|CANCELADO 39642 - 622603 - POR
VALENTINA Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR

i o LIODIAATIG
cc 1002620508 |LAURA PENA PEREZ|CANCELADO 39642 - 622604 - POR
VALENTINA Controlar ELABORAR |EVALUAR

i o RLALL D
1003242701 |BRYMNIS MARTINEZ  |POR 39642 - 622603 - APROBADO |CC 46377446
JULIETH GONZALEZ |CERTIFICAR |Controlar IDENTIFICAR HEIDY

b. Juicios de evaluacién de la ficha: 2987483.

R -
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 30/05/2024 Nro. Resultados del curso -
Ficha de Caracterizacién: 2937483 CANCELADOS 107,5
Cégigo: 22620484 NO APROBADOS 44
Versién: 1 APROBADOS 40,5
Denominacién: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE RETIRADOS 3
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio; 17/05/2024
Fecha Fin: 30/05/2024
Modalidad de Formacion: VIRTUAL . 1)
Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
Centro de Formacion; 9111 - CENTRO MINERO
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia|Resultado de|Juicio de Funcionario

cc 1000885483 |VALENTINA |PEREZ CANCELADO (39642 - 622603 - POR

AGUIRRE Contralar IDENTIFICAR |EVALUAR
i d LIADIIATIA

cc 1000885483 |VALENTINA |PEREZ CAMNCELADO (39642 - 622604 - POR

AGUIRRE Controlar ELABORAR |EVALUAR

= DL AL DE

cc 1001046693  |LINA MARIA |RAMIREZ CANCELADO (39642 - 622603 - POR
ARIAS Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR
13 =l LIODBANTINA

cc 1001046693  [LINA MARIA |RAMIREZ CANCELADO |39642 - 622604 - POR
ARIAS Controlar ELABORAR |EVALUAR

H d Dl AN DE

cc 1001204610  |MARIA LOPEZ CAMNCELADO (39642 - 622603 - POR
PAULA JIMENEZ Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR

= LIODBAATIN
cc 1001204610  |MARIA LOPEZ CANCELADO (39642 - 622604 - POR
PAULA JIMENEZ Controlar ELABORAR |EVALUAR

=l RLAL DE
cc 1001778483 |MOISES MARIA CAMNCELADO (39642 - 622603 - POR
ABRAHAM  |GOMEZ Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR
d LIODBANTIVN
cc 1001778483 |MOISES MARIA CAMNCELADO (39642 - 622604 - POR
ABRAHAM  |GOMEZ Contralar ELABORAR |EVALUAR
i d Dl AN DE
1002242382 [YANDRI MERCADO  [CANCELADO [39642 - 622603 - POR
MILEMNA ORTEGA Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR

mimbmmnn A LIAPRIATI A
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de junio.

EVIDENCIAS MES DE JUNIO

1. Realizar la formacion teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacién virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

@'Govco

s

SEGURIDAD Bl | e
s aletel Sejocion

st docummato
Para garamtizar ba seguridod de n:
de Informacion rocuel
ro de documento

53 &l gocumento

En el transcurso de la ejecucién del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las
cuales presento en orden cronoldgico.

Fichas: 2987480, 2987481 Curso virtual de 50 horas: SG-SST.
Cddigo del Programa de Formacion: 33130161

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia.

Fecha de inicio: 17 de mayo del 2024

Fecha de finalizacidn: 20 de junio del 2024.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
disefio
curricular

Fecha en laque se
haya orientado

Estado dela
ficha
aprobadoo

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Finalizé

Desarrollar las
actividades
basicas
establecidas en el
sistema general
de la seguridad y
salud en el trabajo
(SG-SST) segun
delegaciony
lineamientos
establecidos.

1. Reconocer el SG — SST
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el marco
normativo.

SST

10 horas

17/05/2024 al
23/05/2024

Evaluado

2. Elaborar la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos por actividad
econdmica de acuerdo
con caracteristicas del
oficio.

10 horas

24/05/2024 al
29/05/2024

Evaluado

3, Disefiar el SG-SST

Para una empresa en el
marco de la competencia
asignada, normatividad
establecida y su contexto
laboral.

10 horas

30/05/2024 al
04/06/2024

Evaluado

4, Reconocer los
mecanismos para
verificar el cumplimiento
de la implementacién del
SG — SST de acuerdo con
la actividad econdmica.

10 horas

05/06/2024 al
10/06/2024

Evaluado

5. Proponer la mejora
continua del SG-SST de
acuerdo con acciones
preventivas o correctivas.

10 horas

11/06/2024 al
18/06/2024

Evaluado

Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad
estas carpetas de las fichas estdn en el drive en el mes de julio:

Lista de calificaciones de la Ficha: 2987480.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

ACION _PRESTACI()N DE SERVICIOS PERSO
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3| ELZABETH apaTAEL HIzIII s

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de julio:

e. Formato de cierre de la Ficha: 2987480.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resumen General del curso de formacidn complementaria virtual

MNombre instructor Heidy Andrea Archila Reyes
Cédula 4E3TT.4E

Correo electrinico heidy.archilar@misena.edu.co

Nombre del curso SISTEMA DE GESTION DE L& SEGURIDAD ¥ SALUDEN EL TRABAJD S5G-55T
Nro. De ficha 2987480

Regional Fiegional Boyaca

Centro de formacion Centra Minero
Fecha de Inicio del Curso 17-may-24
Fecha de Cierre del Curso 20-jun-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices Mo Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Documento de identidad Nombres y Apellidos
1001138243 KARIMLOREMA SIOLO GOMEZ
003192232 LUIS GUILLERMO AMADOR DIAZ
MO7EIZI40 CARLOS MARIO PEREZ GUETTE
LI ey MARIA AMDREA RIASCOS CABRERA
MA02096 PIERRE MIGUEL ARGEL VARGAS CARWAJAL
MI7EIENT WAMESA MOREMD GARCIA
054703749 LIZ MARIWEL MUBILLO MARAR.JID
EZEEI0EE MAIRA ALEXAMDRA CAMPO CORTES
0EGZEI42E EMDER YESID FEREIRA SAMCHEZ
ETIZTEN LILIEERTH HERMANDEZ DOR1A
MESHEIZT MATALLA OIAZ PERALTA
WTEEEZEZT MARTHA ELIAI A, CORREDCR BECERRS
WFIMET13 LAaURA MARCELA THOMAS ZAPATA
0F47I07E ADALIDIS CANTILLO CARD
MIEZH4ET2 GiIMA TATIANA, LOPEZ RUIZ
0z224220 AFIA ISABEL SEQUEDA MARTIMNEZ
14723001 ARILUZ ARROYAVE VALEMCIA
4ad4a422 ALERIS GUERRERD CEROMN
NFA036554 MATALLA ALEJAMDRA VILLOTA DORADO
AM2E4T TERESA ANDREA MUADZ rMUADZ
3B7IAEES JACKELIME GARCIA CHAYES
E7O04438 MARILUZ MARTINEZ LARGO
TR0 JOSE GREGORID MERESES SIERRA
SE1E2026 GOMSALD VELAZGLEZ AYALA

] B e ] N D L I |

f. Formato de cierre de la Ficha: 2987481.

Resumen General del curse de formaciéon complementaria virtual

Nombre instructor Heidy Andrea Archila Reyes

Cédula 46377 446

Comeo electidnico i i jzengeduco

Mombre del curso SISTEMA DOE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID SG-S5T
Nro_ De ficha 2387481

Regional Regional Boyaca

Centro de formacidn Centro Minero
Fecha de Inicio del Curso 17-may-24
Fecha de Cierre del Curso 20-jun-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

DObservaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Documento de identidad MNombres § Apellidos
129645834 ALLISON AMADD FERMARNDEZ

1Mg234a78 HIMEMA CHAVERRA
144613205 ERIAMPOOL DEFORT MALIRY
1070E12808 LAURA YERDMICA GOMEZ GARCIA
1N35H5ETE MATALLA GOMEZ YARCE
1007218368 CARLOS EMNRIGUE MARTIMEZ AMAYS
B2020807 ADRIARA BEATRIZ MaYDRGEA SUAREZ
n7a4oese SAMTIAGE0 MONTAFAD TRIANA
E4521347 ROSA LUCIA ORTEGA VILLADIEGD
1MO0STIED GERALDIMNERILLY ORTIZ GUERRERD
1M0033542 LirA MARCELA PELAEZ SOLANO
470632 JESUS ANTOMID PINZOr GARCLA
TETI0009 SANTIAGD ARTOMIO GUITIAN PERMETH
INTE3239E FAIEER RAMOS GOMEZ
MOIETI24 MARIA DEL MAR Rl&SCOS

INSEEQITE DIDIER AREEY ROA SAMNCHEZ
1N05E77EE0 MARIA DEL CARMER RODRIGLEZ JULID
022335704 CLAUDIA MARCEL A SAMCHEZ ALOMNED
N5IBE22ES ERIkA WALENMCLA RORMOOM
1142408530 JAVIER YASEUEZ PIERES
05432867 YIBEL ALEJARDORA WILLARREAL JIMEREZ
16222212 ELIZABETH ZAPATA ESCOEAR
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Juicios de evaluacion de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de julio:

Juicios de evaluacion de la ficha: 2987480. )
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha del Reporte: 20M0e2024 Hru_ Rarw
Ficha de 2IET4E0 CANCELADOS
TIH3061 HO APROBADOS
1 APROBADOS
Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD RETIRADOS
Estado de Ia Ficka de  EN EJECUCION
110512024
20/06/2024
YIRTUAL
Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
Centro de Formacion: 59111 - CENTRO MINERD
Tipo de Himero Hombre Apellidos | Estade Competen | Resultado | Juicio de | Funcionari

cC 10002513 | ANA MARLA] AVILA RETIRO FEEIGF - 435542 - FOR -
CONTRERA | WOLUNT 4RI | DEFARROLL| DISERAR EL | EvaLUAR
ool

ST

cC 100025131 | AN& MARLA] AVILA RETIRO 36853 - 4355435 - POR

CONTRERA | WVOLUNT ARI| DEZARROLL) FROPOMER | EVALUAR
ool

Lo baE on
cc 100025131 | AMA MARIA] AVILA RETIRO FHE5E - 435544 - FOR
CONTRERA | VOLUNT 4RI | DESARROLL] ELAEORAR | EVALUAR

[ 00025131 | ANA MARLA] AVILA RETIRO S6353 - 435545 - FPOR
COMTRERA | VOLUNT 4RI| DEZARROLL RECOMOCE | EVALUAR
ool

Lol ST

cC 100025131 | AN& MARLA] AVILA RETIRO 36853 - 435546 - POR

CONTRERA | WVOLUNT ARI| DESARROLLY RECONOCE | EVALUAR
Lol

AL
cc 1001135243 | KARIN El0L0 FOR I0E5T - 435542 - APROEADD|CC
LOREMNA GOMEZ CERTIFICA | DESARROLL| DISEFAR EL AESTTALE -

[ 00135243 | KARIN fci{ulRu) FOR S6353 - 435545 - APROEBADO] CC
LOREMA GOMEZ CEFTIFICA | DESARROLL] FROFOMER 463774406 -
o ool

Lo baE on WEIC,

cc 100115243 | KARIN ElOLD FOR FEHE5SE - 435544 - APROEADD] CC

LOREMA GOMEZ CEFTIFICA | DESARROLL| ELABORAR ABSTT44G -
o L

AL WEIC

cc 1001135243 | KARIN El0L0 FOR I0E5T - 435545 - APROEADD|CC

LOREMA GOMEZ CERTIFICA | DEEARROLL) RECONOCE 4EITT446 -
o ol

LRl oo et

[ 00135243 | KARIN El0L0 POR SEE53 - 455546 - APROEADO] CC

LOREMA GOMEZ CEFTIFICA | DEZARROLL) RECONOCE 463774406 -
o ool Lol

WEIC,
cc 1002375501 | LINA MavARROD | CANCELAD | 36853 - 435542 - FOR -
MARCELA | VILLARREA | O DESARROLL| DISERAR EL | EVALUAR

cC 1002375501 | LINA MAVARRD | CAMCELAD | 365535 - 435545 - FOR
MARCGELS | VILLARREA | O DEZARROLLY PROPOMER | EVALUAR
Lol

L L LA oD

[ 1002373501 | LINA MAVARRD | CAMCELAD | 36553 - 455544 - POR

MARCELS | VILLARREA | O DEZARROLL) ELABORAR | EVALUAR
ool L

L
1002375501 | LIMA MAYARRO | CAMCELAD | 36853 - 435545 - FOR
MARCELA | WILLARREA 1O DEZARROLLIRECOMOCE | EVALUAR

b. Juicios de evaluacién de la ficha: 2987481.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 20/06/2024 Nro. Resultados del curso
Ficha de Caracterizacién: 2987481 CANCELADOS
Cagigo: 33130161 l&APROBADOS

1

Version: APROBADOS
Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN |RETIRADOS
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/05/2024

Fecha Fin: 20/06/2024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacién: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de TNamero de |Nombre Apellidos Estado Competencia|Resultado de|Juicio de Funcionario

cc 1000394539 |VALENTINA |BARRANTES |CANCELADO [36853 - 495542 - POR -
PEREZ DESARROLL |DISEMAR EL |EVALUAR
D o ooT

cc 1000394539 |VALENTINA |BARRANTES |CANCELADO |36853 - 495543 - POR

PEREZ DESARROLL |PROPONER |EVALUAR
D1 Lanie nD

cc 1000394539 |VALENTINA |BARRANTES |CANCELADO [36853 - 195544 - POR

PEREZ DESARROLL |ELABORAR |EVALUAR
D I

cc 1000394533 |VALENTINA |BARRANTES |CANCELADO [36853 - 4956545 - POR

PEREZ DESARROLL |RECONOCER|EVALUAR

D1 El g0 goT

cc 7000394539 |VALENTINA |BARRANTES |CANCELADO |36853 - 495546 - POR

PEREZ DESARROLL |RECONOCER|EVALUAR
D Ial

cc 1000400586 |SANTIAGO  |GAVIRIA CANCELADO |36853 - 495542 - POR
LONDORIO DESARROLL |DISEFIAR EL [EVALUAR

D 2 egT

cc 1000400586 |SANTIAGO  |GAVIRIA CANCELADO 36853 - 195543 - POR

LONDONO DESARROLL [PROPONER |EVALUAR
D1 LA M IND

1000400586 |SANTIAGO  |GAVIRIA CANCELADO [36853 - 495544 - POR

LONDORO DESARROLL |ELABORAR [EVALUAR
D1 L
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de julio.

EVIDENCIAS MES DE JULIO

1. Realizar la formacién teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

@'Govco
K& vioa
2 SEGURIDAD

m : Estimado Usuario
[
Paro garamtizar la seguridad
de

o
Seleccionn 3u documents
Informacion r
& Biblotsca Digital SN0 diamn kAt . NGmearo de documenta
b =
Correo @soy.sena

ngresa =l documento

Contrasefia

ACERCAMIENTO A LA METODOLOGLA STEM ACTUALIZACION DEL SISTEMA DF GESTION DF ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DF ACTUALIZACION DEL SISTEMA D GESTION DE
QUE §5 F IDEAS SEGURIDAD ¥ SEGURIDAD ¥ SEGURIDWO ¥
For FOrmactn Complimenas Fer Feemanon Comgler

Complsramars 2000 Compliranars

En el transcurso de la ejecucidn del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales
presento en orden cronoldégico.

Fichas: 3006640, 3006657. Curso virtual de 20 horas: Actualizacion SG-SSTCddigo del Programa

de Formacién: 22620484

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia.

Fecha de inicio: 31 de mayo del 2024

Fecha de finalizacién: 13 de junio del 2024.

Estas 2 fichas estan en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la
planeacion pedagodgica:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia
del programa

Horas del
disefio
curricular

Resultado asociado

Fecha en laque se
haya orientado

Estado dela
ficha

aprobadoo

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Finalizé

Controlar
sistema de
gestién de
acuerdo con
normativade
seguridad y
salud en el
trabajo

1. Elaborarplan de mejora| 10 horas

de acuerdo con normativa
en Seguridad ySalud en el
Trabajo.

31/05/2024 al
07/06/2024

Evaluado

2. ldentificar normativa 10 horas
de seguridad y salud en el
trabajo teniendo en
cuenta lineamientos
nacionales y de la
comunidad

andina.

08/06/2024 al
13/06/2024

Evaluado

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de julio:

Lista de calificaciones de la Ficha: 3006640.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3006657.

| Mombrels) .|F\pe||id0[s] Mombre de u Institucidn  Departament Correo electr Evidencia: Tz Total RAP - E Prueba de C Evidencia:M: Total RAP -1l Total del curs Ulima descarga de este curso
MBRIANELA ACOSTA AC 1045721580 marianela-2f - - - - - - "IT15313567
EUKARIS KA ACOSTA AZM275395 acostaeukar - 718319567
ADRIAM ALVAREZ AS169552 alvarez_azte A 718319867
YOJANA YU ALVAREZ FLTI082 314315 yajana. alvare & 718313567
LOREMA LU AMINRIOS  ™M02548505 loreamin02@E - "IT1E3138ET
LALRA SAHI ANACONA CHN2455442 laurasahian & 718319567
PALLA AMDI ARAMDA CATI0045556 paarandabid - 718319867
ISABEL CFIS ARIAS JARA 104035 TH4E icariasGd@m & 718313567
rE R ALE. ARIAS JMER 1090433524 m.ayali@he - "IT1E3138ET
SHIRLEY JOI AVILA VARG 111200547 shyra1111200 - 718319567
MARIA CAMI EAROL FEMIM00dE28538 camilabr3T: - 718319867
YULISSA MA BARRIOS PL0452054583 ybarriospaez - "IT1E313567
MARBEL  BEMITEZ CAFI053745050 marbelbecat - MIT15313567
ROSMERY D BERMUDEZ (52352666 rosmy PI0@F & 718319567
SOMIA Y OB BERMUDEZ FEBIT3662 soryalS07h: - 718319867
CIND' ALEX BLANDOM LMD 2053454 danialexaZZ: - "IT1E313567
YESICA AMD BOLAND WIL052393731 smyesicavilo - MIT15313567
YORMAN JH CABALLERCT093593103 yormancaba & 718319567
JOMATA ES CAMPEELL 1044423706 jecampbel@® - 718313567
MARIAMA  CAMPINO VET007233439 campinomar - "IT18313567
ER&AN STI CASTILLO B 122322515 brayancastil D [} MIT15313567
INGRID GISS CASTILLO CMM3641550 gisselloas@g - 718319567
KARIMA DEL CASTILLO M™44130053 learinaik@ hot - 718313567
CLALDIA M8 CERDA PERE0S1353630 cerdaperezd O "IT15313567
DIAMA ESPE CLAWIJO BOS3325170 dianaewpgd A "718313567
ANGEL TERC COGOLLOF 73119293 angel_abod@ - 718319567
SANDRA 158 CORAL HOY 30335622 sandracaoralil - 718313867
PaMELA  DELGADDLIGZI57533 pamelem@h O u} "IT15313567
ANDRES FEL FRANCO AL"B071364 anfhra@outle - - - - - "718313567
ELSA BEATF FRANCO PIN 01531535 elsita_3207E - 718319567
DAMIEL ALE. FRANCO SA ddE7537 daniel. france - 718313567
PEDRO ANTI FUEMTES BLS85T520 antoniofu3nt - "IT15313567
KARENT LILI GONZALEZ I"29664 775 marianitarey: - 718319567
ORLIAY JUL GUERRA ME 145455614 salomemend O 718319867
ERIK LEANDI GUEVARA C 004562546 elguevaracd & 718313567
ANDERSON HERNANDEZ 1043635553 andersonher - "IT15313567
APLEY MANI HERNANDEZ 002024243 arleysjuniond - 718319567
LUZ MEFRY  LEFMA OROT085173651 luzlermaZ01C - 718319867
NIXOM EOUA LOPEZ MAR 73613842 tato, TH1S@g A A u} 718313567
JUAK DAYID LOPEZ SILY 1005744300 juanda2Z03( - "IT1E3138ET
JOSE CRISTI LOZAND ROM006026465 joselozanor - 718319567
CLAUDIA SC MALAGON E056357407 safiamalagar & 718319867
WLLIAM ALE MALAGON F030357534 malagon1d_r - 718313567
GERMAM M8 MARTINEZ B 1035651593 tiggre, 1200@ & "IT1E3138ET
AR AMNGE MARTINEZ MMAD03656465 marizangelic - 718319567
DORIAM MEDINA BOL 29504590 isa.cuartas@ - 718319867
JESSICA STEMEMESES Rl 055306566 ingamb.jessi - "IT1E313567
ANGELA Ul MERCHAN MA0STE0TIZS Angelamerct & ) A ) MIT15313567
LINA AMDRE MONDRAGC 063338579 linamanD525 - 718319567
MANT FRIC MRATF CRIS™MNRAT45d 1 latherinnnat - MITIRA19RRT
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de julio:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3006640.

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

|Nombre del Instructor de Ia fioh| Heidy Andrea Archila Feyes

Correo electronico
Hombre del programa ‘Actualizacion delsistema d= gestion de segundad y salud en ol v abae S5-55T
Nio. De ficha 3006690

Regional Boyacs
Centro def i CenucMinen
Fecha de Inicic del programa | 7-m=y-24
Fecha de Cierre del programa | T3jun-24

Estadisticas

Aprerdi —oe
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de A diy que todos los Resultados de izaje (RAP)

|___Documento de i i HNombres Apellidos

06525136 GUILLERM ANTONIO CARDENAS
41205034 ROEINSOMNDAMEL ARISTIZABAL MAYD
(10177557 JOSEMLTOM CORDOBA CORDOEA
9B TEEI0 MELY CORDOBA SARMENTO
2391571 ARIANA GUISELLA DELGADDGOMEZ
0436377 GLEIC NATHALY mAHIN VERGARA
TEEZT1S lEATHEFlIN |ROZOCORRES
0516483 lMEDLL WANESSA | SANCHEZ CLUEVAS

Listado de A i que no todos los R dos de lizaje (RAFP)

Documento de i i HNombre: Apellidos
27583036 LUZ ESMERALDA CANTILLOPADILLA
1014261603 OANIEL A AMORESA CAPAOOR SASTRE
133375 LALIRA CAMILA CASTELLANOS CARDENAS
6712817 MARIA ELIZABETH ESTUPIRAN MONRD
11207475 MARIA JOSE FOMSECA SALTAREN
1 0 “YORELIS TATIAMA GARRIDD RIVALDD
35709, MARIBEL ALE.JAMDRA GRAJALES USECHE
i EIMM GLIRLEY PEMALUGUE
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
b. Formato de cierre de la Ficha: 3006657.

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

NHombre del Instructor de la fich|Heidy Andrea &rchila Beves

Comeo electronico harchilar®senaedueo

NHombre del programa Bctualizacion del sistema de gestion de seguridad v zalud en el trabajo SG-55T.
HNro. De ficha J00BEST

Begional Bovaca

Centro de formacion Centro Minero

Fecha de Inicio del programa | 31-may-24

Fecha de Cierre del programa | 13-jun-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje [RAP]

Documento de identidad Nombres Apellidos
1163552 ADRIAMN ALVAREZ ASTETE
1052914315 YDWANA Y LILIETH ALVAREZ FLENTES
1012458442 LALRA SaHIAN ANACOMNA CAMELD
1040357646 ISAEEL CRISTINAG ARIAS JARAMILLD
52352666 ROSMER" DELFIMNA BERMUDEZ CASTRO
1093533103 ORMAN JHOEEL CAEALLERD RODRISUEZ
53325170 DIaMNA ESPERANZA CLAVIIO BORDA
1009562345 ERIK LEANDRO GLEVARA CUBIDES
7613542 MNI=0N EDUARDD LOPEZ MARTINEZ
1056357407 CLALDIA SOF1A MaLASON ELITRAGD
1098651533 GERMAN MALRICIO MARTINEZ BACARED
I05TEOTI23 AMGELAYULIETH MERCHAN MENDIMELSO
1057462741 LUZ MARINA PARRA PARRA
1002228667 MLIGNG WANESSA IRUETA FERES

Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos
1051353630 CLALIDIA MARIA CERDA PEREZ
1055232107 CARCLIMNA PINED&A BRITTO
52035253 ALCIRA WARGAS BERMAL
52367533 PAMELA DELGADO LEMOS
1148458614 ORLIJ&Y JULITEA GLUERRA MENDOZA
122322515 EBRAYAN STIVEN CASTILLO BELTRAMN

=
o

L] ] R) ) ) ] I = L] | SN
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4, Juicios de evaluacidn de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las fichas estan
en el drive en el mes de julio:

Juicios de evaluacidn de la ficha: 3006640.
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 130672024

Ficha de Caracterizacion: 3006640

Cégigo: 22620484

Version: 1

Denominacion ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARAID SG-SST

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caractrrizacion:
Fecha Inicio: 3100512024

Fecha Fin: 1310672024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 8111 - CENTRO MINERO

Tipo de Thomero de Nombre Apellidos Fstado Competencia Resultado de uicio de Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion registro el juicia

dusas
HICOLL VANESSA | SANCHEZ FOR CERTIFICAR | 30642 - Controlar 622603 (APROBADO CC 46377445
CUEVAS sistema de gestidn |IDENTIFICAR HEIDY ANDREA

—— T ne Dou 8 DevE:
HICOLL VANESSA | SANCHEZ FOR CERTIFICAR | 30642 - Controlar 622604 (APROBADO CC 46377446
CUEVAS sistema de gestidn |ELABORAR PLAN HEIDY ANDREA
» o N e Ds e 4D £
MARIA GABRIELA  [MADERA CANCELADO 39642 - Controlar  [622603 [POR EVALUAR
HERNANDEZ sistema de gestidn |IDENTIFICAR

MARIA GABRIELA.  [MADERA CANCELADO 39642 - Controlar  |622604 [POR EVALUAR
HERNANDET cictams da nastidn |FI ARDRAR BI AN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Juicios de evaluacién de la ficha: 3006657.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Caogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

13/06/2024
3006657
22620484
1

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRARAID SG-S8T
EN EJECUCION

31/08/2024
13/06/2024
VIRTUAL

15 - REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

Tipo de
D

Nimero de

D

Nombre Apellidos

Estado

Resultado de

Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Funcionario que
registro el juicio

cc 1000885159

CAROLINA VALENCIA

AGUIRRE

CANCELADO

39642 - Controlar
sistema de gestidn

622603 -
IDENTIFICAR

LODRNTIVA DE

POR EVALUAR

cc 1000885159

CAROLINA VALENCIA

AGUIRRE

CANCELADO

d =
39642 - Controlar
sistema de gestidn

622604 -

ELABORAR PLAN
DE ME IODA NE

POR EVALUAR

cC 1002024243

ARLEY MANUEL HERNANDEZ

SARMIENTO

CANCELADO

do acuacd o
39642 - Controlar
sistema de gestidn

622603 -
IDENTIFICAR

LIODMATINA DE

POR EVALUAR

cc 1002024243

ARLEY MANUEL HERNANDEZ

SARMIENTO

CANCELADO

o 2
39642 - Controlar
sistema de gestién

622604 -
ELABORAR PLAN

POR EVALUAR

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el cumplimiento
de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de

julio.

EVIDENCIAS MES DE JULIO

1. Realizar la formacion teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

©'GOV.CO

[ Vioa

SEGURIDAD

GTH-F-073 VO3




<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. Eneltranscurso de la ejecucién del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales

presento en orden cronolégico.

Fichas: 3017314, 3017459. Curso virtual de 50 horas: SG-SST.
Cadigo del Programa de Formaciéon: 33130161
Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 14 de junio del 2024
Fecha de finalizacién: 18 de julio del 2024.

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
disefio
curricular

Fecha en laque se
haya orientado

Estado dela
ficha
aprobadoo
por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Finalizé

Desarrollar las
actividades
basicas
establecidas en el
sistema general
de la seguridad y
salud en el trabajo
(SG-SST) segln
delegaciony
lineamientos
establecidos.

1. Reconocer el SG —SST
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el marco
normativo.

SST

10 horas

14/06/2024 al
21/06/2024

Evaluado

2. Elaborar la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos por actividad
econémica de acuerdo
con caracteristicas del
oficio.

10 horas

22/06/2024 al
27/06/2024

Evaluado

3, Disefiar el SG-SST

Para una empresa en el
marco de la competencia
asignada, normatividad
establecida y su contexto
laboral.

10 horas

28/06/2024 al
03/07/2024

Evaluado

4, Reconocer los
mecanismos para
verificar el cumplimiento
de la implementacién del
SG — SST de acuerdo con
la actividad econdmica.

10 horas

04/07/2024 al
09/07/2024

Evaluado

5. Proponer la mejora
continua del SG-SST de

acuerdo con acciones

10 horas

10/07/2024 al
16/07/2024

Evaluado

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

preventivas o correctivas.

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de agosto:

Lista de calificaciones de la Ficha: 3017314.

Lista de calificaciones de la Ficha: 3017459.
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. _ Formato de cierrg de la Ficha: 3017314.

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

mr da B F8 Hoidy Androa Archila Feyer

EI=TEMADE GESTIOH OE LA SEGURIDAD T SALUD ENEL TRAERJID S G-55T
SodrEia
Enyazd

A5 jul-=d

Estadisticas

Observaciones

A== =proboces tmdes los Bosolrodes 4o Apeasdizajs (RAP)
C Apeilides

1003a3 643 ELADIMIE ACOSTAFINEDA
100T1EA0T] JUAN SEEASTIAN ACOSTAROA
STE19511 LAURASTELLS ALMARER ROMERD
aTEA 1T EUGEHIO ANTONIO DE JESUS ARAHGO FRANHCD

(] FAARIA CAMILA AVELLAMEDS LUIS
(TESLITRET] MIGTOR MANUEL EAGUERD AGUIRRE
10EITagaEs ERENDE EFIGGITIE EONILLG URIEE
MoonEz1zEa JOHAMA cariLaRUEID
M0cEE: = WEISON ANDRES CAMEO ARAUID
Mz19z2e3E ECUM DAHIEF: GARCIAMOHCADS
10z1RTEEdE JUAH SEEASTIAN GIRALDO RAEDA
nzzIzzze FUGHEL ELIG NS HURTS00 CUNDUE
M0anaTIIET CRISTHIAN ROMARID JAIMES CONTRERAS
(] a1, HORVEIS DAVID OROZCOCARAEALLD
11 WURITZA AHGELLY HIEOL RUIAOHES AHGULD
ETIE1EA0 JOHAME LIZEETH FAMIREZ MORALES
Sleszzz ROSEMaRIS FODRIGUEE RODFIGUES
1005153548 WALEMTIFS L FALManza
(] PAOHICA ALE JANDES LCEDOEARRERA
1007575 STEFAHY LISETH SUAREZ ORTIGOZA
FAIFE HATIVIDAD TORFRES AREOLED

s AMGELICABTUGC TORRES TRUJILLO
MoonrETess DavANA FILAE MARGES FETECUA

Lirtadm da Bpr gms mm gy
[ dn idameidad
100044077 JEFERZON
T a; JUAH CAMILD AFIAS HEHAD
ZoSaTo1d DIEHE FATRIGIA EAROHG JIMEHES
11avazdeTe FEULA SOFIA EARRERS RODRIGUES
1074556840 DOMINIC EAFAEL CRUZCASTE
10018 TEEIE ESTEFAHY ANDREA GUTIERREZ ZULLL
101006015 SANTIAGD P ARDDERAZD
10233TETH MIVIAH S SGHDRES SARAYVYELASCO
(TFSErTINT] e NARGEE DIGE
ez azizEd ¥ILDEF: ANORES AMES VILOF:1S
1040zEZ1TZ WARLEY MURILLO MO S GUERS
11zea11 WEHDY P AOLA SALAS CALA

b. Formato de cierre de la Ficha: 3017459.

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

HNombre del Instructor de la hich| Hzidy Andres Archila Heues
Coneo electidnico harchilar@senaeduco

Nombre del programa SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO SG-5ST
Nro. De ficha 3017453

Regional Boyacd

Centro de | i0 Minero

Fecha de Inicio del programa | 14-jun-24

Fecha de re del programa [ 15-jul-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Centificar:

Aprendices No Aprobados:
s Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Mombres Apellidos
TOET74043 JEIMAR LEOMARDO ARAMNA ROA
1002525367 INGRID TATIAMA BELTRAN SANCHEZ
1040043530 LUZ DAMIELA, EOTERO MESA
1041460203 JUAMESTEEAN CARAYERAL BUSTAMANTE
1193402379 LA MARCELA CORCINOPERLAZA
1048267101 HEFZI ANDREA DELACRUZBAREA
088598513 BRAYAN OLIVIO FUELANTALA CUMBAL
085307711 ELIANA MARCELA GALINDEZ CHICAIZA
THE20S839 KARINE OARMIBA GAONA BAUTISTA
(053530895 JAVIER MONTERQ MARTINEZ
103MH7EE CHELSEA ALEJAMDRA, ORDOFAEZ ALMARIO
BIZ13374 LUZ STELLA PINZON PEREZ
Tooio5021+ IEETH DAHIAMA ROA HERMANDEZ
100505233 ERICA YAMILE BOLDAN POSADS
37686460 MILAOIS SANCHEZ AYALA
084730213 MERIS LOREIS SANOOYAL ANEGAS
1043633707 FAOLA ANDREA SEPULVEDA PARRA
HE309597 ALERIS SIERRA RAMOS
1043584087 MARIA CAMILA WIZCAINOMORALES

Listado de A i todos los R

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad
estas carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de agosto:

Juicios de evaluacion de la ficha: 3017314.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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T G 791D SARFCLLAR Lis AL 1TADACES EXEIAS £ AELECEWTEN | FIoo4h: RECCHOCRH £, o5 31 DE ALUEHE0) ARETES
EL 513 TERA GENER AL CE SE.FIAD ¥ SALUDEN EL TRAEAD ESTABLECDOS EN EL MARCORORMATIVD
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L S1STEMA CELER AL CE SEGLRCAD ¥ SALUDEN EL TRABA.0 [CUMPURENTO CE LA 4P EENT ACIOR CEL 50551 6 ACUERDD
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Juicios de evaluacion de la ficha; 3017459.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 16/08/2024

ficha de Caracterizacion: 3017459

Cégigo: 33130161

Version: 1

Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T
Estado dela Ficlla de EMN EJECUCION

Caracterizacion:

Fecha Inicio: 14/06/2024

Fecha Fin: 1810712024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIOMAL BOYACA

Centro de Formacién: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro|
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo el juicio evaluativo

1000046341 AMGIE LORENA GALVIS JIMEMEZ |EM FORMACION |36853 - 405542 - DISEMAR [NO APROBADD 14/08/2024 2159 a8 [CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |EL SG-SST PARA ANDREA ARCHILA

Las anTiananes s FUBRESS EN EEYE
1000045341 AMGIE LORENA GALVIS JIMEMEZ |EM FORMACION |38853 - 4055432 - NO APROBADO 14/02/2024 21593 |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |PROPOMER LA ANDREA ARCHILA

LA ACTIVINARES IME IORA BEYE
1000046341 ANGIE LORENA GALVIS JIMENEZ |EMN FORMACION |38853 - 495544 - MO APROBADO 14/08/2024 21.59a |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |ELABORAR LA ANDREA ARCHILA

|49 ACTIVINANES NNENTIEICACION EEYE
1000046341 AMGIE LORENA GALVIS JIMEMEZ |EM FORMACION |36853 - 405545 - NO APROBADO 14/08/2024 2159 a |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |RECOMOCER EL ANDREA ARCHILA

LAS ACTIVIDADE LESTDE BEYE
1000045341 ANGIE LOREMNA GALVIS JIMENEZ |EM FORMACION |38853 - 495546 - NO APROBADO 14/08/2024 21598 |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR |RECOMOCER LOS ANDREA ARCHILA
LA ACTIVINDAnES IMECARISRIC BEYE
1000403406 YENNY VALENTINA |GIL RODRIGUEZ |CANCELADO 36853 - 495542 - DISENAR |POR EVALUAR -
DFSARROI AR Fl SG-S8T PARA

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de agosto.
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

1. Realizar la formacion teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacién de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

@'Govco

| QT

SEGURIDAD

Para garamtizar ia soguridad da naostros cistemas

—o0e0®e
3 =1 i e

-l et

isTem SISTENA OF CESTION BE SISTEMA DE GLETION 5
JWGLRDAD Y
Szmacen Camplamentans

SUGURIDAD ¥ SIGURIDAD ¥
Farmszan Complamereara crmacen Cemplarmentaria

e 1

oL R e

1. Eneltranscurso de la ejecucién del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las
presento en orden cronolégico.

Fichas: 3019867, 3019885. Curso virtual de 50 horas: SG-SST.

Cadigo del Programa de Formacién: 33130161

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 21 de junio del 2024
Fecha de finalizacion: 25 de julio del 2024.

Fecha enlaque se | Estado dela
Competencia Horas del haya orientado ficha Si esta orientado
del programa Resultado asociado disefio

curricular aprobadoo

por evaluar. —
Inicio Finalizo

1. Reconocer el SG — SST 10 horas 21/06/2024 al Evaluado

de acuerdo con los 27/06/2024

lineamientos
establecidos en el marco

normativo.
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SST

Desarrollar las  [2. Elaborar la 10 horas 28/06/2024 al Evaluado
actividades identificacion de peligros, 03/07/2024
basicas evaluacidn y valoracién de
establecidas en el |[los riesgos por actividad
sistema general |econdémica de acuerdo
de la seguridad y |con caracteristicas del
salud en el trabajo [oficio.

(SG-SST) seglin
delegaciony
lineamientos
establecidos.

3, Disefiar el SG-SST 10 horas 04/07/2024 al Evaluado

Para una empresa en el 09/07/2024
marco de la competencia
asignada, normatividad
establecida y su contexto
laboral.

4, Recgnocer los 10 horas 10/07/2024 al Evaluado
mecanismos para
verificar el cumplimiento
de la implementacion del
SG — SST de acuerdo con
la actividad econdmica.

15/07/2024

5. Proponer la mejora 10 horas 16/07/2024 al Evaluado
continua del SG-SST de 23/07/2024
acuerdo con acciones

preventivas o correctivas.

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3019867.
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. Lista de calificaciones de la Ficha; 3019885.

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3019867.

Resumen General del Programa. Formaciéon Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electronico

harchilar@sena edu co

Nombre del programa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Nro. De ficha

3019867

Regional

Boyaca

Centro de formacion

Minero

Fecha de Inicio del programa

21-jun-24

Fecha de Cierre del programa

25jul-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

=

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

1233907744

JUAN SEBASTIAN

ALDANA LOPEZ

1124312170

GABRIELA MELAMIA

CASTILLO GOMEZ

1128276804

MARGARITA MARIA

ECHEVERRI BOTERO

1116492269

OMAR STIVEN

FLOREZ MALDONADO

1056412641

YERSON ALEXANDER

GARCIA GUTIERREZ

1118197887

JUAN CARLOS

GONZALEZ LAGOS

1121917131

JOSE FERNANDO

HERRERA MUETE

1045741140

GISSELLA PAOLA

JOIRO URUETA

1105059740

BRIGADIERT ALEXIS

MARROQUIN

NEEIE S R S

37545060

GENMY ROCIO

MENDOZA CHACOM

ANEERHRA94

\WIEMNY EQ@TUED

KIAV/ADDA E@r AL AMTE
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b. Formato de cierre de la Ficha: 3019867.

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico

harchilar@sena edu.co

Nombre del programa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Nro. De ficha

3019885

Regional

Boyaca

Centro de formacion

Minero

Fecha de Inicio del programa

21-jun-24

Fecha de Cierre del programa

25 ul-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

=
o

Documento de identidad Nombres

Apellidos

1082985688 JENIFER. DEL CRISTO

CANTILLO PERTUZ

1034917827 ALEXANDRA

CARDONA ALVAREZ

1000005627 ANGIE DAMIELA

DIAZ GRANDAS

1004253133 YORBY EDUARDO

FIESCO RAMOS

1056076192 HECTOR ALFONSO

LOPEZ HUERTAS

1098657856 LAURA ESTEFANIA

LOZANO CASTRO

1105369269 JUAN JOSE

MARIN GOMEZ

1002539521 WILSON FERNEY

MESA MANCIPE

1020760225 FABIAN

MUNDZ RAMOS

1
2
3
4
5
5]
7
8
9
0

1

1128045013 ANGELA GABRIELA

PAJARO MAZA

fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Juigios de eyaluaciéun de la [icha: 3Q19867. )

4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 16/08/2024

Ficha de Caracterizacion: 3019867
Cogigo: 33130161
Version: 1

Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST
Estado de la Ficha de

Caracterizacion:
Fecha Inicio:

EN EJECUCION
14/06/2024

Fecha Fin: 1810712024
Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111- CENTRO MINERQ

[Nimero de
Documento

Tipo de TNombre [Resultado de

Documento

Apellidos Competencia Juicio de

Fecha y Hora del Funcionario que registro

Juicio €l juicio

cc 1000046341 ANGIE LORENA GALVIS JIMENEZ |EN FORMACION |36853 -

DESARROLLAR

495542 - DISENAR [NO APROBADO
EL SG-SSTPARA
s EMPRESA ER

14/08/2024 21.59 8 |CC 46377446 - HEIDY

ANDREA ARCHILA

cc 1000046341 ANGIE LORENA GALVIS JIMENEZ |EN FORMACION |36853 -

DESARROLLAR

495543 - NO APROBADO

PROPONER LA
1=

14/08/2024 21.59 8 |CC 46377446 - HEIDY

ANDREA ARCHILA

=

495544 -
ELABORAR LA
lnEnmEicarion

cC 1000046341 ANGIE LORENA GALVIS JIMENEZ |EN FORMACION |36853 - NO APROBADO
DESARROLLAR

fpeves |
CC 46377446 - HEIDY
ANDREA ARCHILA

14/08/2024 2159 a

cC 1000046341 ANGIE LORENA GALVIS JIMENEZ |EN FORMACION |36853 -

DESARROLLAR
CTIVIDADE:

495545 -
RECONOCER EL

MO APROBADO

{peves |
CC 46377446 - HEIDY
ANDREA ARCHILA

14/08/2024 2159 a

SCSSTDOE
495546 -
RECONOCER LOS

cC 1000046341 ANGIE LORENA GALVIS JIMENEZ |EN FORMACION |36853 -

DESARROLLAR
L AS ACTIVINANE:

MO APROBADO

14/08/2024 2159 a |CC 46377446 - HEIDY

ANDREA ARCHILA

MECAMISNAS
cC 1000403406 YENNY VALENTINA |GIL RODRIGUEZ |CANCELADO 36853 - 495542 - DISENAR [POR EVALUAR

b. Juicios de evaluacion de la ficha: 3019885.

BEYE:
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 21/08/2024

Ficha de Caracterizacién: 3019285

Cagigo: 13130161

Version: 1

Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJQ 8G-S8T
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Caracterizacion:

Fecha Inicio: 21/06/2024

Fecha Fin: 25/0712024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacién: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de [NGmero de [Nombre Apellidos Estado 'Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro
Documento Documento E 6 Juicio Evaluativo el juicio evaluativo

cc 1000005627 ANGIE DANIELA DIAZ GRANDAS  |CERTIFICADO  |36853- 495542 - DISENAR |APROBADQ 20/08/2024 20.10 2 |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |EL SG-SST PARA ANDREA ARCHILA
LacacTivinanes ins epppEsa ey BEYE
cc 1000005627 ANGIE DAMIELA DIAZ GRANDAS CERTIFICADO 36853 - 406543 - APROBADO 20/08/2024 2010 2 |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |PROPONER LA ANDREA ARCHILA

LAS ACTIVINANES BEYES

cC 1000005627 ANGIE DANIELA DIAZ GRANDAS CERTIFICADO 36853 - APROBADO 20i08/2024 201038 |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR ANDREA ARCHILA

1 A8 ACTWVINANES NNENTIEICACIAN
36853 - 495545 -

BEYE
APROBADO 20/08/2024 20.10a |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |RECONOCEREL ANDREA ARCHILA
L 4S ACTIVINANE REYE
cc 1000005627 ANGIE DAMIELA DIAZ GRANDAS CERTIFICADO 36853 - APROBADO 20/08/2024 2010 2 |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |RECONOCERLOS ANDREA ARCHILA
Las acTivinanes LECcansio; BEYE
cC 1000192503 MARIAESTEFANIA  |TORO ALVAREZ [CANCELADO 36853 - 495542 - DISENAR |POR EVALUAR -

cc 1000005627 ANGIE DANIELA DIAZ GRANDAS  |CERTIFICADO

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de agosto.

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

1. Realizar la formacién teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

@'Govco

| QT

SEGURIDAD
Estimado Usuario
"
i s s i
. e Informacion rde i

ACTUALIZACION DL SISTLMA DE GESTION DE SISTIMA OE GESTION DE
SGURIDAD ¥ SIGUNIDAD ¥

00~
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales
presento en orden cronolégico.

Fichas: 3039921, 3039922. Curso virtual de 20 horas: Actualizacion SG-SST Cédigo del Programa de
Formacion: 22620484

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 21 de junio del 2024

Fecha de finalizacion: 23 de julio del 2024.

Estas 2 fichas estan en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion
pedagégica:

Fecha enlaque se | Estado dela
Competencia Horas del haya orientado Si estd orientado

ficha
del programa Resultado asociado disefio
curricular aprobadoo

por evaluar. —
Inicio Finalizé

1. Elaborarplan de mejora| 10 horas 18/07/2024 al Evaluado

de acuerdo con normativa 25/07/2024

en Seguridad ySalud en el
Trabajo.

Controlar 2. Identificar normativa 10 horas 26/07/2024 al Evaluado
sistema de [deseguridady salud enel 31/07/2024
., trabajo teniendo en
gestion de cuenta lineamientos
acuerdo con  hacionalesy de la

normativade [comunidad
seguridad y [endina.
salud en el
trabajo

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Lista de cal [ficgcjpr]es de la Ficha: 3039921.

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3039922.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Mombreiz)  Apelidols]  Mombre de u Institucidén  Departament Coreo electr Evidencia: Tz Total BAP - E Prueba de T Evidencia:M: Total RAP - Il Total del cur: Uitima descarga de este curso
WIVIANA JIME ACOSTA JMM073235421 vivianadhillar & & o & & ] M72z5 1434
LEIDY vOJAl ALFONSO M™M193560978 Leidisitaa101 - - - - "T2E5 14348
KAROL YERI ARAGOMES ™0THI4541 kayearqui-1< - - T2z 14adE
SHAYRA MIC ARDILA GUE™D30555204 Ardilashayra! - - - 722514348
SULIA ASPRILLA MM114090283 suloes123@t - M7225 14348
LILIAMA KAT BARRERD OM026564446 llianabarrera - M72z5 1434
ERATHAN &4 BELALCAZA™T2483635 bbelalcazam - "T2E5 14348
JHOMATT AR BERMUDEZ \I075274759 ibI07S2747E A T2z 14adE
KARIMNA BOLIMAR SA™193396136 karisanchezf - 722514348
AURA JANME BUITRAGO ME2562056 aursjaneb@: - M7225 14348
MELBA INES CAPIZ ROJA 26542503 melbacapizd - M72z5 1434
ESTEEAN D¢ CARMOMA AMD0TIE0332 estevancarnT - - T2z 1448
IMGRID WIVIA CASAS PAY 5033763 ingridcasasp - T2z 14adE
ASTRID LILIE CASTROFLIMT3636537 sena walle del caw Lilianarentel - 722514348
CAMILA ALE CHECA ROJM053780220 camilaachec - M7225 14348
ADRIAMNA ME CHILITO SAMM061713573 adrianamars - M72z5 1434
KAROL ¥ILE CENFUEGD M0B317TE623 karols.b@ha - T2z 1448
BELKIFERM: COMTRERASID0SES067 belifIT@ar A T2z 14adE
MARLA FERM DIOMICIO PE 003004944 mafedpId@, A 722514348
MELSOM GA DUGUE RAM 50724722 nelsongabat - M7225 14348
DIMA MARCE FERNANDEZ 1053433207 dinamarl?24 & M72z5 1434
MARIA VICTC FLOREE MAIM40432172 taradonellas - T2z 1448
HIMEERLLI K FORERD S ™033923598 kimbraldlza - T2z 14adE
ALEXAMORE GARCIA AGLM040040401 aleagaragu - 722514348
MARIANA  GAVIRIA LECH089931926 gavirialeonm - - M7225 14348
GIMALUZ  GOMEZ ACUTD35224641 ginagomeza & M72z5 1434
MERCY DAY GOMEZ GIR{ 120553561 dayiis1Gggira - T2z 1448
AR ALEJ, GOMEZ MAFT003001677 gomezmartin - T2z 14adE
SANDRA CEI GOMEZ TOW™049605271 sancegod® b - 722514348
HERMAMDD GOMZALEZ 13333557 hegobe@agr - A7225 14348
MERCY CAR GOMZALEZ ‘14334966 karallg_0307 - 722514345
DAMIELA GUERRERO "025751451 QuEITETomon - T2z 1448
YOLILY JOH HERMAMDEZ 002320604 yolishernand - T2z 14adE
JOSE CARLL HERMARDEZ 003230616 j.c.hernande A 722514348
LALIRA CAM HERRERA AF007400502 laurah. ad13¢ - A7225 14348
LILIAMA MAF HURTADD A ™04 7404674 lifral3i@hatr - 722514345
JESUS ALFC JAIME JAIME 5463721 jesusjaimejai - T2z 1448
VERDOMICA  JARAMILLO "M000204185 verasa@gm. - T2z 14adE
LIEI4 LOREN LERMA BOMEE733000 libialarenal@ - 722514348
KAREN MAT: LOPEZ GARIMOD135736 karenlopezn: - M72z5 14348
AMDREA JHL LOPEZ HUR ™14 172625 andrea.lhd3i - 722514345
MARILYN  LOSADA GA™TSTI0NE0 lozadagalind & T2z 1448
LEIDER LUCUMI CART002553065 leiderlucumiz - T2z 14adE
OSCAR ALE MARIGNO ME72206039 ceserball® - 722514348
SINDIJHOAR MARQUEZ MM143405464 sindi2dmarqgu - M72z5 14348
WEMNDY JOH MARRUGO FH044331025 wmarrugaohe - 722514345
P&OLA AMD MARTINEZ B™00134:3050 paclamartine - T2z 1448
|F\NDERSDN MEJIS JARAMOS4562097 andersonme - T2z 14adE

a4 an 2 Famrmrma s

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3039921.

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena.edu.co

Nombre del programa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nro. De ficha 3039921

Regional Boyaca

Centro de formacidn Minero

Fecha de Inicio del programa 18-jul-24

Fecha de Cierre del programa ITjul-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listade de Aprendices que aprobaren todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellides
1001873572| YESLYNG PAOLA GIRALDO AVILEZ
1193076804 | DANIELA ALEJANDRA MNIETO RODRIGUEZ
101542514 7| ANGIE CAROLINA PRADA LOPEZ

Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad | Nombres | Apellidos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
b. Formato de cierre de la Ficha: 3039922.

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena.edu.co

Nombre del programa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nro. De ficha 3039922

Regional Boyaca

Centro de formacién Minero

Fecha de Inicio del programa 18-jul-24

Fecha de Cierre del programa 31-jul-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron tedes los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos
1073235421 [VIVIANA JINETH JHOMATTAN
1075274759[JHONATTAN BERMUDEZ
1003880674 |BELKI FERNANDA CONTRERAS RODRIGUEZ
1003004944 | MARIA FERNANDA, DIONICIO PETRO
1069499207 DINA MARCELA FERMANDEZ RAMOS
1085224641 |GINA LUZ GOMEZ ACURA
1003230616[JOSE CARLDS HERMNANDEZ POLANCO
1115790180 [ MARILYM LOSADA GALINDO
1016050062[LADY PAOLA RIOS BUSTOS
1073521690{ROCIO RODRIGUEZ ROMERO

of
1

2
3
4
5
3]
7
8
9
0

4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Juicios de evaluacién de la ficha: 3039921.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 21/08/2024

Ficha de Caracterizacién: 3039921

Cogigo: 22620484

Version: 1

Denominacién: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARBAID 5G-S5T

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Caracterizacion:

Fecha Inicio: 18/07/2024

Fecha Fin: 31/07/2024

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Nu de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacién Juicio Evaluativo |registro el juicio

cc 1000454728 KELLY JOHANNA RAIGOZA ANGULO|CANCELADO 39642 - Controlar  |622603 - POR EVALUAR
sistema de gestién |IDENTIFICAR

4 o LNDMATIA DE
cC 1000454728 KELLY JOHANNA RAIGOZA ANGULO|CANCELADO 39642 - Controlar  [622604 - POR EVALUAR
sistema de gestion |ELABORAR PLAN
o o DE ME MDA DE
cc 1000639185 YANI MARLEDIS GALEAND CANCELADO 39642 - Controlar  [622603 - POR EVALUAR
URRUTIA sistema de gestién |IDENTIFICAR

4 o LNDMATIA DE
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b. Juicios de evaluacion de la ficha: 3039922.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 26/06/2024

No. De Ficha: 2999920

Nombre del Programa:

CARACTERIZACION Y USO DEL CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE

Fecha Inicio del programa: |24/05/2024

Fecha Fin del programa: 26/06/2024

Regional: Boyaca

Centro de Formacion: Minero

Nuamero de Nombre Estado

Documento

Tipo de
Documento

Apellidos

Competencia

Resultado de
Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Funcionario
que registro el
juicio evaluativo

m 1011094147 ANDRES FELIPE MARTINEZ

MARULANDA

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar]
equipos de

618364 - RAP2.
PROGRAMAR EL

DIC TERIERDN ER)

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

FaYRINTNATal

1011094147 ANDRES FELIPE MARTINEZ

MARULANDA

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar|
equipos de

618365 - RAP4.
ELABORAR

ALLICIOKES DE

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

FaRINTNATaY

1011094147 ANDRES FELIPE MARTINEZ

MARULANDA,

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar]
equipos de

616366 - RAP1.
IDENTIFICAR LA

CSTDIIATIID El

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

FaYRINTNATaY

1011094147 ANDRES FELIPE MARTINEZ

MARULANDA,

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar]
equipos de

618367 - RAP3.
VERIFICAR

SO ANIERITO

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

FaYRIRTNATaY

1000326550 DAMIEL FELIPE ORTIZ PINZOM POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar|
equipos de

618365 - RAP4.
ELABORAR

AlLLICIOKES DE

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

FaRINTNATaY

1000326550 DANIEL FELIPE ORTIZ PINZON POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar]
equipos de

616366 - RAP1.
IDENTIFICAR LA

ESTRIICTIID £l

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

FaRINTNATaY

1000326550 DANIEL FELIPE ORTIZ PINZON POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar]

618367 - RAP3.

APROBADO

CC 7229350 - JUAN

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en

el drive en el mes de agosto.

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

1. Realizar la formacion teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacién de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de

aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD

EN EL

TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

9'Goveo

Correo @ecy.sena

SOUNDAD ¥ Py pre—n

f

O TSI R
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronolégico.

Fichas: 3039923, 3039924. Curso virtual de 20 horas: Actualizacion SG-SST Cédigo del Programa de
Formacion: 22620484

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 26 de julio del 2024

Fecha de finalizacion: 08 de agosto del 2024.

Estas 2 fichas estan en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion
pedagégica:

Fecha enlaque se | Estado dela
Competencia Horas del haya orientado ficha Si esta orientado
del programa Resultado asociado disefio

curricular aprobadoo

por evaluar. —
Inicio Finalizé

1_ Elaborarplan de mejora 10 horas 26/07/2024 al Evaluado

de acuerdo con normativa 01/08/2024

en Seguridad ySalud en el
[Trabajo.

Controlar 2. Identificar normativa 10 horas 02/08/2024 al Evaluado
sistema de de seguridad y salud en el 08/08/2024
trabajo teniendo en

gestion de cuenta lineamientos
acuerdo con |nacionales ydela

normativade |comunidad
seguridad y [endina.
salud en el
trabajo

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de agosto:

Lista de

b. Lista de 'E;Iificéceiolnes de la Ficha: 3039924.
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Tombrelz]  Apelidel]
ANDREA CAl ACDSTA ROM002334 715
KEWIN DANE ANGULD HE 1001886540
OMARYESS ANGULOLOM133236162
GLADY'S ALI ARAGIE AR 37291179
LUIS JAVIER ARIZA ARIZEMI0TT4347
LUZELENA ARFIETA VA M0S1822437
LUMA MAYE AVELIND GLT141314135
“EIM MERCE BLLA MARAI 30582033
MARTHA JAF CABRERA EIM0S19801S1
ARty PADLA CARBAJAL S1003583362
ERWIN CASAS LAVITI4I3T304
“URILOREN CASTILLO H013030112
ANGIE XIMET CELIS ARAET03667 7581
MIGUEL ANG CHACON HIN1013028020
KAREN PAD COPREDOR 082871506
DARLIS DAN DAVILA GONTIEE 723395
CARLOS ALI DUGUE SAN"33401702
TAMIAELIZA ERAZD GES. 1084547540
MO MERCE ESPINEL 52787543
KAROL TATI ESPINDSA EM075258550
STEFANY JC GABALD AF 1118873544
MARIA PALL GALEAND GHORS01ZE12
LER'S DELIY GADNS GAF™33462742
LICED GARAY ROCB4585553
KELLIS J0J¢ GARCIA LEVMONETIZETT
LIDIA ANDRE GARCIA UB£M074418037
MATHALIL  GARZOM GCM006234033
ULIVANES GIL PALACIC1IRZ66436
LAURD ALEI GONZALEZ (88248302
FRANK DAV GUTERREZ 053453434
WILLIAM FEF GLIZMAN GCM3872355
FERNANDO . HERMANDEZ 1007330504
LUZDEY  JMENEZ PEF132751774
ANGELICA S LOPEZ SIMAMO0TTTT531
LICETH PAD LORA HERRIM04 7422844
ANGIE MELIE LOZAND CA 11204376
RUBEN DARI MARMOL ACT041301285
ERIKA PILAF MARTIMEZ R 1143371238
MARICELA  MARTINEZ SM0B1702597
ANOIRES: CAI MEL O JAURF01124 53281
“ENIFFER M, MEZA CUETC 1193540212
STEFAME  MOMROH PIM072750621
WORLY'S MA MONTERRO B4538305
MELSON'Y 4 MORALES U 1123583549
| DIk PACL MORA MARTA010134 313
MARMA FERN MORERAS EM007407556
NORBERTO OLAYA MANTI0TS533271
BLEIDY'S 154 OLIVERA ACT133464213
ISAURA Al DRTEGA ROM0BTE51435

T S ey

Fombre de u Tnstitueién

Departament Comen electr Evidencia: 12 1otal FAF - E Prueba de O Evidenciz: TotalRaR -1 Total el cor: Ulima descarga de este ourso

acostacaoli &
angulokevin” -
yesidangulal -
dladysaragu -
javiail3@ho -
luzelenaarie -
lunamaybetr -
yeimibula®g -
cabreramartt -
angiepaclac -
er.cala. 8310 -
larenaumb@ -
amcelis@® mis -
mehaconhin -
karenpaclac &
alandicadod -
admar_icof -
taniaclhierazo &
ridisespinell -
karoltati. 15@ -
farrygabalo -
mariapaulag. -
lerysgaona® -
mikalanacar -
kellysgarciaz &
glidizandrea -
natalia07gar -
yulivanessac -
laurogonzals -
Frankgb 7776 -
wguzmanZ8l -
ferhemande -
luzdeyjimens -
lopezsimanc -
lipalohe@ho -
slozanocald. -
aguad2107@ -
erikapilarmar -
maricelamart &
carmenmeryj -
wenifermezl -
stfannie 1835 -
rotys. angelt -
nielzon.moral -
dianitadd00¢ -
mariafernanc -
betto10TS@t -
bleidys1515@ -
isauraorteroc -

723221838
"723221638
"723221838
723221838
"723221638
"723221838
723221838
"723221638
"723221838
723221838
"723221638
"723221838
723221838
"723221638
"723221838
"723221838
"723221638
"723221838
"723221838
"723221638
"723221838
1723221538
"723221638
"723221838
1723221538
"723221638
"723221838
1723221538
"723221638
"723221838
1723221538
"723221638
"723221838
1723221538
"723221638
"723221838
1723221538
"723221638
"723221838
1723221538
"1T23z21638
"723221838
1723221538
"1T23z21638
"723221838
1723221538
"1T23z21638
"723221838
1723221538

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3039923.

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructer de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electronico

harchilar@sena.edu.co

Nombre del programa

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nro. De ficha

3039923

Regional

Boyaca

Centro de formacion

Minero

Fecha de Inicio del programa

26 jul-24

Fecha de Cierre del programa

038-ago-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron tedos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

1144207133

JORGE ANDRES

ANGULO CLAVIIO

1116252013

JACKELYMNE

CORRALES RUDAS

71850253

ROBERTO F

HERNANDEZ ARBOLEDA

1030615723

PAOLA ANDREA

MARTINEZ DURAN

52632414

GINA ELIZABETH

RAMIREZ BEDOYA

1036625292

DIONY FARIDEY

RAMIREZ RAMIREZ

1007744961

MARYORIS PAOLA

RANGEL CARRENO
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
b. Formato de cierre de la Ficha: 3039924,

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructer de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena edu co

Nombre del programa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nro. De ficha 3039924

Regional Boyaca

Centro de formacién Minero

Fecha de Inicio del programa 26-jul-24

Fecha de Cierre del programa 08-ago-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron tedos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos

1002394715 ANDREA CAROLINA ACOSTA ROMERO

1082871806|KAREN PAOLA CORREDOR CARRASCAL

108484 7540|TANIA ELIZABETH ERAZO GESAMA

1006713977 |KELLIS JOJANA GARCIA LEVETTE

1061702597 | MARICELA MARTINEZ SALAZAR

1092342205| SANDRA MILENA PLATA BORJA

1056908243 SANDRA LISETH RINCOMN ORTEGA

1020758255|NATALIA SANTOS CANTILLD

4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de agosto:

a. Juicios de evaluacién de la ficha: 3039923.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

08/08/2024

No. De Ficha:

3039923

Nombre del Programa:

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Fecha Inicio del programa:

26/07/2024

Fecha Fin del programa:

08/08/2024

Regional:

Boyaca

Centro de Formacion:

Minero

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de
Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Funcionario
que registro el

juicio evaluativo

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

equipos de

38510 - Caracterizar

PROGRAMAR

618364 - RAP2.

DI - TEMENMDO B

APROBADO
EL

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

QLA

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

equipos de

38510 - Caracterizar

ELABORAR
Ol IsIAkE

618365 - RAP4.

APROBADO

fal=)

CC 7229350 - JUAN

PABLO LOPEZ
OLILIARA

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

equipos de

38510 - Caracterizar

ESTDIICTIID

618366 - RAP1.
IDENTIFICAR LA

APROBADO

El

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

QLIRS

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

equipos de

38510 - Caracterizar

VERIFICAR

618367 - RAP3.

ELICIONANIERNTO

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

QLAY

cc

1000326550

DANIEL FELIPE

ORTIZ PINZON

POR CERTIFICAR

equipos de

38510 - Caracterizar|

618365 -
ELABORAR

Q1L ICIARE

RAP4.

APROBADO

nE

n
CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

aYRTREAN

cc

1000326550

DANIEL FELIPE

ORTIZ PINZON

POR CERTIFICAR

equipos de

38510 - Caracterizar

EQTRIICTIID

618366 - RAP1.
IDENTIFICAR LA

APROBADO

=

ITa)
CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

JaTRTREAN

cc

1000326550

DANIEL FELIPE

ORTIZ PINZON

POR CERTIFICAR

equlpas de

b. Juicios de evaluacion de la ficha: 3039924,
Reporte de Juicios de Evaluacion

38510 - Caracterizar

VERIFICAR

618367 - RAP3.

L
APROBADO

ITa)
CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

Fecha del Reporte:

08/08/2024

No. De Ficha:

3039924

Nombre del Programa:

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Fecha Inicio del programa:

26/07/2024

Fecha Fin del programa:

08/08/2024

Regional:

Boyaca

Centro de Formacién:

Minero

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Competencia

Resultado de
Aprendizaje

Juicio de
Evaluacién

Funcionario
que registro el
juicio evaluativo

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar
equipos de

618364 - RAP2.

PROGRAMAR EL
DI~ TEMIEMNA Eh

APROBADO

CC 7229350 - JUAN

PABLO LOPEZ
FaTRTRTANTaY

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar
equipos de

618365 - RAP4.
ELABORAR

OLCIANES DE

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

OUUIARI

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar
equipos de

618366 - RAP1.
IDENTIFICAR LA

ESTDIISTIID El

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

OUUIARI

Tl

1011094147

ANDRES FELIPE

MARTINEZ
MARULANDA

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar
equipos de

618367 - RAP3.
VERIFICAR

ELINCIORAIERNTO

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

OUUIARC

cC

1000326550

DANIEL FELIPE

ORTIZ PINZON

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar
equipos de

618365 - RAP4.
ELABORAR

ALLCIANES DE

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

OLUIARC

cC

1000326550

DANIEL FELIPE

ORTIZ PINZOM

POR CERTIFICAR

38510 - Caracterizar
equ\pus de

618366 - RAP1.
IDENTIFICAR LA

ESTDIICTIIDA WV

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

OUUIANO

cC

1000326550

DANIEL FELIPE

ORTIZ PINZON

POR CERTIFICAR

35510 Caractenzar
equipos de

618367 - RAP3.
VERIFICAR.

ELICIOMAMIENTO

APROBADO

CC 7229350 - JUAN
PABLO LOPEZ

OLNIANIO

(LT

ARNET me e

T PR A

e AT A

ET T T —

FTCrT]

Py

A TAAAArA U IAR

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las S|gmentes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de agosto.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

1. Realizar la formacion teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

@'Goveco

| QT

SEGURIDAD

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronolégico.

Ficha: 2822388 Tecndlogo presencial en Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Cadigo del Programa de Formacion: 226245.

Fecha de inicio: 12 de agosto del 2024

Fecha de finalizacion: 23 de agosto del 2024.

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion pedagoégica:

Estado de
Horas del Fechaenla laficha | Siesta orientadd
que se

haya
orientado

Competencia
del programa

Resultado asociado diseiio
curricular

aprovado
o por Finaliza
evaluar. |inicio |p

Ejecutar acciones 1, Definir el programa 12/08/2024

:jae prosrgfucoilén ds de induccién, 80 horas Al Evaluado X
prevencion de| capacitacion y| 23/08/2024.

riesgos del entrenamiento  de
trabajo para la acuerdo con politicas|

poblacion cubiertal de |a oreanizacion
no cubierta por ganizacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el ser. en relacion
con

las necesidades|
identificadas.

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde
podemos evidenciar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso
para mas claridad esta carpeta de la ficha estan en el drive en el mes de septiembre:

2.1. Lista de calificaciones del resultado de aprendizaje: Definir el programa de induccidn,
capacitacién y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién. de la Ficha: 2822388.

Instructor v
— . Evaluacién ruta de aprendizaje

B N Opciones de busqueda.
[ Ejecucién ce la Formacién

Aominal Rua do Aprenazzle - P do caracimtacin 2022363 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

= EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE L
COMPSIaNGa o8 spreraas SALUD Y PREVENCION D RESGOS DEL
TRARA I\ PARA | & PARI ACIOH FIRIFRTA Y N

o ANGIE LORENNA MEDINA
Generar PDF de Proyecto Formatvo

EELIEARTIZ Suico Evakativo Seleccionar Juick Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje ELpa Lectiva

Evatuar Fovta dn Apresiizns Proyecio Descipcian Rusutado duicsa do Evahuacién

IMPLEMENTACHIN DE TION DE SALUD EN EL EVALUAR LOS | INDUCCION, ¥ ENTR BASE EN L DE GEST)
‘TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. QUE FACILITEN EL SEGUMIENTO DE LOS RESULTADOS ¥ LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS, Par Evaluor )

Evalusr Ruta de Aprenizaje Masio

Listar Apran =5 Ruta IMPLEMENTACIIN DE. TION DE SALUD EN EL LA POBLACKON TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA
o TRABAJO EN E) APLICABLES

N EMPRESAS MINERAS ¥ AFINES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA ACTIIDAD ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNGS! Por Evaluar

IMPLEMENTACION DE. TION DE SALUD EN EL EJECUTAR PROCESOS Y EN EL PROGR/
TRABAJO LACRGANIZACION

EN EMPRESAS MINERAS ¥ AFINES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Por Evaluar v

IMFL 3 SALUDENEL &
o 09 Aprendizaes TRABAIO Y AFINES EN EL BOTACA DEFINIR PROGRAMA DE INDUGCION, CAPACITACIGN ¥ POLITICAS DE L APROBADG

Pagina 1 de 1

2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de induccion, capacitacion y
entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién. de la Ficha: 2822388.

(o O
@
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

; PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
',VA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Heidy Andrea Archila Reyes

Programa de | I

Ndmero de Ficha: Competencia: Ejecutar acciones de promocion de Ia salud y prevencion de riesgos del Fase:
2822338 trabajs para la poblacion cubierta y no cudlerta por el sor. en relacion con las EJECUCION
necesidades identificadas.

Aprendiz: h’\oj‘g queto Qeélr} e 637?(—31 Inom":oand«mdw l 400:}38€q50 . j

Forma de entrega de la Packa i
Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar {Contextualizacién) Ak enne:a 3
Fisico Digital

Evidencia (a). Foro 1 "Habitos y estio de vida de 1a podlacon
trabajacora’ X X 1210872024

Evidencia (b} Exposicion "Estios Oe vida y trabao saludables
tabaquismo. alcoholismo. drogadioson, plandicacon famiiar,
alimentacion, suafo

Evicencia (c ) Foro 2 "Elegir el meaio de divuigacion y comunicacidn
que permitan al rabavaor y 4 la empresa, mantener estilos do vida y
trabas saludables”

REA 21 Definer rograma de induccion, capacitasion y
entranamiento de s¢uerdo con politicas de la organizacién

Ewdenca () Ensayo escntoy debate "Que actividadesrecomenda
para ol fomento de estios de vida saludable en la podlacidn
trabgjadora, de scuerdo con politicas de la organizacion

Evicencia (g): Programa de estilos Oe vida salucable

Logic < ®

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DF TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Gestion de s seguridad y salud en ol trabajo.

Instructor

| I

2822388

Heldy Andres Archila Reyes

ratajo 283 b poblaciin cudiertd y no cublerts por el ser. en relacién con las

ecescades swentcadas

Competencia I‘I,« VB BCTIONES O Promocidn de 1 $akud ¥ Prevencion e riesgos del

[ 4053493y

Berotaos ce Aprencane

Actvitsd & Sesarroias (Comtextualancitn)

Forma se entrega oo la

Fecha de e

fwcs | Dighal

wnregy

REA 39 Definr programa 0e Aoucoion. CASECERGON y
TTONATIOND Co SCU87TO CON PONNICES OF 1B Srpenacon

Evicenca (3): Foro 1 Icentficar las necenidaces y o8 beneficios ce
NEussdn TBNGUOTOn y entranaTientd 0o 8 Orpanzecde”

x

Evaence ()
COIRTIoN COM 108 MESUNAC0S O B CATBCIZRCISN SOCID0-Oemoprafica
FOT3 OMADIECH ¢ Dlan T8 INCLCTION, MEINJLISON y SNt enamiens”

Ensays escrmoy Cedete “interpretecon Ge @ B

Evizencs (c): Pian 08 InGuceion y reinducsion,

210872004

Evicenca (0) Ensayoy CeSete "L IMporanca y 18 Procescs o8

erveramaents”

!

Evicenca (v). Pian Se entrenamients

|
| Evicencia () Foro 2 - “Wierpretar ot componamients ce ios incicadores
QUE SVEILAN B DIBN 08 NGLOCON y ENTEREIe 10 B8 SO0 COM

POUICAS y MOl PIODLEEAS D07 8 OrpanIacOn”

0872024

N

Firma del Aprencs

T

®

2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de
induccién, capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacion. de la Ficha:
2822388.

e

CINTRO MENERO_ REGIONAL BOYACA

PROCESO GESTION DI FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDINIENTO EIECUCHON OE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
Formato Control Semanal De Asistancia A Apr-f:‘_owumemdew

2 de Formacion: Gestion de la

P &m;
Ficha de Caracterizacion: 2822388 |Ambleme de Formacién: Cantro Minero

uridad y Salud en el Trabajo.

|Varsion: 1

|Ciudad:506AMOS0

Instructor: Heidy Andrea Archila Reyes

No.

Apeliido

Nombre

Fecha: 12 Fecha: .13)03 /200

Fecha: |G 00 /orpyfFecha: 15 /08/2p

Fecha: Ve | 0% 7024 |

Hora- XG0 ARy [Hora: 1-00 AN

Hora: 31 QS AN

Hora: }1 QU An

Hora: 1 0w Ass

1

Cosre Caskilg |

2

Healoma Rcer

Karen Dwiela

Bd‘gn QFQC‘] n

| Sleban &

HEstebon

T=ete

C’E-k)ym ¢

<

Esteinn (*

Fomplose Fueales

(EU Veeansang

Ap\zd CAdana

S

VS

Eooos, BRNEKa

Noweron

2’.\‘&‘6 4] C&:}_\i

oo o, REexo

2 2\;\4 CE}_{

2eley Cely

oo Cez

-1 OF

hoveooo o
00

honeorq BReexa

» Ihaulos Pane

Q‘ﬂm\r. \5“' z:‘ o
Cofin\lonesa

-

@

Doz 540 Coneetas

-P(ndv(\o\“

; ng&: QQ&*’:‘O

s |Bernal Barrera

_)_jScl Crishno

olga (uvcia

olga Berngl |0I3A Banal

olga Renal

olga Becnal

Codena,

Mevenc

Nelale Valenbra

Nal-alva Co&eﬂ f\lo‘mhn CaAer\a.

T
ﬂ-;o]'ol. 1 CKAC\F'_ a.

L)

Nolalia Cadera .

2 o Ragas

Oorn_Podln

iy o i
alle 'L\G:nj

rancizees Tourey

St .28

A YL

r-.‘r. faig 3,'".,.;.-\‘_1

A
Opndre Korolsas

s K
D ¢ COVoR

K |

Cis.

amua

Larer Alejardio

Voen Rl [daen Do

do =
Yaien Perer

Leowen Peier

ther Eomaler.

- F\ v\\'xl’ 10Qg,

mbano Lca

Famon Bl savara B0

Foabiany Bl

Tobeva Goual

Chartno firogautu

CO\JC!O \bw?bo

dado Cryrond

cladig Chapawe |°

- 4 ¢ TN
Cludiy (e

oo Cupric

SHuesca Ban er-

Beliy  Yohara

)40 I\quu.w A chcw.o Q..(_o‘ca
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronolégico.

Fichas: 3025520, 3036917. Operativo virtual Construccién de estructuras en concreto.
Cadigo del Programa de Formacion: 836201.
Fecha de inicio: 20 de agosto del 2024
Fecha de finalizacion: 29 de agosto del 2024.
Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion pedagdgica:

Competencia
del programa

Resultado asociado

Fechaenla
que se
haya
orientado

Horas del
disefio
curricular

Estado de
la ficha
aprovado
o por
evaluar.

Si esta orientadd

Finaliza
inicio |p

Medio ambiente,
seguridad y salud
en el trabajo.

1. Identificar las
normas para realizar
trabajos de forma
segura y responsable
con el medio
ambiente en su
desempeno laboral
teniendo en cuenta el
entorno social y el
marco de la
sustentabilidad.

20/08/2024
al

21/08/2024.

12 horas.

Evaluado

X

Medio ambiente,
seguridad y salud
en el trabajo.

2. Cumplir las normas
ambientales y de SST,
teniendo en cuenta el
ambito laboral y el
entorno

social en el marco de
la sustentabilidad

12 horas. | 22/08/2024

al
23/08/2024.

Evaluado

Medio ambiente,
seguridad y salud
en el trabajo.

3. inspeccionar el
puesto de trabajo vy
las acciones
desarrolladas de
acuerdo con la
normatividad
ambiental 'y  SST
aplicable a la
ocupacion.

26/08/2024
12 horas. al

27/08/2024.

Evaluado

Medio ambiente,
seguridad y salud
en el trabajo.

4, Modificar el
comportamiento de
acuerdo con los|
resultados de Ia
reflexion
permanente del

cumplimiento de la

12 horas. | 2g/08/2024

al
29/08/2024.

Evaluado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

normatividad y
buenas practicas
ambientales y de sst.

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde
podemos evidenciar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso

para mas claridad esta carpeta de la ficha estan en el drive en el mes de septiembre:

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:

e |dentificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio
ambiente en su desempefio laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la
sustentabilidad.
cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ambito laboral y el entorno
social en el marco de la sustentabilidad.

Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la normatividad
ambiental y SST aplicable a la ocupacion.

Modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexién permanente del
cumplimiento de la normatividad y buenas practicas ambientales y de SST.

De la ficha N° 3005520.

Evaluacién ruta de ap

Z Disefio Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

ot RURA TS AnencTa . 3005520-CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN
F 02 Ficha de caracterizacin gchoncoH

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIN NF ACHFRNN CON | AS POI TICAS.

Competencia Ge aprendzaje”
Atz JORGE EDUARDO VARGAS

Juicio Evakiativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizale [y Descripcién Resutado o
- = Y CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA APROBADO
B¥sng Sivie le Apopcanys Musis PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA SUSTENTABILIDAD.

Y LAS IZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

Y T0 PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE CONLA MBIENTAL Y SST APLICABLE
PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA ALAOCUPACION.

ENCONCRETO  MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Y ESY DE SST.

APROBADO

APROBADO

APROBADO

¥
PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA

Pagina 1 de 1

Cancelar

Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:

e Identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio
ambiente en su desempefio laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la
sustentabilidad.
cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ambito laboral y el entorno
social en el marco de la sustentabilidad.

Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la normatividad
ambiental y SST aplicable a la ocupacidn.

Modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexién permanente del
cumplimiento de la normatividad y buenas practicas ambientales y de SST.

De la ficha N° 3036917.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CPNTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6n ruta de aprend

# Disefto Curricular

Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion

3036917-CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN

Ficha de caracterizacitn® SONETo

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
T 0 DF ACHFRNO CON | AS POIITICAS

Competencia de aprendizaje”

Aprendiz* JOSE ARTURO MARINO

Juicio Evauatvo

Ap Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripoon Resuftado

‘CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

Juico de
Evaluacitn

Y DE SST,

CUMPLIR LAS NORM;

'SUSTENTABILIDAD.
LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO

LABORAL TENIENDO ¥ EL MARCO DE LA IDAD.

EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE

ALAOCUPACION.

¥
PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA APROBADO

ONCRETO APROBADO

PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA

CONCRETO CconLa

y MBIENTAL Y SST APLICABLE
PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA APAOBADO

MODIFICAR EL DE LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST

Pégina 1de 1

Y
PARALOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA APROBADO

Cancelar

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronolégico.

Ficha: 3003386. Técnico presencial en Soporte de topografia y georreferenciacién
Cadigo del Programa de Formacion: 226245.

Fecha de inicio: 26 de agosto del 2024

Fecha de finalizacion: 30 de agosto del 2024.

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion pedagdgica:

Estado de
la ficha
aprovado
o por
evaluar.

Fechaenla
que se
haya
orientado

Horas del Si esta orientadd

disefio
curricular

Competencia
del programa

Resultado asociado
Finaliza
inicio |p

Aplicar  précticas
proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

1. Verificar las condiciones

ambientales y de SST Evaluado X

acorde con los|

10 horas. | 26/08/2024

lineamientos establecidos

las

para el area de|

desempefio laboral.

Aplicar  préacticas
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

2. Efectuar las acciones

para la prevencion vy

control de la problematica 10 horas 27/08/2024 | Evaluado

ambiental y de sst,
las teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la

organizacion.

Aplicar  préacticas
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales

las

3. Interpretar los|
problemas ambientales vy
de sst teniendo en cuenta
los planes y programas

establecidos por la
organizacién y el entorno

social.

10 horas

28/08/2024

Evaluado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y la normatividad
vigente.

Aplicar_ practicas| 4. Reportar las|
proteccion
ambiental,
seguridad y salud afecten la proteccién del 29/08/2024
en el trabajo de | medio ambiente y la sst, 18 horas Al Evaluado
acuerdo con las| 4o 30/08/2024
politicas
organizacionales
y la normatividad| lineamientos establecidos|

vigente. en el contexto

condiciones y actos que

acuerdo con los|

organizacional y social.

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde
podemos demostrar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso

para mas claridad esta carpeta de la ficha estan en el drive en el mes de septiembre:

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:

e Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral.
Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ruta de

nstructor

Z Disefio Curricular P
Opciones de bisqueda
Z Ejecucion de la Formacion

. 3003386-SOPORTE DE TOPOGRAFIAY
Fhe e coecicacte GEORREFERENCIACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARA IN NF ACHIFRNO CON | AS POI ITICAS

Competencia do aprendaaie”
Aprendz® ANDRES FRANCISCO CORONADO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicko Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto ‘Descripcion Resultado
LOCALIZACION DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS Y DE ¥ DE SST PLANES Y ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
INFRAESTUCTURA DE LA REGION ENTORNO SOCIAL.
LOCALIZACION DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS Y DE %
e R e ATe ks VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL
LOCALIZACION DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS Y DE REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS

Rex INFRAESTUCTURA DE LAREGION Y SOCIAL

Previos Masivo LOCALIZACION DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS Y DE EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS PROCEDIMIENTOS
INFRAESTUCTURA DE LAREGION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

Reconocimiento de Aprendizajes. Pagina 1 de 1

Pre

Cancelar

2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de induccién, capacitacion
y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacion. de la Ficha: 3003386.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Heidy Andrea Archila Reyes

Instructor
Formacion:

Nimero de Ficha: Competencia. " : Fase:
s ' th i
i igente.

Aprents: [Magro Doniela Salcedo Salcedo |°°°"“""°"“""“"" ! 4.115.853.882

Forma de entrega de s

ey Fecha de le
Fisico Digital s

Resultados de Aprendizaje vidad

« Evidencia (a) Cuestionario sobre temas de SST. X 2810812024

» Evidencia (b} Ensayo del video ", Coma mejorar e} cima laboral de

REA | Venficar ias condiciones ambientales y de SST acorde| poliias

£on los kineamientos establecidos para el area de desampeno
laporal

Evidenca (c). Foro 1 “Icentifican ios riesgos y peligros en sus
aciiviaades lsborsies y cotidienas”

Evidencia (d; Fore ) La mporancia de custar (o recursos.
naturales existentes v a proteccion dei medioeoenta

|
| REAZ Efectuar ias sccones para Is prevencion y
control de 1o problemdtica ambiental y da SST
[P,
'
i

»Evidencia (e Cusstionsiw de i3 videos: * Em i ok
Sut02uea30 y persapcion del i

| Evicencia(f) Debate y ensayo de como Gestiorias o reciducs

2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de
induccidn, capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién. de la Ficha:
3003386.

'CENTRO MINERO_ REGIONAL BOYACA
PROCESO GESTION DE mmwﬂ PROFESIONAL INTEGRAL
INTEGRAL

Farmato Control Semanal_De Asistencia A Aprendices

¢ Yo poonotG 4 GeoriCye.cngioetn Version: 1

Ficha de Caracterizacion O 330 [Ambiente de Formacin: Centro Minero_Pxs o, Jciudad:s a0
Instructor: Heidy Andrea Archila Reyes

No.| Apellido Nombre %um;):z Con - 30 :' 30 W—

: | Podegoez Begval| ledy Jehaua —~¥‘¥] fksc B \\,.)L\U s =X et - =

U Heding Necnaa Mecde | bongm Hedwng Yo Heling  Noons) Heding Noavany Heding Navaon Medie

| [FPeas Patanouo | Pz Todeth i oo | Fatn Bomn B et Bosay | Fhua Resan.
Camarg & ic'pe 2 |Mortha Dajarna | Bl " Bhotla C) l o ey Bt G-

A e - |SPEL | L=

. [Saleedo Solcedo  [Moyra Danela Danels 3¢ [Danels Sv Inowes hnels 9+ [Damela S

s lechevocco Suorez \L JShzma \‘E%‘T" ﬁ‘ —‘\é’&*&' e s ot
Covonds Bonill | anbs fecks | Sl W7 | Aidgs 1| A, Lo bpvitis
Reper Tverz |Lodq Epuema FLSEE- ; e A i e
ol il P DY o Ao | 2= e o = e ==

i

2 POTg
T r— e — el
Wl Borco ichecd’ [Karen Juliekh [T S| Yovebouics
hou by, |Edson ot do giaz i
fonsecs Rodiiez |jawa OOt Z Oz A = |
Andreq Cacclira Priero Beaneis &’”""‘Lﬂ’lﬂ’@-ﬂ’ ’M/’”M' wgr Lo
7
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales

presento en orden cronolégico.

Ficha: 3066496. Complementaria presencial en Seguridad y salud en labores mineras
subterraneas avanzadas para personal operativo.
Solicitud; 2099295.

Fecha de inicio: 2 de septiembre del 2024

Fecha de finalizacion: 06 de septiembre del 2024.
1. Formato de inscripcion:

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

Resultado del Registro Tipo de Numero de

Cédigo de la fich Tipo Poblacion Aspirant
(Reservado para el sistema) | Identificacién Identificacién ocieode fatficha ipo Poblacién Aspirante

Codigo Empresa
(solosi Ia ficha
es cerrada)

1057579638 3066495 NINGUNA
1057598704 3066495 NINGUNA
80268211 3066495 NINGUNA
1058038202 3066496 NINGUNA
7310048 3066495 NINGUNA
24183349 3066496 NINGUNA
4099821 3066495 NINGUNA
4123221 3066496 NINGUNA
4282190 3066495 NINGUNA
4123285 3066496 NINGUNA
74337344 3066495 NINGUNA
1057572489 3066496 NINGUNA
74362178 3066495 NINGUNA
1058430981 3066496 NINGUNA
1054120734 3066495 NINGUNA
2122811 3066495 NINGUNA
1058038853 3066495 NINGUNA
1177530 3066495 NINGUNA
5956701 3066495 NINGUNA
9532804 3066495 NINGUNA
1002742992 3066495 NINGUNA
2099822 3066495 NINGUNA
24183268 3066495 NINGUNA
1010229622 3066495 NINGUNA
4167329 3066495 NINGUNA

2. Fotocopias de la cedula para la inscripcién:

REPURLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEASONAL
CEDULA 0F CADADMIA

“71,060,030.053
COMBA HOLGUM

DANICL FERNANDO

Fecha e tacnsomo  13-NOV-1997
TOPAGA
(BOYACA)
5 LUGARDE NACIIENTO
1.69 O-
esTaTURA o8

30-NOV-2015 TOPAGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
o

3. Evidencias de la formacién:

2089285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205
2099285
2099205

2099255 [
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PANTALLAZOS FICHA 3066496

4. Lista de asistencia.

w

CENTRO MINERO_ REGIONAL BOYACA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROC

JON DE LA

INTEGRAL

Formato Control Semanal De Asistencia A Aprendices _ Documento de Apoyo

de Formacién: Seguridad y salud en las labores mineras subterraneas avanzadas rsonal operativo.
Ficha de Caracterizacién: 3066496 Ambiente de Formacién: Centro Minero

|versién: 1

| ciudad: Topaga.

Instructor: Heidy Andrea Archila Reyes

No. Apellido

Nombre

Fecha:

Fecha: 2 /09 )0

recha:9/05 /

Hora: 4\ 20 an

Hora: 7 :13¢y am_

i

—

Hora: 1 20Qm
Angela Dioravar hoeelo 0 Baeci

AcdafBarea

oyele: ) Gorre

Fecha: 4§ /o9 hozdFecha: 6/cA[IA

Hora: 3!39@

Hora: 3 30 v,

Drepla© Brees

anlaﬂﬁun«
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CaSear Alxons 0
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Vforeos e
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q

o Do
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronolégico.

Ficha: 3079501. Complementaria presencial en Implementacion del Sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo.

Solicitud; 2110310.

Fecha de inicio: 9 de septiembre del 2024

Fecha de finalizacion: 17 de septiembre del 2024.

1. Formato de inscripcion:

A B E

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

Resultado del Registro Tipo de Numero de

Codigo de la fich Tipo Poblacidn Aspirant
(Reservado para el sistema) | Identificacién \dentificacion Oclgo de faficha 1po Poblacion Aspirante

1057579638 3079501 NINGUNA
80268211 3079501 NINGUNA
7310048 3079501 NINGUNA
4099821 3079501 NINGUNA
4123221 3073501 NINGUNA
4282190 3078501 NINGUNA
4123285 3079501 NINGUNA
74337344 3079501 NINGUNA
1057572489 3079501 NINGUNA
74362178 3079501 NINGUNA
1058430981 3079501 NINGUNA
1054120734 3073501 NINGUNA
4122811 3073501 NINGUNA
1177530 3078501 NINGUNA
5956701 3079501 NINGUNA
9532804 3079501 NINGUNA
1002742532 3079501 NINGUNA

2. 2. Fotocopias de la cedula para la inscripcion:

® & &8

et 1\ Je gt

A0 Uha
— Sequided Lo
Yoy Aeh Loy

(SN

*mﬂma/aﬁwa@b

a2

Y ’
VHINOIQ VIIONY

B AR Y
~ COBG T

8E9°6.5°L50°L
VINVAVOMIO 30 1N030

Z3ANVINOW vHIYEVS
TYNOSHId NOIOWOISLLNIAI

VIENOT0D 3d VOITENdT

SR

rEcHA 0k NaCMiEnTo  11-JUN-1988

SOGAMOSO
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.44 F

ESTATURA S, X0
04-ENE-2007 SOGAMOSO P
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy
+ INDICE DERECHO REGIETH NACKC
. o 03 AL W00 Vi
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
3. Evidencias de la formacién:

PANTALLAZOS FICHA 3079501

Reporte de Inscripciones

Cddigo Ficha 3079501
P deF Y IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
* LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificacion Nombre Estado
CC - 1037579638 ANGELA DIOMIRA BARRERA MONTANEZ Matriculado
CC - 50268211 CARLOS JULIO TAMBO HOLGUIN Matriculado
CC - 1053607085 EDWIN YECID PARRA LOPEZ Matriculado
CC-4122811 ERNESTO GARCIA COLMENARES Matriculado
CC - 4099821 HECTOR. ANIBAL ACEVEDO CRISTANCHO Matriculado
CC - 74362178 HECTOR HORACIO HURTADO HURTADO Convocado Matricula El registro no corresponde
CC - 4167385 JAIRO HUMBERTO GONZALEZ HERRERA Matriculado
CC - 598356701 JOSE HERNAN HENAO 80TO Matriculado
CC - 1038430981 JUAN SEBASTIAN MOJICA RINCON Matriculado
CC- 1177530 LUIS DE JESUS CRUZ ACEVEDO Matriculado
CC - 4123221 MARCO FIDEL CUSBA ALFONSO Matriculado
CC- 1034120734 OMAR ALBEIRO PARRA 50TO Matriculado
CC - 4099522 OSCAR EDWIN PATINO CARVAJAL Matriculado
CC - 4282190 PEDR.O ELIAS NINO CRUZ Matriculado
CC - 9532804 PEDR.O MARIA CASTANEDA HERNANDEZ Matriculado
CC - 4123285 WILSON DE JESUS ROJAS CUSBA Matriculado
CC - 1037572489 YORGI ANTONIO SALAMANCA BENAVIDES Matriculado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Lista de asistencia.

® CENTRO MINERO_ REGIONAL BOYACA

SENA PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7Av PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato Control Semanal De Asistencia A Aprendices _ de Apoyo

Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Ficha de Caracterizacién: ! bi de F ién: Mina la
Instructor: Heidy Andrea Archila Reyes

IVersién: 1

Iciudad: Topaga

Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
Hora: Hora: Hora: Hora:

Epetetos |Lrrerded Lotwrdor |Freerdbs

No. Apeilido Nombre

osoneda Nearode, | Z1imdes.
2 no Sk Qron Alkeno ) /4 | Rae A7
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En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronolégico.

Ficha: 3085258. Complementaria presencial en reentrenamiento en seguridad y salud en labores
mineras subterraneas avanzadas para personal operativo.

Solicitud; 2111712.

Fecha de inicio: 18 de septiembre del 2024

Fecha de finalizacion: 25 de septiembre del 2024.

1. Formato de inscripcion:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

ToTTET
Empresa
(Solosi Iz

Resultado del Registro
(Reservado para el
sistema)

Tipo de Numero de Codigo de Ia

Identificacién | Identificacién ficha Tipo Poblacion Aspirante

o 1057579638 3085258 NINGUNA 2111712
o 1057598704 3085258 NINGUNA 2111712
o 80268211 3085258 NINGUNA 2111712
o 1058038292 3085258 NINGUNA 2111712
< 7310048 3085258 NINGUNA 2111712
o 24183349 3085258 NINGUNA 2111712
o 4099821 3085258 NINGUNA 2111712
o 4123221 3085258 NINGUNA 2111712
oc 4282190 3085258 NINGUNA 2111712
o 4123285 3085258 NINGUNA 2111712
o 1057572489 3085258 NINGUNA 2111712
o 1058430981 3085258 NINGUNA 2111712
< 1054120734 3085258 NINGUNA 2111712
o 4122811 3085258 NINGUNA 2111712
o 1058038853 3085258 NINGUNA 2111712
o 1177530 3085258 NINGUNA 2111712
oc 5856701 3085258 NINGUNA 2111712
o 9532804 3085258 NINGUNA 2111712
o 4099822 3085258 NINGUNA 2111712
o 24183268 3085258 NINGUNA 2111712
< 1010229622 3085258 NINGUNA 2111712
o 4167329 3085258 NINGUNA 21117121

: Fotocopias de la cedula para la inscripcion:

mvmam ADEC mwm
IQE:NTI! !Qﬁ\CiQﬂ %3 i%QNM :

- Qoo €0 T3
- \owo > sokencns 2odR

_.r‘?“ou(,t e spavdr =

16-0CT-1087

TOPAGA
muw&i m

168 Ot

.m HOY- 2007 TOPAGA

DA T perE gy s
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
3. Evidencias de la formacioén:

4. Lista de asistencia.

En el transcurso de la ejecucién del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento en orden
cronolégico.

Ficha: 3052723. Operacién de maquinaria pesada para excavacién
Cadigo del Programa de Formacion: 220601501

Fecha de inicio: 23 de septiembre del 2024

Fecha de finalizacion: 27 de septiembre del 2024.

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacién pedagdégica:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia
del programa

Resultado asociado

Fechaenla
que se
haya
orientado

Horas del
disefio
curricular

Estado de
la ficha
aprovado
o por
evaluar.

Si esta orientadd

Finaliza
inicio |p

Aplicar précticas
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

las|

1. Verificar las condiciones
y de SST
con

ambientales
acorde los|
lineamientos establecidos
para el area de|

desempefio laboral.

10 horas. | 23/08/2024

Evaluado

X

Aplicar précticas
proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

las|

2. Efectuar las acciones
para la
control de la problematica

prevencidon |

ambiental y de sst,

teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la

organizacion.

10 horas 24/08/2024

Evaluado

Aplicar  précticas
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

las|

3. Interpretar los|
problemas ambientales vy
de sst teniendo en cuenta
los planes y programas

establecidos por la
organizacién y el entorno

social.

25/08/2024
10 horas

Evaluado

Aplicar préacticas
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

las|

4, Reportar las|
condiciones y actos que
afecten la protecciéon del
medio ambiente y la sst,
de

acuerdo con los
lineamientos establecidos

en el contexto|

organizacional y social.

26/08/2024
18 horas Al

27/08/2024

Evaluado

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde podemos demostrar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad esta carpeta de la

ficha estan en el drive en el mes de septiembre:

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:
e Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefiio laboral.

59
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacién y el entorno social.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidén del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los
lineamientos estableudos en el contexto organizacional y social.

ruta ae

[ Disefio Curricular L

Opciones de bisqueda
 Ejecucion de la Formacion

ciaiaciiee 3052723.0PERACION DE MAQUINARIA PESADA
e e crmcnCtes PARA EXCAVACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CHEMEN S e, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARA I [ ACTIFRNA CON | 48 PO ITICAS

Aprenda* ANDRES FELIPE ROJAS

Juicio Evaluatvo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apeendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje i  Proyecto. ,W.—. B !mi"s: g
FORMACION DE TECNICOS EX OPERACION 'OE MAQUINARIA PESADA FARALAE.IECUCION DETRASAIOSDE  INTERPRETARLOS P WMBIENTALES Y DE SST CUENTALOS PLANES Y APROBADO
e E TERRENOS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR MINE! ESTABLEGIDOS POR LA ORGANIZACION Y £ ENTORNO SOCIAL
FORMACION DE TECNICOS EN OPERACIGN DE MAQUINARIA PESADA PARA LAEJECUCION DE TRABAJOSDE  REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DEACUERDO  oc ey
Listar Aprendices Asociados a Ruta ADECUACION Y EXPLOTACION DE TERRENOS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR MINERO. CON LS ENE ¥ SOCIAL
FORMACION DE TECNICOS EN OPERACIGN DE MAQUINARIA PESADA PARALAEJECUCION DE TRABAJOSDE  VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA o0 00.n0
Reconocimiento de Aprendizaje ADECUACION Y EXPLOTACION DE TERRENOS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR MINERO. DE DESEMPENO LABORAL
Previos Masvo FORMACION DE TECNICOS EN OPE PESADA PARA LA ONDETRABAJOSDE  EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA Y CONTROL DE LA PROE YDE SST. TENENDO  poroganc
Y EXPLOTACION DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR MINERO. os ESTABL FORL
Reconocimiento de Aprendizajes Pégna 101
Provios

Cancelar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica

2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de induccién, capacitacion y
entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién. de la Ficha: 3052723.

SENA

w
o Bl | R
E 0| " == J

wﬂﬁnu‘fgg £74;"o LZonero I A l 7525 Y 95 —

Forma e entrega d¢

Fechadela
Fisko Dighal entregs

Resultados de Aprendizaje

Evidencia (b): Ensayo del video ", Cérmo majorar ef clima laboral da
i emprasa?”

Evidancia (e): Cusstionano de los videos. * Equilibrio ambiental y
Butocacado y persepcion ol riesgo”

Evidencia (f): Debate y ensayo de como Gestionar los (eciouds.

REA 3 Interpretar los problemas ambientales y de SST

planes

¥ programas
organzacion y el entomo social

REA 4 Reportar las condiciones y acios qua afecten la
proteccitn del medio ambuente y 1a SST, de acuerdo con los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de induccién,
capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién. de la Ficha: 3052723.

[} CENTRO MINERO_ REGIONAL BOYACA
SEN PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A< PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato Control Semanal De A =Y de Apoyo
Programa de Formacién: Operacién de m pesada para excavacié ersién: 1
Ficha de Caracterizacién: 3052723 |Ambiente de Formacién: Centro Minero |Ciudad:Paipa

|!nstructor: Heidy Andrea Archila Reyes

Fecha: Fecha: Fecha: [Fecha:
Hora: Hora: Hora:

Redr?qve y 8 eo-‘n'e,vn 60"—(—5“—6‘0 Tuan, %w%—

e 234 608 \os k‘ﬂ&!ﬁisz:m A oo,

—FRemu G e Ssta sz D e\ e GZ:’ @ 6:-
L B | Lugp 15, | Langle 7B,
| op Loix |

arrefe
2 %(0/7 /Dfl?é —Junq e Prix
s | Bell e Mucins] Dowd Sentiacs Gantosn B Sarbiagn 3 S..w\mﬁo B

B —
% Sonche !&Jm AAJrz.f &49_{;/7L£ u,"o cezedl ‘ﬂu('a 371-.(6

| 2 |Pion Pamiter Marta Femandor i (c Rer0nd ficgn Eomapchy Ko
s QocenTe Pty %{;ﬁi@é&

Qrip Bansd bﬁﬁamw . m
CRMols  ISSPO | Fuepry) Ves=ol: '

Apellido

§nntu/¢é vallizen Racaedo
Lo Scpilveda Driwy feraldine. DeyGddinelova

Pomirez bodrozol Fabizn Aiduro

2. Eneltranscurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales
presento en orden cronolégico.

Fichas: 3084588, 3084589, 3084590, 3084591. Curso virtual de 50 horas: SG-SST.
Cadigo del Programa de Formaciéon: 33130161

Estas 4 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 18 de septiembre del 2024
Fecha de finalizacién: 18 de octubre del 2024.

Fecha enlaque se | Estado dela
Competencia Horas del haya orientado ficha Si esta orientado
del programa Resultado asociado disefio

curricular aprobadoo

por evaluar. —
Inicio Finalizé

1. Reconocer el SG — SST 10 horas 16/09/2024 al Evaluado
de acuerdo con los 22/09/2024
lineamientos

establecidos en el marco

normativo.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SST

Desarrollar las  [2. Elaborar la 10 horas 23/09/2024 al Evaluado
actividades identificacion de peligros, 28/09/2024
basicas evaluacidn y valoracién de
establecidas en el |[los riesgos por actividad
sistema general |econdémica de acuerdo
de la seguridad y |con caracteristicas del
salud en el trabajo [oficio.

(SG-SST) seglin
delegaciony
lineamientos
establecidos.

3, Disefiar el SG-SST 10 horas 29/09/2024 al Evaluado

Para una empresa en el 04/10/2024
marco de la competencia
asignada, normatividad
establecida y su contexto
laboral.

4, Recgnocer los 10 horas 05/10/2024 al Evaluado
mecanismos para
verificar el cumplimiento
de la implementacion del
SG — SST de acuerdo con
la actividad econdmica.

10/10/2024

5. Proponer la mejora 10 horas 11/10/2024 al Evaluado
continua del SG-SST de 16/10/2024
acuerdo con acciones

preventivas o correctivas.

2. Las listas de calificaciones de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de octubre:

a. Lista de calific‘gcior_)wg_'s__‘gg la Fi"_chha' 3084588
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b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3084589.

c. Lista de calificaciones de la Ficha:

JHEAM AR COHTRERA HBHAEEEL
GELEHDAY CUEHCA C IR
CAMILA A DELGARS
VESHICA PR DIAl IR ST
CaRLOS AHI ESPIHOSA D

URIS HAR: SIRALDS 96 43TEENE

ERIKA DI oM
ELVING i GOKZALEZE HATIE(RAT

dnading 224
12

GHARHEH WILCHES A1

d. Lista de calificaciones de la Ficha: 3084591.
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3. Formato de cierre de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de octubre:

3. Formato de cierre de la Ficha;: 3084588.

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructer de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénice

harchilar@sena.edu.co

Nombre del programa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

Nro. De ficha

3084588

Regional

Boyaca

Centro de formacién

Minero

Fecha de Inicio del programa

16-sep-24

Fecha de Cierre del programa

T8-0ct-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

1037670147

MARIA ISABEL

ACEVEDO CASTANEDA

1042251899

MARIA JOSE

BEDOYA AVENDARNO

35260939

ROXANA VOMME

BELTRAN HERWANDEZ

43917119

SAMNDRA LILIANA

BEMITEZ CARTAGENA

1010841349

LAURA SOFIA

CAMACHO BOCANEGRA

79219226

CHRISTIAN JAVIER

CAMTOR GOMEZ

40396969

MIREYA

CASTRO ROJAS

|~ |s|wra]|a

1052412895

MAYERLY TATIANA

FUENTES RINCOM

©

1001176543

MARIANA CAMILA

GONZALEZ MUNOZ

10

1038996002

LINEY YASMIN

HERNANDEZ

11

ANNARRT24R

MATFM

HFRRFRA MNORAI FS

b. Formato de cierre de la Ficha: 3084589.
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Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena.edu.co

Nombre del programa SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T
Nro. De ficha 3084589

Regional Boyaca

Centro de formacién Minero

Fecha de Inicio del programa 16-sep-24

Fecha de Cierre del programa 18-oct-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos
1053512303 LAURA XIMENA ANGEL CORREDOR
1002964917 DAVID SANTIAGO BELTRAN LOPEZ
1072421714 JUAN EVANGELISTA CAIPA PINTO
1003622954 JULEIDY JAZMIN CASTAREDA GONZALEZ
1085334388 MARIA FERNANDA CHICAIZA CHAPAL
1001347073 LEIDY KARINNA CRISTANCHO VELAMNDIA
1013102668 SERGIO ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ
1002928070 DAVID STIVEN ESPINOSA QUINTERD
52108051 SYRIAN LUZ GARCIA DRTIZ
101057570511 LEIDY MARIANNA GARZON MOREND

b. Formato de cierre de la Ficha: 3084590.

W0 ~|dm || |w|na|—=

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electronico harchilar@sena edu.co

Nombre del programa SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Nro. De ficha 3084590

Regional Boyaca

Centro de formacién Minero

Fecha de Inicio del programa 16-sep-24

Fecha de Cierre del programa 18-oct-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos
1002014182 RINA MARCELA ARIZA DE LOS REYES
1123733070 CLAUDIA MARIA ATENCIO PABON
1033807993 JHONNY SANTIAGO BELTRAN ROCHA
1062204104 GELEN DAYANA CUENCA CANTILLO
1014310432 CAMILA ANDREA DELGADO MALAVER
1193089425 YESSICA PADLA DIAZ SILVA
49722822 YURIS MARCELA GIRALDD ORTEGA
1143864635 YELDING PAHOLA GOMZALEZ PINILLO

0o|=l|Cn|n |k |ta|ra|—

b. Formato de cierre de la Ficha: 3084591.
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Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico

harchilar@sena. edu.co

Nombre del programa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Nro. De ficha

3084591

Regional

Boyaca

Centro de formacidn

Minero

Fecha de Inicio del programa

16-5ep-24

Fecha de Cierre del programa

18-oct-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos

1087789216 ANGULO VALLECILLA
1113515410 ARRECHEA NUNEZ
1101456278 AVILA AVILA
1096959387 BARAJAS DELGADD
1104071515 CARDENAS SALAMANCA
1128189194 CASTRILLO TORREGROZA
1004578236 CHACUA CUASPA
53048363 CHIPATECUA RODRIGUEZ
1143151376 DE LIMA CARRASCAL

ANNTAAIERD FEQMlInEL ACZHINEL M

VANESSA
JEFERSON

MARIA FERMNANDA
SILVIA JULIAMNA
DIANA PAOLA
EDINSON JULIAN
MARISOL
SANDRA MILEMNA
WENDY PAOLA

Al EYARNDA

olwloo|~|@mm| & jwra|—

-

4. Juicios de evaluacién de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de octubre:

a. Juicios de evaluacién de la ficha: 3084588.
Reporte de Juicios de Evaluacién

-echa del Reporte: 18/10/2024

“icha de Caracterizacion: 3064588
“ogigo: 33130161
lersion: 1

Jeneminacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO SG-SST
“stado de la Ficha de

aracterizacian:
“echa Inicio:

EN EJECUCION
16/08/2024

“echa Fin: 18/10/2024
flodalidad de Formacion: VIRTUAL

egional: 15 - REGIONAL BOYACA

“entro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Nimero de Nombre

Documento

lipo de
Jocumento

Apellidos Estado Resultado de

Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Competencia Fecha y Hora del

Juicio Evaluativo

Funcionario que
registro el juicio

C 1001030143 JUAN DIEGO GARCIA BARRIOS [CANCELADO 36853 -

DESARROLLAR

L ThANADE:
36853 -
DESARROLLAR

L TN ANADE:
36853 -
DESARROLLAR
L CTNANADE:
36853 -
DESARROLLAR

495542 - DISENAR
EL SG-SST PARA
LA ENDDESA SN
495543 -
PROPONER LA
L IND

495544 -
ELABORAR LA
INERITIEI ACIAR
495545 -
RECONOCER EL

POR EVALUAR

C 1001030143 JUAN DIEGO GARCIA BARRIOS [CANCELADO POR EVALUAR

c 1001030143 JUAN DIEGO GARCIA BARRIOS [CANCELADO POR EVALUAR

po 1001030143 JUAN DIEGO GARCIA BARRIOS |CANCELADO POR EVALUAR

b. Juicios de evaluacion de la ficha: 3084589.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 18/10/2024

Ficha de Caracterizacion: 3084589

Coégigo: 33130161

Version: 1

Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracterizacién:

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 18/10/2024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de [Namero de TNombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo  |registro el juicio

cc 1000048427 TATIANA ANDREA  [CERON FUENTES |CANCELADO 36853 - 495542 - DISENAR |POR EVALUAR -
DESARROLLAR  [EL SG-3ST PARA
L CTRANANES [IINA EMDDEGA EN
cc 1000048427 TATIANA ANDREA  [CERON FUENTES |CANCELADO 36853 - 495543 - POR EVALUAR
DESARROLLAR  [PROPONER LA
L ~TRANADES [E 1nD
cc 1000048427 TATIANA ANDREA  [CERON FUENTES |CANCELADO 36853 - 495544 - POR EVALUAR
DESARROLLAR  [ELABORAR LA

L TnanAnEe InEnmes 1A

C. Juicios de euvaluaciéq de la fichua: 3084590.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 18/10/2024

Ficha de Caracterizacién: 3084590

Cogigo: 33130161

Version: 1

Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracteriz n:

Fecha Inici 16/09/2024

Fecha Fin: 18/10/2024

Modalidad de Fermacidn: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de [Nimero de TNombre Apellidos Estado i Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
; Documento Documento Aprendizaje Evaluacié Juicio E ivo [registro el juicio

cC 1000348173 LEIDY TATIANA NARANJO GARCIA|CANCELADO 36853 - 495542 - DISENAR [POR EVALUAR -

DESARROLLAR  |EL SG-SST PARA
L mnanance b ina Erppees i)

cc 1000346173 LEIDY TATIANA NARANJO GARCIA|CANCELADO 36653 - 495543 - POR EVALUAR

DESARROLLAR  |PROPONER LA

L cTnananee e inp

cC 1000348173 LEIDY TATIANA NARANJO GARCIA|CANCELADO 36863 - 495544 - POR EVALUAR

DESARROLLAR  |ELABORAR LA

L ~TVANADES INELTIEIC ACIARL

cc 1000348173 LEIDY TATIANA NARANJO GARCIA|CANCELADO 36853 - 495545 - POR EVALUAR

DESARROLLAR  |RECOMOCER EL

L TLANADE: IDE
(CLLEYLYED TEI TATIARIA TARAL A A AnAA TR AT AR EET) ARCCAL An CUAT AR

d. Juicios de evaluacién de la ficha: 3084591.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 18/10/2024

Ficha de Caracterizacién: 3084591

Cagigo: 33130161

Version: 1

Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracterizacion:

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 18/10/2024

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Documento Documento Aprendizaje Evaluacién Juicio Evaluativo |registro el juicio

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos lE_slado Comp i Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
EN FORMACION

36853 - 495542 - DISENAR |NO APROBADO 18/10/2024 14.28 a [CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |EL SG-SST PARA ANDREA ARCHILA

1 crnananee bina EDDEGH BN DEVE

1000099162 LAURA CAMILA GALINDO ROJAS

1000099162 LAURA CAMILA GALINDO ROJAS  [EM FORMACIOM |36853 - 495543 - NO APROBADO 18/10/2024 14 28 a |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |PROPONER LA ANDREA ARCHILA

1 crnananes e inp REVE

1000099162 LAURA CAMILA GALINDO ROJAS  [EM FORMACIOM 136853 - 495544 - NO APROBADO 18/10/2024 14.29 a |CC 46377446 - HEIDY

DESARROLLAR  |ELABORAR LA ANDREA ARCHILA

I cThnARES INELTIEIC ACIAN DEVES

1000099162 LAURA CAMILA GALINDO ROJAS |EN FORMACION |36853 - 495545 - NO APROBADO 18/10/2024 14 29 a |CC 46377446 - HEIDY
DESARROLLAR  |RECONOCER EL ANDREA ARCHILA

5. Las evidencias de aprendizaje de las 4 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de octubre.
e eTeRe
e e o mosss s vy s

la de los la ruta de
aprendizaje del pr

e
oceso de la formacion

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos entre
otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados

SEGURIDAD e | EF

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronoldgico.

Fichas: 3111962, 3111963. Curso virtual de 20 horas: Actualizacion SG-SST Cédigo del Programa de
Formacion: 22620484

Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 21 de octubre del 2024

Fecha de finalizacion: 01 de noviembre del 2024.

Estas 2 fichas estan en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion
pedagégica:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha enlaque se | Estado dela
Competencia Horas del haya orientado Si estd orientado

ficha
del programa Resultado asociado disefio
curricular aprobadoo

por evaluar. —
Inicio Finalizé

1. Elaborarplan de mejora| 10 horas 21/10/2024 al Evaluado

de acuerdo con normativa 25/10/2024

en Seguridad ySalud en el
Trabajo.

Controlar  [2. Identificar normativa 10 horas 26/10/2024 al Evaluado
sistema de de seguridad y salud en el 01/11/2024
trabajo teniendo en

gestion de cuenta lineamientos
acuerdo con  |hacionales ydela

normativade [comunidad
seguridad y [2ndina.
salud en el
trabajo

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de noviembre:

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111962,

Nombre(s)  Apellido(s) Nombre de u:Institucion  Departamenti Carreo electr Evidencia Tal Total RAP - EPrueba de CcEvidencia-MaTatal RAP - Il Total del curs Ultima descarga de este cu
[VONNE DANACERO RINC1022390591 ivonne acero. - - 11730501449
LAURA NAT/ALVAREZ G/1002479405 lauraalvaress A "1730501449
LAURA S‘OF\ALVAREZVE"IUUmESﬁE 5a224006@g - 1730501449
JULIO CESA ANTOIMA AF4B50729 antoimajulioc - - 1730501449
DAIWUER M BALDOVINO™005575638 daiwuerbal20 - 11730501449
SILVIA JULIA BARAJAS DI1096959387 yulianabaraja - "1730501449
DIANA CARC BARON SAAM030679622 maonsalori13- 1730501449
MARIA JOSE BEDOYA AV1042251899 mjbedoyal2g A 1730501449
KEDIN SAOF BOCANEGR066865402 kediazabala6 A 11730501449
DAVID FERN CAMARGO FB0121355 davidcamega - "1730501449
GERMAN LU CAMPOMLOF"IUUBUBME gcampo/26@- - 1730501449
PEDRO GEF CASTARIEDA057872551 diazdformes7 - - 1730501449
CAMILA CASTRILLONAE536099 sulo04@hotn - - - - 11730501449
EDINSON JU CASTRILLO "1128189194 ejcastrillot26(- - "1730501449
EDITH JOHA CERERO RC1014221850 johanac20.91- "1730501449
YULEMA PA CHINCHILLA 49794465 admonyuliB0( A 1730501449
ANGELA NA CIFUENTES 056572205 nataliacifuent A 11730501449
GELEN DAY, CUENCA CAM062204104 dayanacantill A "1730501449
SANDRA PA GALAN ROJ/46683305 patygalan04g A "1730501449
SYRIAN LUZ GARCIA ORT52108051 siryanluzg@¢ A 1730501449
YELDING PAGOMZALEZ F1143864635 yeldincita199 - 11730501449
JIMMY ALEX HERNAMDEZ 79893399 alji-fumigacio A 1730501449
YESIKA ALE HUERTAS V1002682665 yehuertasve( - "1730501449
ENRY FACU JIMENEZ BOM023977036 enryjmz9@gr - 1730501449
ALLYSON CHIMENEZ ORM004486584 alisonjimenez - 1730501449
MARIA YOL£JOYA RUBICG2466610 pipas464@gr - 1730501449
LAURA MARTINEZ 1089602608 lauramejia.yl{ A "1730501449
MARCOS FIL MEJIA HERK1007786787 marcosfmejia - 1730501449
YENIS CANC MENDOZA R™1103860631 enydepinedal - "1730501449
ANYIE MARI MOLINA BEL023908088 anyiemolina2 - - 1730501449
JOSE DANIE MOMCADA F1097994473 josedanielma - "1730501449
JAVIER MONTERC N1063590695 javiermontera - 1730501449
YURLEY YE!MORALES P1063623391 yurleyyeseni: A "1730501449
DILIA BEATR MOSCOTE F52735782 moscotedilial - 1730501449
DIANA MILETMOYA BALLM077034326 dimi1807@hc A "1730501449
ANGIE YULI$MUFIOZ GAR070989898 munozangies - 1730501449
JEMIL AMAL NIETO JIMEN" 070 jemil_nisto@¢ - "1730501449
B — B E r. -

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111963.

PO P B>
' POFrFP PR
PO >E B

F
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Mombre(s) Apellido(s) Nombre de u Institucion

KATHERINE ALZATE OSF1112783150
AUDRA YAMIAMBROCIO | 1758704074
MARIA ISABE APARICIO T(1095818964
DANIELA  BAQUERQC V1000346916
CARLOS AN BARROS RC1065614519
DIANA MARC BEJARANO 152853827
MARIANA ~ BETANCUR 1040354413
YULISSA PA(BLANCO AR 1002507671
LUZ FANNY BUITRAGO 21120377071
GABING ANL CAIPA FARIERB0791729
JOSE ALBEF CAMARIO MA 1066603453
NIDIA ESPEF CARION ROC'52816592
YENNIFER Y CARDONA (1038822586
LAURA NAT/ CARDONA $1054916309
CLAUDIA PA CARVAJAL A30335345
KAREN FAZL CASAS DIAZ 1023862758
CRISTINA LILCASTILLO TI1061753348
MARIA ALEJ/ CASTRO CA1143848950
JULIANA CESPEDES 1014668623
IVAN DARIO CORREA CL1003819065
YEISON DAV CORREA SA"1047457495
LAURA DANI CORTES CA"1016004039
JESUS DAVIIDE HOYOS 11007208415
IVAN ANDRE DE LA ROS/ 1081785153
HERNAN MA DELGADO E1085247823
VICTORIA M) DE VEGA OF57209014
YANDRY MIL DIAZ CARVA 1079173247
SLENDY KA™ DIAZ IBANEZ1098757935
ALEXANDER DIAZ RESTR'24296030
MAYERLY  GALVIS RICC1098358045
WILLIAM ALE GARZON CA2968583

kate ospina.s- -
ayam784@gi - -
1_1520@hotn - -
daniielita_bac - -
carlosbarros!- -
diam111@hc-
marianabetar -
yulisderomer -
Luzfannybuiti -
andresgavine -
jcamanomac -
nicaro10@gr A
yenniferquinc -
lauranatalicar -
clapacal@ho -
fazucasas@ A
castillocristyz -
alecalub25@ A
cespedescru-
ivandaco07@-
yeiko0212@F -
danielacortes -
morelosjT8@ -
ivanandresde -
Hmde1011@-
devega-1983 -
yandry85@ht-
slenkath_11¢-
alexander_di: A
mayerlygalvis -
alexwin327 @ -

Departament Correo electr Evidencia:Ta Total RAP - EPrueba de C(Evidencia:Ma Total RAP - Il Total del curs Ultima descarga de este cu|

"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660
"1730501660

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de noviembre:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3111962,

Resumen General del Programa. Formaciéon Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico

harchilar@sena.edu.co

Nombre del programa

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nro. De ficha

3111962

Regional

Boyaca

Centro de formacion

Minero

Fecha de Inicio del programa

21-oct-24

Fecha de Cierre del programa

01-nov-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad

Nombres Apellidos

1002479405

LAURA NATALI ALVAREZ GALAN

1042251599

MARIA JOSE BEDOYA AVENDARO

1066865402

KEDIM SAQRI BOCAMNEGRA ZABALA

49794465

YULEMA PATRICIA CHINCHILLA BUELVAS

1056572205

ANGELA NATALIA CIFUENTES LOPEZ

1062204104

GELEN DAYANA CUENCA CANTILLO

46683305

SANDRA PATRICIA GALAN ROJAS

52108051

SYRIAN LUZ GARCIA ORTIZ

79893399

JIMMY ALEXIS HERNANDEZ VASQUEZ

o | |oo |~ |m | [P =

1089602608

LAURA MARTINEZ MEJIA

a. Formato de cierre de la Ficha: 3111963.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electronico

harchilar@sena edu.co

Nombre del programa

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nro. De ficha

3111963

Regional

Boyaca

Centro de formacion

Minero

Fecha de Inicio del programa

21-oct-24

Fecha de Cierre del programa

01-nov-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

52816592

NIDIA ESPERANZA

CANON RODRIGUEZ

1023662758

KAREN FAZURY

CASAS DIAZ

1143648950

MARIA ALEJANDRA

CASTRO CAMPO

34396030

ALEXANDER

DIAZ RESTREPO

1093736329

LILY YOHANA

MORENO ECHEVERRIA

28019987

GERTRUDIS

PEREZ QUINTERO

63542798

CARMEN JANETH

PRIETO AGUILAR

1033761335

JESSICA JULIETH

RAMIREZ JIMENEZ

1
2
3
4
5
5]
7
8
9

24336919

DIANA LORENA

RENDOM GUTIERREZ

4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,

no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las

fichas estan en el drive en el mes de noviembre:

Juicios de evaluacion de la ficha: 3111962.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Con
Ve
De

Est
Cal

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Re:

Ce

01/11/2024
3111962
gigo: 22620484
rsion: 1
nominacion:

TRABAID SG-SST

ado de la Ficha de EN EJECUCION

racterizacion:
21/10/2024
01/11/2024

VIRTUAL

gional:

ntro de Formacion:

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

15 - REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

Tipo de

Do

de Nomh,
Documento

cumento

Apellidos [Estado Competencia

Resultado de
Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Fecha y Hora del
Juicio Evaluativo

cc

1000126112 LAURA SOFIA

ALVAREZ VERGEL|CANCELADO 39642 - Controlar

sistema de gestidn

cc

1000126112 LAURA SOFIA

622603 -
IDENTIFICAR

LINDIAATN A DE

POR EVALUAR

4 o
39642 - Controlar
sistema de gestién

ALVAREZ VERGEL|CANCELADO

622604 -
ELABORAR PLAN

DE LIS IADA NE

POR EVALUAR

cc

1001030350 WILMARY

o o
39642 - Controlar
sistema de gestidn

RAMOS RAMIREZ |CANCELADO

622603 -
IDENTIFICAR

LINDIAATN A DE

POR EVALUAR

cc

1001030350 WILMARY

4 o
39642 - Controlar
sistema de gestién

RAMOS RAMIREZ |CANCELADO

b. Juicios de evaluacion de la ficha: 3111963.

622604 -
ELABORAR PLAN

POR EVALUAR

GTH-F-073 VO3

Funcionario que
registro el juicio




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

01/11/2024
]

3111963
22620484

3

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.ID SG-SST

EN EJECUCION

21/10/2024

01/11/2024

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Fecha y Hora del Funcionario que

Juicio Evaluativo registro el juicio

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion

cC 1000346916 DANIELA BAQUERO CANCELADO 39642 - Controlar ~ [622603 -
VANEGAS sistema de gestidn [IDENTIFICAR

o o LODIAATIIA DE
cC 1000346916 DANIELA BAQUERO CANCELADO 39642 - Controlar  |622604 -
VANEGAS sistema de gestion |ELABORAR PLAN

4 o DE MIEINDA DE

WELISSA LINEY PEREZ CANCELADO 39642 - Controlar ~ [622603 -
CERVANTES sistema de gestidn [IDENTIFICAR

o o LODIAATIIA DE

MELISSA LINEY PEREZ CANCELADO 39642 - Controlar  |622604 - POR EVALUAR

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de noviembre.

POR EVALUAR

POR EVALUAR

cc 1002412968 POR EVALUAR

cC 1002412968

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

1. Realizar la formacién teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (whatsapp, correos entre otros).
Realizar el alistamiento y configuracién de los cursos asignados.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARRCTERIACKN

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenss un filire.

5 2822398 - OESTIGN € LA SEGURIDIAD ¥ S4LUD EN EL TRABAK)
5 2845053 - CONSTRUCCION DE INFRAEETRLCTURA VAL

I 3003395 - SOPORTE DE TOPOBRAFIAY GEDRREFERENGIACION
3 ESTRLCTU

£ 2036817 - GORSTRIGION DE ESTRUGTLIRAS EX CONGRETO.
I 3052723 - OPERACION DE MAGUINAFLA PESADA PARA EXCAVAEIDN

cRERATIVG

=t AL EMEL TRABAX

I 12 N

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
1K D CARAGTLRIEAGEN *

[Datos de la Busqueda

Debe SeMCCionar SEneN0S Un filio.

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las
presento en orden cronolégico.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fichas: 3111960, 3111961. Curso virtual de 50 horas: SG-SST.
Cadigo del Programa de Formacion: 33130161
Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 20 de octubre del 2024
Fecha de finalizacion: 22 de noviembre del 2024.

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
diseiio
curricular

Fecha en laque se
haya orientado

Estado dela
ficha
aprobadoo

por evaluar.

Si esta orientado

Finalizo

Desarrollar las
actividades
basicas
establecidas en el
sistema general
de la seguridad y
salud en el trabajo
(SG-SST) seglin
delegaciony
lineamientos
establecidos.

1. Reconocer el SG —SST
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el marco
normativo.

SST

10 horas

22/10/2024 al
27/10/2024

Evaluado

2. Elaborar la
identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracién de
los riesgos por actividad
econdmica de acuerdo
con caracteristicas del
oficio.

10 horas

28/10/2024 al
02/11/2024

Evaluado

3, Disefiar el SG-SST

Para una empresa en el
marco de la competencia
asignada, normatividad
establecida y su contexto
laboral.

10 horas

03/11/2024 al
08/11/2024

Evaluado

4, Reconocer los
mecanismos para
verificar el cumplimiento
de la implementacién del
SG — SST de acuerdo con
la actividad econdmica.

10 horas

09/11/2024 al
14/11/2024

Evaluado

5. Proponer la mejora
continua del SG-SST de
acuerdo con acciones
preventivas o correctivas.

10 horas

15/11/2024 al
20/11/2024

Evaluado

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de noviembre:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111960.

Mombrefs] Apelidols) Nombre de s Instiucion  Departamer Correo elec Paguste SC Paquete SC Prusba de C EvidenciaRi Totel RAP - Prusba de C Evidencia EvidencisR Total RAP - Paquste ST Prusba de C EvidencialR Total RAP - Paguste SC Pruebs de C EvideneiaR Total RAP - Paguete SC Prusba d
A A o - - - - - -

. o . . i) . . . .
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MIGUEL A\ BARREFA 069302723
LUISA FER! BARRIENT 1006592805
KARDLL Df BUENO AR 1095073363
VALENTING CABALLEF 095686797
JUAN CAM CABRERA, 1075303536
MARTHA L CAMARGCTI05361713 manthacam: &
YEIMI ALE CARAS LECI0913250 canasslejsn 4
DIEGD ANE CARRILLO 097912550 7
FEDROGE CASTAHECH0ST3F2551
LAUFA VAT CASTRO B 1143337308
DANKA W2 CASTRO 51044604805
GIOVANNY CEEALLOE1032384854
2URLEY D# CELY HERII053584531 uanaceliZEE A
SILWIA JULL CHACON L 037436576 siliziulianac A
SHARIELTH CORONAD 097911639 i
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DEWI ENF FERREF P, 72202340
JEIMMY YL GAITAN PEI0ST603416
SANDRA F GALAN RO 46683305
JEMIFFER GARCIA BETI036067543 bemaldloria 4
GEFSON JL GOMEZ AFI015454320 aia 35@hot
LAURA NA GOMEZ MET096065630 lauranatalud A
KARINA  GOMEZ RIV004675460
GRACE ES GOMEZ V21047383336
DAIEL DA GRASS ALVIDITINY
JUAMFERK GUZMAN GHZ1S68649
LINE' MAF HERKANDIT097912052
YUDIMART HURTAO0 024490046
CRISTIAM 1 HURTADO 053607177 etishuraraisl &
KEVIN JAV) HURTADQ 7017208247 kevinihurtad -
HELENA T HURTADO f070593445
STEVEN  LADEUTHCI047508512
JHOM ALE! LASS0 CATI06TE4458
JULIAMA Vr LAYERDE £1000565453
MARIA JOE LIZARAZO 097100668
KEINY TATI LOPEZ SAMI072426530
HEIDY KILE MEWIS BLAIOSTI0N3E
| MAYERLLY MORALES 057578401
FRAMKLIN MOYILLA F72154933
CAMLA  MURILLOE 01623509
LN BFISY NARAKO 007826167
DIEGO GEF OROZCOE 053610148
JULIAN AR DSORID MCT152512353
AMDREA, C OYOLA FLCI003191034
LILLANEA DE PAEZ LOZE46753132
JUAN SEBF PAEZ MENT052837017 danielitapae -
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b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3111961.

b Epin o :
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3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de noviembre:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3111960.

PR EEEERER P BB BRER BB
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico

harchilar@sena edu.co

Nombre del programa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Nro. De ficha

3111960

Regional

Boyaca

Centro de formacion

Minero

Fecha de Inicio del programa

21-oct-24

Fecha de Cierre del programa

22-nov-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaren todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

1193236134

LISSETH JOHANMA

AVELLA LOPEZ

11052382536

JULIETH ESTEFANIA

AVILA CAICEDO

1006592905

LUISA FERNANDA

BARRIENTOS RENDON

1098073363

KAROLL DAYANMA

BUENO AREWALO

1[1098686797

VALENTINA

CABALLERO DUARTE

31091133250

YEIMI ALEJANDRA

CANAS LEON

1097912560

DIEGD ANDRES

CARRILLO SANCHEZ

1143357308

LAURA VANESSA

CASTRO BARROS

1097496576

SILVIA JULIANA

CHACOMN LOPEZ

1097911688

SHARIELTH

CORONADO BARAJAS

1116252013

JACKELYNE

CORRALES RUDAS

b. Formato de cierre de la Ficha: 3111961.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena edu.co

Nombre del programa SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST
Nro. De ficha 3111961

Regional Boyaca

Centro de formacion Minero

Fecha de Inicio del programa 21-oct-24

Fecha de Cierre del programa 22-nov-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos
1130661854 JOHAN MANUEL BARRAGAN HERMAMDEZ
1097388459 CESAR AUGUSTO BELTRAN VANEGAS
1069716449 KAREN JULIETH CASTILLO RODRIGUEZ
80897879 DIEGO FERNANDO CHACON GARZOM
1072752562 SINDY MARITZA CORREDOR PINEDA
37121353 BERQUIS ARGEMIS CUAICAL TEJADA
1065636547 CARLOS ALBERTO DAZA SEPULVEDA
1026282441 MARIA CAMILA HERMNANDEZ VELASQUEZ
1033337804 MARY LUBY JARAMILLD MAZO
1048066809 SAID DUVAN LOPEZ IZQUIERDO
1095303336 ANDRES FELIPE MANRIQUE SILVA

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de noviembre:

a. Juicios de evaluacién de la ficha: 3111960.
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2311172024

Ficha de Caracterizacion: 3111960

Cégige: 33130161

Version: 1

Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Caracterizacian:

Fecha Inicio: 21/10/2024

Fecha Fin: 22/11/2024

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
']

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del  |Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluaciéon Juicio Evaluativo  |registro el juicio

tC 7000568489 JULIANA VANESSA |LAVERDE CANCELADO 36853 - 195642 - DISENAR |POR EVALUAR
ATEHORTUA DESARROLLAR  [EL SG-SST PARA
Lsc acmnance s cunnees on
tC 7000568489 JULIANA VANESSA |LAVERDE CANCELADO 36853 - 495543 - POR EVALUAR
ATEHORTUA DESARROLLAR  [PROPONER LA
Lsc armunanee e ion
tC 7000568489 JULIANA VANESSA |LAVERDE CANCELADO 36853 - 495544 - POR EVALUAR
ATEHORTUA DESARROLLAR ~ [ELABORAR LA
L conananes INENTIEICACIAR
tC 7000568489 JULIANA VANESSA |LAVERDE CANCELADO 36853 - 495545 - POR EVALUAR
ATEHORTUA DESARROLLAR  [RECONOCER EL

I CTRADADE C QST DE

b. Juicios de evaluacién de la ficha: 3111961.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cagigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Caracterizacian:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

231172024

3111961

33130161

1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
TERMINADA POR FECHA

21/10/2024

22/11/2024

VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado i Resultado de Juicio de
Documento Documento Aprendizaje Evaluacién

Fecha y Hora del |Funcionario que
Juicio Evaluativo |[registro el juicio

cc 1002084448 ANGIE PAOLA OQUENDO RETIRO 36853 - 495542 - DISENAR |POR EVALUAR -

ARRIETA VOLUNTARIO DESARROLLAR  |EL SG-SST PARA
L crnapansg v EMDDESH B
OQUENDO RETIRO 36853 - 495543 -
ARRIETA VOLUNTARIO DESARROLLAR  [PROPONER LA

L cTnananece s inp
OQUENDO RETIRO 36853 - 495544 -
ARRIETA VOLUNTARIO DESARROLLAR  |[ELABORAR LA

1 CTAVDADCSS DNENTICIC ACIAR
OQUENDO RETIRO 36853 - 495545 -

ARPIETA Ve I A PR nCCoARPALL AR RCAAKARER S

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de noviembre.

i
cc 1002084448 AMGIE PAOLA POR EVALUAR

cc 1002084448 AMGIE PAOLA POR EVALUAR

cc 1002084448 AMGIE PAOLA POR EVALUAR -

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMERE

1. Realizar la formacion teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluatives
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientaciéon de los resultades de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de la formacion.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (whatsapp, correos entre otros).
Realizar el alistamiento y configuracion de los cursos asignados.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

FICHES DE CARACT

# Dissfic Cumicalar

# Ejcucion de 1 Farmacion

[Datos de la Busqueda
Debe seleccionar almencs un filrs,

=] v AL
O 82235 - GESTION DE LA SEGUIRIDAD ¥ SALUDER EL TRABAK)
=

= o0

[ 43356 - SOPORTE DE TOPOBRATA Y GEORREFERENCIAGION

£ 3005520 - CONSTRLICCION DE ESTRUCTLIRAS EN COKCRETG
T £ 2028917 - GONSTRUCGION DE ESTRUGTUIRAS EN GORGRETO
Rorendizne o oz

£ 30430 - SEGLRIDAD Y SALLD EN L2 RSO CRERATIVO
5 2075001 - IMPLEMENTAGION DEL SISTEWA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD T SALLID EN EL TRAEAIS

¢ W 2 I

Evaluar Futa ce Apreniizeie

Evaluer Rl de Apreniissie Mesrn

AL LM S50 Ve prEsine 3 60 s

& Diswio Curviowlar Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FIGHAS DE CARATTERIZAGON 3

[# Ejesuckin de b Farmaciin

|Datos de la Basqueda
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el transcurso de la ejecucion del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento en
orden cronolégico.

Ficha: 2846963. Operacién de maquinaria pesada para excavacion
Cadigo del Programa de Formacion: 223107.

Fecha de inicio: 12 de noviembre del 2024.

Fecha de finalizacién: 15 de noviembre del 2024.

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion pedagdgica:

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
disefio
curricular

Fechaenla
que se
haya
orientado

Estado de
la ficha
aprovado
o por
evaluar.

Si esta orientadd

Finaliza
inicio |p

Aplicar  préacticas
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

las|

1. Analizar las estrategias
para la prevencidén vy
control de los impactos|
ambientales y de los|
accidentes V|
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales

y el entorno social.

24 horas.

23/08/2024

Evaluado

X

Aplicar  précticas
proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
politicas
organizacionales
y la normatividad

las

2. Implementar estrategias
para el de
impactos ambientales y de

control los

los accidentes V|
enfermedades de acuerdo|
con los planes y programas|

establecidos por la

vigente.

organizacion.

24 horas

24/08/2024

Evaluado

2. Las evidencias de aprendizaje de la ficha son las siguientes, donde podemos evidenciar el

cumplimiento de las obligaciones Las listas de calificaciones de la ficha son las siguientes donde

podemos demostrar los aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso

para mas claridad esta carpeta de la ficha estan en el drive en el mes de noviembre:

2.1. Lista de calificaciones de los 4 resultados de aprendizaje:
e Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el

area de de

sempefio laboral.

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Instructor

# Disefio Curricular ruta de ap

Opciones de busqueda
# Ejecucion de Ia Formacion > 4

Ficha de caracterzacin” 5?:«{:953 CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Ceosiosnirbadnscpiar AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARA IO [F ACHIERNA CON 1 AS BOIITICAS

Aomodr: SARA DAYAN FONSECA

Juicio Evaluatvo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo mﬁ%ﬁﬁ%ﬁaﬁ{‘;@gm Passriinti 03, REALIZAR Y i DESARROLLO DE LOS PLANES Y MBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO APROBADO

Y CONTROL DE WBIENTALES ¥ DE Y LABORALES
YEL

PROCES0S CONSTRUCTVOS PARA PROYECTOS DE 01 ANALIZAR L
Listar Aprondices Asociados a Ruta INFRAESTRUCTURA VIAL REGONAL BOYAC! (ATEL) DE s
OCESOS CONSTRUCTIVOS PARA PROYECTOS DE 02, IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. ESYDE ¥ DE LOSPLANESY ,pe08anc
Reconocimiento de Aprendizaje N RAESTRUCTURAVIAL REGONAL BOYACA PORL
Previos Masivo PROCESOS PARA 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO. . zpr0gA00
INFRAESTRUCTURA VIAL REGONAL BOYACA EN EL CONTEXTO OCIAL
Pégina 1 de 1

APROBADO

Reconocimiento de Aprendizajes
P

Canceler

2.2. Planes concertados del resultado de aprendizaje: Definir el programa de induccién, capacitacion y
entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién. de la Ficha: 2846963.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE CONC CON EL

& : ] [ m———

Competencla: Aplicar pricticas de ptolxdﬂn ambiental, squﬂdad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politic: yl vigente.

. e FOTC T 1 o

Fase:

Forma de entrega de la dela
Contextualizacién Fache
Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (( ) entrega

Evidencia (a): Cuestionario sobre temas de SST X 1211112024

REA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y Evidencia (b); wum *4.C6mo mejorar el ciima laboral de
CONTROL DE LOS IMPACTOS ANBIENTALES Y DE

121112024
wos v (ATEL) DE ACUERDO m empresa?

m
Wmvu!mm

Evidencia (c): Foro 1: "Identifican los riesgos y pefigros en sus 11112024
actividades laborales y cotidianas™

Evidencia (d): Foro 2): La importancia de cuidar los recursos
yla del i i

REA 2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
Los ES Y DE LOS
Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Evidencia (e). Cuestionario de los videos: * Equilibrio ambiental y 141172024
autocuidado y persepcion del riesgo”

1411112024

REA3 REALIZAR Y ACOI AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PRC
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO,

Evidencia (g): Reflexion personal sobre uno de los problemas
MwmmhmymthWyh 1511112024
salud de todos, segin el

REA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO o
Evidencia (h):Debate y ensayo de * Como se debe reportar ias
condiciones y actos que afecten a proteccion del medio ambiente y la 1511112024

®

Firma del Instructor

2.3. Formato semanal control de asistencia del resultado de aprendizaje: Definir el programa de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

induccidn, capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién. de la Ficha:
2846963.

CENTRO MINERO_, REGIONAL BOYACA
Sena PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO EIECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato Control Semanal De A Pl de Apoyo

Programa de F ion: C de infraes vial.
Ficha de Caracterizacion: 2846963 I
Instructor: Heidy Andrea Archila Reyes

deF i6n: Centro Minero

|Fecha:

Apellido

Lorg Cacsedoc | (Owor  Oomel
w0 |Forsace Rod 19wtk Mig v2/ Aogp.l
Gislondo Koes Jeson Eshiven
| 2 [Boniilla Olvaves __|Angie nlicott
s i0uan Diad Cy‘&%aﬂ San‘hu:p
2 OS5 PRVCIEND | MICAUL AREEL
: AL'mdnﬁbaqu, anbel
 Booinguey Boiled0 i fois  albedo
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€0%1A N0 CONTROLADA

En el transcurso de la ejecucidn del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las cuales presento
en orden cronolégico.

Fichas: 3136674, 3136695. Curso virtual de 20 horas: Actualizacién SG-SST Caédigo del Programa de

Formacion: 22620484
Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 25 de noviembre del 2024

Fecha de finalizacion: 06 de diciembre del 2024.
Estas 2 fichas estan en la misma en una sola fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion

pedagogica:

Fechaenlaque | Estado de

Competencia Horas del se haya la ficha
del programa Resultado asociado disefio orientado
curricular

Si esta orientado

aprobado
0 por Finalizé
evaluar.

1. Elaborarplan de 10 horas 25/11/2024 al Evaluado X
01/12/2024

mejora de acuerdo con

normativa en
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Seguridad ySalud en el

[Trabajo.

Controlar [2. Identificar 10 horas 02/12/2024 al Evaluado
sistema de [normativa de 06/12/2024
» seguridad y salud en el
gestion de trabajo teniendo en
acuerdo €on |cyenta lineamientos
normativa |nacionalesy de la

de seguridad [comunidad
ysalud en el andina.
trabajo

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de diciembre:

a. Lista de calificaciones de la Ficha: 3136674.

Nombre(s) Apellido(s) Nombre de | Insfitucin  Departamer Correo elect Evidencia Te Total RAP - { Prueba de CEvidenciali: Tatal RAP - | Total del cur Ultima descarga de este curso
BRAYAN YEIAGUIRRE PI1057574252 - D - D D "17335
MILENA  ALBAMORA060268577 miluynene@- - - 71733516765
JAUNER HE ALVAREZ PF1114816381 jaumer_hap- - A - "1733516765
JOSE RAMIF ANGARITA F5513330 VERDEOS7EA D 1733516765
EDGAR MAL ARDILA COF79006325 eagmardilag- 71733516765
ANGELA A ARIAS GRAI1026605011 estefa mariz- 71733516765
VALENTINA ASCANIO B£1007961894 valenascani - 71733516765
ELKIN ANDF AVILA PUEN105 1392495 avilapuentes- 71733516765
MIGUEL MAI AYALA SALA"193089263 miguelayala- 71733516765
GINA MARGIBARRANTES 1071840864 gmbarrante: - 71733516765
ROXANA VC BELTRAN H35260039 ivonneedufis- - 1733516765
JHONNY SA BELTRAN R'1033807993 santiagoeli- 71733516765
SANDRA LIL BENITEZ C243017119 sandralili43 - 71733516765
JOSE YAMIC BOLARIOS C7169743 yamidbolancA 11733516765
NIKOL DAY CACERES (1097185025 nikoldayana D 71733516765
LYSA LEYDI GALDERON'53003398 celulysa@or- 71733516765
CHRISTIAN CANTOR GC'79219226 71733516765
JERRY JOSI CASSIANI D/1045761574 n - 71733516765
GABRIELA CASTILLO Q124312170 1733516765
KAREN JUL CASTILLO R1069716449 karencastileD 71733516765
MANUEL JO COLLANTE "102821727 majocp128¢- 71733516765
YADY GISEL CORREA PI1054282777 vadygiselact- 71733516765
SANDRA Il CRUZ VITEF 1085323135 sancramiler - 71733516765
ANGIE PAOLCUBILLOS 1015472095 paolafandin - 71733516765
STEFANY LUDELGADO (1095797227 stefanyluciai- 71733516765
LEIDI CARO DIAZ MENZ#1000061540 Karoldiaz19¢- 71733516765
MARIA FERN ESCOBAR (1087126803 Luisferamor - 1733516765
MAYERLY T/FUENTES R1052412805 mayerlyfuen A A A 71733516765
LAURA ALE. GALINDO 1000988508 lauraalejagz - 71733516765
DILIER YAHI GARCES 21116600375 garcesdilier - 71733516765
OLGA LUCI GARCIA PIN"1110446226 tootut 1@he- 71733516765
SERGIO  GELVIS GEL77179223 sergiogelvis - 71733516765
GIELO GONZALEZ "1073323554 cielogonzale - 71733516765
YORMAN YA GUERRA PE069466557 9905 10@g - "1733516765
DIANA ROCI GUERRERC1064166151 faciodianag|- 1733516765
ERIKA PATR GUEVARA G1052400270 eri_guevarai- 71733516765
LINEY MARI HERNANDE1007012052 mariananen A 71733516765
MARIA JOSE HERRERIO 111099202610 mariajosehe- 11733516765
MARY LUBY JARAMILLO 1033337804 jaramilloma D 71733516765
ENRY FAGUJINENEZ BC'1023977036 ennjmz9@g- 71733516765
KAROLAYS JULIO VINA "1048610164 Karolaysjulic- - 71733516765
EDINSON B LARROTA RA113565740 EdinsonlarrcA 71733516765
WENDY MAFLEON BEJAT1024574814 wendymaritz - - 1733516765
DAYRA PATIMARTINEZ L1017176618 dayrama106- "1733516765

b. Lista de calificaciones de la Ficha: 3136695.

Nombre(s) Apelidals) Departamen C Ta Total RAP - E Prueba de CcEvidencia Ma Total RAP - I Total del curs Ubma descanga de este curso
JEHNY ALEXAGUDELO CTH013654463 jennyalexand A ) A 1733516028
JESIGA AND APONTE AG'I 049613045 hepitafio0721 - C E - 5 1739616928
ANAMARIL ARIAS JARAI' 102148567 snamanssria 7316828
DALEXANDR ARIAS PINECE233724 - - - - - 1733516928
LAURA NICCARMESTO §1050720954 ps . c - - 5 rasiEz
[MARIA CAMILAVENDARO 047534534 - . 1753516028
JOHAN SER BARRERO 11001078142 sobaspio 1§D ATtz
DIANA MARC BE TANCUR 52887305 drrbetancues . - - 733516828
JESSICA LI BORIA MONT 037621667 yexikadiiom - - E - E 1733518028
YULIBETH C.CABALLERCT003236903 yulbehrodelc- C - X 716878
. - <" maraisableq Arsisteazs
aeida canod - - - L M
MCALO@OMEA 1733516928
YEN| FERNA CASTARO © 1117818252 yerdercasiag- C A . - 733516928
YUSELIS WA CASTRO VILT001872304 castroyusaTd. - E . X Asteazs
YESENIA MACEDEN MU 002245760 yesecedent] Arsisteazs
FIRIA MILEN CHAGUENDIZ867 1565 imicna2dd - - - - - 751692
WARIA VICTC CHARRIS RE1004487537 Ayamenams
LUISA FERN GUEVAS GOT1076737833 wisaskiuterf-
JUAN CARLDE LA DSSAB28571E2
KAIDILLETH DIAZ CUJAEVE2226466
VESICA ALE.DIAZ MEJA "1089766378
ARTURD  DIAZ QUINTE 102358830
AHA MARIA LEPIAYU EPI 008577679 -
CLALIDIA 144 GALLEGO LI 045904031 claudiamga -
MAYRA ALE. GALLEGO LU 084508072 alemato@igA
WILLIAM ST GALLO PER/I000684565 051 121galor- C - 5 nra81Eaz
HEIDY JHOM GAME? HER 1047233038 hexdygamez! 1133816928
ANGEE RATE GARCIA NAVT0T1E36010 angiekatering - - - - - MESE]
WEIDY JOHA GOMEZ DI 118100013 hedygomezc - C E 3 E 7516828
JANNA MAD? GOMEZ GART 084852937 : ] 733816028
EDWH SAMIGOMEZ ROCT01 1201795 - L L - L M
YMER ALEX GOMEZ ROL1094161529 Mimed42@h A 1133516028
LUZ ANGELIGONGORA F1111802758 angeica gony - - - - - 1733516928
FARIAN ALE) GONZALEZ (1080178124 fogenzalez £ - A - - 7astszs
JUDY ENITH GONZALEZ (1053323452 nOvaonzaes - - - - 1133516028

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de diciembre:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3136674,

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena edu.co

Nombre del programa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nro. De ficha 3136674

Regional Boyaca

Centro de formacién Minero

Fecha de Inicio del programa 25-nov-24

Fecha de Cierre del programa 06-dic-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos

169743 JOSE YAMID BOLANOS CARDOZO
1052412895 MAYERLY TATIANA FUENTES RINCON
1097912052 LINEY MARIANA HERNANDEZ DIAZ
1118565740 EDINSON BRAYAN LARROTA RODRIGUEZ
1002633150 MELISSA MORALES MARTINEZ
1052392744 MANUEL FERNANDO OBAMDO PERA
52461353 CLARA GISEL PEDROZA CARRILLO
1095805586 ARLEY ESTIVEN PEREZ RIATIGA
1067162946 CRISTINA ISABEL PEREZ S0TO
1094964992 YONNY ALEXANDER PIAMBA JIMENEZ
1095306258 KAREN JULIANA REYES QUINTERO

—|ofw|oo| ||| ]

b. Formato de cierre de la Ficha: 3136695.

Resumen General del Programa. Formaciéon Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de a ficha

Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico

harchilar@sena edu co

Nombre del programa

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nro. De ficha

3136695

Regional

Boyaca

Centro de formacién

Minero

Fecha de Inicio del programa

25-nov-24

Fecha de Cierre del programa

06-dic-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listade de Aprendices que aprobaron todos los R

los de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

1013654483
[79917736

1094908072
(1094161529
[1088017347
[1143226291
[1115913427
1110584458
[1077013269

JENNY ALEXANDRA

AGUDELO ORTIZ

JULIAN

CASTANEDA BONILLA

MAYRA ALEJANDRA

GALLEGO LUGO

YIMER ALEXANDER

GOMEZ RODRIGUEZ

LUISA FERNANDA

PATIO AGUDELO

DANIELA MICHELL

RACINES MELENDEZ

ERIKA JOHANA

ROA GALLEGO

EDWARD FELIPE

SANABRIA DELGADO

MAIRA ALEJANDRA

TUFON PLAZA

4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las

GTH-F-073 VO3

82




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
fichas estan en el drive en el mes de diciembre:

a. Juicios de evaluacién de la ficha: 3136674.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 06/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3136674

Cégigo: 22620484

Version: 1

Denominacion: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABA.IO SG-88T
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracterizacién:
Fecha Inicio: 25/11/2024
Fecha Fin: 06/12/2024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacién: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del [Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacién Juicio Evaluativo [registro el juicio

cc 1000061640 LEIDI CAROLINA DIAZ MENZA CANCELADO 39642 - Controlar  [622603 - POR EVALUAR
sistema de gestidn [IDENTIFICAR
o o LODIATIVA DE
cc 1000061640 LEIDI CAROLINA DIAZ MENZA CANCELADO 39642 - Controlar 1622604 - POR EVALUAR
sistema de gestion |[ELABORAR PLAN
o o DE MEINDA DE
cc 1000988598 LAURA ALEJANDRA |GALINDO MELO  |RETIROD 39642 - Controlar  |622603 - POR EVALUAR
VOLUNTARIO sistema de gestién [IDENTIFICAR
o o LODIATIVA DE
cc 1000988598 LAURA ALEJANDRA |GALINDO MELO  |RETIRO 39642 - Controlar 1622604 - POR EVALUAR
VOLUNTARIO sistema de gestion |[ELABORAR PLAN

b. Juicios de evaluacion de la ficha: 3136695.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 06/12/2024
Ficha de Caracterizacién: 3136695
Cégigo: 22620484
Version: 1
Denominacion: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.IO SG-58T
Estado de la Ficha de EN EJECUCICN
i 25/11/2024
Fecha Fin: 06/12/2024

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacién Juicio Evaluativo  [registro el juicio

cc 1000694566 WILLIAM STIVEN GALLO CANCELADO 39642 - Controlar  |622603 - POR EVALUAR -
PENALOSA sistema de gestion |IDENTIFICAR
n o MODMATIA DE
cc 1000694566 WILLIAM STIVEN GALLO CANCELADO 39642 - Controlar 622604 - POR EVALUAR
PENALOSA sistema de gestion |ELABORAR PLAN
n " [E 1IE1NDA DE
cC 1001078142 JOHAN SEBASTIAN |BARRERO NIETO |EN FORMACION |[39642 - Controlar 622603 - NO APROBADO 06/12/2024 16.35 a |CC 46377446 - HEIDY
sistema de gestign |IDENTIFICAR ANDREA ARCHILA
n o LIODMATIA DE DEVE.
cc 1001078142 JOHAN SEBASTIAN  |BARRERO NIETO |EN FORMACION |[39642 - Controlar 622604 - NO APROBADO 06/12/2024 16.35 a |CC 46377446 - HEIDY
sistema de gestion |ELABORAR PLAN ANDREA ARCHILA
n ol

DE MEINDA DE DEVE

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de diciembre.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. Eneltranscurso de la ejecucién del contrato se tuvo a cargo las siguientes fichas las
presento en orden cronolégico.

Fichas: 3121692, 3121693. Curso virtual de 50 horas: SG-SST.
Cadigo del Programa de Formaciéon: 33130161
Estas 2 fichas iniciaron y finalizaron el mismo dia. Fecha de inicio: 06 de noviembre del 2024
Fecha de finalizacion: 10 de diciembre del 2024.

cuales

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
disefio
curricular

Fecha en laque se
haya orientado

Estado dela
ficha
aprobadoo
por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Finalizo

Desarrollar las
actividades
basicas
establecidas en el
sistema general
de la seguridad y
salud en el trabajo
(SG-SST) segln
delegaciony
lineamientos
establecidos.

1. Reconocer el SG —SST
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el marco
normativo.

SST

10 horas

06/11/2024 al
12/11/2024

Evaluado

2. Elaborar la
identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracién de
los riesgos por actividad
econémica de acuerdo
con caracteristicas del
oficio.

10 horas

13/11/2024 al
18/11/2024

Evaluado

3, Disefiar el SG-SST

Para una empresa en el
marco de la competencia
asignada, normatividad
establecida y su contexto
laboral.

10 horas

19/11/2024 al
24/11/2024

Evaluado

4, Reconocer los
mecanismos para
verificar el cumplimiento
de la implementacién del
SG — SST de acuerdo con
la actividad econdmica.

10 horas

25/11/2024 al
30/11/2024

Evaluado

5. Proponer la mejora
continua del SG-SST de
acuerdo con acciones
preventivas o correctivas.

10 horas

01/12/2024 al
08/12/2024

Evaluado

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2. Las listas de calificaciones de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los
aprobados, no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas
carpetas de las fichas estan en el drive en el mes de diciembre:

f ™ E TaLs BRE 1 Frark e s Exilsniah £ . ; Taigar- i

# " " " [} A " " Tieamanry

“rammanry

JCIETTETE]

JCCILTTETE]

T

Tieamanry

“rammanry

JCIETTETEE]

JCCILTTETE]

n T

3 EDISOHPEL Bosnch AC T3 . . . . . . . . . . . . . . . . “wamn
3| ALRERT JE! BUELYAS P+ 1128423570 . . . . . . . . . . . “waamr
4| SLANDIASH BURITICA k42082890 landi . JCIETTETEE]
[voLansas casuvare e : : : : . . . . . . . . . . . ! s
| RANDY VAL CALPERON TIT7E . . . . . . . . . . . . . . . . "
7| ODANYELIS CARDENAS “IE11E11) " T
1| HHGRA HILL SARKERY L 51356433 . . . . . . . . . . . . . . . . “waamr
3| HILY DORIM SASTILLO R 4IR3EISHL JCIETTETEE]
DAHIELABE CATTRO VE 95224 [} " JCILTTETE]
1] LT

T

“eamanry

JCIETTETEE]

JCIETTETE]

LT

T

Cieamanry

“rammanry

JCIETTETE]

LT

5 - . . . . . . JEETE

3| GREBRIELFE GOHTALEE PG . . . . . . . . . . . . . . . . “wamn
4 SAMTIAGY GOMTALEZLAIMmiEZESY “rammanry
[ 3ewne car conates zsane . : : : : : : : : : : : : : : : : ! s
| LEIDY J0Hu GUEVAER 12142400 JCCILTTETE]
7 LUISHISUE SUTIERREZ 11232 . . . . . . . . . . . . . . . . "
1 ALFOKSE  HERHAHDE ‘13707671 I3 . . . . . . . . . . . . . . . . “wamn
3 VITIAE  IRAREZ ORCINIIIE o “rammanry
1| ROBIHANT: JACKEOHE! 43004 i JCIETTETEE]
Ewneracy ewez oo nmserise ; . . . . . . . . . . . . . . . : s
2 YESICR TAT JULID AMGR 1131601731 . . . . . . . . . . . . . . . . "
Tieamanry

“eamanry

JCIETTETEE]

JCCILTTETE]

T

. . . . . . . . . . . . . . "

HARIH G9H 14145116 i “eamanry

1| HARLIS DEL HARTIHE 1120187400 JCIETTETEE]
JCILTTETE]

LT

T

. . . . . . . . . . . . . . . . “waamr

5| WILHER LI SLIMG JIHE 147335240 JCIETTETEE]
[ saiveBTrE ovaionas ea . . . . . . . . . . . . . . i
7 AHAH CHEL FERA CALD 11E7354E07 F . . . . . . . . . . . . . . . . It
1 HRRINELIS PERR IRINE 1235150062 . . . . . . . . . . . . . . . . "
3 BIEGY ALEX FEREE HER 11061 1) . . . . . . . . . . . . “waamry
1| ARCEHIDES PIRERES I'32533487 “rammanry
NGNS GUITIAN TR0 : : : : : : : : : : : : : : : : ! s

2 YIHME ELIW RAHIRER G1 1124570241 . . . . . . . . . . . . . . . . It
3 LUISPERNR RODRIGUEE 11300712 = . . . . . . . . . . . . . . . . "
4| JURM CHHI R a3 RAH TITTzERN . . . . . . . . . . . . . . . . “wamn
| PAHIELSER ROSERD LS “rammanry
{[mavioeaLs satcesoLs e i i
7| LUISAPERH SAl JCCILTTETE]
1| HANUEL EP SANPOYVAL. 113000351 . . . . . . . . . . . . . . "
3| JERIOHDA" SOLANG BEAIIRIMITY . . . . . . . . . . . . . . . . “wamn
1 PREDY MLE. S0T4 YILLA 1ARZEC1N “rammanry
4| KAREH JULI TABARESY 444370744 ik JCIETTETEE]
lhanen  TapieRo sz . . . . . . . . . . . . . . . . s
3| ROSH HARI TORIASLIA BT 17561 T
4| LAUKA 3OFI TORKES 50 TGN . . . . . . . . . . . . . . . . “wamn
“eamanry

JCIETTETEE]

JCCILTTETE]

T

T

“eamanry

4| HICHELL ¢ VILLAHIZAF 4440487454 JCCIETTETEE)

b. Lista de calific

Hucbeelal  Apellidelol i He B - : Toinar 520 Prackade T
JOSELUN  AGUILAR REHITSA 2 & “ “ W ) “ “ “ [ ) “ W ) “ “ "
01K WLECH ASUIRRE <! i
KEYINDAHI ALDA PIHZO IR . “

e P2 GRS Aams

CAsTED Ha MBI
casteovE R

1o
CRUZ SAHA I
cuELLARPIS

DAYID RUA IS0
bELGADOR

oAz Cwsao
DoHiNGUE W34
DUARTE b EasaM A
rRANGO PO "wzIzN
GARCIA AT I
GRRCIALLC IR
GARRIDY HMISTING
GILTARGAT AN
GOHEZ pAE TR

HERRERA 1314
HOYos UG IR
FAHES CasTzIESEE

LoHBARA TEI7II
9P DUA WIS

HUHO WD P7304E
GRTIZUENS TIEIEY
ORTIELUNK

RAHIEER Y HIGEE

LEIMERETE RIh bADIL "HIZIS2I7E
YUHIZ DRYE RIVEIRA COHII

JazHINLIL
LaukA oan
KABEH o
LUIZACAER SHNCHEZ < 11302EE360
JULIGHA HE TAHCHEZR HAzIRSE
oIS LoRE

AMCHEZE 34a1ET1
HAELIKYEL SERHR GAHHIZIIZE
ULEI ZHAK SUAREZSAE G341
HAEIA PER TOLEDO BUWIHISAEN

EVUARDS ) YASOUERSIIMEZ T . . . . . . . . . . . . . . . . . . “rammrs

3. Formato de cierre de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados, no
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aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de diciembre:

a. Formato de cierre de la Ficha: 3121692,

=] L LJ

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena edu co

Nombre del programa SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Nro. De ficha 3121692

Regional Boyaca

Centro de formacién Minero

Fecha de Inicio del programa 06-nov-24

Fecha de Cierre del programa 10-dic-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos
1066864995 MARIA HELEMA AMAYA MADARIAGA
1079233189 YEIMY YURANI AVENDAND HERRERA
1118203563 DIANA CAROLINA, BECERRA CASTRO
1007981360 LAURY VANESSA BLANCO MARTINEZ
1063161187 ODAMYELIS DEL CARMEN CARDENAS BARRERA
1143385221 DANIELA PAOLA CASTRO VERGARA
1121935507 CRISTHIAN DAVID CHAPARRO GUTIERREZ
1090531664 JETZY KARINA DURAN JAIMES
1007491833 NATALIA ROCIO DURAM JIMENEZ
1116810678 DARWIN DAVID FLOREZ MIETO

b. Formato de cierre de la Ficha: 3121693.
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Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Heidy Andrea Archila Reyes

Correo electrénico harchilar@sena edu co

Nombre del prog SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Nro. De ficha 3121693

Regional Boyaca

Centro de formacién Minero

Fecha de Inicio del programa 06-nov-24

Fecha de Cierre del programa 10-dic-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron tedos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos
1137524110 JOSE LUIS AGUILAR RAMOSS
1001297331 KEVIN DANIEL ALBA PINZON
30024581 RUBY CONSUELO BARAJAS MENESES
1143332573 MARIANA DEL CARMEN BELLO GARAY
1057690752 YURI MARITZA BERNAL ALFONSOQ
1022995047 MARYURY VANNESA CANTE ALVARADO
73232118 JORGE LUIS CASTRO YEPEZ
1054121257 QSCAR DAVID CELY FORERD
1035437197 CAROLINA CHAVERRA CASTANEDA
1035433733 DIDIER ANDRES DAVID RUA
1006595490 SNEIDER ALEXANDER DELGADO RANGEL
1192725683 KELLYN DANIELA DIAZ

4. Juicios de evaluacién de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar los aprobados,
no aprobados retirados y los que nunca estuvieron en el curso para mas claridad estas carpetas de las
fichas estan en el drive en el mes de diciembre:

a. Juicios de evaluacion de la ficha: 3121692.

Repoﬁe de Jl;icios dé Evalua}:ién

Fecha del Reporte: 10/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3121692

Cégigo: 33130161

Versién: 1

Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracterizacian:

Fecha Inicio: 06/11/2024

Fecha Fin: 10/12/2024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de a de Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacién Juicio Evaluativo registro el juicio

cc 1000397946 LEIDY SELENE URIBE MONTIEL  [CANCELADO 36853 - 495542 - DISENAR [POR EVALUAR
DESARROLLAR  |EL SG-SST PARA
L crnananse A EMDDESA BN

cc 1000397946 LEIDY SELENE URIBE MONTIEL  [CANCELADO 36853 - 495543 - POR EVALUAR

DESARROLLAR  |PROPONER LA

L conananes e 1no

cc 1000397946 LEIDY SELENE URIBE MONTIEL  [CANCELADO 36853 - 495644 - POR EVALUAR

DESARROLLAR  |ELABORAR LA
cTnanance INCUTIEICACIAN

cc 1000397946 LEIDY SELENE URIBE MONTIEL  [CANCELADO - 495545 - POR EVALUAR

RECOMNOCER EL

b. Juicios de evaluacién de la ficha: 3121693.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

10/12/2024
3121693
33130161
1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

EN EJECUCION

06/11/2024
10/12/2024
VIRTUAL

15 - REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

[Namero de
Documento

Tipo de
Documento

Apellidos

Competencia

Resultado de
Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Fecha y Hora del
Juicio Evaluativo

Funcionario que

|registro el juicio

cc 1000105689

ljumbre
FLOR MARIA

GARCIA L LOBO

Esldo
EN FORMACION

36843 -
DESARROLLAR

1 CTMINADE

495542 - DISENAR
EL SG-S5T PARA

LILA ENDDESA BB

NO APROBADO

10/12/2024 1049 a

CC 46377446 - HEIDY
ANDREA ARCHILA

DEVE:

cc 1000105689

FLOR MARIA

GARCIA L LOBO

EN FORMACION

36853 -
DESARROLLAR
L

TnAnADE

495543 -
PROPONER LA

MEIND

NO APROBADO

10/12/2024 10.50 a

CC 46377446 - HEIDY
ANDREA ARCHILA

DEVE:

cC 1000105689

FLOR MARIA

GARCIA L LOBO

EN FORMACION

36863 -
DESARROLLAR

L CTINVINADE

495544 -
ELABORAR LA

IDENTIEIC ACIAN

NO APROBADO

10/12/2024 10.50 a

CC 46377446 - HEIDY
ANDREA ARCHILA

DEVE:

cC 1000105689

FLOR MARIA

GARCIA L LOBO

EN FORMACION

36853 -
DFSARROI | AR

495545 -
RFCONOCFR FI

NO APROBADO

10/12/2024 10.50 a

CC 46377446 - HEIDY
ANDRFA ARCHII A

5. Las evidencias de aprendizaje de las 2 fichas son las siguientes donde podemos evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato para mas claridad estas carpetas de las fichas estan en
el drive en el mes de diciembre.
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE.

1. Realizar la formacién teniendo en cuenta el registro de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje programados, a medida que vaya finalizando
la orientacion de los resultados de aprendizaje relacionando la ruta de
aprendizaje del proceso de |la formacién.

Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacién. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (whatsapp, correos entre otros).
Realizar el alistamiento y configuracién de los cursos asignados.

mﬂug oy & HEIDY ANDREA ARCHILA

P Ingresar ala Flatatorma Virtual
£ Bawuen a a Farmsicn T MO SEDUEEAMEA O B
I8 CEATIN T LA BEOAAMD ¥ BALLD WL TRABAK
FE L — PR ———
APIAR | CHUALIN DR MACLANARLY P AL PR BRI
7 swinin o Tanpon BETORSOLAY
BOUSIN . CONTTEON CE CITMETURAR DX ECUTRERD
SN

1195 - SSTEWA O DETTION DE LA SETNIOND ¥ ST EN EL TRABARD 30287
1A SRTEM [ GESTION DE LS BEGUREAD ¥ AU ENEL TRARAR SELEE

Reporte de Juicios de Evaluacian

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el marco del contrato numero CO1.PCCNTR.6163735, el contratista desarrollé de manera
satisfactoria las actividades asignadas para la prestaciéon de servicios personales en la planeacion,
orientacién y evaluacion de las acciones de Formacién Profesional Integral impartidas por el Centro
Minero. Estas actividades se enfocaron en el drea tematica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los
programas de formacidn complementaria virtual. Durante la ejecucidn del contrato, el contratista
demostré un alto nivel de compromiso, profesionalismo y cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente, logrando aportar significativamente al desarrollo de
competencias clave en los aprendices mediante estrategias formativas de calidad.

Al finalizar el contrato, se verificd que el contratista cumplié plenamente con todas las obligaciones

89
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técnicas y administrativas, entregando los productos requeridos en los tiempos estipulados y acorde
con los estdndares establecidos. Asimismo, se certifica que no existen pendientes de caracter
financiero ni administrativo, por lo que el contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad. En
vista de lo anterior, se concluye que la ejecucion del contrato fue exitosa, contribuyendo de manera
importante al fortalecimiento de la formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo en modalidad virtual
y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISO CONTRATO

Freddy Uriel Chaparro Orduz
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 6163735
Coordinador Académico Centro Minero

GTH-F-073 VO3




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46377446
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46377446 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46377446
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HEIDY ANDREA | | APELLLIDOS: ARCHILA REYES NOMBRES: HEIDY ANDREA
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CARRERA 11 A 19 72 TELEFONO: 2222222 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4580633432 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 28/11/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 01-30 25-14 30|  $1.300.000 $208.000 $0 $0 $0 $ ONormal $208.000EPS008-  |30|  $1.300.000 $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30|  $1.300.000 46377446 $13.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4580604009 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 28/11/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F lwwaexla || z| = w|<| 9 |2 = a O . TOTAL 8] . VALOR TOTAL 8] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION E;A:E'CF@L APORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN . IBC TRAIDBiJO APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = = =
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS008- |30  $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 46377446 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4569405134 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2024 | FEGHA DE PAGO: 19/09/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL o VALOR TOTAL 3 CENTRO|  1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) zZ w o . p
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30|  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS008- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 46377446 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4565057557 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 20/08/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR) CENTRO
SALARIO |0 |F lwwaexla || z| = w|l<| 9 o] = a O . TOTAL &) . VALOR TOTAL 8] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION E;ADEICI;QL APORTE ABII % € COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN . IBC TRAIDBiJO APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO 2 = =
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS008- |30  $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 46377446 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4561736751 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2024 | FECHA DE PAGO: 01/08/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1o7a |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) z w a . .
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30|  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0q $ ONormal $274.200EPS008- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 46377446 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46377446
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46377446 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46377446
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HEIDY ANDREA | | APELLLIDOS: ARCHILA REYES NOMBRES: HEIDY ANDREA
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CARRERA 11 A 19 72 TELEFONO: 2222222 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4560214530 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2024 | FECHA DE PAGO: 11/07/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS008- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30  $1.713.240/46377446 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4553788637 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2024.| FECHA DE PAGO: 24/06/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|lwuwala a [ =]z | = | w|<| O |a = |a O - TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS008- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 46377446 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4549953593 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2024 | FEGHA DE PAGO: 20/05/2024. | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS008- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30  $1.713.240/46377446 $17.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4548240070 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2024 | FECHA DE PAGO: 23/04/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|lwuwala a [ =]z | = | w|<| O |a = |a O - TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION E;ADEICI;QL APORTE ABII % € COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC TRAIDBiJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 3 3
$1.599.050 25-14 30/  $1.599.050 $ 255.900 $0 $0 $0 $ ONormal $ 255.900EPS008- |30  $ 1.599.050 $199.900 $0  $199.90014-23- 30|  $1.599.050 46377446 $16.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4540013148 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2024 | FECHA DE PAGO: 22/03/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) z w a . )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.300.000 25-14 30|  $1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0q $ ONormal $208.000EPS008- |30  $ 1.300.000 $162.500 $0  $162.500114-23- 30| $1.300.000 46377446 $13.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46377446
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

46377446 | | TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

46377446

NOMBRE O RAZON SOCIAL: HEIDY ANDREA | | APELLLIDOS: ARCHILA REYES NOMBRES: HEIDY ANDREA
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CARRERA 11 A 19 72 TELEFONO: 2222222 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4538518518 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2024 | FECHA DE PAGO: 06/02/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | ¢ |Flwuwalaxla ||z | 2 | w| <] O |a = |a O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL
Y Ll %]
BASICO 2 Wegezg 2|2 38 le |3 £ 29| x| AOMN 9 IBC COTIZACION TARIFA |\ oorTe ADMIN 9 IBC COTIZACION APORTE ADMIN 9 IBC DE APORTE | ADMIN APORTE APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30|  $1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0 $ dNormal $ 208.000EPS008- 30| $1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23- 30 $1.300.00046377446 $13.600 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R ICOMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4533282941 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2024 | FECHA DE PAGO: 16/01/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o | Flwuwalaxl a [ =]z | = | w|<| O |oa - |a O ; TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ) n O
BASICO Z g B8RS 212318 93] £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION E;ﬁ;g’;\& APORTE AR o s COTIZACION APORTE ADMIN 2] IBC TR/EBEAJO APORTE |2 ADMIN APORTE APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO S 3 3
$1.571.780 25-14 30|  $1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 208.000EPS008- 30| $1.300.000 $ 162.500 $ 162.500114-23- 30/  $1.300.00046377446 $ 13.600 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARIA
DE
SEGUROS
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