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ACTA F-220.067

N A Version: 7 Fecha de Aprobacion: 04 de octubre de 202
MLUMICTIO DE FULUA

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA:  [DIA] 15 | [WES|  diciembre | [ANO] 2025 |

[TACTANS. i 42 ] [“onsecumva SISTEMA FINANCIERD. | |
f%isﬁi'_E'ciREﬁTA'éi;éiéﬁ}E:}c);g'i@ﬁejﬁi‘}if-;;.i-'fj CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1

No.DE CONTRATO Y FECHA
250-20-1.02 04/02/2025

S f;}TIPQ DE ACTA SR More Selgcoions i recds g caslia ga oo ris sois
INICIO AMPLEACION

PARCIAL FINALIZACION b4

SUSPENSION LIQUIDACION X

REINICIO

IV!ARJA E\EERCEDES ROJAS RAM!REZ
11162800865
MANZANA N CASA 23 B/ LA PAZ
314-6936983

;ELEEoﬂN,@ ‘

MODALIDADES DE SELECCION BWt o Taen
CONTRATACION DIRECTA

] o071

0188

22/01/2025
04/02/2025

#{CONTRATACION DIRECTA PARA |A PRESTAGION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SUSTANCIAGION JURIDICA DE PROCESQS
{DISCIPLINARIOS ~ ADELANTADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
1DISCIPLINARIO INTERNO DE INVESTIGACION DE LA ALCALDIA DE TULUA.

Me comprometo a cumplir los valores del Cédigo de Integridad (Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y
justicia) adoptade por la Administracidn Municipal a través de la Resclucién Ne. 200-059.0258 de fecha 16 de mayo
de 2819, dispuesto en la Intranet en el siguiente link:

hitp/intranet/gestion _procesosiprocesos_Apoyo/Proceso_Desarroilo _Institucional/Gestion%20Talento%20Humano/
Codigo%20integridad/CODIGO%20DE% 20INTEGRIDAD, padf

_. CAWBIOS, MODIFICACIONES, OTROS 81 /0 OBSERVACIONES AL CONTEATO (STAPLICA]”
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ACTA F-220-07

Version: 7 Fecha de Aprobacién; 04 de octubre de 202

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA: [DIA] 15 |  |MES] diciembre | [ANG] 2025 |

| [ consecutivo sistema

NCIERD | |

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |

PRESTACION DE SERVICIOS - 25020.1.02 | 04/02/2025

NOBECQNTRATGYFECHA1

0710212025
1511212025
218 dias
DICIEMBRE
$ 38.955.000
$0

$ 38.955.000

$ 37.100.000

$ 1.855.000

0
$0

SALUD: NUEVA EPS
PENSION: COLPENSIONES
ARP: COLMENA

iz

FIRMA DEL QONTRATISTA
NOMBR MARIA MERCEDES ROJAS RAMIREZ

FIRMA D OR%y&DOR DELSASTO
NOMBR us ADOLFO VELEZ ROMAN
(Aplica onicamertte para Acta de Liquidacion y/o
finalizacion)




EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

Codigo:
F-220-17

Versidn 6

LN PR B 131

Fecha

de aprobacién: 14 de julio de 2020 Péagina 1 de 1

Evaluacion:

D Fecha evaluacién

Reevaluacion:

Fecha reevaluacion: 15/12/2025

e ANFORMACION DEL'CONTRATO -

NUMERQ Y FECHA:

250-20-1-02 de fecha 4 de febrero del 2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: MARIA MERCEDES ROJAS RAMIREZ e
FECHA DE INICIO: 07 DE FEBRERG DEL 2025 T T |rECHA DE TERMINACION. 151575005

OBJETO DEL CONTRATO: GONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICH
PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA GEICINA DE CONTROL DISCIPLINARIC iN

TIO DE CONTRATO

NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS

250-20-1-02

2. SUMINISTRO ¥ ADGUISICION

CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO

4 CONSULTORIA

5, OBRA PUBLIGA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

OS PROFESIONALES EN LA SUSTANCIACION JURIDICA DE
TERNO DE INVESTIGACION DE LA ALCALDIA DE TULUA,

PUNTAJE | 2= MALO

3= REGULAR 4= BUENO

1. PRESTACION DE SERVICIOS -

5= EXCELENTE

CRITERIOS CUMPLIIENTS 7 OFBRT NGRS

CTRIERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

PUNTAJE PUNTAJE
OPORTUNIRAD EN EL SERVICID 5 PRESENTACION DE INFORMES BE AVANCE 5
COBERTURA BEL SERVICIS 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIOQ 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS Q
CRITERIQS DE CALIDED PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA ¢]
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES, CAMEIOS DE ELENMENTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZDS 0
FUNGIONAMIENTO 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES Q
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENOQ DEL PERSONAL 5 .
TOTAL PROWEDID 5.60 EVALUACION TOTAL 5,00

Nota: Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se evalua los siguientes cri
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO {Presentacién de informes de avance, atencion de r
servicio) Esto implica la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje.

""" i ST 2 SUMINISTRO Y ADQUISICION -+ 00

tertos: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
equerimientos, atencion de reclamos y disposicién de

CRITERIOS CUMPLIMIENTO v DPORTUNGAD

CRITERIOS E11 LA EJECUCION DEL CONTRATS

PUNTAJE
GPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES z ATENCIGN OE REGUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTEEGA DE BIENES B ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REGUERTENTOS 8 SUMINISTRG DE REFUESTOS E INSUNMOS 0
GEGRTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 5 ALMACENAMIENTO ¥ BODEGAJE B
TOTAL PROMEDIO 5,00 SERVIGIO POSTVERNTA 0
ENTREGA DE FACTURA Q
CRITERIDS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROVEDIS 0,00
CONEGRMIDAD 4
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA ¥ GARANTIAS o '
FUNCIONAMIENTD 3 EVALUACION TOTAL 3‘ 0,00
TOTAL PROMEDIS 0,00
e T i T 3. ARRENDANENTO = R TR
CRIERIOS CUMPLIMIENTO v OFORTUNIDAD SUNTATE CRITERIOS W LA EJCCUCION DEL CONTRATS PUNTAIE
OPORTUNIDAD £EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4]
FUNCIONAMIENTO 5 ATENCION DE BECLAMOS 0
TIEMPO DE RESBUESTA & REGUERTMIENTOS A ENTREGA DE FACTURR 0
TOTAL PROMEDIO .00 TOTAL FROMEDID 2,00
CRITERIDS DE CALIDAD PURTAJE
CONFORMIDAD 9]
SOPORTE ¥ MANTENTMIENTD o EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDID 5,00
4, CONTRATO DE CONSULTORIA - . - L ey e el
CRITERIOS CUMPLIMENTD v SeORTURISAD PUNTAIE CRITERIOS EN LA £ JECUCION DEL CONTRATO FONTAIE
GPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS T PRESENTACION GE INFORMES DE AVANCE )
COBERTURA DEL SERVIEID o ATENCION DE REQUERIIENTOS G
TIEVIPO DE RESPUESTA A REQUERTENTOS o ATENCION BE RECLANOS 0
EUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAID 9 DISPOSIGION DE SERVICIO B
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE TOS PRODUCTEE 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOE o
TOTAL PROMEDIC 0,00 |PAGO OE SATARIOS Y PREETATIONES )
_ TOTAL PROMEDIO 0,08
CRITERIGE DE CALIDAD PUNTAIE
[GGNETDAD DE LA DIRECCIGN DEL PROYEETS 0
iDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAIC 0 2
[OGISTICA PARA EL DESARROLLE DEL PROYECTS A EVALUACION TOTAL 0.00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROTECTO G
TOTAL PROWIEDIO .00
\ersion: 00
Codigo:F-ABS-20 Pag. 1 da 2



-5 QBRA

FUBLICA. | .-

TRITERIOE CUMPLIMIENTD ¥ OPORTUNIDAD

e EN LA B IE T UCON DEL CONTRATD

PUNTAJE

ANALISIS

PUNTAJE
MANE JO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTC EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS o CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL o
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS .
EJECUTADOS Y BRODUCTOS ENTREGADOS. o} PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANG PROPUESTO 0 ELABORACIGN OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y o ASISTENGIA A LAS REUMIGNES O VISITAS TECNICAS o
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACICN Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERD, ADMINISTRATIVO, 0
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJEGUCION DE LOS CONTRATOS 0 i
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS [i
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS Q
ENTREGA OPCRTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES o
Y DPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00
o PUNTAJE RESULTADD CALFICACION OBTENIDA
Criterios de -
Calificacién 5-4 Cenfiable Puniaje Categaria Res‘}?ltajo
Befinida 39-3 Recomendado 500 A i aafak)
<29 No Confiable
CALIFICACION CACION
OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
5-4 . Confiable, curmnple ampliamente los requisitos para asegurar la catidad de los productos. Preferirlo al comprarlo.
38-3 B Aceptable, cumpie satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado.
<28 C No confiable, 108 productos suministrados deben ser sometidos & inspeccionas rigurosas, Requiere de asesoria y
’ seguimiento permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A v B no pueda cumplir.

Se aprecia gue ia contratista MARIA MERCEDES RCJAS RAMIREZ, cumplié acabalidad con el objeto contraciual para este afio 2025, con una buena calificacion

i su desempeno.

NOMBRES y APELLIDOS DEL
SUPERVISOR YK COCRDINADOR
YHO INTERVENTOR: M, \ITHA NGIA TASCON MORENG

4 ;
FHEMA :

NOMBRE Y APELLIDO DFL. CONTRATISTA: MARIA MERCEDES ROJAS RAMIREZ

FIRMA:

NOMBRES y WPELLID!

RESPONIELE: o EDM[\ILO CASTILLO QUIRIONES

DIRECTOR URED,
FIRMA:
Versién / Dascripcion del Cambio {Debe resumir fo que esta cambiando af forrmato) Fecha
1 7 N \ Elaboracien del documento 22 de febrero de 2013
2 / actualizacion 13 de marzo dé 2014
3 ' actualizacion 22 g€ Julio de 2015
4 attuafizacién 26 de septiembre de 2015
Actualizacion de formato para el fortalecimienc y objetividad de 105 criterios de re-evaluacion de proveedor para que los resuitados permitan fomar acciones
5 para &l mejeramiento en la relacion de mutuo beaeficio pre: d idad, iguall te Facilitar 8! control por parte de 1a entidad y la consolidacion de fas 6 de maya de 2019
calificaciones para evidenciar el comporiamienta Integral de 1os proveasdores exlemas.
& Actualizacian de formato, Incluye unz Nota en evaluation de contratos de prestacion de servicios, indicando Ios criterios gue se calificacan en prestacion de 14 de jufio de 2020
servicios profesionales v apayo 4 1a gestion, lgualmente, se incluye la firma del contratista. !

Cdigo:F-ABS-20

Version: 00
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FAZY SALVO DE ARCHIVO DE GESTION Y APLICATIVO MARVIN Codino: F-240-38
(PQRSDF) e
MM Yersidn: 05 Fecha de Aprobacidn: 12 de marzo de 2025 Pagina: 1 de 1
FECHA DILIGENCIAMIENTO: Dia 15 MES DICIEMBRE | ANO 2025
RETIRO
; - } y
MOTIVO DEL PAZ Y SALYO; BEFINITIVO X YACACIONES TRASLADO
IDENTIFICATION APELLIDOS Y NOMBRE DEL FUNCIONARIO
1.116.280.086 MARIA MERCEDES ROJAS RAMIREZ

UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE ESTA ASIGNADO EL

THPO DE VINCULACION

crganizacion de archivos de gestidn, vy bandeja de
YEncar o vencidos.

asignacion de documenios de las PQRSDF al dia sin requerimientos proximos por

FUNCIONARID .
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE - .
NVESTIGACION PLANTA CONTRATISTA b4
El Secrefario de Despacho o Jefe de Mepartamento hace constar gus el funcionario / contratisia MARIA MERCEDES ROJAS
RAMIREZ . entrego el Inventario documenial a través del F-240-37 y con base en los lineamientos OD-240-18 Guia de

Ohservaciones:

Secretario de Despacho yio Director de Dspariziments

Firma

Wa. Bo.

Nota: Este formato debe hacer parte de fa historia laboral o dei conirato. El campo observacionss, aplica para evidenciar aiguna situacion particuiar.







