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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Señor (a) 
Jorge Andrés Giraldo Posada 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7365661 
Coordinador Académico 
Formación Profesional Integral 
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de diciembre de 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7365661  

Luis Miguel Rojas Betancourt identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.174.910 de 
Tunja- Boyacá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la 
suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($55.471.770). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor 
de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 
($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por 
valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI 
CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un último pago del mes de diciembre de 
2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 
CINCO  PESOS M/CTE.  ($4.089.265) 
 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del 
área de enfermería, impartiendo Formación Profesional Integral, la administración 
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes áreas del 
conocimiento de la formación Titulada Presencial, Titulada virtual, Complementaria 

Florencia,  Caquetá 23 de diciembre de 2025 
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presencial, complementaria virtual, y A Distancia en los programas regular que imparte 
el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación 
profesional      integral de 
acuerdo con   el desarrollo 
curricular (Estructura 
Curricular, proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica e 
instrumentos de 
evaluación) de los 
programas de formación 
titulada y/o 
complementaria de         
acuerdo   a         la 
programación asignada 
por la coordinación 
académica  

Impartí formación en la 
Titulada: 
-Ficha: 3142724 
TECNICO EN ENFERMERIA 
 
-Inicio el 10/02/2025 y 
finalizara la etapa lectiva el 
24/11/2025 
 
-Código de proyecto 
formativo: 2027009 
 
-Nombre del proyecto: 
Fomentó del cuidado de 
enfermería humanizado al 
individuo, colectivos y 
población desde la 
aplicación de las rutas 
integrales de salud 
 
-Aprendices 
matriculados:25 
aprendices en 
formación:21  
 
-Competencia: PROMOVER 
EL MANTENIMIENTO DE 
LOS PATRONES 
FUNCIONALES POR ETAPA 
DEL PROCESO VITAL SEGÚN 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. 

1.1Registro de 
tiempos 
(coordinación 
académica informara 
la asignación, 
distribución y cargue 
de horas adicionales). 
 
1.2Link ubicación 
Portafolio de 
evidencias. 
 
1.3Listado de 
asistencia escaneado 
de la firma en físico, 
para cada ficha 
asignada. 
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-En los resultados de 
aprendizaje 
1. RECONOCER CONDICIÓN 
FÍSICA Y EMOCIONAL DE LA 
PERSONA POR PATRÓN 
FUNCIONAL DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS VIGENTES 
2. REALIZAR CUIDADO BÁSICO 
DE SALUD SEGÚN PATRÓN 
ALTERADO Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 
3. FOMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES PARA EL 
CUIDADO Y MANTENIMIENTO 
DE LOS PATRONES 
FUNCIONALES SEGÚN ETAPA 
DEL PROCESO VITAL Y GUÍAS 
DE MANEJO 
4. IMPLEMENTAR ACCIONES 
DE MEJORA EN LOS PLANES DE 
CUIDADO DE LOS PATRONES 
FUNCIONALES POR ETAPAS 
DEL CICLO VITAL TENIENDO EN 
CUENTA PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 
 

Actividades de 
Aprendizaje: 1.Reconoce 
Manifestaciones 
Comportamentales De La 
Persona, Según Sus 
Capacidades  
2. Realiza Registros Clínicos 
De Enfermería Teniendo En 
Cuenta La Normatividad 
Vigente.  
3.Realiza El Plan De 
Cuidados De Enfermería 
Concertado Teniendo En 
Cuenta Protocolos  De 
Manejo De Enfermería 
Institucionales, Delegación  
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-Horarios estipulados por la 
coordinación académica: 
LUNES 15, MARTES 9 y 16,  
MIERCOLES 10 y 17 , JUEVES 
11, VIERNES 12 y SABADO 
13 de DICIEMBRE  en donde 
se ejecutaron  horas en el 
mes de diciembre. 
 
Impartí formación en la 
Titulada: TECNICO EN 
SERVICIOS 
FARMACEUTICOS  

 

-Ficha: 3140399 

 

-Inicio el 10/02/2025 y 
finalizara la etapa lectiva el 
24/11/2025 

 

-Código de proyecto 
formativo: 2771409 

-Nombre del proyecto: 
APOYO A LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS DE LOS 
SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 
UBICADOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETA 

 

-Aprendices 
matriculados:20 

aprendices en formación: 
20 
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-Competencia: controlar 
infecciones de acuerdo con 
protocolos -En los 
resultados de aprendizaje:  
4. FOMENTAR ACCIONES 
QUE CONTRIBUYAN A 
MINIMIZAR RIESGOS DE 
INFECCIÓN EN LOS 
DIFERENTES ESCENARIOS 
TENIENDO EN CUENTA 
GUÍAS DE MANEJO Y 
PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS  

-Actividades de 
Aprendizaje: - - 
PROTOCOLOS PARA 
LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 
DE MATERIAL Y 
SUPERFICIES. 

- MANUAL DE 
BIOSEGURIDAD PARA 
TRABAJADORES DE SALUD: 
RIEGO BIOLÓGICO, 
PRECAUCIONES 

UNIVERSALES,  FLUIDOS 
CORPORALES Y SU 
CLASIFICACIÓN, EQUIPO DE 
PROTECCIÓN INDIVIDUAL 
(EPI) 

- PROCEDIMIENTO PARA 
ASEPSIA Y ANTISEPSIA DE LA 
PIEL: OBJETIVO, USOS, 
TÉCNICAS,  ANTISÉPTICOS, 

PRECAUCIONES. 

- INFECCIÓN: TIPOS, 
CARACTERÍSTICAS. 
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- MANEJO DE RESIDUOS: 
OBJETIVOS, CLASIFICACIÓN, 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

- MANEJO Y USO DEL 
GUARDIÁN: DEFINICIÓN, 
OBJETIVOS, FORMA DE 
MANEJO, TIPOS DE 
CONTENIDO, 

UBICACIÓN, DISPOSICIÓN.  

 

-Horarios estipulados por la 
coordinación académica: 
LUNES 01, martes 02, 
miércoles 03 de diciembre, 
en donde se ejecutaron 21 
horas en el mes de 
diciembre 

 
Impartí formación en la 
Titulada: Técnico en 
Atención integral a la 
primera infancia. 
 
-Ficha: 3172861 
 
-Inicio el 29 de abril de 2025 
y fecha terminación etapa 
lectiva enero de 2026 
 
-Código de proyecto 
formativo: 2910589 
 
-Nombre del proyecto: 
FOMENTO DE LAS 
ACTIVIDADES RECTORAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA PARA 
POTENCIAR HABILIDADES Y 
DESTREZAS EN EL MENOR A 
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TRAVÉS DE LOS PROCESOS 
LUDICOPEDAGOGICOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETÁ 
 
-Aprendices 
matriculados:19 
aprendices en formación: 
19 
 
-Competencia: Orientar 
acciones de salud de acuerdo 
con protocolos y políticas de 
primera infancia 

-En los resultados de 
aprendizaje:  1. Reconocer El 
Componente De Salud En La 
Atención Integral A La Primera 
Infancia De Acuerdo Con 
Lineamientos Establecidos. 2. 
Fomentar Habitos Y Estilos De 
Vida Saludable En Niños, 
Niñas, Familias Y Comunidades 
Teniendo En Cuenta La Política 
Pública Y La Ruta Integral De 
Atenciones 4. Asistir En Las 
Actividades De Valoración De 
Crecimiento Y Desarrollo De La 
Primera Infancia Teniendo En 
Cuenta Delegación Y Protocolo 
De Atenciones 3. Orientar A La 
Familia Y La Comunidad En La 
Prevención De Enfermedades 
Prevalentes De La Primera 
Infancia Acuerdo Con Los 
Lineamientos Técnicos  

-Horarios estipulados por la 
coordinación académica: 
jueves 04, viernes 05 y 
sábado 06 de diciembre, en 
donde se ejecutaron 21 
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horas en el mes de 
diciembre 
 
 
 

M,2 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 
la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a). Verificando el estado de 
los aprendices  
b). Crear y asociar 
aprendices en las rutas de 
aprendizaje 
c) Registrando juicios 
evaluativos de los resultados 
de aprendizaje ejecutados.  
d) Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información 
(reintegros, traslados, 
deserciones, retiros 
voluntarios, etc.). 

 
a. GRUPO TECNICO EN 
ENFERMERIA, ficha: 3142724 

✓Aprendices matriculados: 25 

✓Aprendices en formación:21 

✓Aprendices que asisten:21 

✓Aprendices en deserción:2 

✓Aprendices     con   retiro 
voluntario:1 
 
b. TECNICO EN ENFERMERIA 
FICHA: 3142724, y cantidad  
de aprendices asociados: 25 
 
c. TECNICO EN ENFERMERIA 

FICHA: 3142724, -
Competencia: PROMOVER 
EL MANTENIMIENTO DE 
LOS PATRONES 
FUNCIONALES POR ETAPA 
DEL PROCESO VITAL SEGÚN 
NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. 
-En los resultados de 
aprendizaje: 1. RECONOCER 
CONDICIÓN FÍSICA Y 
EMOCIONAL DE LA 
PERSONA POR PATRÓN 
FUNCIONAL DE ACUERDO 
CON PROTOCOLOS 
VIGENTES 
2. REALIZAR CUIDADO 
BÁSICO DE SALUD SEGÚN 
PATRÓN ALTERADO Y 
PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 

2.1 a- Aplicativo Sofia 
plus. 
 
2.2 b- Pantallazo    de 
creación y asociación de 
aprendices en la ruta de 
aprendizaje de cada 
ficha en Sofia Plus. 
 
2.3c- Pantallazo registro 
de juicios evaluativos de 
competencias y/o 
resultados de 
aprendizaje 
desarrollados. 
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3. FOMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES PARA EL 
CUIDADO Y 
MANTENIMIENTO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES 
SEGÚN ETAPA DEL 
PROCESO VITAL Y GUÍAS DE 
MANEJO 
4. IMPLEMENTAR ACCIONES 
DE MEJORA EN LOS PLANES 
DE CUIDADO DE LOS 
PATRONES FUNCIONALES 
POR ETAPAS DEL CICLO 
VITAL TENIENDO EN 
CUENTA PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 
 
 
a.GRUPO Técnico en Atención 
integral a la primera infancia. -
Ficha: 3216153 

✓Aprendices matriculados: 18 

✓Aprendices en formación:17 

✓Aprendices que asisten:13 

✓Aprendices en deserción:4 

✓Aprendices     con   retiro 
voluntario:1 
 
 
b. Técnico en Atención integral 
a la primera infancia. -Ficha: 
3216153, y cantidad  
de aprendices asociados: 18 
 
c. Técnico en Atención integral 
a la primera infancia. -Ficha: 
3216153 

 , -Competencia: Orientar 
acciones de salud de 
acuerdo con protocolos y 
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políticas de primera 
infancia 
 
-En los resultados de 
aprendizaje: 1. Reconocer 
El Componente De Salud En 
La Atención Integral A La 
Primera Infancia De 
Acuerdo Con Lineamientos 
Establecidos. 2. Fomentar 
Habitos Y Estilos De Vida 
Saludable En Niños, Niñas, 
Familias Y Comunidades 
Teniendo En Cuenta La 
Política Pública Y La Ruta 
Integral De Atenciones 4. 
Asistir En Las Actividades De 
Valoración De Crecimiento 
Y Desarrollo De La Primera 
Infancia Teniendo En 
Cuenta Delegación Y 
Protocolo De Atenciones 3. 
Orientar A La Familia Y La 
Comunidad En La 
Prevención De 
Enfermedades Prevalentes 
De La Primera Infancia 
Acuerdo Con Los 
Lineamientos Técnicos 
 
. GRUPO TECNICO EN 

SERVICIOS FARMACEUTICOS, 

ficha: 3140399 

✓Aprendices matriculados: 20 

✓Aprendices en formación:20 

✓Aprendices que asisten:20 

✓Aprendices en deserción:0 
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✓Aprendices     con   retiro 

voluntario:0 

 

b. TECNICO EN SERVICIOS 

FARMACEUTICOS FICHA: 

3140399, y cantidad  de 

aprendices asociados: 20 

 

c. TECNICO EN SERVICIOS 

FARMACEUTICOS FICHA: 

3140399, competencia: 

controlar infecciones de 

acuerdo con protocolos  

Resultado De Aprendizaje: 1. 

4. FOMENTAR ACCIONES QUE 

CONTRIBUYAN A MINIMIZAR 

RIESGOS DE INFECCIÓN EN 

LOS DIFERENTES ESCENARIOS 

TENIENDO EN CUENTA GUÍAS 

DE MANEJO Y PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS  

d. Copia     de     radicados de 

(reintegros, traslados,  

deserciones, retiros 

voluntarios, etc.) de 

aprendices de las fichas asigna 

das. 
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3 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
ficha de matrícula; 
fotocopia del documento 
de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

A. COMPLEMENTARIA 
ADMINISTRACION DE 
MEDICAMENTOS, ficha:  
3397456 

✓Aprendices matriculados: 21 

✓Aprendices en formación:21 

✓Aprendices que asisten:21 

✓Aprendices en deserción:0 

✓Aprendices     con   retiro 
voluntario:0 
 
 
 
 

 

3.1 correo electrónico 
enviado al encargado de 
ingreso con el formato 
de asistencia a 
matricula.  
 
3.2 Copia Formato de 
asistencia a matrícula, 
diligenciado y 
debidamente firmado 

 
 

4 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el 
Centro de Formación lo 
requiera. 
 

En el mes no fui asignado a 
la actividad.  
 
 

En el mes no fui 
asignado a la 
actividad     

5  Participar cuando el 
Centro de Formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación Profesional 

En el mes no fui asignado a 
la actividad.  

En el mes no fui 
asignado a la 
actividad     
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Integral, conforme a las 
necesidades Nacionales y 
a los lineamientos 
Institucionales requeridos 
para el área temática 
objeto del contrato. 

6 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyecto de 
investigación técnica      
y/o      pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el proceso   de   
formación   del área   
temática   objeto   del 
contrato. 

En el mes no fui asignado a 
la actividad   

En el mes no fui 
asignado a la 
actividad   

7 Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

En el mes no fui asignado a 
la actividad   

En el mes no fui 
asignado a la 
actividad   

8 Asistir y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, 
transferencias de        
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el 
Centro de formación. 

En el mes no fui 
convocado a reunión 

En el mes no fui 
convocado a reunión 

9 Responder por los bienes 
y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato (ambientes 
de aprendizaje, materiales 
de formación y de 
materiales   de   formación 

Velé por la buena 
administración de los 
recursos entregados en el 
ambiente de aprendizaje 
305-del C.T.A 

Registro de ingreso a 
los ambientes se 
encuentran en la 
minuta de los 
vigilantes. 
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una vez finalizado, quedar 
paz y salvo con el Almacén 

10 Presentar los 
documentos, informes        
y formatos necesarios     
requeridos o exigidos   con   
ocasión del desarrollo del 
presente 
contrato en la   fecha 
establecidas por el centro. 

Planilla para pago por 
concepto de honorarios y/o 
prestación de servicios 
personales. 

 
Informe de Ejecución 
contractual mes de 
diciembre de 2025 
 
 
Planilla de seguridad 
social Mes de diciembre. 
 
 

10.1 Enlace y 
pantallazo del drive 
donde reposa 
informes de la Cuenta 
de cobro.   
 
 

11 Aplicar     al     proceso     de 
certificación de la norma 
de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
Actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO   CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto   deberá 
aplicar   al proceso de 
certificación de la norma y   
aportar el respectivo 
certificado de aprobación, 
o la evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al   informe de 
ejecución contractual. 

La certificación realizada el 
01 de agosto de 2022, 
teniendo vigencia hasta el 
01 de agosto de 2025. 

11.1 La evidencia de la 
certificación reposa 
en La carpeta de drive 
de la cuenta del mes 
de febrero. 
 

12 No utilizar ni total ni 
parcialmente la 

Se cumple con el código de 
integridad de la entidad.  

12.1 Reposa en el 
portafolio de 
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información a que   tenga   
acceso, en beneficio de 
terceras personas o 
entidades diferentes. 

evidencias del 
instructor y en 
plataforma Sofia Plus. 

13 Acatar los lineamientos 
del Sistema integrado de 
Gestión y   el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a    las 
convocatorias que el 
centro programa. 

En el mes no fui asignado a 
la actividad   

En el mes no fui 
asignado a la actividad   

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y supervisión 
de procesos contractuales 
de bienes y servicios 
cuando se requiera de 
acuerdo al área de su 
competencia. 

En el mes no fui asignado a 
la actividad   

En el mes no fui 
asignado a la actividad   

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 
1.5% del valor del 
contrato 

Fecha:04-02-2024, monto 
cancelado: 832.000$  

15.1 La evidencia de la 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD reposa 
en el drive de la 
cuenta de cobro de 
febrero. 
 

16 Las demás necesarias para 
el cabal      cumplimiento      
de objeto contractual. 

No se asignaron otras 
acciones propias del objeto 
del contrato durante el mes. 

No se asignaron otras 
acciones propias del 
objeto del contrato 
durante el mes 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 



 

16 

GTH-F-062 V10 

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  159525 San Vicente del Caguan 01/12/2025 03/12/2025 

2. 157025 San Vicente del Caguan 04/12/2025 06/12/2025 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7998544682 de la planilla, SOI del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Luis Miguel Rojas Betancourt 

Contratista 

C.C. 7174910 de Tunja, Boyacá.  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Jorge Andrés Giraldo Posada 

Supervisor(a) Contrato 7365661 de 2025 

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS 

1.1 Registro de tiempos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL ROJAS BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3140399 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS  REQUERIDOS PARA LA PREPARACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE
MEDICAMENTOS POR VÍA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA PRESCRIPCIÓN MÉDICA Y PROTOCOLOS DE SALUD

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR VÍA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCIÓN MÉDICA, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL LABORATORIO

3. APLICAR MEDICAMENTOS POR VÍA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA: TÉCNICA ASÉPTICA, PRESCRIPCIÓN MÉDICA,
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE

4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3172861 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLÍTICA PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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3397456 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGÚN DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA  Y NORMATIVA  VIGENTES

APLICAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA, CONDICIÓN DE LA PERSONA Y NORMATIVA VIGENTE

PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMAS TÉCNICAS VIGENTES

VERIFICAR CONDICIONES DEL USUARIO Y REPORTAR  REACCIONES ADVERSAS DE MEDICAMENTOS ADMINISTRADOS SEGÚN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3142724 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MÉDICOS Y/O QUIRÚRGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUÍAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO  DE LAS ACTIVIDADES DEL  PLAN DE ENFERMERÍA DELEGADAS  SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL
ALTERADO Y POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER CONDICIÓN FÍSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRÓN FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BÁSICO DE SALUD SEGÚN PATRÓN ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HÁBITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGÚN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 118,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL ROJAS BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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1.2  Link ubicación Portafolio de evidencias. 
 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUE

NTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20

BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc  

1.3 Asistencia en físico 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc
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2.3c- Pantallazo registro de juicios evaluativos de competencia 

 

 

3.1  correo electrónico enviado al encargado de ingreso con el formato de asistencia a matricula.  

 

 

 

 

 

3.2 Copia Formato de asistencia a matrícula 

 

 

 

 

 















https://v3.camscanner.com/user/download
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10.1 Cuenta de cobro ubicada en el drive. 

 

Enlace de la ubicación de la cuenta de cobro con los informes solicitados:  https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20

DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/9.

%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=2JYai7  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=2JYai7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=2JYai7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=2JYai7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/9.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=2JYai7

