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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Caqueta 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Jorge Andrés Giraldo Posada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7365661

Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre de 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7365661

Luis Miguel Rojas Betancourt identificado con la cédula de ciudadania No. 7.174.910 de
Tunja- Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($55.471.770). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(53.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI
CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un ultimo pago del mes de diciembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.089.265)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area de enfermeria, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes dareas del
conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada virtual, Complementaria
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presencial, complementaria virtual, y A Distancia en los programas regular que imparte
el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formaciéon | Imparti formacion en la | 1.1Registro de
profesional integral de | Titulada: tiempos
acuerdo con el desarrollo | -Ficha: 3142724 (coordinacién
curricular (Estructura | TECNICO EN ENFERMERIA | académica informara
Curricular, proyecto la asignacion,
formativo, planeacion | -Inicio el 10/02/2025 vy | distribucién y cargue
pedagdgica e | finalizara la etapa lectiva el | de horas adicionales).
instrumentos de | 24/11/2025
evaluacion) de los 1.2Link ubicacion
programas de formacién | -Cédigo de proyecto | Portafolio de
titulada y/o | formativo: 2027009 evidencias.
complementaria de
acuerdo a la | -Nombre del proyecto: | 1.3Listado de
programacion  asignada | Fomenté del cuidado de | asistencia escaneado
por la coordinacion | enfermeria humanizado al | de la firma en fisico,

académica

individuo,  colectivos vy
poblacién desde la
aplicacion de las rutas
integrales de salud
-Aprendices
matriculados:25
aprendices en

formacion:21

-Competencia: PROMOVER
EL MANTENIMIENTO DE
LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA
DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

para cada ficha

asignada.
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-En  los resultados de
aprendizaje

1. RECONOCER CONDICION
FISICA Y EMOCIONAL DE LA
PERSONA  POR  PATRON
FUNCIONAL DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO
DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

3.  FOMENTAR  HABITOS
SALUDABLES PARA EL
CUIDADO Y MANTENIMIENTO
DE LOS PATRONES
FUNCIONALES SEGUN ETAPA
DEL PROCESO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES
DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPAS
DEL CICLO VITAL TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Actividades de
Aprendizaje:  1.Reconoce
Manifestaciones
Comportamentales De La
Persona, Segln Sus
Capacidades

2. Realiza Registros Clinicos
De Enfermeria Teniendo En
Cuenta La Normatividad
Vigente.

3.Realiza EI Plan De
Cuidados De Enfermeria
Concertado Teniendo En
Cuenta Protocolos De
Manejo De Enfermeria
Institucionales, Delegacidn
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-Horarios estipulados por la
coordinacion académica:
LUNES 15, MARTES 9 vy 16,
MIERCOLES 10y 17, JUEVES
11, VIERNES 12 y SABADO
13 de DICIEMBRE en donde
se ejecutaron horas en el
mes de diciembre.

Imparti formacién en la
Titulada: TECNICO EN
SERVICIOS
FARMACEUTICOS

-Ficha: 3140399

-Inicio el 10/02/2025 vy
finalizara la etapa lectiva el
24/11/2025

-Cadigo de proyecto
formativo: 2771409

-Nombre del proyecto:
APOYO A LAS ACTIVIDADES
Y PROCESOS DE LOS
SERVICIOS
FARMACEUTICOS

UBICADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA

-Aprendices

matriculados:20

aprendices en formacion:
20
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-Competencia: controlar
infecciones de acuerdo con
protocolos -En los

resultados de aprendizaje:
4. FOMENTAR ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
MINIMIZAR RIESGOS DE
INFECCION EN LOS
DIFERENTES  ESCENARIOS
TENIENDO EN CUENTA
GUIAS DE MANEJIO Y

PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
-Actividades de
Aprendizaje: - -
PROTOCOLOS PARA
LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE MATERIAL Y
SUPERFICIES.

- MANUAL DE
BIOSEGURIDAD PARA
TRABAJADORES DE SALUD:
RIEGO BIOLOGICO,

PRECAUCIONES

UNIVERSALES,  FLUIDOS
CORPORALES Y  SU
CLASIFICACION, EQUIPO DE
PROTECCION  INDIVIDUAL
(EPI)

- PROCEDIMIENTO PARA
ASEPSIA Y ANTISEPSIA DE LA
PIEL:  OBIJETIVO, USOS,
TECNICAS, ANTISEPTICOS,

PRECAUCIONES.

- INFECCION: TIPOS,
CARACTERISTICAS.
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- MANEJO DE RESIDUOS:
OBIJETIVOS, CLASIFICACION,
NORMATIVIDAD VIGENTE.

- MANEJO Y USO DEL
GUARDIAN:  DEFINICION,
OBJETIVOS, FORMA DE
MANEJO, TIPOS DE
CONTENIDO,

UBICACION, DISPOSICION.

-Horarios estipulados por la
coordinacién  académica:
LUNES 01, martes 02,
miércoles 03 de diciembre,
en donde se ejecutaron 21
horas en el mes de
diciembre

Imparti formacion en la
Titulada: Técnico en
Atencion integral a Ia
primera infancia.

-Ficha: 3172861

-Inicio el 29 de abril de 2025
y fecha terminacién etapa
lectiva enero de 2026

-Cddigo de proyecto
formativo: 2910589

-Nombre del proyecto:
FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES RECTORAS EN LA
PRIMERA INFANCIA PARA
POTENCIAR HABILIDADES Y
DESTREZAS EN EL MENOR A
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TRAVES DE LOS PROCESOS
LUDICOPEDAGOGICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA

-Aprendices
matriculados:19

aprendices en formacion:
19

-Competencia: Orientar
acciones de salud de acuerdo
con protocolos y politicas de
primera infancia

-En  los resultados de
aprendizaje: 1. Reconocer El
Componente De Salud En La
Atencidn Integral A La Primera
Infancia De Acuerdo Con
Lineamientos Establecidos. 2.
Fomentar Habitos Y Estilos De
Vida Saludable En Nifios,
Nifias, Familias Y Comunidades
Teniendo En Cuenta La Politica
Publica Y La Ruta Integral De
Atenciones 4. Asistir En Las
Actividades De Valoracion De
Crecimiento Y Desarrollo De La
Primera Infancia Teniendo En
Cuenta Delegacion Y Protocolo
De Atenciones 3. Orientar A La
Familia Y La Comunidad En La
Prevenciéon De Enfermedades
Prevalentes De La Primera
Infancia Acuerdo Con Los
Lineamientos Técnicos
-Horarios estipulados por la
coordinacién  académica:
jueves 04, viernes 05 vy
sabado 06 de diciembre, en
donde se ejecutaron 21
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horas en el de

diciembre

mes

M,2

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando el estado de
los aprendices

b). Crear y  asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje

c) Registrando juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.).

a. GRUPO TECNICO EN
ENFERMERIA, ficha: 3142724
v Aprendices matriculados: 25
v Aprendices en formacién:21
Vv Aprendices que asisten:21

Vv Aprendices en desercién:2

Vv Aprendices
voluntario:1

con retiro

b. TECNICO EN ENFERMERIA
FICHA: 3142724, y cantidad
de aprendices asociados: 25

c. TECNICO EN ENFERMERIA
FICHA: 3142724, -
Competencia: PROMOVER
EL MANTENIMIENTO DE
LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA
DEL PROCESO VITAL SEGUN

NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.
-En  los resultados de

aprendizaje: 1. RECONOCER
CONDICION FISICA Y
EMOCIONAL DE LA
PERSONA POR PATRON
FUNCIONAL DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR  CUIDADO
BASICO DE SALUD SEGUN
PATRON  ALTERADO Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

2.1 a- Aplicativo Sofia
plus.

2.2 b- Pantallazo  de
creacion y asociaciéon de
aprendices en la ruta de
aprendizaje de cada
ficha en Sofia Plus.

2.3c- Pantallazo registro
de juicios evaluativos de
competencias y/o
resultados de
aprendizaje
desarrollados.
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3. FOMENTAR HABITOS
SALUDABLES PARA  EL
CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS
PATRONES FUNCIONALES
SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES
DE MEJORA EN LOS PLANES
DE CUIDADO DE LOS
PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL  TENIENDO  EN
CUENTA PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

a.GRUPO Técnico en Atencion
integral a la primera infancia. -
Ficha: 3216153

Vv Aprendices matriculados: 18
v Aprendices en formacion:17
v Aprendices que asisten:13

v Aprendices en desercién:4

Vv Aprendices con retiro
voluntario:1

b. Técnico en Atencién integral
a la primera infancia. -Ficha:
3216153, y cantidad

de aprendices asociados: 18

c. Técnico en Atencién integral
a la primera infancia. -Ficha:
3216153

, -Competencia: Orientar
acciones de salud de
acuerdo con protocolos y
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politicas de primera
infancia

-En  los resultados de
aprendizaje: 1. Reconocer
El Componente De Salud En
La Atencién Integral A La
Primera Infancia De
Acuerdo Con Lineamientos
Establecidos. 2. Fomentar
Habitos Y Estilos De Vida
Saludable En Nifios, Nifias,
Familias Y Comunidades
Teniendo En Cuenta La
Politica Publica Y La Ruta
Integral De Atenciones 4.
Asistir En Las Actividades De
Valoracién De Crecimiento
Y Desarrollo De La Primera
Infancia Teniendo En
Cuenta Delegacién Y
Protocolo De Atenciones 3.
Orientar A La Familia Y La
Comunidad En La
Prevencion De
Enfermedades Prevalentes
De La Primera Infancia
Acuerdo Con Los
Lineamientos Técnicos

GRUPO TECNICO EN
SERVICIOS FARMACEUTICOS,
ficha: 3140399

v Aprendices matriculados: 20
Vv Aprendices en formacion:20
Vv Aprendices que asisten:20

v Aprendices en desercién:0
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v Aprendices con retiro

voluntario:0

b. TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS FICHA:
3140399, y cantidad de

aprendices asociados: 20

c. TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS FICHA:
3140399, competencia:
controlar  infecciones  de
acuerdo con protocolos
Resultado De Aprendizaje: 1.
4. FOMENTAR ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN
LOS DIFERENTES ESCENARIOS
TENIENDO EN CUENTA GUIAS
DE MANEJO Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

d. Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.) de
aprendices de las fichas asigna

das.

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:

ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

A. COMPLEMENTARIA
ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS, ficha:

3397456

Vv Aprendices matriculados: 21
Vv Aprendices en formacion:21
V' Aprendices que asisten:21

Vv Aprendices en desercién:0

v Aprendices retiro
voluntario:0

con

3.1 correo electrénico
enviado al encargado de
ingreso con el formato
de asistencia a
matricula.

3.2 Copia Formato de
asistencia a matricula,
diligenciado y
debidamente firmado

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
Centro de Formacién lo
requiera.

En el mes no fui asignado a
la actividad.

En el mes no fui
asignado a la
actividad

Participar cuando el
Centro de Formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional

En el mes no fui asignado a
la actividad.

En el mes no fui
asignado a la
actividad
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Integral, conforme a las
necesidades Nacionales y
a los lineamientos
Institucionales requeridos
para el d4rea temadtica
objeto del contrato.

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en proyecto de

investigacion técnica
y/o pedagdgica
(SENNOVA) para

fortalecer el proceso de

En el mes no fui asignado a
la actividad

En el mes no fui
asignado ala
actividad

formacién del area

temdtica  objeto  del

contrato.

Apoyar  procesos de | En el mes no fui asignado a | En el mes no fui

Registro calificado para
los programas en nivel

tecndlogo del area
temdtica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

la actividad

asignado a la
actividad

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias,

transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones

programadas por el

Centro de formacion.

En el mes no fui
convocado a reunion

En el mes no fui
convocado a reunion

Responder por los bienes

Velé por la buena

Registro de ingreso a

y elementos puestos a su | administracién de los los ambientes se
disposicion para el | recursos entregados en el encuentran en la
cumplimiento del objeto | ambiente de aprendizaje minuta de los
del contrato (ambientes | 305-del C.T.A vigilantes.

de aprendizaje, materiales

de formacién y de

materiales de formacion

13
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una vez finalizado, quedar
paz y salvo con el Almacén

10

Presentar los
documentos, informes
y formatos necesarios
requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del
presente

contrato en la fecha
establecidas por el centro.

Planilla para pago por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales.

Informe de Ejecucién
contractual mes de
diciembre de 2025

Planilla de seguridad
social Mes de diciembre.

10.1 Enlace y
pantallazo del drive
donde reposa
informes de la Cuenta
de cobro.

11

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o |la
Actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacién de lanormay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn,
o la evidencia de Ia
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

La certificacion realizada el
01 de agosto de 2022,
teniendo vigencia hasta el
01 de agosto de 2025.

11.1 La evidenciade la
certificacion  reposa
en La carpeta de drive
de la cuenta del mes
de febrero.

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la

Se cumple con el cédigo de
integridad de la entidad.

12.1 Reposa en el
portafolio de
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informacién a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras  personas o
entidades diferentes.

evidencias del
instructor v en
plataforma Sofia Plus.

13 | Acatar los lineamientos | En el mes no fui asignadoa | En el mes no fui
del Sistema integrado de | la actividad asignado ala actividad
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14 | Prestar apoyo en la | En el mes no fuiasignadoa | En el mes no fui
evaluacién y supervision | la actividad asignado a la actividad
de procesos contractuales
de bienes y servicios
cuando se requiera de
acuerdo al area de su
competencia.

15 | Realizar el pago de | Fecha:04-02-2024, monto | 15.1 La evidenciadela
estampilla PRO- | cancelado: 832.000$ estampilla PRO-
UNIVERSIDAD  de la UNIVERSIDAD reposa
Amazonia equivalente al en el drive de Ila
1.5% del wvalor del cuenta de cobro de
contrato febrero.

16 | Las demas necesariaspara | No se asignaron otras | No se asignaron otras

el cabal cumplimiento
de objeto contractual.

acciones propias del objeto
del contrato durante el mes.

acciones propias del
objeto del contrato
durante el mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 159525 San Vicente del Caguan 01/12/2025 03/12/2025
2 157025 San Vicente del Caguan 04/12/2025 06/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7998544682 de la planilla, SOI del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Contratista

iguel Rojas Betancourt

C.C. 7174910 de Tunja, Boyaca.

Recibi a satisfaccion:

/747 N
. )
B A
(/ p o

Jorge Andrés Giraldo Posada

Supervisor(a) Contrato 7365661 de 2025

Coordinador Académico
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1.1 Registro de tiempos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL ROJAS BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3140399 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b i
prescripcion médica y normativa de salud

1. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS DE SALUD

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR ViA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL LABORATORIO

3. APLICAR MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA: TECNICA ASEPTICA, PRESCRIPCION MEDICA,
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE

4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

11/12/25 10:51 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmaceéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172861 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICAY LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

11/12/25 10:51
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FICHA 3397456 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA Y NORMATIVA VIGENTES
APLICAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, CONDICION DE LA PERSONA Y NORMATIVA VIGENTE

PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMAS TECNICAS VIGENTES

VERIFICAR CONDICIONES DEL USUARIO Y REPORTAR REACCIONES ADVERSAS DE MEDICAMENTOS ADMINISTRADOS SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3142724 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

11/12/25 10:51 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CICLO DEL PROCESO VITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/25 10:51
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/12/25 10:51 Page 7 of 8



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL ROJAS BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

11/12/25 10:51 Page 8 of 8
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1.2 Link ubicacion Portafolio de evidencias.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr sena edu co/Documents/2025/CUE
NTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES 2025/LUIS%20MIGUEL%20R0OJAS%20
BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc

1.3 Asistencia en fisico
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/2025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2025/LUIS%20MIGUEL%20ROJAS%20BETANCOURT/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ahU7fc

®
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

V\/A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caqueta

Programa: TEC.ANTENCION A LA PRIMERA INFANCIA No. De Ficha: 3172861 L
Competencia: Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas | Cédigo: Horas:
de primera infancia
Resultado de | 3. Orientar a la familia y la comunidad en la prevencién de enfermedades prevalentes de la primera infancia de acuerdo con los
Aprendizaje lineamientos técnicos #
Municipio: SAN VICENTE DEL CAGUAN Lugar: Ambiente: B
Instructor: LUIS MIGUEL ROJAS BETANCOURT No. Doc. Identidad | 7174910
No. De MES DE DICIEMBRE 2025
No. APELLIDOS NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ
Jueves 04 Viernes 05 Sdbado 06
* >mxw”\m_~mmwo ARANZA DELMAR | 077226704 P\ﬂ/\ﬂ_ edn lf..\mcfim
02 1075790716 \ - Janra V-
VARGAS HERNANDEZ | DANNA JULIETH Oanrn Danna V. |Danna \
03 | RESTREPO DUCUARA ESTEFANIA 1117816301 |Esfppna K |Eslefana g |Esktania £
| 04 | GARCIA GALINDO ESTEINER 1115947074 [ENeney b [[ievpey & [T ieinet
05 CARVAJAL GARCIA GERLISETH 1117814447 | beiliSeth | Gevl $th e |, ¢edL
06 MORALES CHAUX | JEGNNY KATHERINE | 1117806592 |y athe 2e<. |hothePne KathdSe.
07 | MORALES SANCHEZ YADY KARINA 1116916669 §
08 GARCIA GALINDO YISLEIDY 1115942072 | ’F' VS,
09 | SALCEDO QUINTERO | LAURAJULIANA | 1006520147 : 4~ A=
10 LOPEZ DUSSAN Laura vALENTINA | 1117810906 || novg 1), [haova O. [hailbya Q.
11 | SANCHEZVERGARA | LAURA VALENTINA | 1117815734 0ya s. [Wuva S. [lauva S
12 SOTO MARIN LAUREN XIOMARA | 1115945506 |F) tren %l.ME\\QW SO 2
o m_ﬂﬂﬂwmm LINA MARIA i @ @, &e
MES DE DICIEMBRE 2025
No. | APELLIDOS NOMBRES No. De FIRMA APRENDLZ

T




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

—

“>n CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquets
IDENT Jueves 04 Viernes 05 Sdbado 06 B
14 ORTEGA g
GUTIERREZ | MARIA CAMILA it Camla €& (amilq € B
15 . |
LOSADA MARIA 1076505135
VARGAS FERNANDA Ma F<. lOfFe . | Flore.
16 JARAMILLO MAYRA o ,. T e —
LUNA ALEJANDRA sz C(.\fh/ BRI YS
17 ECHEVERRI MELANNY
IRRTS 1117816397 I&D::u. Merann 3 M elanne -
18 GONZALEZ e T
SinARA — 1117817370 vatoha 6.8 | Narala 6 A [dadag 6 N
19 YULY ALEJANDRA 1117826465 o — =
FANDINO DIAZ T,Dva ra{

Firma Instructor (a):
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SENA

IN

Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS [ No. De Ficha: | 3140399
Competencia: ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIiA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON | Cédigo: | Horas:
PRESCRIPCION MEDICA Y NORMATIVA DE SALUD.
Resultado de | 3. ~>v_\Hn>_~ MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA: ._.m.ﬁZHD» >mm€ﬂn>. PRESCRIPCION
Aprendizaje MEDICA, PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE
4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Municipio: San Vicente del Caguan Lugar: CTA Ambiente: 101
Instructor: LUIS MIGUEL ROJAS BETANCOURT No. Doc. Identidad | 7174910
No. D SEMANA DEL 01, 02 y 03 DE DICIEMBRE DE 2025
No. | NOMBRES APELLIDOS _O.mz._.m FIRMA APRENDIZ
~lunes o fdartes, + (Miércdfes Jueves Viernes Sébado
01 | ROMERO CARDOZO | ALEYDA CC - 1117818033 .Ww&r f &; C,;.c rC
02 GONZALEZ Tl - 1117814522 P 4 T
TRUJILLO ANA KARINA m%l L@’ ﬂN\NMJ}
03 | TOVAR CUELLO ANDREA CC- 1100081902 | brdvec) Bl : w m —
04 | LOPEZ ARIAS ANGEE NIKOL TI- 1117815497 A o AvS2e O | Arges o tmn
05 ANGELA CC- 1022354322 | « _ S
SABID MARTINEZ JULIETH . : E ,
06 | OCAMPOS CC - 1117808939
PERDOMO ANGIE DAYANA JD,\Q: alDay ana |Da¥ana
07 | BAHAMON BRAYAN TI- 1117814886
LOMELIN ANDRES Prcrfap )crdln Bredun fumdid Gresfon lndi
08 FRANCY TI - 1030565653 j
SABID MARTINEZ | CAROLINA mé Framy V ?E&&.W.
09 GLORY TI- 1117813216
GONZALEZ MUNOZ | STPEFANNY Elony | € lony |6]ghy
10 JOHAN CC - 1062274199 7
CUAICAL TOMBE ESTEVEN § % K§\
11 | LOZADA CAVIEDES | JUAN DAVID CC- 1117811032 |, P _\u N
,On A\ eyl . FINO YA "
12 || ‘BAGHERD khautlina CC - 1193049479 fo:,_)o, karling CTINTAlY]
Documento No Controlado por el SIGA Pagina 1
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SENA

N

Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

CASAS KARLINA
13 | REYES ROJAS KENIA XIOMARA TI- 1133149973 Kenuo Yeno Kenio
14 | GUZMAN CC - 30520538 % “ . mA p @
LISCANO LILIANA e L oma O\ P aue.
15 | GARCIA CC- 1117810908 h.m &\\ -/ iy
CARDENAS LUISA FERNANDA T/ R, afp (SO Col Crac/e
16 | SOTO CASTILLO LUZ DARY CC - 65751072 h\mm@\ﬂ» \cm c o.\@ \c zs O*D
17 | MENESES Tl - 1118024451
MURILLO MAIRA ALEXANDRA Zczc Mawa L arad .,
18 | MONTENEGRO CC - 26649251
SANCHEZ NANCY \N\x\a&l NIV ¢ \&x\a [dad
19 | QUINTERO CC - 1117808886 o)\ .
TOVAR NATALIA DEL PILAR N t —,0, NG Aol 2 /
20 | TAFUR TI- 1117816737
SALCEDO SERGIO ALEXANDER = | >

Firma Instructor (a):

SEGA

>

Documento No Controlado por el SIGA
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SENA

2.3c- Pantallazo registro de juicios evaluativos de competencia

() | Se Sofiaplus x 4+
o C O 8No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B %
Listar Aprendices Asociados a Ruta o
v CC 1117818033 ALEYDA ROMERO CARDOZO
e A penuizale CC 1117808939 ANGIE DAYANA OCAMPOS PERDOMO
Previos Masivo
CC 26649251 NANCY MONTENEGRO SANCHEZ
Reconockelento de Aprencizsjos €C 1117811032 JUAN DAVID LOZADA CAVIEDES
Previos
CC 1117813216 GLORY STPEFANNY GONZALEZ MUNOZ
Reportes <
CC 65751072 LUZ DARY SOTO CASTILLO
Solicitud de Segunda Evaluacion < T 1117814522 ANA KARINA GONZALEZ TRUJILLO
Pagina 1 de 1
Complementaria Virtual <
izai 1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE
Resultado de aprendizaje* =l
Everitos de Divuigacién Tecnoldgica ¢ PIENAZEIET LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO 4
FN CIFNTA | INFAMIFNTOS VIGENTFS
(£’ Gestion de Ambientes < Juicio Evaluativo® Aprobada v
(& Gestion de Tiempos < Guardar | ‘ ot
& Lms <
@ Matricula ¢ Los de izaje han sido
(£ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
[ sGs <

‘e 2 N7 208 m'ﬁ—\x - Colombia- =-a225;

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

3.1 correo electrénico enviado al encargado de ingreso con el formato de asistencia a matricula.

3.2 Copia Formato de asistencia a matricula

GTH-F-062 V10

19




25/11/25, 15:15 Correo: Luis Miguel Rojas Betancourt - Outlook

ﬁs Outlook

RE: FORMATO DE INSCRIPCION Y CEDULAS ESCANEADAS DE LA COMPLEMENTARIA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Desde Daniela Lucia Varon Padilla <dlvaron@sena.edu.co>
Fecha Lun 24/11/2025 18:16

Para Luis Miguel Rojas Betancourt <Imrojas@sena.edu.co>; Fanny Maria Navajas Ortiz <fmnavajas@sena.edu.co>;
Jorge Andres Giraldo Posada <jgiraldop@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (7 KB)
MATRICULADQOS 3397456.xls;

Buenas noches instructor,
Envio reporte de matriculados ficha 3397456.

NOTA: De acuerdo a la verificacién que realiza el drea de ingreso, donde el instructor no puede
inscribirse ni certificarse en el mismo programa que orientara, se informa que se revisé el cargue de
resultado de inscripcidn y matricula en el cual no se encuentra el instructor responsable de la formacion.

Feliz noche.

De: Luis Miguel Rojas Betancourt <Imrojas@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 4:07 p. m.

Para: Daniela Lucia Varon Padilla <dlvaron@sena.edu.co>

Asunto: RE: FORMATO DE INSCRIPCION Y CEDULAS ESCANEADAS DE LA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Buenas tardes,

De acuerdo a lo anterior La aprendiz manifiesta que ya realizo la gestiéon en el SENA y en coordinacion,
pero aun no le han dado cita para sacar el documento de la Cedula.

Quedo atento a su respuesta,

=ENLA

7A T Luis Miguel Rojas Betancourt

Centro Tecnolégico De La Amazonia - Contratista

Imrojas@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRIN2FIZjcwLWMONTMtNGJjZC1hM2F mLTdkMzJiMTEzNGI3NwWAQAIQGaEuAbsVPppTupl0dtal%3D?... 1/6



25/11/25, 15:15 Correo: Luis Miguel Rojas Betancourt - Outlook

Km 3 Via El Aeropuerto

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Daniela Lucia Varon Padilla <dlvaron@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 15:34

Para: Luis Miguel Rojas Betancourt <Imrojas@sena.edu.co>

Asunto: RE: FORMATO DE INSCRIPCION Y CEDULAS ESCANEADAS DE LA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Buenas tardes, instructor.
Se solicita amablemente el envio del documento de identidad actualizado de GELEN SHARICK GOMEZ

CHAUX, ya que los datos enviados corresponden a cuando era menor de edad. Actualmente ya tiene 18
anos, por lo cual es necesario que envie la cédula de ciudadania o la contrasefia.

Quedo atenta.

De: Luis Miguel Rojas Betancourt <Imrojas@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 10:52 a. m.

Para: Daniela Lucia Varon Padilla <dlvaron@sena.edu.co>

Asunto: RE: FORMATO DE INSCRIPCION Y CEDULAS ESCANEADAS DE LA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Buenos dias,

adjunto envio formato de matricula,

Luis Miguel Rojas Betancourt

. Centro Tecnolégico De La Amazonia - Contratista

SENA

A" Imrojas@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Km 3 Via El Aeropuerto

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Daniela Lucia Varon Padilla <dlvaron@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 21 de noviembre de 2025 14:42

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRiIN2FIZjcwLWMONTMINGJjZC1hM2F mLTdkMzJiMTEzNGI3NWAQAIQGaEuAbsVPppTupl0dtal%3D?...  2/6



25/11/25, 15:15 Correo: Luis Miguel Rojas Betancourt - Outlook

Para: Luis Miguel Rojas Betancourt <Imrojas@sena.edu.co>

Cc: Fanny Maria Navajas Ortiz <fmnavajas@sena.edu.co>; Jorge Andres Giraldo Posada <jgiraldop@sena.edu.co>
Asunto: RE: FORMATO DE INSCRIPCION Y CEDULAS ESCANEADAS DE LA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Buenas tardes instructor,
Adjunto reporte y resultado inscripcidon Ficha: 3397456
Por favor hacer llegar asistencia el dia 21/11/2025 al area de ingreso.

NOTA: De acuerdo a la verificacidn que realiza el area de ingreso, donde el instructor no puede
inscribirse ni certificarse en el mismo programa que orientara, se informa que se revisoé el cargue de
resultado de inscripcidn en el cual no se encuentra el instructor responsable de la formacion.

(Instructor por favor verificar con el reporte de matricula y con llamado a lista que los aprendices estén
correctamente registrados en la plataforma Sofia Plus, una vez realizado el proceso por favor contestar
el correo confirmado que todos los registros estan correctos, enviar copia a la coordinadora y lider
programa.)

De: Luis Miguel Rojas Betancourt <Imrojas@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 21 de noviembre de 2025 12:27 p. m.

Para: Daniela Lucia Varon Padilla <dlvaron@sena.edu.co>

Cc: Ana Dilia Trujillo Mufioz <anadtrujillo@sena.edu.co>

Asunto: FORMATO DE INSCRIPCION Y CEDULAS ESCANEADAS DE LA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Buenas tardes,

Cordial saludo, Adjunto envid el formato de inscripcién y cedulas escaneadas de la
complementaria ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS FICHA: 3397456, CODIGO DE EMPRESA:
abierta

Quedo atento,

SENA
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@gena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacioén y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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