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ACUERDO No.013
QCTUBRE 17 DE 2008

POR MEDIO DEL CUAL SH MODIFICA Bl ACUERDO 004 DE
(006 Y SE DICTAN NORMAS SOBRE L FUNCIONAMIENTO Y
DRGANIZACION DE 1A SE LUIS G. PORTACIO.

I uso de sus ateibuciones constitucionales y N Iqullu cn e%puml [os que fe
confiere 1a Comtltuuén Poliiica en su articulo 313 numeral 6°., ¢l articulo

71 de la Tey 136 y en cumplimiento de 1os articulos 194 y 195 de la Ley
100 de 1993 v del Decreto 1876 de 1994.

ACUERIDA:

CTICULO 1°.- Emm sformacion.- Transformesc ¢l Centro de Salud del
Mumupfo de SAMPUES a partir de la vigencia del presente Acucrdo, en

wna Empresa Social del Estado, con categoria especial de entidad pubhm

descentralizada, del orden municipal, dotada de Personeria Juridica, .

patrmonio propio vy autonomia administrativa; adscrita a la Direceion
Local de Salud e mtegrante del Sistema General de Seguridad Social cn
Salud y sometda al Reégimen juridico previsto en la Ley 100/93 y SUS

Decretos rcplcumﬂntcmos y. demas dlsposmonm que lo modifiquen
adrcionen, reformen o sustituyan.

AL TR UL (} 29~ Denorminacion.- La denomimacion del Establecimien o

fabhico transformado mediante ¢l presente Ac uudo serda: “CENTRO DI
SALUD SAMPUES - EMPRIESA SOCIAL DEL ESTADO”, quicn en lo

sucesivo  y para los efectos  del “presente Acuerdo se Namard LA

PIMVIPRESA

ARTICULG 2°.- Jurisdiccion.- La Empresa Centro de Salud LUIS .
PORTACIO E.S.E. ttene jurisdiccion en todo el territorio del Municipto,
i domiciio vy sede de sus Organos administrativos es el municyno de
SAMPUES.
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ARTICULQG 4°. Objcﬂﬂ. El objeto dc la Tmpusa serd la prestacion de
servicios de salud eniendidos como un servicio pliblico a cargo del Estado
y COmo parte in tegrante del sisterna de Seguridad Social en. Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones . de
])]OI’HOCIOH pxcvencmn natnmento v rehabﬂttacxon de la Salud

A B‘ MCUI O 5°, @E}Jc&w@s - Son Obj(i‘LIVOS de la mexc—:qa Ios mbummcs

alcance.

b. Producir servicios de sdlud eficientes y cieguvm que cumpldn con L’lb

normas de calidad establecidas, de dcuerdo con ld 1eg1amemaczon que
se expmia para tal propdsito.,
¢. Prestar. los servicios de salud que la poblduon requiera y que la
- Empresa, de acyerdo con su desarrollo y rccmsos dlbpombles puula
-ofrecer. o '
d. Garantizar mcdlante un mane;o guenmal adculado la mnmbmdad
social y-financiera de la B mpresa - :
¢. Ofrecer a las Empresas promoteras de Salud, Admmmtmdo;as dej
I\Lgxmcn Subsidiado y demas personas natmaleﬂ 0 )urldlcas que lo

demanden, oervmos y paquetcs de <;Lrv1uos a laufab competluva% en el
- mercado.

. Satisfacer los xequuunu,ntos del eutomo ddecucmdo conUnuamen'le

sus servicios y funcionamiento.

g. Garantizar Jos mecanismos de participacion ciudadana y comumlaria
cstablecidos por la Ley vy los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optima . las
~necesidades’ v expectativas de la poblacion . en relacion con la..

promocion, ‘el fomento y la conservacion de la salod y Ta pleve.nc_lon_,'
tratamiento y rehabilitacion de la en Fermedad '

1 Satisfacer necesidades esenciales. y 5(cundarids' d(, salud de la

poblacion usuvaria a traveés de acc10m,s gremiales, oxpamzdlwas Lécnico
- cientificas y técnico — administrativas.

J. Desariollar Ja estructurn y capacidad operativa de 1a ]* mpresa mcdlanie '
- la aplicacidon de principios vy tcuncas gerenciales que aseguren su

Contnbmr al desauollo social del pcm mqorando la Cdllddd devida,y
- reduciendo 1a morbilidad, la mcapaqddd el “dolor y la angustia
~evitables en fa pob]acmn Usuana, en ld.mchda cn que esto este a su
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supervivencia,. crecimiento, calidad de sus recursos, CdpdCldad d

- competu en el mercado y 1entab1hdad soc:1al y ﬁnanmela

ARTICULO 6°.- Pattimonio.- Conformaran el patrimonio  de

la

Empresa:

k.

Todos los biepes y recursos que actualnicntc sean de. 1.)10picdad 0 se
encucnlren en cabenx del Lcnllo de Salud LUIE) G POl\]‘AUO.
IS, EJ

F.os que la Nacion, el Depdr amento y cl Mumuplo le transfieran a

-rualqmex titulo, o.a las que se incluyan como parte del presupuesto de -

- ingresos v rentas de la- Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al

&

b

J-
k.

régimen especial que adopic la ley O amca del presupuesto y la
reglamentacion respectiva.
Los bienes actualmente destinados por la NdClOll el Deparlammto y el

Municipio al Centro de Salud LUIS G. POR’ FACIO E.S.L., v 1os que
en el futuro destine a la B mpresa.

- V.os aportes que actualmente recibe el C(_HMO de ‘%alud LUIS G.

PORTACIO ESE., y los que en un futuro se asignen a fa Empxcsa

provenientes de .los ‘presupuésto_s .'Nac;ona_l, Dcpartamental V.

Municipal, : _
Los recursos. recaudados por conLeplo de contratacion y venta de-

~servicios a las: Empresas Promotoras de Salud, A.R.S, Entidades

Prcpagadds ‘FEntidades Adaptadas, otras Insumcmnes Plestadoms de -

Servicios de Salud y particulares que lo soliciten.
Los ingresos por verita de medi Icamentos.
Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuauos dL acuerdo

“con su clasificacion soaocconomlca para ‘acceder. a 105 SEerviclos

meédicos hospitalarios.

Los ingresos por conccpto de ‘reguro dL 1165gos catasuoﬂcos y

accidentes de- transito, conlorme a la 1cglamentac:1on que -se CXpldd
sobre la materia. :

~Los aportes pmvemrjntcs 1c los ‘fondos dc;ignddo*; a las Tumas

Administradoras T.ocales, si los hubiere y de entidades que financien

programas de séguridad social en salud, en los términos en que lo

definan los reglamentas presupuéstales-a ellos aplicables.
1,05 recursos provenientes de la coopcraaon internacional
Log ICHd]mILntOS f"manmuoa por la i mver%mon de SUS FeCursos:
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Aﬁ%’ Vix UE O 60' @ﬁgamm de chcmom.~ La dircccion del Centro de

Salud LUIS G. PORTACIQ E.S.E. estard a cargo de una Jun
y un (JeerP o Director. T o

ARTICULQ 9°.- Jumta Directiva.- Tl Cenwo de Salud LUIS G.

PORTACIO E.SE., -Empresa Social del Fstado, tendrd una Junta

Directiva de scis (6) micmbros v. cOnstii'uidcl de la siguiente manera de

conformidad con los articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Decreio

l7v7 del mismo afio sobre pdlllLdePlOH socml el S(llud

- El Alcalde o su delegado .

-}l Secretario de Salud Mumupdl 0 qmcn haga sus veces _

- Un (1) representante del estamento cientifico de la institucion, elegido
mediante yoto sécreto por v entre los funcionarios de’ la‘Empr(ﬁa‘que
fengan Utu}o profesional en dl(.dci de la salud, cualqlucm que sea su

- dasciplina. ‘ :

- Un (1) representante del estamento cientifico del municipio, ‘elegido

- por el Secretario de Salud entre las ternas propuestas por cada una de

Jas Asociaciones cientilicas de las diferentes profesiones de la safud -

que operan en el drea de influencia geogrifica de la empresa o ¢ su
~ defecto por el personal profesional de la salud existente en cl Mumupm'
- Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:

Un representante designado por las Alianzas 0 Asociaciones de Usuarlos

legalmente establecidas medianie convocatoria xecﬂlmda por ia Dnecc;on
Local de Salud. :

Un }"PpICSCUtanLG designado por los gremios de la producaon del area de

influencia de la Empresa, en eleccion coordinada por la Camara de |

o

luvieren prcwncm en ¢l ]ugal sede Jao Empresa Social - det’ Tstado,

corresponderd ‘designar ¢l segundo represeatante” a los Coimités  de

Pamcmamon ’“omumta; 13 d(,l area de mﬂuencm

PA_RAGRA_FO i De conformidad con 'cl articulo 9° del Decreto 1876 de-

1994 los miembros de la Junta Directiva de {a Empresa tendran un
periodo de tres abos en el gjercicio de sus funciones y podran ser
removidos, o reclegidos para periodos ignales porx quienes los designaron.
T.os empleddoq publicos gue incluyan entre sus funciones la de actuar

como miembros de fa Junta DJILCUVd los haran mientras ejerzan dicho
Cargo. '

ta _Duu,-{lvq :

Comercie de la Jocalidad respectiva. No obstante, cuando. éstos no

S Y
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CAMAGRAFO 2: En cumplimiento del Decrelo 1757 de 1994 i
F'mpresa Social del Estado, convocard jnmediatamente a SUS usSuaIos

ablindos al régimen contributivo y subbldmdo para la constitucion “de
allanzas o dsocmuoncs dc usuarios,

TARAG RAFO 3.- A las reumones de fa Junm Dircetiva ccmcuuna Cot
VOZ A pero : s1n VOLO
Gerente de la Empresa, quien actuard como Secretirio F;ccutwo de la
misini. Ieberan concurrir también los demas funcionarios de la Empresa

gue Ta Junty Directiva de ternune, cuando las circunstancias asi o
indiquen, eu cuvo caso 10 haran con voz p'.,lo 51 VOLO.

SRTICULS 10°.- F uf:ncﬁmws; de fla Junta Dir:e:ctivm.— De conformidad
con Cl «:u’Liculo 11 del Decreto 1876 de 1994, 1a Junta Directiva del Centro
de Satud LUIS G PORTACIO B.S.E., Empresa Sociaf del Estado, tendra
fas siguientes lunuones SR : o '

Fobspedir, ddmonar y reformar Los Tistatutos de fu I8 mpresa

2. Disculir y aprobar los Planes de Desarrollo de Ta Buipres "1

3. Aprobar los planes operativos anuales. :
Anadizar v aprobar el proyecto de Presupuesto Anual y las operaciones
presupuestales de crédito de fa Empresa de acuerdo con ¢ Plan de
Pesarrollo y el Plan Operativo para 1a vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de. recuperacion que
~ pranponga el Director o Gerenie para ajustarse a las politicas tarifarias

establecidas por las autoridades competentes en el Sistema General de

Segurtdad Social en Salud, en sus diversas Oidenes.

0. Aprobar ¢l proyecto de ]’me de Personal y las moditicaciones a Ia

misma, para su posterror adopcion por el Gerente de la mpresa.
Aprobar los Manuales de Funciones y Proced:mlunos Para su post(21 10)
adopaion por el Gerente de la FKmpresa,

s bstablecer y modificar of Reglamento Interno de 11 Empresa.

Yo Determinar el monto maximo hasta el cual podrd el Gerenle
comprometer a la Empresa a través de la cele “hracion o suscr ipcién de

los contratos a traves de los u.mlcs la Fmp;cm adgiera o sumumlu
hicnes y servicios.

PP
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L. Autorizar al Gerente de la Lmpresa Ia celebracion de agucllos
contratos que deba celebrar ¢l Centro de Salud LUIS G. PORTACIO
CESES Empresa Social del Estado,  para adquirir o, prestar bienes v
SCIVICIOs, cuya cuantia  exceda del monto a que se reflere el numeral
anterior, o : ' : '
thApabizar Jos informes financicros y los informes de ¢jecucion
presupuestal presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los
IMISINOS V SULCIencias pava mcjorar el desempeiio wstitucional
2. Supervisar el cumplimiento de los plancs y Programas delinidos por
 la empresa. | |

)

Pho Servir de voceros de I Empresa antes las instancias politico =

administrativas correspondicnies -y ante los diferentes niveles de
Pireccion del Sistema de Satud apoyando la labor del Gerente en este
sentido. - '

Asesorar al Gerente en 1os aspeclos que ¢ste considere pertinente o
e los asuntos que a juicio de Ja Junta 1o amerie. o S
15 Bisefiar Ja politica de conlormidad con las dispostciones legales,

para la suscripcion de Jos contratos, de lntegracion docente asistencial

por el Gerenlte de la Empresa. ' -
15, Elaborar o terna para la designacion  doel responsable de la Unidad

de Control {nterno ' '
Hho Designar el Revisor Tiscal y [jar sus honorarios cuando o] _

presupvesto de I institucion lo exaja de conformidad con las-normas
legales, o R \ - |

Determinar la estructura  organica  funciona
someterla para su aprobacion ante ¢ Concejo

Elaborar Terua de candidatos y-presentarla al Alca

pete I designacion del Gerente de la Empresa. .

I'de la entidad vy

lde Municipal

FRPICULO 150, Reguisitos para los miembros de 1a Junta Directiva,
e conformidad con el ariiculo 82 del Decreto 1876 de 1994, para poder
seromiembros de Ia Tunta Directiva se deben reunir los siguientes
PCQUISITOS. :

bobos vepresentantes del estamer

@ Poseer titulo universitario _

Lo No hallarse  incurso on ninguna  de  Jas
mhabilidades countempladas en la Ley.

10 politico administrativo debenp

mcampatibilidades o
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¢. Poseer .expericncia minima de dos afios en la administracion de
entidades pOblicas o privadas en cargos de nivel directivo, ascsor o
CIeCuttvo, ' :

[

SLos.representantes de o comunidad deben:
a. Hstar vinculados y'cun'lpljr funciones especificas de saJud en'un comité

de usuarios de servicios de salud v acreditar una prcncnul de trabaya -

no infertora un aio cu estos Comites. ,
b Noo hallarse - incurso en mnguna  de las  inhabilidades ¢
~ incompatibilidades contempladas en la Ley.
3. Los representantes del sector cientitico de la salud deben:
a. Poseer titulo prolesional en LU(H‘]U!CIE] de las disciplinas del area dL la
salud _ S : -
b. No  hallarse  incurso  en nmgjuna dc_ lds inha.b"ilid.ades e
mcompa tibilidades u)nlcmplddao en 1a Ley, | '

PARAGRAFO; L.os quuisi[os establecidos ¢n cl numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Alcalde ni al Sceretario de Salud, quiencs
actttan en razon desu investidura pero s1 a sus delegados o representanics.
ARTICULO 12°, Témminos de la aceptacion.- Una vez comunicada por
escrito la designacion v funciones como miembros de la Junta Directiva
por parte de la Secretaria de Salud, la persona en guien recaiga el

nombramiento deberd manifestar por escrito su aceptacion o declinacion

deptro de los diez (10) dius habiles sigutentes a su notificacton. Ln caso de -

aceptar tomard posesion anfe el Secretario de Salud y su posesion deberd

quedar consignada en un libro de actas que éste levard para tal efecto.

Copia del Acta de poseston serd enviada pot el Sceretario de Salud al
Gerente de la Empresa. '

ARTICULG 12°, Monorartos de¢ los mucmbros de la Junta.  De
‘ mwtorrmdad con ¢l pardagrafo del articulo 8 del Decrcta 1876 de 1994, et

Alcalde [yjara los honorarios por asistencia a cada sesion de 1a Junta

Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma: que no sean '

empleados publicns. En ning(n caso dichos honorarios podrin superar el

valor de medio salario mitumo meosual por sesion,
reconocer en cuenta separada,

SIN periuicio de
los gastos de desplazamicnto de sus
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mtegrantes, a que hayo higar. 1.os costos queamplique el cumplimiento de
estas disposiciones se imputaran al Presupuesto de La Lmpresa, '
AFVICULO 14°, Reuniones de ta Junta. Sin perjuicio de lo que ‘se
dispouga c¢n los Listarutos. La Junta Duectiva se reunird ordinariamenly
cada dos meses vy extraordinartamente a solicitud del-presidentice de ta
Junta o del Gércn_tc o cuando una tercery parte de sus miembros asi 1o
soliciten. o
Decada una de Tas sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva
acta en el ibro.que para el respecto se llevard y que permanccera bajo la
custodia del Gerente de la Empresa. Bl Gibro de Actas deberd scr registrado
anlefa Scerctaria de Salud, Enttdad (ue ¢jerce las {funciones de mspeccion,
vigilancia y controf, .

TARAGRARC.- De conformidad con Cl PARAGRATFO (nico el
articiulo 10 del Decreto 1876 de 1994, 1o inasistencia injustificada a tres
FEUNIONES consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, serd causal
de perdida del cardcter de miembro -de la Junta Directiva v el Gerente
solicitard la designacion del reemplazo segan las normas correspondicntes.

ARTICULO 15° De 1a devominacion de 1os actos de Ta Tanta Dircetiva.
Los actoss de la Junta Dircctiva se denominardn - ACUERIDOS. Se
numerardn sucesivamente con sndicacion del dia, mes y aflo en que se
cipidan y serdn suscritos por 2l Presideni(e y Secretario de ta misma. De
los acuerdos de deberd lHevar un archivo consecutivo bajo 1a custodia
directa del Gerente.

ARFPICULO 16° el Gerente. La direccion del Centro.de Salud LUIS G.
PORTACO .51, Empresa Social def Estado estard a cargo del Gerente,
qlien tendrd el cardcter de representante legal vy serd nombrado por ¢l
Alcalde, de  conformidad con o dispuesto en la Ley v en Ia
 reglamentacion que al electo expedido el gabierno nactonal de terua que le

presente la Junta Dirvectiva, Por el periodo que derermine las normas que -

regulen la materia, - ‘
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ARTICULQ 17°, De fos requisitos del Geremte, Il Gerente de la
vmpresa-deberd acreditar [os siguientes requisitos:

b Ttule profesional'en el drca de la salud 7 .
2. Experiencia protestonal de an (1) aiio én el sector de salud
3.

Los demds exigidos por [ ley y los reglamentos.

ARTICULO 18° Funciones del Gerente, De conformidad con el articulo
et Decreto 1876 de 1994, son lunciones del Grerente ademas de las
deiimidas en la Ley v Acuerdos, las signientes.

g la Empresa manteniendo fa Unidad  de procedimientos ¢
mnlereses en tomo a 1o mision y objetivos de la misma. S '
ho Realizar la gestidn necesaria pitra lograr el desarrollo de la Empresa, de

acucrdo con los plancs ¥ programas establecidos, teniendo en cuenla

los perfiles epidemioldgicos del area de influencia, las caracteristicas
del entorno y Tas condiciones internas de la Empresa.

v Artticular el rabajo que realizan los diferentes niveles de

orgamzacion, dentro de una coneepeidn participativa de la gestion.

i, Ser nominador y ordenador. del gasto, de acucrdo con fas facultades

voncedidas por la Ley y los reglamentos. ‘

2o Representar a-da Empresa judicial Y extrajudictalmente

Velarpor el cumplimiento de las leyes que rigen la LEmpresa. :

i Reodir fos mformes que le sean solicitados por fa Junta Directiva y
demas autoridades competentes, o _ ,

i Presentar Jos proyectos de Acuerdo o Resoluciones a traves de Jos
cuales se deerdan situaciones en la Empresa que deban sor adoptadas o
aprobadas respectivamente por Ia Junta

P

Lelebrar o susenibir los contratos de la Empresa,

ARTHCULC 12° Denomivacion de los actos qame expida el Gérente. Tos
<o o decisiones gue tome ¢l Gerente en ejercicia de cualquiera de |

] as
wnciones  a ¢l oasignadas  se denpominaran RESOLUCIONES Yy se
numeraran sucesivamente  con indicacion del dia,

Mes vy ano en que se
cxpldan,
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LS ‘ULO 209 Regimen Juridico de los Actos. La Fmpresa estard
sujels

Cal regimen juridico de las personas de derecho pubhco Ccon ias
CXCUPCIONES que consagren las disposiciones legales.

F;R'WCULO 2]_0 Regumen jugidico de los comrtratos. A partir de la fecha
de creacion de la Hmpresa se aplicard en materia de contratacion las
normiis I
conforme o fas normas sobre Ja materia. Sin embargo la Umpresa podrd

discrecionalmente utihizar las cliusulas exorbitantes proyectadas co ol
istatito gencral de contratacion de la.administracion publica.

FPAHNMGRAROG, -
CHCCUCION

i el evento en que se epcuentren contratos en
momento de ansformactdon en Empresa Social del
Hstodo, estos continuaran rigiéndose hasta it terininacion por las normas
vigentes en el momento de so celebracion.

en el

ARTICULO ?1“ - Reégimen de Personal. Las personas que se vinculen a
la I<mpresa tehdran el cavicter de empleados pablicos o trabajadores
oficiales en los terminos establecidos por la ley vy demas dl%pOSJ.CIOl]CS que
los reformen, modifiquen, adictonen o-sustituyan,

CARTIMCULO 23°, Régimen de Pﬁ'cmpucsﬁ‘mciém._ D¢ conlormidad con la
ley, el regimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley Qrgianica do
presuptesto, de - tal forma que se adopte un régimen con base en un
sistema de anticipos y reembolsos contra plestluon de scrvicios y

proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la olerta por

!

oy ey

e subsidios a-la demanda conforme a Ja reglamentacion que al efecto
secvda,

ARTICOULG 24° Transferencias.

Hn su cordeter de entidad publica [
Erpresa podrd recibir transferencios dircctas de los presupuestos de-la
NactHo, el Departamento v el Municipio. ' '
ANTICITLO 25° Répimen Tribmiario.  Un todo lo relacionado con
tribuios nacionales o Empresa estard sonetida al régimen previsto para
los bstablecumientos 1Publicos.

del derecho privado sujetindose a - la - jurisdiccion ordinaria -
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PARAGRAFQO.- La empresa estard adscrita a Ja Su,lc[(um de Salud dd
N unicipio de oAMl’U ES.

RTICULO 26 Reégunen dc Comtrol Fiscal. Ul Control Iiscal secd
L.(](:f‘cidu por La respectiva Contraloria Depmlamcmal y por la COnlr'illOl‘iil
Giencral de la pruh ica, de conformidad con lo uublgudo 1 la Ley.

ARTICULO 27° Hcvismﬁ Fiscal. De coni”ormidml con ei articulo 232 . de

ki Ley [00 de 1993 y del articulo 22 dol Decreto 1876 de 1994 1a Empresa

¢n caso de que su presupuesto sea wgual o mayor a diez mil salarios

intmos legales mensuales vigentes, deberd contratar un Revisor Fiscul
m(h pendiente dcﬂgnado porla lunta Directiva quien fijard sus honorarios

yoaJa cual hard conocer sus informes. La funcion del Revisor Fiscal se

ccumphrd sin menoscabo de Lla funciones de Conuol Viscal por parte de

[0 orpianismos CO!TlpPTfillL flalados en la Ley v sus rqﬁl AMENLOS.
ARTICULO 289 Yigencia.- 111 presente Acucerdo rige a part de su

;mIJhL,auon v deroga todas las demas normas que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dudo en el salén de sesiones FRANCISCO MANAUEL ACURA ARRIETA del
Honorabie Concejo Municipal de Sampués (Sucre), a los 17  dias del mes do

Qctabr

e del 2008.

hUu(Q

v
s Ko

\J;‘ ”\ ‘3(}_4 /A F\’r Z. REYE

enta. _
jo Municipal

s S

K/’c' y

/\LHFRTD t!ilA/“‘ AL\/AFE?’ ALVAREJ_
Frimer Vice - Presidente
- Concejo Municipal

i
LUHE ALMANZA ALLMANZA &h LP/DE JESU » OTERD I\JiARTINEZ :

sadqunao Vice -Presidenta Segretario

Cone

ejo Municipal

Cobcejo Municipal
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