SUMINISTROS SAGO SAS
s@outiook.com

suministrossagosa:

Bogota 03 de diciembre de 2025

Sefiores
POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

ASUNTO: ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTRATO No. 08-
2-16030-25

NUMERAL 1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberian ser allegados con la presentacién de la oferta. (GS-2025-006734-DIBIE)

ftem

Cumplimiento Producto

Documento que entregar:

Certificacion firmada por el representante legal de la empresa, personas Juridica
o Natural, donde se relacione:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores.

2. Actividad econémica

3. Clase de riesgo de la empresa,

4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el nimero de trabajadores
permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen

Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

SUMINISTROS SAGO S.A.S
NIT: 900.785.926-8

Con matricula mercantii 02514540 del 30 de octubre de 2014, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1 del articulo 2° de la ley 1429 de 2010 est4 clasificada como
Pequefia Empresa, con actividad econdémica principal CIIU 1410 y segundaria 4773 que
segun el Decreto 768 de 2022 clasifica sus actividades en riesgo 1.

Actualmente Suministros Sago S.A.S la conforman 5 trabajadores permanentes que
cumplen los siguientes cargos:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
Silvio Andrés Guerrero Ortega 79.846.491 Gerente General.
Claudia Alicia Quijano Vélez 35.510.154 Subgerente.

Edwin Andrés Guerrero Ortega | 1.014.294.713 Logistica.

CRA 1022 No. 135-27 Barrio SUBA COSTA AZUL Bogota Colémbia

CRA 8 No. 21-67 CENTRO K LOCAL 1 OF 102 MUNICPIO DE TUNJA- Colémbia
suministrossagosas@outlook.com

Tel: 3222730038
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Milton José Guerrero Ortega 79.136.989 Mensajero sin moto.

Edwin Jaime Guerrero Ortega 79.850.563 Logistica

Se firma en Bogota a los 11 dias de mes de Julio de 2025.

Atentamente,

SILVIO ANDRES GUERRERO
CC. 79.846.491 de Bogota.
Representante Legal
SUMINISTROS SAGO SAS
NIT. 900.785.926-8

CRA 1022 No. 135-27 Barrio SUBA COSTA AZUL Bogota Colémbia

CRA 8 No. 21-67 CENTRO K LOCAL 1 OF 102 MUNICPIO DE TUNJA- Colémbia
suministrossagosas@outlook.com

Tel: 3222730038
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NIT. 830134703-6

Bogota, 03 de diciembre de 20235

Senores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del procesoc POR SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSA No PN-DIBIE-SA-032-2024, Numeroc cuyo objeto es: “ADQUISICION DE KITS DE APOYO AL
SERVICIO POLICIAL (KIT DEPORTIVO PARA LA UNIDAD POLICIAL, KIT DE BIENESTAR, KIT HOSPITALARIO
Y KIT DE ASEQ)".

El (los) suscrito(s) a saber INGRID MILEIDY PORRAS SANABRIA: domiciliado en CALLE 71C # 29-41,
identificade con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.030.363.083 DE BOGOTA, quien obra en calidad de
representante legal de la sociedad, P&G SUMINISTROS SAS, certifica que:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores. PEQUENA EMPRESA
2. Actividad econgmica

« 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

» 4690 Comercio al por mayor no especializado

»  B422 Actividades de defensa
« 1392 Confeccion de articulos con materiales textiles, excepto prendas de vestir

3. Clase de riesgo de la empresa,

CLASE | Riesgo minimo 0.522%
CLASE IV

Riesgo Alto 4_350%

4. Labor u oficio desarrollado, Numero de trabajadores permanentes:

NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
Ingrid Mileidy Porras Sanabria 1.030.563.083 Gerente General
Maria Cristina Galvez Alvarez 30.308.785 Subgerente
Zulma Briceth Sanchez Velasquez 1.010.086.559 Azsistente Administrativo
Edgar Mauricic Tirado Prieto 80.388.305 Logistica
Wilson Hemandez Guerra 80.266.175 Operario
Carlos Andrés Pinzdn Diaz 1.010.213.751 Operanio

El proponente:

e e #f romerd
| repra_sénlante legal del proponente
bre o razdn social del oferente: P&G SUMINISTROS SAS
Identificacion (MIT O C.C O C.E O): 830.134.703-6
Mombre Representante Legal: INGRID MILEIDY PORRAS SANABRIA
Identificacion (C.C O C.E. ) 1030563083

Direccidn: CALLE 71C # 29-41
Teléfono: 601-T031963
Email: pygsuministrossas@gmail.com

Calle 71 C N° 29-41, Bogota D.C. [ Calle 22 N°5-09, Tunja-Boyaca
Teléfono B01-7031963 / 320-3724554 / 3204454524, Email: pygsuministrossas@gmail.com




UNION TEMPORAL PYGSAG I
NIT No. 901898818-1

Bogota 03 de diciembre de 2025

Sefiores
POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

ASUNTO: ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTRATO No. 08-2-16030-25

NUMERAL 2

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberian ser allegados con la presentacién de la oferta. (GS-2025-006734-DIBIE)

item

Cumplimiento

Producto

Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

En su articulo 26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestion de
SST, indica que del 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacién conforme a
la Tabla de Valores y Calificacion de
los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de
evaluacién establecido en el articulo
27.

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072
de 2015, la Resolucion 4927 de 2016
y la Circular 063 de 2020.

Circular 0082 de  23/12/2022
“Empleadores publicos y privados,
contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, agremiaciones o}
asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, Empresas
de Servicios Temporales y
Trabajadores en Mision,

Documentos a entregar:

El oferente debera entregar el formulario de evaluacién de
Estandares Minimos diligenciado en el mes de diciembre
2024, en el formulario que trata el articulo 27 de la Resolucion
0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal
y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacion del documento solicitado es necesario
gue en su encabezado se indique el nombre de la empresa,
nombre del documento, fecha de elaboracion, persona que
lo elabora, documento deber ser entregado por cada
integrante de la unién, temporal o consorcio segin aplique.

Anexar :

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y
Salud en el Trabajo de la persona Responsable Sistema
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada
uno de los documentos presentados en el item.

2. Copia de la certificacion aprobacion del
curso de 50 horas virtual Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones
a las que hace alusion el articulo de la Resolucion 4927 del
23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El
curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3
afios para los responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

3. Copia del titulo (profesional o tecnélogo)
gue lo acredite con la idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta las caracteristicas del oferente frente a
nivel de riesgo y nimero de trabajadores, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 del 2019

4, Certificacion actualizada afio diciembre
2024 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la
gue se encuentra afiliada la empresa, (0 empresas que
conformen el oferente plural) de la realizacién de los
estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28 Resolucion
312 del 2019 Ministerio del Trabajo. Por lo cual debera tener

BOGOTA D.C, CRA 1022 No. 135-27 SUBA COSTA AZUL- EMAIL: suministrossagosas@outlook.com

CEL: 3222730038
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UNION TEMPORAL PYGSAG I
NIT No. 901898818-1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberian ser allegados con la presentacién de la oferta. (GS-2025-006734-DIBIE)

item

Cumplimiento

Producto

Administradoras de Riesgos
Laborales, Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las
Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales”.

fecha de expedicion diciembre 2024.

Registro _anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento del SG-SST reportada en el Ministerio de
Trabajo. Circular 0009 de 25/01/2025.

Anexar Registros de autoevaluacion de estandares minimos
realizada en la pagina de del Ministerio de Trabajo de la
vigencia 2024, en los tiempos establecidos en la
normatividad legal vigente, en donde indica fecha limite
28/03/2025

Aporto por cada integrante de la UNION TEMPORAL PYGSAG I, los documentos requeridos asi:

Cordialmente,

SILVIO GUERRERO

CC. 79.846.491

Representante Legal

UNION TEMPORAL PYGSAG I

Anexo documentos:

BOGOTA D.C, CRA 1022 No. 135-27 SUBA COSTA AZUL- EMAIL: suministrossagosas@outlook.com

CEL: 3222730038
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO coODIGO SST-FT.01
SUMINISTROS SAGO S.A.S o
M SAGO S
SUMINISTROS SAGO,SAS VERSION . |
AT 9000 ESTANDARES MINIMOS SG-SST SEGUN RES 0312 DE 2019
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION FECHA var-'9 J
NOMBRE QUIEN ELABORA: DIANA CATALINA VARGAS FAJARDIO [ FEcHATGE eLABORACIGN 1 DICIEMBRE 30 DE 2024 ]
s CALIFICACION DE LA
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | PES! L o
- CONTRATANTI
. . kg No e | NoarLicA sl
4 TOTALMENTE CUMPLE
11 Responsable del Sistema de Gestian de Segundad y Salud en e Trabajo SG-SST 05 08 o o
: w'_/ Responsablidades en & Sislema de Geshon 3~ Segundad y Salud en el Trabao -~ 5G s - i T e
Recursos financierds, 1ecnicos humanos y 2 -
de olra indoie requendos para coordinai y 1 ;ss'grmm e (ecurs0s para el Sistema de Gustion & Segundar y Salud en el Trabao | e . "
" desamolar el Sistema te Gestion de ia . ! .
Sequndad y Salug en e Travao (SG-SST) * 1.4 Afiiacién al Sistema General de Riesgos Laboral 05 0,5 o ]
= %) + 15 Identficacion de trabajadores de alto nesgo y cotizacion de pension especial 05 05 o x |
2 11 6 Conformacién COPASST 05 0.5 0 X
5 117 COPASST 05 0.5 [ X
3 11,8 Conformacién Comité ds Conwvencia 05 05 3 x
1,21 Programa Capacitacin promocion y prevencion PYP 2 2 ] o 1
= 1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sislenia de Gastion de Segundad y Salud en el Trabajo SG-
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 2 2 o x
S BN e o e e 21 SST, activdades de Promocion y Prevencion PyP 6 3
2.3 Responsables del Sisiema de Gesllon de Sequndad y Slud en el Trabajo SG-SST con 4
curso vinual de 50 horas . . *
z
< Polilica de Seguridad y Salud en el Trabajo | 7 11 Polilica del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST frmada, ] i
H . fechada y comunicada al COPASST o x
g 47 Objelwos del Sistema de Geslion de la R A o T
< 8 Swpiiainir ot wrs Tasgmso 86%| jetiaos defindos, claros, medibies, cuanifiables, con metas, documentadas : ) " "
| Z A% (avisados el SG-SS ‘
| G2 Evaluacion nicial el SG-SST (1%) 231 Evaluacion & dentficacion de pnondades ' 1 ] X |
45
o3
wg Plan Anval de Trabago (2%) 2401 Plan que denifica cbjetiass. metas, responsabilaad, recirsas con cronograma y fmiada| 2 2 o o |
<3 = =
sa - 25 1 AfChivo U relencion ducur enial del Sistema 0s Gestion ¢ Segundad y Salud en o) |
2 onSeraCOn O 1A GucumeNIacn (2%)
iz Conservacion o 1a ducumentacion (2% R ercet 2 2 o x
2 a Rendicion de cuentas (1% 2.6 1 Rendicion sobre el desempeno 1 15 1 0 * 15
FE Normatwadad nacional wgentey aplicable
e en malena de sequnidad y salud en el 271 Matnz legal 2 2 | x
3 waba (2% |
&a |
w9 . A 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, aulo (eporte en Sistema ce Gestian de Segunidad y I
& Comunicacisn (1%) \
28 . Salud en el Trabaio SG-SST ! - .
z5 29 1 Igentificacion evaluacior, para adquisicon de productas 7 sevicos en Sistema de
Adausicones (1% 1 1 x
29 thmbiaagt i} Gestién de Seaundad v Saiud en el Trabaio SG-SST J )
i Conlratacin (2%) 210 1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contralistas 2 2 0 X
&
H 2111 Evaluacidn del mipacto de camios inlemos y extemos v el Sistema de Gestion de
Gestién dei cambio (1% 1
SRS MBI Sequridad y Salud en el Traba SG-SST 1 e X
Loz
3.1 1 Descrpeion sociodemografica Diagnostico de Condiciones de Salud ' 1 o X
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud ) ' N o x
3.1.3 Informacion al medico de los perfes de carg \ 1 o % ‘
31 4 Realzacion de 1os evaluaciones médicas ocunaconales. Pegros: Penodicinad . s = = |
al Trabaiador
Condiciones de saiua en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas T ) 1 o x s
316 Resincoiones y recon endaciones médico aborales 1 o x
5 3777 Estios de wday entormos saludables (controies tAbAQUIST 10 AIChOISMO = 3 § %
3 3.1.8 Agua polable, servicios sanitarios y disposicion de basures 1 1 0 X
3
g 319 Ebminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o gass0s0s. 1 ' o x
3 32 1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARIL, EPS y Direccion 2 . " =
a Reqistro. reporte 6 investigacion de las Temtorial del Ministeno de Trabajo
2 enfermedades laborales, los incidentes y s 5
8 accidentes del trabaja (%) 32.2 Invesligacion de_Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 o x
7 32 3 Regisira y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 1 0 X
B 331 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad ' 1 0 x
3 3.2 Meoicion de [a severdad de ta accentaidad 1 1 o X
Necananios demgisncis bellos: 35 3 Medicion de la montalidad por accidentes ae tiabajo 1 1 o X |
- condiciones de salud de los trabajadores 23 4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral ' 6 1 0 X L
& ©%)
g 3 % 5 Megicion de la ncioencia de Entermedad Laboral 1 1 g x
b3
= 33 6 Medicion del ausentsmo por causa medica i 1 0 x
;;‘ 411 Melodologia para la identificacion de peligros. evaluacion ¢ vaioracion de los fiesgos. 4 4 o x
s \denificacion da pelgos, evaluacin y 412 Iaenificacion dé peligras con panicipacion de todos o n veles de la smpresa 4 15 ) g 9 1"
saloracion de ri 5% °
8 e e A 413 Identficacion da sustancias caalogadas como carcinoger as o con loxicidad aguda 3 3 3 X
2
4 4 1.4 Realizacion mediciones ambientaies_quimicos, fisicos y bioidgicos 4 ‘ K x
£ 421 Implemeniacion de medidas da prevencion y control frent s+ a peligrosimasgos o 25 % 5 |
: 5 [
@ o
g 4 2.2 Vmriiacacion de apicacion de medidas de prevencion y conirol por parte e log a5 28 o X |
& uabaiadores
g Viedids de prevendidn y coniral para 423 Elaboracion de procedimientos. Insiructivos. fichas, proloc olos 25 L 25 o X -
9 intervenie los peliqrosiniesgos (15%) 424 Realzacion de Inspecciones a Inslalaciones, maquinana (. equipos con paricipacion dei | - = o X
= COPASST
e 425 dico de , equipos, maqu nas. 25 25 o x
& 376 Entrega de Elemantos de Proleccion Persons EPP. se vefica con coniraistas y = 2% » X
g ; 3
B 511 Se cuenta con el Plan de Prevencidn, Preparacion y respuesta anie emergencias H 5 0 x
239z Blaniie it ropawEaR i 10
23% raspuesta ante emargencias (10%) - |
S 5 1 2 Bugaca de prevencion conformada, capacilada y dotada 5 5 o
& {
{
z 611 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 125 o X |
< z ¥
g e 612 Las smpresa adelanta auditoria por 10 mencs una wz al afio 126 s 125 o x . |
z Sn Gestion y rusultados del SG-SST (5%) 4 |
H £é 613 Reviskin anual de la alla direccion. resuftados de la audicria 125 125 o
= g% 25 }
@ 6 1.4 Planificacion audilonas con el COPASST 125 125 0 X
o 711 Definicion de acciones preventivas y corectivas con base an resullados del SG-35T 25 25 o X
E g o 712 Acciones de mejora conforme a revision de a alta direccicn 25 25 0 x -
> &3 Acciones preventivas y coIrectivas con 10 |
L g2 ciones 7a con base 6n invesigaciones de accidanies de 11abaI0 y
Q E4 an los resutados del SG-SST (10%) 7113 Acaionas e dejor oo base sa Iniesigl 25 5 2 3
Z g2 laborales
= g T T AT ———— I, 28 5 % |
i Solictaaas por auondades y ARL
TOTALES 100 100 3 [ 10 |
Ty sw cumple con ol i (el eS{andar & CAICALUN S6ra 8 mARMA del ruspectiv lam de 1u contrano su calficacn sera igual a cera 01
S o etam N Apica 5o duberd ushiicar 1 SIACAn y Su CaNcard Con &l porcentale MAnmo ael llem iNaicado para caga esiandar En caso de no ustiicarse 1a calfficacion el sstdndar serd gual a cero (0)
El presente formularia es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones ssiablecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 589 de 2000 (Codigo Penal Colombiana)
IRMA PONSABLE OE LA EJECUCION DEL SG-8ST
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE - . . ¢ FIR ‘ul F‘ D wﬁ“‘?& E. |
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
ADOR FIRMA QUIEN ELABORA
FIRMA Y NOMBRE DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
~
GAS\FAJARDO | RESPONSABLE 557
SILVIO ANDRES GUERRERO/ GERENTE GENERAL DIANA CATALINA VAR s\g ] |
LIC SST 8798 ge 2810412021
SUMINISTROS SAGO S A S




SECRETARIA DE

BOGO"‘I:'R SALUD

) DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8798 de 28/04/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota v, ?i%

Que el (la) sefior(a) DIANA CATALINA VARGAS FAJARDO, identificado(a) con Cédt%g?Qdadania 53108406, ha

CONSIDERANDO:

solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ ersona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por ﬁ%?al A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Pro Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa %&iﬁcado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Miisferio de Salud y Proteccidn Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera nte la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccion, v cia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud a%

ELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia deQ&chién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DIANA
CATALINA VARGAS FAJARDO, Identificadg{a)*¢on Cédula de ciudadania 53108406, como INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGYRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia c@‘hda comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o camp ccion:

o !nvestigacig @}{rea técnica

o Investigatigm~del accidente de trabajo
o Edua%/

e110, Administracion y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
. jequridad industrial

¢ Higiene industrial

o Ingenieria Industrial en Seguridad y Salud en el Trabajo

,

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de carélcter. pe.rsonal e
intransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en

cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momer?to
de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccion Inspgccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se pro;eda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las hormas

legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberé dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la ma‘tgria, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012y demés normas que la modifiguen o

Cra. 32 No. 12-81 s rﬂﬁ
Tel " 364 9090 VoY e



TR | SECRETARIA DE
BOGOT/\ | SaLUD

Continuacion de la Resolucion No 8798 de 28/04/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a DIANA CATALINA VARGAS FAJARDO informéndole que de conformidad
con el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podré interponer ante esta
Secretarfa, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 28/04/2021

DORA DUARTE PRADA $\E
Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicioi;.%& ud

Cédigo de verificacion: Y4MIg7kowP V
Elabord: ol2gutierrez ?y.wa
Revisd: cevillanueva Q

Aprobé: dduarte \lo

Cra. 32 No. 12-81 i m
Tel 364 9090 y .\ W



POSITIVA

ROSTA ERULA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Diana Catalina Vargas Fajardo

Identificado (a) con No. 53108406

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas
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Se expide en Bogot4 D.C. a los 8 dias del mes de octubre de 2020
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compainia de Seguros S.A

S g | LO BUENO . :
PoSITIVA |z & R




) ARL

La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

CATALINA VARGAS FAJARDO

C53108406

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

| e
(D ke
S —
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En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Diseno y Desarrollo ARL, el dia 15 de mayo de 2024
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

JmOjGNSM2Zv



REPUBLICA DE COLOMBIA

e
‘u
UNIVERSIDAD
CENTRAL

PERSONERIA [URIDK A N, IR76 DLI & DE JUNIO D 1967

DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
TENIENDO EN CUENTA QUE

Biana Catalina Pargas Fajardo

€.€.53.108.406 Bogota B.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD
Y CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS,
LE CONFIERE EL TITULO DE ‘

Ingeniero Industrial

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
Bogota, B.C., Julio 6 de 2011

ANOTADOALFOUO T 5 L0 T T nen 1RRo DE REGISTRO N S L2 ko
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

1141001 Riesgo |

* Ministerio del

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 671400 - 2024 - 1

SUMINISTROS SAGO SAS

Juridica

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

SILVIO ANDRES GUERRERO ORTEGA

DIANA CATALINA VARGAS FAJARDO Correo SG-SST :

2024

NuUmero Teléfonico fijo :

suministrossagosas@outlook.com Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900785926

sigestionhb@gmail.com

CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL, INCLUYE PEQUENOS
TALLERES, CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Y/O EN SERIE, SOMBREROS Y
GORROS, INCLUSO DE PIEL, CONFECCION DE ROPA Y CONFECCION DE PARTES DE LOS
PRODUCTOS MENCIONADOS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generaciéon del Reporte 2/14/2025 7:01 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/14/2025



SUMINISTROS $.A.S

NIT. 830134703-6

CALIFICACION

ESTANDARES MINIMOS SG-SST SEGUN RES
0312 DE 2019 TABLA DE VALORES Y

CODIGO:SST-FT-01

VERSION: 1

FECHA: 26 dic 2024

1.1.1. Responsable def Sistama de Gestidn de Ssgundad y Seed & & Tradap SG-55T o5 05 o o
1.1.2 Respons ablikdades en o Sislema de Gestion Ge Segundad y Yakud en of Traba — G- o5 o
Recursos financiaroe, tdcrcos umence y |01 , S ° B
G oira 30 requardon Pae CoODMAr y 1.1.3 Asignacitn de recurscs pars of Sulems de Gestidn en Segunited y Sakud en of Trabage 05
- Gosssrotar of Sistems de Gestion de ta - 56587 ’ 4 o8 ¢ ¢ "
g Segundad y Saiud en ef Trabao {SG-S5T} {4 | 1.1.4 Afitacitn ai Smtems General de Reagos Laboraies 05 0.5 o 0
= %) 1.4.5 loentificacion e rabajacores de A0 HBSGH y COIZACKN 00 PBNGIN SSperial 05 0.5 o 0
1.1.6 Conformacidn COPASST [ 0.5 ) 0
1.1.7 Capacitacion DOPASST 05 0.5 0 0
¥ 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 05 0.5 [ 0
1.2.1 Programa Capacdacion promocion y pravencidn PYP 2 2 ) )
Capacitacion on 6 Siatems de Gestibn o6 ;:iumcmyw:mmhlmwGﬁMﬁWymmdhmm 2 2 ° o
Sagundsd y 5 on o T 16 %) . acividanes de Promocion y Prevescion PyP 6 '3
1.2.3 Responsabiss det Stems de Gestitn de Segundad y Seid #n sf Trabej SG-S8T con
curso vitusi de 50 horaa - ' N 9
Politica de Sequntad y Sekod en &l Trabae | 2.1.1 Potitiza 06! Sistema de Geation de Segundad y Sabud &n o Trabass SG-SST frmada,
< {1%) fechada y comumcada st COPASST i 1 3 :
= Obystivos det Sistema ae Gastion e is
B 2.2.1 Otjetivos definkios, ciaros, medibies. con metas,
83 Wyhhnmu!vmmt ey de T 1 1 o 0
£0
g Evatsacin mciat del $G-SST (1%) 2318 ° de 1 1 ° D)
3 ¥ s A e 5 2% 2.4.1 Plan que identfics obyetvos, matas, recursos con geama y 7 = E .
=
u ” 4 2.8.1 Azchwvo o retencitn documental det Siatems de Gestidn en Sequndad y Sakud en o
5 z Conaervacin O (s doCHmMMMactn (2%} B SaswT 2 2 0 0
28 Rengitn de cusntas (1%) 2.6.1 Rendscidn sobre o GeSempeno b 15 1 o 0 1"
i 3 Normativelad nacsnal vigerte y apbcaiés sn
3% matana de segundsd y saiud en & radap 2.2.1 Matrz legal 2 2 2 0
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FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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DIRECCION'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 15432 de 28/12/2017

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO Q
Que el (la) sefior(a) SARAY LISETH ORTIZ BAYONA, Identificado(a) co 60797 de BOGOTA D.C, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridady Salud ¢ o como persona natural;

ei‘literal A del Articulo Segundo de la
roteccion Social.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, eygida
Resoluciéon 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salk

Vaﬁﬂcado el cumplimiento de los requisitos
. ; inistaeﬁo de Salud y Proteccién Social para el
22 procedente la expedicion de licencia solicitada.

ARTICULO SEGUNDO: La¥gencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISERNO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81

JBOGOTA

Tel.: 364 9090 OR
www.saludcapital.gov.co s Hephrne s 3441 TPEHTS
Info: 364 9666 zms"!ooos S 4 e




ALCALDIA MAYOR
OE BOCOTA D.C.
SRCME SN DR AL
Continuacion de la Resolucién No 15432 del 28/12/2017 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direcciéon de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento S normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucmn 4502 del 28 de dluembr 2 y demas normas que
la modifiquen o adicionen. "

BAYONA informandole
Ministrativo y de lo Contencioso
$0s de reposicién y en subsidio

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta, Resoiuaén a SARA

que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedim
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma ‘proceden
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secreharia dents
notificacion de este acto administrativo.

2719 L POy
MARTHA JUDITH FONS CA SUAL
Directora de Calidad de Servicios'§

Elabord: KYMINDIOLA \7 ‘
Revisd: Clara Helena Villanuevgti

Aprobo: Martha Judith Fonseca

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA‘
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PARA TODOS P&gina 2 de 2




ARL sura =

Certificado de logro

La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
SARAY LISETH ORTIZ BAYONA

Con documento de identidad No. 1032460797

O curst .
m Cursé y aprobd:
CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anteriar, se firma el presente el 11 de agosto de 2020 en Medellin.

Y
mt:m & w\m&m /

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.A. RC0-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nGmero 1091858




sura= ARL

La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

SARAY ORTIZ BAYONA

C1032460797

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
13 de junio de 2023
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.
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AVIXA
Member

MATIZ:ZO

PROYECTOS INTELIGENTES

Bogota D.C, 08 de marzo de 2025.

A QUIEN INTERESE

La comparnia MATIZZO S.A.S. identificada con NIT: 900.583.298-3, certifica que la
senora SARAY LISETH ORTIZ BAYONA, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.032.460.797, labora en nuestra organizacion en el cargo de
COORDINADORA DE SST, desde el 01 de octubre de 2021 hasta la actualidad.

Su vinculacion es con contrato de prestacion de servicios

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente certificacion
a los 08 dias del mes de marzo del 2025.

Atentamente,

FIRMA

éq‘ 20 6nm abO

Lider de Talento Humano
MATIZZO SAS
900.583.298-3

Movil. 3204476606
www.matizzo.com

Teléfonos: 320 447 6606. Carrera 572 44 38 Bogota DC
email: claudia.ramirez@matizzo.corn - Erika.santiago@matizzo.com

web: www.matizzo.com




Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

~ Ministerio del
/ Trabajo

P&G SUMINISTROS S.A.S

Juridica

NuUmero de Identificacion Tributario

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

INGRID MILEIDY PORRAS SANABRIA

Saray Ortiz Bayona

2024

pygsuministrossas@gmail.com

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 656747 - 2024 - 1

Régimen comun

830134703

gestionintegralsst22@gmail.com

6017612564

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS: PEQUENOS TALLERES DE MODAS,

1181001 Riesgo |

SASTRERIAS, SOMBREROS, CONFECCIONES DE ROPA

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccion

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generaciéon del Reporte 2/11/2025 3:41 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/11/2025



€ PosivA

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Suministros Sago Sas identificada con
NI 900785926 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 31/12/2024 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2024
conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1y obteniendo un resultado del 100,00%,

ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
100
100.00
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s PLANEAR VERIFICAR ACTUAR
Il HACER
I, VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Resultados Evaluacién por Estandar

- BET Resuitados Esperados Resultados Obdtenidos
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>
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+ e ¥ BALUD BN EL
’n»: TRARALD (9%
)
ix PORCENTAJE
% RESULTADO | RESULTADO
b ESTANDAR DEL ESTANDAR
s ESPERADO OBTENIDO EVALUADO
‘: 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
o PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 2000% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10.00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% S,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 31 diciembre 2024.
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CONSTANCIA

La compafia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar
que la empresa: P & G SUMINISTROS SAS con NIT 830134703-6
afiliada desde el 11/02/2020, actualmente desarrolla el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST); para ello, la
empresa el en dia 30/12/2024 ha aplicado la herramienta diagndstica de
la Resolucién 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores de
los estandares minimos, dando como resultado un valor de:

l 100% | ACEPTABLE ‘

La distribucién de este valor, segun los estandares es:

| Desarrollo por Ciclo PHVA (%) |

h
-~ <
3% _ - 4

-
I. PLANEAR ll. HACER lll. VERIFICAR

u Maximo = Obtenido

Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollo de las
actividades tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos,
al monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la

implementacién total del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medellin, el dia 30 del mes de diciembre del ano 2024.

Cordialmente,
v 7] / _—

Cindy Garcia Garcia

Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S EN NOMBRE DE ARL SURA
La informacion suministrada en este certificado es a corte del 30/12/24
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