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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41959723 PAULA JULIETH RIVERA soTO | URB SQQQAMfNZ b payulifivera@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-11 2025-11 I 11/12/2025 91663502 $536.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 230.000 0 0 6 900 0 230.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 0 0 0 0 6 1.200 0 295.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 6 100 9.800 97 9.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.900
0 6 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 295.600
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.800
) 6 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 536.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41959723 PAULA JULIETH RIVERA soTO | URB SQQQAMfNZ b 1234567 payulifivera@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA No 2025-11 2025-11 | 11/12/2025 91663502 $536.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41959723 RIVERA SOTO PAULA JULIETH 59| 0 N 230301 | 1.840.000 294.400 0 0 0 0 EPS005 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1998691733

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
11/12/2025

Numero de aprobacion
00691733

Direccion IP
181.53.99.118

Valor transaccion
$536.300,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
CC 41959723

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41959723 PAULA JULIETH RIVERA soTO | URB SQQQAMfNZ b 1234567 payulifivera@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-12 2025-12 I 11/12/2025 92278444 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41959723 PAULA JULIETH RIVERA soTO | URB SQQQAMfNZ b 1234567 payulifivera@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA No 2025-12 2025-12 | 11/12/2025 92278444 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41959723 RIVERA SOTO PAULA JULIETH 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1998701125

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
11/12/2025

Numero de aprobacion
00701125

Direccion IP
181.53.99.118

Valor transaccion
$413.300,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
CC 41959723

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN




N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025
Sefora
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7876069
Coordinadora Académica
Centro Agroindustrial
Armenia Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes de diciembre
del afio 2025

J
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 7876069 del 15 de mayo del aiio 2025

PAULA JULIETH RIVERA SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.959.723 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($27.597.066). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de MAYO por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES
PESOS MCTE. ($2.453.073), b) CINCO (05) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno y c) un pago en el mes de NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.146.438).

OTRO SI NUMERO 019 ADICION Y PRORROGA No. 023 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No . 7876069 DEL 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA Y PAULA JULIETH RIVERA, donde se procede a:

CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién
de servicios de la referencia en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (4.599.511) en consecuencia, se modificara el valor y la forma de
pago la cual quedara Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de TREINTAY
DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($32.196.577). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de MAYO por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.986.243), b) cinco (6) pagos iguales por los
meses de junio a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($S4.599.511) cada uno y un pago en el mes de

1
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DICIEMBRE por valor CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($5.979.364)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No.
0570136170225793 de DAVIVIENDA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el catorce (13) de diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y evaluar la formacién
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de
ética y valores.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

- Participé en la planeacion de los ]
Participar cuando el centro lo P p Guias de
. ., procesos formativos de acuerdo
requiera en la planeaciéon de los

. . Aprendizaje,
1 . con los lineamientos
procesos formativos de acuerdo con Instrumentos

. . C institucionales, para el area .,
los lineamientos institucionales. L. . de Evaluacion
tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
2 | de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral.

Durante el presente mes no se | No se presenta
realizo Evidencia

Se evalud los aprendices en
aprendizajes previos

Evaluar los aprendizajes previos , .
correspondientes a las fichas

correspondientes a las fichas

. asignadas, de acuerdo con los Pantallazos
asignadas, de acuerdo con los L
3 . procedimientos, plazos y correos
procedimientos, plazos y . , . ..
herramientas tecnoldgicas que la electrdénicos

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina. entidad defina.

Ejecute la formacion profesional en
Ejecutar la formacion profesional | las siguientes fichas

integral de acuerdo con el curriculo,
4 | desarrollo curricular y proyecto | 3174492
formativo de los programas del area | 3174369
tematica objeto del contrato. 2926537
3001414

Registro de
asistencia

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

3174771
3141817
3174319
3141711
3063942
3229542
3141803
3129975
3310101

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

de

Apliqué
Estrategias
Aprendizaje,

segun la modalidad,
de Ensefanza,
Seguimiento y
Evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Pantallazos de
correos

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacidon del area
temadtica objeto del contrato.

Durante el presente mes no se
realizo

No se Presenta
Evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos de
las fichas:
3174369
2926537
3001414
3174771
3141817
3174319
3141711
3063942
3229542
3141803
3129975

La evidencia se
encuentra en
pantallazo de
correo
electrdnico

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento

Durante el presente mes no se
realizo

No se Presenta
Evidencia

GTH-F-062 V10
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N

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, de

acuerdo a los lineamientos del
Centro de Formacion.
Registrar, verificar vy hacer

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportu-
namente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Durante el presente mes no se
realizo

No se Presenta
Evidencia

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
Aprendices.

El centro aun no me ha requerido
para participar de dicho proceso

No se presenta
Evidencia

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

Apliqué el Reglamento de los
Aprendices en los programas de
Formacién Titulada y Formacién
Complementaria.

Plataforma
Territorium,
Aplicativo
SOFIA Plus

12

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Acaté los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Certificacidon
Formacion en
Salud y Seg. en
el Trabajo

13

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la

Durante el
realizo

presente mes no se

No se presenta
Evidencia

GTH-F-062 V10
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promocion del portafolio de

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que

Durante el presente mes no se

No se presenta

14 . . . .
le sean asignados, cuando el centro | realizo Evidencia
de formacién lo requiera.
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicidn
o . . - . No se presenta
15 | para el cumplimiento del objeto del | No tengo bienes a mi disposicion Evidencia
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacidon de
la norma de competencia en el area
de FORMACION o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
e .. Durante el presente mes no se | No se presenta
16 | certificacion de la norma técnica ) . .
. . realizo Evidencia
aportando el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.
Cuando se requiera, acompafiar a los
17 Aprendices a las actividades que se | Durante el presente mes no se | No se presenta
encuentren planeadas por el equipo | realizo Evidencia
de Bienestar al Aprendiz.
Cuando se requiera, apoyar Yy | Durante el presente mes no fui
acompanar los procesos de | convocada para acompafar al
L ., No se presenta
18 | autoevaluacién de programas de | proceso de autoevaluaciéon de Evidencia
formacién en nivel tecndlogo del | programas de formacién en nivel
Centro de Formacién. tecndlogo del Centro de Formacion.
Las demas necesarias para el cabal
o . Durante el presente mes no se | No se presenta
19 | cumplimiento del objeto ) . .
realizo Evidencia
contractual.
Mantener  su autonomia e | Mantuve mi  autonomia e Horario de
20 | independencia sobre la forma de | independencia sobre la forma de Formacién
cumplir el objeto del contrato. cumplir el objeto del contrato. Sena Sofia Plus
Conocer el Plan de Accién vigente y | Conoci el Plan de Accién Vigente y
cumplir los lineamientos | cumpli  con los lineamientos
21 establecidos en la plataforma | establecidos en la plataforma Plataforma

COMPROMISO sobre la ejecuciéon de
la formaciéon presencial 6 virtual,
segln sea el caso.

COMPROMISO sobre la ejecucion
de la formacion presencial y/é
virtual, segln sea el caso

Compromiso
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Reportar al aplicativo SOFIAPLUS

160 horas mensuales, o las | Reporté 70 horas, durante el mes | Programacion

22 ) . - .
ejecutadas de manera proporcional | de diciembre del 2025 Horario
en las fechas indicadas.

Mantener actualizados los pagos de
afiliacidn a los sistemas de salud, ARL | Realicé el pago de Seguridad Social
y pensién de que trata la Ley 100 de | correspondiente al mes de . .,
. . Consignacion y
1993 y presentar oportunamente en | noviembre de 2025, Planilla .

23 . ., Planillas de
el momento que la entidad lo | 91663502, realicé pago de Aportes
requiera para el pago mensual, copia | seguridad social del mes de P
del pago de la seguridad social | diciembre de 2025, 92278444
(Salud, Pensién y ARL).

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en
- Yp ., P Durante el presente mes no se | No se presenta

24 | las actividades de difusién de la realizo Evidencia
oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido.

Entregar copia de los archivos

25 producidos en desarrollo del objeto | Durante el presente mes no se | No se presenta
contractual en el caso de ser | realizo Evidencia
requerido.

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluaciéon que se
requieran para el desarrollo de cada | _.,. . . , Guia de
q P Diligencié y Aplique las Guias de o
proyecto y presentarlas a Ia . Aprendizaje -

26 . . Aprendizaje e Instrumentos de
Coordinacién Académica para su ., Instrumentos

L ., Evaluacion o
revisiéon y aprobacién y de Evaluacién
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades
. Durante el presente mes no se | No se presenta
27 | que son de su responsabilidad, ) . .
. . realizo evidencia
garantizando la calidad de |la
informacién y su coherencia con
proceso formativo si aplica.
Dar respuesta oportuna a las

)8 solicitudes contractuales realizadas | Durante el presente mes no se | No se presenta
por la Subdirectora de Centro, | realizo evidencia
Coordinador de Formacion,

GTH-F-062 V10
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Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

Entregar los resultados de los | Entregue los resultados de los Pantallazo

29 | instrumentos de evaluacidén a los | instrumentos de evaluaciéon a los | Instrumentos
aprendices, oportunamente. aprendices, oportunamente. de Evaluacién

30 Velar por el buen uso y aseo en los | Velé por el buen aseo en los | Ambientes de
Ambientes. ambientes. Formacién

- . Aun no he sido requerida por el
Participar en el caso de ser requerido .
.| SENA para participar en los eventos
en los eventos de transferencia . L
L . ., de transferencia tecnolégica y de | No se presenta
31 |tecnolégica y de cooperacidn, ., . . .
. . . cooperacion, nacional e Evidencia
nacional e internacional, en los que | . . .
intervenga el SENA internacional, en los que intervenga
8 ' el SENA.
Contribuir con la ejecucion del Plan | Contribui con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las | Ambiental del Centro, aplique las

37 buenas practicas de la Salud | buenas practicas de la Salud| Documentos
Ocupacional y utilizar | Ocupacional y utilice SIGA
adecuadamente los Elementos de | adecuadamente los Elementos de
Proteccién Personal. Proteccion Personal.

33 Capacitarse en el idioma inglés para | Durante el presente mes no se | No se presenta
MCER nivel A2 desarrollé esta actividad Evidencia
Presentar mensualmente en las

34 fechas estipuladas los documentos | Realice entrega del informe en el SECOP I
requeridos para el pago de |tiempo requerido.
honorarios.

Mantener actualizado el Portafolio | Actualicé el Portafolio del Instructor
del Instructor, adjuntando los | conforme a los formatos ,

. . . . . Guia de
formatos actualizados del sistema | actualizados del SIG disponibles en Aprendizaie —

35 | Integrado de gestién dispuestoenla | la  plataforma COMPROMISO, p_ J

. . . Drive Correo
plataforma COMPROMISO, | siguiendo las directrices SENA
perteneciente a la guia de procesos | establecidas en la guia de procesos
formativos. formativos.

Realizar su afiliacién ante |Ia
administradora de riesgos laborales . e
. . Realice la afiliacion ante Ila
que disponga el SENA, bajo la clase .. .
. ) . _ | administradora de riesgos laborales S
de riesgo relacionada con el disefio . . Afiliacion ARL
36 qgue dispuso el SENA, bajo la clase

curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefos curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Nota 2: Se agregan como adicionales 4 horas discriminadas asi:

Horas Concepto
4 APOYO A LA FORMACION, RECOLECCION DE DOCUMENTOS PARA APRENDICES IV
OFERTA DE FORMACION PRESENCIAL TITULADA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 91663502 de la planilla, el Operador Mi Planilla correspondiente al mes de NOVIEMBRE de
2025, No. 92278444 el Operador Mi Planilla correspondiente al mes de DICIEMBRE (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL INICIAL DEL CONTRATO S 27.597.066
OTRO SI DEL CONTRATO (ADICION) S 4.599.511
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 32.196.577
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO S 2.146.438
VALOR EJECUTADO A LA FECHA S  32.196.577
VALOR POR EJECUTAR S 0

Evidencias en (16) folios

&UJL:A o ",... A
PAULA JULIETH RIVERA SOTO
Contratista

C.C. No. 41959723

Recibi a Satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7876069 de 2025
Coordinador(a) Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA JULIETH RIVERA SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3001414 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

11/12/25 10:24
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3174369 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE CALIDAD

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2926537 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

11/12/25 10:24
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PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3141817 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3141803 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.
2. DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA
VIDA
SOCIAL
Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE

11/12/25 10:24 Page 9 of 36



LOGICA
\'%
RACIONALIDAD

4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3382049 - PRODUCCION EQUINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOMAR EQUINO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HERRAR EQUINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS DEFINIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LABORES DE EQUITACION SEGUN PARAMETROS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y TIPO DE EXPLOTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3141711 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174492 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.
2. DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA
VIDA
SOCIAL
Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL
CONTEXTO
DE
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LA
COMUNICACION.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\%
RACIONALIDAD

4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . S L
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3174319 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

Alistar laboratorio de acuerdo con método de analisis y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.
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2. DECODIFICAR
MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3129975 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.
2. DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA
VIDA
SOCIAL
Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
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LOGICA
\'%
RACIONALIDAD

4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3174771 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229542 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.
2. DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\'%
RACIONALIDAD

4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
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PROCESOS

COMUNICATIVOS

SEGUN
REQUERIMIENTOS

DEL

CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3063942 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 11/12/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00
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INSTRUCTOR: PAULA JULIETH RIVERA SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

11/12/25 10:24 Page 36 of 36



SENMN.A

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista PAULA JULIETH RIVERA SOTO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 41959723 de Armenia, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR. 7876069 de 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7876069 de 2025
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
8 832,196,577 PRESTAR LOS SENA 2025-05-15 2025-12-13 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA ...



EVIDENCIAS



OBLIGACION 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Fermacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

s Cddigo del Programa de Fermacién: 42110153 v2

+ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

s Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

+ Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en &l marco de la Constitucion
politica y los convenics internacionales.

s+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar. 21020150101 Reconccer el frabgjo como facfor de
movilidad social y transformacion vital, con referencia a la fenomenclogia v o los derechos
fundamentales en el frabagjo.

¢ Duracion de la Guia: : 8 horas

OBLIGACION 3

Autodiagnéstico: Deberes y derechos en mi proyecto de
vida

Instrucciones: Lee atentamente cada pregunta y responde con una de las siguientes
opciones:

+ Siempre

« Casisiempre
» A veces

« Nunca

Bloque 1: Conocimiento de derechos y deberes (1-5)

1. ;Conozco los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de mi pais?

2. jEstov al tanto de los deberes que tengo como estudiante en mi institucion



SENA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Nombre delaprendiz:

Fecha:

Numero de ficha:

"Este autodiagndstico no te califica, te ayuda a crecer.”

“Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
légica y racionalidad”

Parte 1: Falso o Verdadero (Escribe F o V)

La logica en los procesos comunicativos permite que los argumentos
sean coherentesy comprensibles.

Lo vmctmmallidad e ac macnmarin am sma oo s caeno ol b e al ma oA

airinas

OBLIGACION 4
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OBLIGACION 5

m Paula Julieth Rivera Soto © &« « ~ v & | B2

Para: ® Paula Julieth Rivera Sote Lun 1/12/2025 2:12 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 2:12 PM

& (_:LASE 1.COMPONENTESDE ... , & Actividad 1 BASES DE LACO... ,
5 MB 51KB

2 archivos adjuntos (6 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

TECNICO EN PRODUCCION
EQUINA No. | TRIMESTRE

En lugar de pedirte algo, me esfuerzo por entenderte.
Asi, juntos construimos un vinculo basado en la
confianza, no en la imposicién

4 DIAPOSITIVA 1 DE 19 4




OBLIGACION 7

JUICIOS EVALUATIVOS CORRESPONDIENTES A IV TRIMESTRE

m Paula
Para: ® Julian Andres Jaramillo Villamil; y 1 mas

FICHA 3174492 Reporte de J...

o

JUICIOS EVALUATIVOS CORRESPONDIENTES A IV TRIMESTRE

Julieth Rivera Soto

343 KB

FICHA 2926537 Reporte de J...

399 KB

FICHA 3174771 Reporte de J...

597 KB

FICHA 3174319 Reporte de J...

219 KB

FICHA 3063942Reporte de Ju...

256 KB

FICHA 3141803Reporte de Ju...

388 KB

L+ Descargar todo

e &

v @
v @
v oo@
v @
v @
S

% Resumir

@ 2B S5~ ©| 8| =

Jue 11/12/2025 8:28 AM

FICHA 3174369Reporte de Ju...

v
209 KB
FICHA 3001414 Reporte de J...
283 KB
FICHA 3141817 Reporte de J... ,
2228
FICHA 3141711 Reporte de J...
457KB
FICHA 3229542 Reporte de J...
248 KB
FICHA 3129975 Reporte-de 4.\ iy

235 KB

% Resumir

Cordial saludo respetados coordinadores, espero se encuentren bien.

Adjunto juicios evaluativos de las fichas que relaciono a continuacion:

3174492
3174369
2926537
3001414
3174771
3141817
3174319
3141711
3063942
3229542
3141803
3129975

Asi mismo indico que los portafolios de cada ficha se encuentran actualizados en

el drive.




OBLIGACION 12

5 ENLA

7A SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABARJO
B gl & des

Hace constar:

D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,"' q o

Que el Sr(a) PAULA JULIETH RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de cludadania
41959723 realizd el dia 23/05/2025 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PAULA JULIETH RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de cludadania
41959723 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud.

OBLIGACION 22



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA JULIETH RIVERA SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3001414 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENGUAJE.  MANTENMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE BESTION DE FORMA WOIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDEZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDSCADAS EN LA FICHA | 40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6580

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[FicHA | FECH CFCHA T | FVENTD | HORAS |
TOTAL TIEMPO E0T s 00

ACTIVIDADES ADICIONALES
L FLCHAINICIAL L FECHAHNAL | ACTVIDAD | NGHAS

TOTAL ACTIVIDADE S ADSCIONALES: 0




OBLIGACION 23

o!:compensor miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANZLA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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OBLIGACION 26

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: , , TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO, 3229542

e (ddigo del Programa de Formacion: 122128 V1

« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Comunicacion Eficaz y efectiva, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

e Fase del Proyecto (si aplica): Diagnostico comunicativo,Fortalecimiento de habilidades
comunicativos, Aplicacidn en escenarios reales o simulados,Evaluacion y retroalimentacion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Didlogo y Escucha Activa como Claves para la
Comunicacion Eficaz y efectiva.

e Competencia: 1 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

A" \\
INSTRUMENTO DL EVALUCACION

“Reconocer el trabajo como factor de movilidad sockal y transformackdn vital con
ref aalat logia y i los derechos fundamentales en el trabajo™

[77 15 Preguntas de Autoconocimientd

1. ¢Considero que el trabajo &5 una herramienta para mejorar mi calidad de wdas?

2. ¢He visto ejemplos reales |propios o ajenos) de personas que han cambiado su
vida gracias al trabajo?

3 (56 qué sgnfica moviidad social y como e relaciona con &l empleo?

4. (Reconoico que o trabajo puede transformar no sok ko econémico, sino también
o emocional y socal?

5 cReflexiono sobre mis propias experiencias laborales como parte de mi desarrolio
personal?

6 L5¢ identificar los derechos fundamentales que se deben respotar en el dmbito
laboral?

7. éConozco mis derechos como trabajador/a?

B iMe doy cuenta de cudindo hay bna vioRcidn de derechos labacales en mi
entornc?

9  ¢Valoro todas las formas de trabaje (manual, intelectual, srtistico, otc ) coma
dignas?

10. ¢ Tengo una actitud critica freate & condiciones laborales injustas o explotadoras?

11 (Entiendo que ef trabajo tiene uns dimensidn ética y humana, no 500 econdmisca?

12 iHe sentido que ¢l trabajo me ha dado digridad, propésito o sentido de vida?

13 Scy conscente de como el trabajo puede intue 0 excliuir 3 las personas en ls



OBLIGACION 29

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Auntodiagnostico: Deberes vy derechos en mi proyecto de
vida

Inoarnccianes” Lor omssaments A4 propuars v oespends Con ws de Lo Mg
pome

o Swmgy

o Cut smmpin

« A

« Numcs

o Esudance: Dadells Berwsder Coarvajel

Ficka J14sads

Bleges 11 Canochmiento de derechon y dederes (1-5)
L Comoeco s darechos Sadesuantie evabieCdes e o CansutaCion & 3 pai

R=ma

I Sewy o a0 de on dbwoes gae Nmgo coxee ectadade ez o matfuide
R Ena” R= tengee

JHn bk of oeplamess Eacrraceal 38 S IS CORPOMETMET ST T
Shcphesie’ P concs

4 Copunts la peraaig fe sepelis =0 ey dowchen cozw e de dow desula’

P (s

L Se3gums amit o vecrw Goe v b vokaeeads =m0 de mm dechont e Teaca

Bloque 1 Aglicacidn s Ia vids come apreadis (6-10)

& Con pantaalaied v espersanlaiad s debes aaMencn” B g

Foawpeco s sormie 4e 200K Treecs Gamys del 23050 SSXXI0T Re LeEE

OBLIGACION 35

2% Comparts

PAULA RIVERA

11817

L _Paucps demsmacs actrs e b Sadems Se dov Geecas de s comxpeisoo” Be 2
Vein
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B ez
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Blogque X Preyeceo de vida y lagalidad (11-15;

0 e TR B
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IV TRIMESTRE 2025

Modificado.

Comparth



Nombre Modificado. Modificado...

FICHA 31141711
ICHA 3141803
FCHA 1141817
ICHA 3174319
B AcHA 1174369
FICHA 3174492
RCHA 3174711

CHA 3310701

PAULA RIVERA IV TRIMESTRE 2025 > FICHA 3229542 B PORTAFOLIO

Nombre Modificado... Tamadio del ar.. Compartie

BB PORIAFOUO DEL APRENDIZ

BB PORTAFOUIO DEL INSTRUCTOR

IV TRIMESTRE 2025 FICHA 3229542 B > PORTAFOLIO > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTO

Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
ASISTENCIAS 3 re Paula Julie
GUIAS DE APRENDIZAJE 3 re Paula Julie
INSTRUMENTO DE EVALUACION ce un: ; Paula Julie
JUICIOS EVALUATIVOS ce un: ; Paula Julie

PLAN CONCERTADO 3 ici re Paula J




APOYO A OFERTA PRESENCIAL

VERIFICACION DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | ( pesumir

& Paula Julieth Rivera Soto Q@ « & ~ @. iv & [

Para: & Margarita Salazar Ramos; y 1 mas Mar 2/12/2025 11:46 AM

@ Reenvié este mensaje el Jue 4/12/2025 4:35 PM.

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 11:46 AM

o 3387430-27-11-2025 TGICM...
gy e

Cordial saludo

Adjunto el listado con las observaciones actualizadas, y la llamada telefénica con
los nuevos aportes de numeros telefénicos, cabe resaltar que a dos de las
personas que me comunique me indicaron gue estaban desanimados en enviar
documentos por que el correo que les llego decia que la formacion era VIRTUAL,
se les aclaro la situacidn que es PRESENCIAL yindicaran/gue hoy inician proceso
de recoleccién documentos para enviar manana; asi mismo de color rojo subraye
numeros telefénicos gque me indican que no conocen los aspirantes .

Excel BIBMEN0-27-11-2025% TGKMASSO Y OF & Descangar &
Aoreso  Inico ooety Comparte (hsento de zogm Fomils Dstos Bes vy Vota Aoty Ayt Doty O Comwertnrin b4 a~
M~ =
SE NEALIZA L LAMADA TELFOMICA | INDICA QUE HOY ENVA DOCUSENTOS AL COURED FLECTREMNIOCD INDICADD v
-
A i ¥ AD a AF £7] A Al A 2 A o

NiS | TIPO_0OC| DOCUMENTD NOMERES APELLIDOS FICHA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

[EEN
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7876069-2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7876069-2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
y evaluar la formacién profesional integral del SENA en Ia

OBIETO modalidad asignada por necesidades del servicio en el drea de ética
y valores.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 15/05/2025

FECHA DE INICIO 15/05/2025

PLAZO INICIAL 210 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 13/11/2025

RAZON SOCIAL PAULA JULIETH RIVERA SOTO

CCo NIT 41.959.723

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

DEL REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION ARMENIA QUINDIO

VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($27.597.066).

Un primer pago correspondiente al mes de MAYO por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y
TRES PESOS MCTE. ($2.453.073), b) CINCO (05) pagos iguales por
los meses de junio a octubre de 2025, por valor de CUATRO
FORMA DE PAGO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y c) un pago en el mes
de NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.146.438).

VALOR INICIAL

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

2125

72125

$32.196.577

GCCON-F-030 V05



FECHA DE TERMINACION FINAL 13/12/2025

FECHA DE  TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $32.196.577

VALOR TOTAL EJECUTADO $32.196.577
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO.

019 ADICION Y PRORROGA No. 023

CDP QUE RESPALDA EL 2125
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 72125
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato CO1.PCCNTR.7876069-2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

1) Participar cuando el centro lo requiera en la
planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

SI

Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, reposan en el drive
de coordinacion académica

2) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

3) Evaluar los aprendizajes previos corres-

cronogramas de clase, registros de

pondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con S| asistencia, Instrumentos de
los procedimientos, plazos y herramientas Evaluacién  Drive  Coordinacion
tecnoldgicas que la entidad defina. Académica
4) Ejecutar la formacion profesional integral de
) € , P .g Reportes Informe de Apoyo a la
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y .,
. , Sl Formacion SENA SOFIA

proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de L .
elwserganza a grendiza'e seguimiento evagluacién Instrumentos de Evaluacion Drive

+apP 1€, s€g y S Coordinacién Académica

de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
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6) Participar cuando el centro de formacién lo

requiera, en proyectos de investigacion técnica No se requirio el N/A

y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de cumplimiento

formacién del area tematica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de . .

CL)JmpIimierito de los resultados de aprendizajes R'eporte de Juicios Evaluativos

de las competencias del programa, adquiridos por Fichas: 3174369, 2926537, 3001414,

los aprendices en el desarrollo de su formacion, 3 3174771, 3141817, 3174319,

aplicando los procedimientos, plazos vy 3141711, 3063942, 3229542,
. . - . 3141803, 3129975

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacién Fichas de |Inscripcion, Cedulas,

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del S| creaciéon de Rutas de Aprendizaje y

documento de identidad, y/o requisitos definidos asocio de aprendices para cursos

en el disefio curricular, de acuerdo con los complementarios.

lineamientos del Centro de Formacién.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informaciéon que la

entidad defina para la Gestién de la Formacion

Profesional Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados queden

en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos Reporte de Juicios Evaluativos

S| Coordinacién Académica

del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el

proceso de seleccion, disefio de talleres e No se requirio el N/A

instrumentos que alimenten los bancos de cumplimiento

pruebas para la seleccidén de Aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado Planes Concertados Formacion

para los programas en nivel tecndlogo del area Sl Aprendices de cada Trimestre Drive
tematica objeto del presente contrato, cuando el Coordinacién Académica

centro lo requiera

12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado Asistencia Jornadas de socializacion
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en S|

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el

centro programa.

13) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo Material de difusion, registro
requiera, en la promocién del portafolio de Sl fotografico de eventos,
servicios. publicaciones institucionales

14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a No se requirié el N/A

los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

cumplimiento
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15) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién
de la norma técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

S|

Certificaciones de la
Presencial

norma

17) Cuando se requiera, acompafiar a los
Aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

S|

Asistencias Dependencia Bienestar
del Aprendiz

18) Cuando se requiera, apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluaciéon de programas de No se requirio el N/A
formacion en nivel tecndlogo del Centro de cumplimiento

Formacion.

19) Las demds necesarias para el cabal No se requirio el N/A

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento

20) Mantener su autonomia e independencia

Cumplimiento del contrato -

. . Sl Informes Mensuales con evidencias

sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.
SECOP I
21) Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma S| Asistencias Socializacion Plan de
COMPROMIISO sobre la ejecucidn de la formacién Accion Vigente.
presencial 6 virtual, segun sea el caso.
22) R t | aplicativo SOFIAPLUS 160 h
) Reportar al aplicativo oras Reporte de 160 Horas SENA SOFIA
mensuales, o las ejecutadas de manera Sl
. . mensuales

proporcional en las fechas indicadas.
23) Mantener actualizados los pagos de afiliacion
alos sistemas de salud, ARLy pensién de que trata Comprobantes de  pago  de
la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en . . .

. . SI seguridad social, archivos GC y GF
el momento que la entidad lo requiera para el

. . SECOP mensuales.

pago mensual, copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARL).
24) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional y participar en las actividades de S| Fotos, Inscripciones de aprendices

difusion de la oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido.

25) Entregar copia de los archivos producidos en

. No se requirio el N/A
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser .q . /
. cumplimiento
requerido.
26) Disefiar las Guias de Aprendizaje y los . ) .
Guias subidas al Drive de

Instrumentos de Evaluacion que se requieran para
el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacién Académica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

SI

Coordinacién Académica por fichas

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y

Novedades Registradas en

novedz.ades que sQn de su . respons.albllldad, Sl Plataforma SENA SOFIA
garantizando la calidad de la informacién y su

coherencia con proceso formativo si aplica.

28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes

contractuales realizadas por la subdirectora de S| Correos electrénicos

Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador

Académico, Supervisor de Contratos.

29) Entregar los resultados de los instrumentos de S| Registro en Plataforma SENA SOFIA
evaluacion a los aprendices, oportunamente. Evidencias Aprobadas

30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. Sl Minuta Guarda de Seguridad

Entrega Ambientes de formacion

31) Participar en el caso de ser requerido en los
eventos de transferencia tecnolégica y de
cooperacion, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

32) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental
del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional vy utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccidn Personal.

S|

Listas de asistencia y certificados de
participacion en charlas de
ergonomia, pausas activas,
prevencién de riesgos

33) Capacitarse en el idioma inglés para MCER
nivel A2

No se requirio el
cumplimiento

N/A

34) Presentar mensualmente en las fechas

estipuladas los documentos requeridos para el Sl Informes SECOP Mensuales

pago de honorarios.

35) Mantener actualizado el Portafolio del Portafolio Instructor (Guia de

Instructor, adjuntando los formatos actualizados Aprendizaje — Plan Concertado,

del sistema Integrado de gestién dispuesto en la Sl Instrumentos de Evaluacion vy

plataforma COMPROMISO, perteneciente a la Material de Apoyo) Drive

guia de procesos formativos. Coordinacién Académica

36) Realizar su afiliacion ante la administradora de

riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la

clasi de riesgoqrelaci;)nadga con el, diJseﬁo Certificado de Afiliacion emitido por
Sl la ARL Positiva - Informe del Mes de

curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociados

Enero en SECOP

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros Bolivar
NRO. DE POLIZA CCA-100027092
CERTIFICADO O ANEXO SECOP

FECHA EXPEDICION 14/05/2025
FECHA APROBACION 14/05/2025

AMPARO

VIGENCIA

VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

DESDE HASTA

Cumplimiento 15-05-2025 19-03-2026 $2.759.706,60

Devolucion del Pago Anticipado

Salarios y Prestaciones Sociales

Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual | N/A N/A N/A
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros Bolivar
NRO. DE POLIZA CCA-100027092
CERTIFICADO O ANEXO SECOP
FECHA EXPEDICION 13/11/2025
FECHA APROBACION 13/11/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 15/05/2025 23/04/2026 $3.219.657,70

Devolucion del Pago Anticipado
Salarios y Prestaciones Sociales
Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual | N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucién del contrato CO1.PCCNTR. 7876069 del 15 de mayo del afio
2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades y inherentes al objeto contractual
establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No Aplica por ser un contrato de prestacién de servicios personales
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3.4 Multas y Sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
Mayo 86002612 S 178.000= $227.800= S 7.500=
Junio 87506621 $ 178.000= $227.800= $ 7.500=
Julio 88343096 $ 230.000= $294.400= $9.700=
Agosto 88425726 $230.000= $294.400= $9.700=
Septiembre 89207318 $230.000= $294.400= $9.700=
Octubre 90040999 $230.000= $294.400= $9.700=
Noviembre 90868637 $230.000= $294.400= $9.700=
- 91663502 $230.000= $294.400= $9.700=
Diciembre
92278444 $178.000= $227.800= $7.500=

3.3 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 15 de mayo de 2025 a Valentina Franco,
quien habia sido nombrada por resolucidn para cubrir las vacaciones de la Coordinadora Margarita Salazar
Ramos. De acuerdo con el Acta Nro. 002 del 27 de mayo de 2025, la sefiora Margarita Salazar Ramos se
reintegra de su periodo vacacional y retoma sus funciones como Coordinadora Académica. Finalmente, se
deja constancia de que la supervisidon permanece a cargo de la sefiora Margarita Salazar Ramos hasta el
13 de diciembre de 2025, por designacidn de la Dra. Paola Andrea Vanegas Loaiza.

3.4 Liquidacidn del negocio juridico

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
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a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestidon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisidn de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de computo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Mayo $2.453.073 =
002 Junio $4.599.511=
003 Julio $4.599.511=
004 Agosto $4.599.511=
005 Septiembre $4.599.511=
006 Octubre $4.599.511=
007 Noviembre $4.599.511=
008 Diciembre $2.146.438 =
5.2 Estado Financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $27.597.066 =

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $4.599.511=

Valor de las reducciones S 0,00=

Valor final del negocio juridico $32.196.577=

Valor ejecutado $32.196.577=

Valor pagado $32.196.577=
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Valor por pagar $0,00=

Valor a liberar $0,00=

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos
a satisfaccion.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2025

LA}

Margarita 5alazar Ramos
Supervisora Contrato

(ALY
Elaboré: Margarita Salazar Ramos

Anexos:

- Copia del acta de inicio. NO APLICA
- Copia del contrato SECOP Il
- Copia de los modificatorios generados SECOP Il

— Certificado de desembolsos. No Aplica

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social SECOP Il Diciembre Compensar Planilla 92278444
- Certificado de recibo a satisfaccion: NO APLICA

- Designacidn de las supervisiones del contrato. SECOP I

CONTROL DE CAMBIOS

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla
que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:

v2 29/03/2023 NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

va 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informaciéon contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la informacion, la cual debe
realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacion de bienes u obras.
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