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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
NR:;r:;irs:éiTir:u—ngRllaﬂ GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
412 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRA CcC 1,030,544,819
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META - MESETAS

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

el acompafnamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes

individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones GRUPO TERRITORIAL ARN META Y
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del Si

1 objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

2
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

3

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que  |No aplica
4 se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de Si
5 desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. [Si
Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del |Si
7 Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Si
8 Sistema de Seguridad de la Informacion.
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
9
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
10
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
1"
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental Si
12 implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
13
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de Si
14 |ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Si

15  [Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Si
Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — No aplica
SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la |No aplica
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

incorporando los enfoques diferenciales.

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se Si
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion,

Durante este periodo de ejecucion se tienen asignados un total de 25
firmantes de paz, 16 hombres y 9 muijeres (1 con discapacidad certificada y
3 que se auto reconocen con discapacidad, 3 étnicos, 4 adulto mayor), de
estas 2 personas en proceso de reincorporacion son ciclo inicial Y 1 en
estado ausente.

-Para el mes de noviembre se realizé seguimiento del Plan de
Reincorporacién individual a 2 firmantes de paz (SEG-PRI), a quienes se les
validé en avance de su proceso en las siguientes actividades:

1.1.2.1.1.1 Participar en la actividad de sensibilizacién de la Estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial.

1.1.2.1.1.2 Participar en el encuentro con la o el facilitador para la
identificacion de intereses sobre la Estrategia de Acompanamiento
Psicosocial.

1.3.7.1.1.A.2. Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del
Suministro Econémico Alimentario de acuerdo con su condicién y la
importancia de adelantar acciones integrales para asegurar su desarrollo
integral y la seguridad alimentaria.

1.3.7.1.1.A.3. Participar en la asesoria individual de los beneficios y
limitaciones en cuanto a la seguridad alimentaria del grupo familiar, que ha
proporcionado el suministro (situaciones de utilizacién del beneficio para
otros fines, incumplimiento en responsabilidades parentales frente al cuidado|
y sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes o casos de
desnutricién)

1.3.2.1.1.1 se desarrollaron talleres ludico-practicos donde se socializé la
ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido
con 23 firmantes de paz

1.3.5.1.4.1 Participar en los espacios de orientacion establecidas por el GT o
por actores del sistema de general de pensiones para conocer la oferta,
funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y
BEPS.

4.2.1.2.1 Implementar un plan de fortalecimiento de las instancias
territoriales de reincorporacion.

Asi mismo se llevaron a cabo las actividades que dan cumplimiento a las
siguientes acciones:

- Se llevaron a cabo espacios reflexivos colectivos e individuales donde se
trabajo la resolucién dando cumplimiento a la accién 1.3.7.1.1.A2 participar
en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico
Alimentario de acuerdo con su condicion y la importancia de adelantar
acciones integrales para asegurar su desarrollo integral y la seguridad
alimentaria, con 3 firmantes de paz.

-Se desarrollo un taller en relacion con el uso adecuado del Suministro
Econémico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria,
habitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y
sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes, con 2 firmantes de
paz.

-Para el mes contractual no se realizé priorizacion de acciones.

-Para el mes contractual se realizo6 seguimiento a Plan Individual de
Reincorporacién con 2 firmantes de Ciclo Inicial asignados.

-No se tiene poblacion en Auto SAR Al 067 asignada.

diferenciales.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos  |Si
de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques

Para el mes contractual se no se recepcioné ninguna solicitud de
formulacion del plan colectivo de Reincorporacion.

- Para el mes contractual no se realiz6 seguimiento a planes colectivos de
Reincorporacion.

enfoques diferenciales.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el acceso de la Si
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para
la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e incorporando los

Se realizd acompariamiento a el proceso comunitario denominado "Tejiendo
Palabras, Tejiendo Memoria" ejecutado por Fundacién Plan Internacional del
cual participan firmantes de paz del municipio. 19,27,28/11/2025

-Se llevo a cabo reunién con el enlace de Salud del Municipio de Barranca
de Upia y la ARN con el fin de articular el traslado de IPS de 21 firmantes de
paz y sus nucleos familiares.

-Se realizd acompafiamiento a la estrategia educativa Maestro Itinerante de
la cual participan 2 firmantes de paz asignados uno de ellos con enfoque
étnico. 24/11/2025

- Se participd de la Reunién de empalme entre el GT Meta Orinoquia y el GT|
Cundinamarca, Boyaca y Casanare y 17 firmantes colectivo Libertad Simén
Trinidad, donde se realizo oficialmente el traslado de GT de 20 firmantes de
paz dando claridad en el avance de su proceso de reincorporacion
individual. 20/11/2025

-Se realizd gestion con la IE los Fundadores de Mesetas Meta, con el fin de
garantizar la finalizacion del ciclo escolar 2025 de los 7 menores hijos e hijas
de los firmantes de paz trasladados a Barranca de Upia a través de guias
educativas a las cuales los profesores asignados a cada menor haran
respectivo seguimiento mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas.
-Se participé de la caravana del Puesto de Mando Unificado llevada a cabo
con el fin de acompafiar la reubicacion de 20 firmantes de paz en el
municipio de Barranca de Upia al predio adjudicado por la Agencia Nacional
de Tierras.

-Se llevé a cabo el inicio y acompafiamiento a dos cursos FPT relacionados
con el desarrollo de habilidades ofimaticas y otro en Economia Solidaria
Cultura y Asociatividad, donde participan 10 firmantes de paz y 42 personas

entre familiares de los PPR y comunidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompanar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades y acciones de
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econoémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

En la linea estratégica social se desarrollaron las siguientes acciones:

- Se realiz6 acompafiamiento a la Estrategia Educativa Maestro Itinerante de
la cual se benefician 8 firmantes de paz del area urbana (3 mujeres- 5
hombres) y 4 del area rural (1 mujer- 3 hombres). 24/11/2025

-Se llevo a cabo reunion con el enlace de Salud del Municipio de Barranca
de Upia y la ARN con el fin de articular el traslado de IPS de 21 firmantes de
paz y sus nucleos familiares.

- Se realiz6 jornada pedagdgica con el fin de socializar de la ruta de
aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido.

- Se realiz6 seguimiento al proceso de Certificacion por discapacidad a un
firmante de paz cuya documentacion se fidelizé en el SIRR. 11/11/2025

En la linea estratégica econdmica se adelantaron las siguientes acciones:
-Se realizé socializacion al 100% de la poblacién asignada del convenio con
el Banco Agrario de Colombia el cual brinda acceso a crédito e inclusion
financiera.

- Se socializo la oferta de los mmodelos de Apropia-Accion en Gestion
Ambiental, Turismo Sostenible y Buenas practicas agricolas a 25 firmantes
de paz.

En cuanto a la linea estratégica de comunidad se logro:

- Se realiz6 acompafiamiento a el proceso comunitario denominado
"Tejiendo Palabras, Tejiendo Memoria" ejecutado por Fundacion Plan
Internacional del cual participan firmantes de paz del municipio.
19,27,28/11/2025

En cuanto a la linea estratégica Politica:

Se articulé el desarrollo de la dltima jornada de la Estrategia Escuela Political
para Mujeres, donde participaron 18 mujeres firmantes de paz y comunidad.
20/11/2025

En la linea transversal de seguridad se logro:

-Se participo de la caravana del Puesto de Mando Unificado llevada a cabo
con el fin de acompanfar la reubicacion de 20 firmantes de paz en el
municipio de Barranca de Upia al predio adjudicado por la Agencia Nacional
de Tierras.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las personas en
proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Actualmente se cuenta con 2 Proyectos Individual enfocados en ganaderia
(2 muijeres) todos cuentan con sus respectivos seguimientos en el SIRR. Asi
mismo 20 firmantes (7 mujeres- 13 hombres) se encuentran con Proyectos
Productivos Colectivos en porcicultura y ganaderia.

-Durante este periodo no se realizé seguimiento a proyectos productivos.
-Actualmente no se cuenta con ningdn seguimiento en retraso.

-Actualmente se tiene asignado 3 firmantes de paz sin tramite de proyecto
productivo.

-Durante este periodo contractual no se realizé diligenciamiento y entrega de
proyecto productivo.

-Actualmente se tiene asignados 3 firmantes de paz sin tramite de proyecto
productivo, puesto que 2 son ciclo inicial y uno viene trasladado de otro GT y|
su proyecto se encuentra en estado No Viable.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el
que se defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

4]

Se realizé verificacion de la poblacion firmante asignada en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion-SIRR  para la
atencién y acompafamiento en el marco del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, corroborando también las atenciones realizadas
en el mes de noviembre.

-Se realizo fidelizacion y registro en el SIRR de 25 firmantes que
participaron en las actividades del del Programa de Reincorporacion Integral-|
PRI, durante este periodo se hace la entrega de planillas de reincorporacion
(IR-F43- IR-F105) y/o su respectiva toma de asistencia a través del ARPA.
-Se hizo validacion y verificacion de las 24 asistencias y 1 inasistencia
registradas en el SIRR.

-Se validé, actualizé y verificé de los datos de ubicacién y contacto.

-Se realizé validacion del médulo de bancarizaciones en el SIRR, para las
consignaciones de los beneficios econémicos en reincorporacion.

-Se llevo a cabo validacion y verificacion del modulo de documentos
adjuntos, en cuanto a la actualizacion de documentos de identidad,
certificaciones de estudio, documentos de grupos familiares (registro civil),
certificados de discapacidad y actas de compromiso PRI.

-Se realizd la evaluacion de 21 de planes de Reincorporacion Individual
anual (18 hombres-3 mujeres) por traslados a otro GT.

-Se realizé validacion, verificacion y actualizacién de los grupos familiares
en el SIRR, para el acceso de los bonos diferenciales de mujer firmante en
estado de gestacion o embarazo, asi como hijos e hijas menores de 12 afios
e hijas e hijos mayores de 12 afios con alguna condicién de discapacidad
certificada.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones
relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

En cuanto a las metodologias aplicadas en el proceso de reincorporacion se
llevo a cabo el modelo pedagdgico constructivista, donde se buscé propiciar
escenarios de conversacion colectivos e individuales en los cuales se
expusieron diferentes puntos de vista de cada PPR socializando y
consolidando conceptos frente al suministro econdémico de alimentaciény a
la ruta de aseguramiento a salud. Se propiciaron espacios reflexivos de
acompafamiento psicosocial profundizando en los intereses de los
participantes en la potencializacion de capacidades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos recibidos por los Si Se llevo a cabo la validacion del reporte de desembolsos de beneficios
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios econdmicos de Reincorporacion para el uno a uno de los 25 firmantes de
en caso de detectar alguna irregularidad. paz asignados para el mes de noviembre.
- Se present6 una irregularidad en uno de los desembolsos del presente mes
8 a una firmante de paz de ciclo inicial puesto que ella cuenta con pensién
vitalicia, se le brindé la orientacién correspondiente para poder reactivar el
desembolso.
- Se realiz6 validacion del cargue de las asistencias e inasistencias de la
poblacion asignada, para cada uno de los procesos atendidos el dia 30 de
noviembre.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean Si En el presente mes se participé de las siguientes reuniones y/o

convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

capacitaciones:

- Parametros para continuar el proceso de la convocatoria emprender, donde
se brindaron claridades frente al proceso de postulacion de las iniciativas
productivas. 04/11/2025

-Reunion seguridad y salud en el trabajo, en este espacio se realizaron
ejercicios practicos que nos permitieron aprender de manera asertiva la
politica de seguridad y salud en el trabajo. 06/11/2025

-Articulacion colectivo Simén Trinidad, en esta reunién participé el GT Meta
Orinoquia y el GT Cundinamarca- Boyaca- Casanare, y se realizé la
socializacion frente a las condiciones del traslado de 20 firmantes de paz por
adjudicacion de predio en Barranca de Upia. Asi mismo se brindaron las
claridades pertinentes en el avance del PRI de cada uno y las condiciones
de este traslado. 06/11/2025

-Reunién Fondo Emprender donde se brindé el lineamiento para hacer el
primer filtro de los posibles emprendedores para iniciar el proceso de la ruta
del emprendedor. 07/11/2025

- Espacio conversatorio sobre violencia intrafamiliar, liderado por la asesora
de Género del GT donde se socializaron las rutas, se consolidaron
conceptos y se trabajaron casos puntuales de violencia intrafamiliar.
07/11/2025

-Seminario - Herramientas tecnoldgicas y metodoldgicas, dirigido a
formadores de paz, en esta se brindaron las herramientas que nos ayudan a
desarrollar nuestro que hacer una forma asertiva teniendo una mirada mas
profunda de los acuerdos de paz. 10/11/2025

- Seminario - Herramientas tecnolégicas y metodoldgicas, dirigido a
formadores de paz, en este espacio se brindaron herramientas que le
permiten a los facilitadores documentar de forma adecuada los espacios en
los que se desarrollan las actividades. 11/11/2025

- Jornada de socializacion pedagogia indice PRI, donde se dieron claridades
frente a los temas de la medicion del indice de Reincorporacion, evaluaciéon
de planes anuales y los ajustes masivos y manuales de los planes de
reincorporacion. 12/11/2025

-Jornada de empalme entre los GT Meta y Orinoquia y GT Cundinamarca
Boyaca Casanare correspondiente al traslado del colectivo Simon Trinidad
desde Mesetas al municipio de Barranca de Upia. 20/11/2025

-Rueda del desempefio. Habilidades para promover el desempefio.
Habilidades para la escucha activa. Autogestion emocional, en el marco de
la estrategia “Cuidandonos para la paz”, este espacio permitié explorar las
diferentes dimensiones del ser humano y confrontarnos en nuestro proceso
de autocuidado. 21/11/2025

-Seguimiento AERC Simén en este espacio de socializaron las acciones
adelantadas con este colectivo quienes expresaron su intencion de
constituirse como AERC pero no han remitido la documentacion
correspondiente para iniciar este proceso. 21/11/2025

-Socializacién convenio OIM- asistencia técnica, este espacio permitio
conocer como se realizara el proceso de asistencia técnica a Proyectos
Productivos. 24/11/2025

-Profundizacion de Cierre de Acciones, Evaluacién y Ajuste a Planes se
brindaron las orientaciones pertinentes para el cierre en vigencia 2025.
27/11/2025

administracion de estos.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las Si
10 directrices de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada

Para el presente mes contractual no se realiza entrega, ni tramite de
documentacién al Juridico.
-No se realizé entrega a gestion documental.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato Sl: . NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X|NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

JULIA ESTIBALIZ Firmado digitalmente por

JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ

MARTINEZ ZAMBRANO 75 mBRANO

Nombre:

Aprobacion supervision (firma electrénica)

p ? Firmado digitalmente
e oo or MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO

Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

Fecha

30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en

la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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