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3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 
territorial que facilite el acceso de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o 
de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los 
planes territoriales de reincorporación y según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 
diferenciales.

 1.Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades de articulación institucional.

 1.1.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, del municipio de Uribe, a participar de la inscripción presencial (una clase 
por semana), del segundo ciclo de la escuela de formación en Participación Política y Ciudadana, organizado por la ARN y 
la Universidad de Antioquia.

 1.2.Se realizó socialización del proceso de inscripción de cédulas para el proceso de elecciones al congreso en la vigencia 
2026. 

 1.3.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, indígenas y asociaciones para la inscripción de la segunda oferta 
presencial 2025 de formación virtual, cursos cortos, técnicos, operarios y tecnólogos de los programas de SENA, utilizando 
la plataforma Sena Sofia plus.

 1.4.Se invitó a los sujetos en Reincorporación de la vereda el Diviso y veredas aledañas, a participar de la jornada de 
Atención al Campo para recibir acompañamiento de las siguientes dependencias: Programas Sociales, Sisbén, Adulto 
Mayor, Discapacidad, Victimas, Juventudes, Biblioteca, promoviendo actividades lúdico-recreativas, organizada por la 
Alcaldía Municipal y la Junta de Acción comunal de la vereda el Diviso.

 1.5.Se realizó la socialización de la resolución N° 00021201 sobre la actualización de las tarifas de servicios de Guía de 
movilización, registro de hierro y registro transportadores, servicios prestados por el Instituto Colombiano Agropecuario 
ICA.

 1.6. Se invitó a los sujetos en Reincorporación, indígenas y asociaciones a participar en la capacitación virtual certificada y 
gratuita: Transforma tu productividad: optimiza tareas y procesos con inteligencia Artificial, ofertado por la Corporación 
Unificada Nacional de Educación Superior CUM.

 1.7.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, indígenas y asociaciones a participar en la convocatoria: Jóvenes 
Emprendedores, entre 18 y 28 años, formación y socialización para realizar el plan de negocios en las líneas de: turismo, 
estética/cosmético, ornamental, producción, transformación y comercialización de alimentos, producción agrícola y 
pecuaria, tecnología, entretenimiento, arte, cultura e innovación, textiles, confecciones, modistería y bisutería, por parte de 
la Gobernación del Meta.

MONICA PINEDA MORENO

1.121.874.753

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO  DE 2025) 

URIBE - META  Y GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 
Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme 
con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN
asignada por la supervisión que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporación
Integral en la formulación, seguimiento y evaluación de los
planes individuales de Reincorporación, incorporando los
enfoques diferenciales.

1.Para el periodo reportado la cantidad de población asignada fue de 68 sujetos en reincorporación, entre ellos 33 mujeres
y 35 hombres (9 sujetos se auto reconocen como indígenas; 20 sujetos presentan condición de discapacidad, 6 sujetos se
auto reconocen en condición de discapacidad y están adelantando el proceso para la certificación de discapacidad, 4
mujeres hacen parte de camino diferencial; 2 sujetos en reincorporación hacen parte de la población adulto mayor, 3
mujeres se encuentran en proceso de lactancia, 3 sujetos hacen parte de la estrategia de AUTO SAR 067 – 2021),
residentes en el área rural y urbana del Municipio de Uribe Meta, a quienes se les brindó atención psicosocial registrada
en el SIRR con el código FORM -PRI.

2.Para el mes de marzo se reporta la firma de 42 planes de reincorporación individual durante las atenciones
psicosociales, los cuales corresponden a 19 mujeres y 23 hombres, se realizó el proceso de la aplicación de los
instrumentos de caracterización vigentes de 1 mujer de comunidad indígena; cierre en el aplicativo de la caracterización de 
1 mujer que se encontraba en desarrollo por errores en el SIRR y se seleccionaron acciones de 2 planes de
reincorporación pendientes para firma. 
Se realizó priorización de acciones anuales de 21 planes de reincorporación inicial firmados durante el mes de febrero de
2025.
Se realizó la priorización y modificación de acciones de cumplimiento en la vigencia 2025 de un plan inicial de
reincorporación.

3.Para el mes de marzo se realizó seguimiento a un plan de reincorporación de ciclo inicial de una (1) mujer. 

4. Para el mes reportado se realizó la atencion de tres familias pertenecientes a la estrategia Auto SAR AI 067, con los
cuales se abordaron temas relacionados con garantía de derechos, entre ellos se resalta la atencion de 1 mujer de
comunidad indígena, 1 hombre y 1 mujer. 
El día 13 de marzo de 2025, se realizó el envió de la información relacionada con la identificación de necesidades
educativas para el proceso Auto SAR AI 067 a los profesionales sociales.

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de formulación,
seguimiento y evaluación de los planes colectivos de
Reincorporación adelantados en el marco del Programa de
Reincorporación Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

1. Durante el periodo reportado y teniendo en cuenta el Municipio de asignación contractual, no se han recibido solicitudes
de formulación, seguimiento y/o evaluación de algún Plan Colectivo de Reincorporación en el marco del Programa de
Reincorporación Integral.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 
territorial que facilite el acceso de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o 
de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los 
planes territoriales de reincorporación y según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 
diferenciales.

 1.8.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, del municipio de Uribe a participar de la jornada de identificación gratuita 
para tramitar registros civiles, duplicados de cédula de ciudadanía digital y duplicados de tarjeta de identidad totalmente 
gratis, en las instalaciones de la registraduría Municipal en la cabecera municipal.

 1.9.Se invitó a los sujetos en Reincorporación que residen en la inspección la Julia, Veredas aledañas y cabecera 
Municipal a participar de la Jornada de Matricula, Formalización y Renovación de la cámara de comercio, en articulación 
con la Cámara de Comercio de Villavicencio.

 1.10.Se invitó a los sujetos en Reincorporación de la vereda Mansitas y veredas aledañas a participar de la capacitación 
en aguacate, donde se abordan temas relacionados con:  plantas en vivero, nutrición de plantas, manejo de plagas y 
enfermedades y exportación, invitó Passión Fruit, Agroexport.

 1.11.Se invitó a las mujeres en Reincorporación a participar de los 31 Estímulos Económicos en Homenaje a la mujer 
Llanera, dirigido a mujeres artistas y gestoras culturales con propuestas que fortalezcan la circulación, investigación y 
sostenibilidad de la cultura del Departamento del Meta.

 1.12.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, del municipio de Uribe, a participar del taller Buenas Prácticas Higiénicas 
de Manipulación de Alimentos, realizada por la alcaldía Municipal, PDET y Gobernación del Meta.

 1.13.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, de la inspección la Julia y veredas aledañas, para participar de la jornada 
de atención sobre recaudo de impuesto predial, recaudo de industria y comercio, y atención al usuario en general, 
realizado por la Alcaldía Municipal.

 1.14. Se invitó a las mujeres en Reincorporación, del municipio de Uribe, para participar de la convocatoria ROSA, 
programa dirigido a las mujeres del Meta Llanera, para acceder a la educación superior, realizada por la  Gobernación del 
Meta.

 1.15.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, indígenas y asociaciones a participar en la capacitación virtual certificada 
y gratuita: Creación y diseño de páginas Web con herramientas de Google WorKspace, ofertado por la Corporación 
Unificada Nacional de Educación Superior CUM.

 1.16.Se invitó a los sujetos en Reincorporación, indígenas y asociaciones a participar en la capacitación virtual gratis 
sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial y oportunidades que ofrecen para el entorno empresarial, ofertado 
por el SENA y Fondo Emprender.

 1.17.Se invitó a las mujeres en Reincorporación del municipio de Uribe, a participar de la conmemoración del día 
Internacional de la Mujer organizada por la Alcaldía Municipal.

 1.18.Se realizó el proceso de socialización para la presentación del Icfes, mencionando los requisitos y tiempos de 
inscripción en la vigencia 2025.

 1.19.Se realizó la socialización del evento virtual para la paz: Charla sobre buenas prácticas con miras a la obtención del 
certificado ICA, realizado por el Ministerio de Agricultura. 

 1.20.Se realizó gestión para la vinculación de dos hijos de mujeres en proceso de reincorporación a la modalidad 
campesina desarrollada en la vereda Palestina y Vereda el Vergel. 

 1.21.Se realizó seguimiento al proceso de socialización de la modalidad propia que se desarrollara en la vereda la pista en 
la vigencia 2024, beneficiando a 40 niños y niñas menores de 5 años. 

 1.22.Se realizó gestión para la atención integral y oportuna de 1 personas en proceso de reincorporación que solicita 
consulta por neurología.

 2.Las actividades se relacionaron en el punto anterior.

 3.Se promovió la participación de los sujetos en reincorporación en la Mesa para la Reincorporación para la reconciliación 
y la paz, promoviendo el cumplimiento del plan de desarrollo en temas relacionados con el fortalecimiento de proyectos 
productivos en la vigencia 2025. 

 4.Durante el periodo reportado se realizó reunión con un analista de la Unidad Nacional de Protección (18 de marzo de 
2025), para verificar las condiciones de seguridad de un sujeto en reincorporación compareciente ante la JEP con un caso 
activo de riesgo colectivo y un sujeto en reincorporación con caso de riesgo individual con quien se verifico la efectividad 
de las medidas de protección implementadas. 

Se realizó seguimiento al funcionamiento de los esquemas individuales y colectivos con los que cuentan las personas en 
proceso de reincorporación residentes en la vereda la pista y la vereda la Espelda. 
Se realizó acompañamiento permanente a las necesidades reportadas por los tres sujetos en reincorporación que tienen 
activos casos de riesgo.

 5.Durante el periodo reportado se realizaron contactos iniciales con las diferentes dependencias para verificar la oferta y 
procesos de articulación que se puedan realizar en la vigencia 2025, por ello no se realizó solicitud de creación de 
Gestiones en el SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación 
en las actividades y acciones de implementación de las 
líneas estratégicas de Reincorporación Política, Social, 
Económica y Comunitaria en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral.

Durante el mes periodo reportado, se realizaron las siguientes actividades en el marco del programa de reincorporación 
integral:
1. Se realizaron las siguientes acciones en las diferentes líneas estratégicas: 
En la línea estratégica de reincorporación social 
Durante las atenciones se enfatizó la priorización de acciones para la elaboración de los planes individuales de 
reincorporación de 42 personas. 
Se realizó socialización de la oferta educativa relacionada con cursos cortos en inteligencia artificial, aguacate y 
productividad.
Se realizó socialización de la oferta de educación para el trabajo con el Sena y el diplomado en formación en participación 
política y ciudadana.
Se promovió la vinculación de las personas a la oferta 3011 de educación para adultos.  
Se realizó solicitud de 1 cita médica para el área de neurología de 1 mujer en proceso de reincorporación.  
Se realizó articulación con la administración municipal para garantizar la atencion de programas sociales en diferentes 
veredas del Municipio de Uribe.
Se logro la vinculación de dos hijos de mujeres en proceso de reincorporación a la oferta de modalidad campesina 
implementada en la vereda Palestina y Vergel.
Se promovió la participación en temas de cultura y deporte en la cabecera municipal y la inspección la julia.
Se realizó la gestión para la asignación de 3 citas odontológicas a 2 hombres y 1 mujer del proceso de reincorporación. 
Se realizó la socialización del proceso de presentación de icfes para los bachilleres 2024 y los interesados en presentar el 
mismo durante el año 2025.
Se realizó la verificación de la información relacionada con el pago de la asignación mensual y el suministro económico de 
los 68 sujetos en proceso de reincorporación, notificando las novedades de la revisión a los profesionales sociales.  
Se realizó seguimiento al proceso de implementación de la modalidad propia en la vereda la pista, el día 17 de marzo 
promoviendo los respectivos ajustes al lugar del cuidado.
Se realizó seguimiento al proceso de alumbrado público requerido por la comunidad de la vereda la pista.    
Se realizó el envió de la información relacionada con la identificación de necesidades educativas para el proceso Auto 
SAR AI 067 a los profesionales sociales, el 13 de marzo de 2025.
Se realizó el envío de información relacionada con personas en condición de discapacidad que presentan dificultades para 
concertar el plan individual de reincorporación.  

Línea de Sostenibilidad Económica: 
Se realizó proceso de seguimiento en conjunto con la FAO en el proceso de implementación de la estratega de 
sostenibilidad económica para la cooperativa Judío Errante y la asociación de plataneros.   
Se realizó seguimiento a la consecución del espacio para el funcionamiento de la Xiomara Marín, promoviendo los 
procesos de independencia económica de 14 mujeres. 
Se realizó acompañamiento al seguimiento individual realizado a 9 personas en proceso de reincorporación que tienen 
proyecto individual por parte de la FAO, (5 mujeres, 4 hombres) para fortalecer sus unidades de negocio.

Se realizó la solicitud de seguimiento a un proyecto individual ubicado en San Jose del Guaviare y articulación para el 
seguimiento de un proyecto de ganadería remitido desde otro grupo territorial. 
 
En la línea estratégica de reincorporación comunitaria: 

Se realizó la convocatoria a las personas en proceso de reincorporación y se promovió la participación en el comité 
intersectorial municipal para la prevención de la violencia por razones de sexo y género, la atención, la protección y 
acceso a justicia en niñas, niños, adolescentes y mujeres víctimas de estas violencias.
Se promovió la inscripción y participación de los sujetos en proceso de reincorporación a las diferentes juntas de acción 
comunal de la zona rural y urbana del Municipio de Uribe.

En la línea estratégica de reincorporación política: 
Durante las atenciones se enfatizó en la lectura y apropiación de cada una de las acciones de esta línea estratégica a fin 
de realizar la formulación de los planes individuales de reincorporación.
Se promovió la participación en la primera sesión de la mesa para la reincorporación para la reconciliación y paz, el día 10 
de marzo de 2025 a las 2:00 pm, en aras de promover la realización del plan de acción para la vigencia 2025.

2.Durante el periodo reportado, se participó en la primera reunión de seguimiento a las siguientes alertas tempranas: 001-
25, 042-19,026-20, priorizando actividades para fortalecer la prevención en temas de seguridad y oferta en la zona rural y 
urbana. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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7. Apoyar la implementación de los métodos operativos
para el desarrollo de las acciones relacionadas con el
Programa de Reincorporación Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad información oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora
para optimizar los procesos.

Durante el proceso de implementación del programa de reincorporación integral (PRI) , se aplicó la normatividad del IR-P-
24; PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO, ORIENTACIÓN E INGRESO AL PROGRAMA PRI; se realizó el proceso de
caracterización de los 68 sujetos en proceso de reincorporación, utilizando el instructivo IR-I-27 Instructivo para la
aplicación del instrumento de caracterización de la población en reincorporación.
Para la selección de las acciones, firma de los Planes de Reincorporación y cargue en el aplicativo; se tuvo en cuenta la
Resolución 2319 – 2024. Título II, Planes de Reincorporación, Capítulo 1, Planes de Reincorporación Individual,
Formulación, Seguimiento y Evaluación y Resolución 0030 – 2025 IR-M-08 MANUAL PARA FORMULACIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PLANES DE REINCORPORACIÓN, IR-P-45 PROCEDIMIENTO PARA LA
FORMULACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES.
La estrategia utilizada para garantizar la atencion fue a través actividades individuales de manera presencial, en puntos
estratégicos y visitas domiciliarias; también se realizaron encuentros grupales en la biblioteca municipal de la inspección la
julia, la caseta comunal de la vereda la pista y en el área urbana en un espacio autogestionado.

6. Realizar el registro de la información de la población
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Información para la Reintegración y la
Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervisión.

1. Durante el presente mes se realizó la fidelización de la información básica cargada en el SIRR frente a la población que
se encuentra asignada a mi cargo y la atencion de la población perteneciente al programa AUTO SAR AI 067,
garantizando la atención integral y oportuna de 68 sujetos en reincorporación de los cuales 3 se hacen parte del programa
AUTO SAR AI 067.

2. Para el periodo reportado no se encuentra activa la oferta de formación de FA y/o FPT por tal motivo no se genera
entrega de planillas, sin embargo, se proyecta la solicitud de un curso de Formación complementaria en Cultivos
Agrícolas.

3. Durante el presente mes se realizó la fidelización de la información cargada en el SIRR frente a las atenciones
psicosociales brindadas a la población que se encuentra asignada a mi cargo, las cuales se realizaron a través del
aplicativo ARPA. También se realizó la corrección de una planilla de atencion psicosocial enviada el día 5 de marzo de
2025 y los respectivos ajustes de validación del cargue de asistencias del mes de febrero. 

4.  Se validó y verificó el registro de ubicación y contacto de las y los sujetos en reincorporación a mi cargo.

5.Se validó el módulo de bancarizaciones en el SIRR, para desembolso de los beneficios económicos en reincorporación
de la totalidad de la población asignada, además de ello se solicito el cambio de cuenta bancaria de una mujer en proceso
de reincorporación.    

6.Se validó y verificó el módulo de documentos adjuntos, en cuanto a la actualización de documentos de identidad,
certificaciones de estudio, documentos de grupos familiares y certificados de discapacidad. 

7.Durante el mes de marzo se realizó la actualización de dos grupos familiares con hijos e hijas menores de 12 años para
el acceso a bonos diferenciales y se realizó el cambio de dos personas en proceso de gestación a procesos de lactancia;
además de ello se realizó el envío de 3 historias clínicas para acceder al proceso de certificación de discapacidad. 

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporación asignadas por la supervisión, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

1. Para el periodo reportado, se establece que, de los 68 sujetos en reincorporación asignados, 66 sujetos cuentan con
proyecto productivo entregado. Se identificó que 27 sujetos tienen proyecto individual (13 mujeres y 14 hombres), 39
personas tienen proyecto colectivo (18 mujeres y 21 hombres), 61 proyectos son en la línea pecuaria específicamente de
ganadería, 2 en aguacate, 1 en transporte, 1 en peces, 1 en zapatería.

2. Durante el periodo reportado no se realizaron seguimientos a proyectos productivos individuales, teniendo en cuenta el
reporte del equipo de sostenibilidad económica, durante el mes se solicitó apoyo para realizar el seguimiento a un
proyecto productivo en ganadería al grupo Territorial Guaviare. 

3. Para el periodo reportado no se cuenta con PPI que se encuentren con seguimientos en retraso. 

4. Actualmente una persona de ciclo inicial no cuenta con proyecto productivo, se están realizando las respectivas
gestiones para formular el proyecto en ganadería; un sujeto en reincorporación no cuenta con proyecto teniendo en cuenta
que el mismo se encuentra en estado en proceso en el SIRR..

5. Para el periodo reportado no se presentaron desembolsos de PPI por tanto no se realizó entrega de Bienes e Insumos.

6. Durante el periodo reportado se realizó acompañamiento a 9 visitas de asistencia técnica del operador FAO en la
estrategia PATI en el área rural del municipio de Uribe, entre ellos se destacan: PRE-PP-35582 de ganadería, PRE-PP-
35738 de aguacate, PRE-PP-36428 de ganadería, PRE-PP-34849 de ganadería, PRE-PP-35849 de ganadería, PRE-PP-
34206 de ganadería y PRE-PP-38107 de ganadería.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 413-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

MONICA PINEDA MORENO

1.121.874.753

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO  DE 2025) 

URIBE - META  Y GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 
Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme 
con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

NOMBRE(S): MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO 
MONICA PINEDA MORENO

Fecha VoBo: 31/03/2025

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados
por la supervisión en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo reportado, se participó en todas las actividades propuestas por la coordinadora, los profesionales
sociales y productivos del grupo territorial en cumplimiento a las obligaciones contractuales y los lineamientos del
programa de reincorporación integral en sus líneas estratégicas.
Se garantizó la participación en las siguientes reuniones:
5 de marzo de 2025, reunión virtual liderada por el profesional de productividad, en donde se abordaron temas
relacionados con el avance del proceso de adjudicación de tierras a la asociación Judío Errante, realizada en horario de
4:00 pm a 5:00 pm.
6 de marzo de 2025, participación de la reunión con la profesional administrativa, donde se trataron temas como entrega
de planillas, desplazamientos, aplicativo, urgentes, extemporáneos, Informe de actividades y documentos para tramite de
honorarios, servicio no conforme y varios, realizada en horario de 8:30 am a 11:00 am.
14 de marzo de 2025, reunión presencial liderada por la profesional social, donde se ajustaron los procesos para la
selección de acciones y criterios acordes a la oferta institucional del territorio.
14 de marzo de 2025, reunión virtual liderada por la profesional de productividad, capacitación centrada en los métodos
operativos. Durante esta sesión, se abordarán temas clave como: el procedimiento de acceso a proyectos productivos y el
instructivo para la correcta aplicación del instrumento de seguimiento a estos proyectos, entre otros, realizado en horario
de 2:00 pm a 4:00 pm.
14 de marzo de 2025, reunión virtual liderada por el profesional social, para abordar los siguientes temas: 1. Ciclo inicial -
priorización de acciones y ejecución. 2. Aclaraciones sobre los traslados y evaluación de planes de trabajo. 3. Vencimiento
de tiempos - Semáforo del PRI. 4. Reunificación familiar.
18 de marzo de 2025, se realizó reunión con la Unidad Nacional de protección para verificar un caso de riesgo de un
compareciente de la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP). 
25 de marzo de 2025, reunión sobre la socialización del ejercicio de priorización de acciones PRI 2025 GT Meta –
Orinoquia. 

10. Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de
gestión documental establecidas por la ARN, asegurando
así una adecuada administración de estos.

Durante el presente mes se recopilaron documentos como:
 1.Planes individuales de reincorporación.

 2.Listados de asistencia de reuniones con actores externos.

Durante el periodo de ejecución no se realizó entrega de documentación relacionada con casos de riesgo a gestión
documental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

Durante el periodo reportado se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales reportadas enmarcadas de la 1 a la
19; las obligaciones específicas relacionadas del número 1 al 10 dentro del contrato 413-2025; se realizó la entrega
oportuna del informe, se corrigieron todas las observaciones, se dio tramite a todas las solicitudes, seguimiento y
evaluación de los planes de reincorporación individual y se entregó los soportes de vinculación a los regímenes de salud y
pensión.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Realizar mensualmente la verificación de los
desembolsos económicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar
los trámites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

1.Durante el periodo reportado se realizó la verificación y validación a los 68 sujetos en proceso de reincorporación (33
mujeres y 35 hombres) en el reporte de desembolso de beneficios económicos de reincorporación. 
Se realizó la validación y actualización en el SIRR de documentos de tres integrantes de grupos familiares para garantizar
el desembolso económico de alimentación. 

2. Para el periodo reportado no se presentaron novedades en el desembolso de las asignaciones.

3. Teniendo en cuenta los reportes generados desde el área de digitación y por los profesionales sociales, se confirma
que se realizaron las validaciones pertinentes a las atenciones registradas en el SIRR sin generarse ninguna novedad al
respecto.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 
la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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