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FAMILIAR oo

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

o e e EL e
form

B e T

3.Enel caso de

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el me

porlos 6 meses

algunas obli incluir las obi

ol
3050 presanon prioges o aiaciones aAGgacas 8o eomctara o porcenuje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
realiza

pendientes por ejecutar.

por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del

va el

par:
btener por pe"udu R e e e e e A ALt e L o5 cumemp\a 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.

al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser dividido

Ej2En meses, en el mes 7. que en ese realiza Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ia al mes 6), el por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en ef mes que est en ejecucion.
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Contrato de aporte Numero; 05019212024 Cupos: 371 Servicio que presta: MODALIDAD FAMILIAR Y COMNUTARIA HCB
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: NIA Periodo reportado: 01/09/2025 A 3010912025
Municipiofs) en el que se ubica el servicio: BETULIA_CONCORDIA N° de unidades de
servicio:27
Nombre de la Entidad Admin del CREER MAS Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALBERTO GUBBAY PEREZ
Regional: ANTIOQUIA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ PENDERISCO
T ERWIN PARDO
2. OBLIGACIONES GENERALES DE LAENTIDAD DEL SERVICIO
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QU %DE AVANCE EN EL
EM IGAC
CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA |FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con el obeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
Para el cumplimiento del objeto presente contrato se
lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del
tiene en cuenta brindar una atencion integral a la mayor
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las dems orientaciones técnicas y administrativas expedidas . y
cantidad de nifios y nifias inscritos, razén por la cual son 1. El registro de asistencia mensual RAM
1 por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con SE CUMPLE 44%
rentes acciones como: 2.certificado de cobertura correspondiente
posteridad, relacionadas con la suscripcidn y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y
1. El registro de asistencia mensual RAM
s0n de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
A 2.certificado de cobertura correspondiente
prestacion del servi
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del  |Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, | mantiene al tanto de la informacion actualizada desde la 1 Informe Tecnico
2 en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera parte administrativa, financiera y juridica de la NO APLICA PARA EL PERIODO : s 4%
9 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le | coorporacion creer més al supervisor y equipo tecnico
aplique, modifique o sustituya. z
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
i § . i fhde = Desde la Coorporacién Creer Mas se tiene estipulado el .
atencién, de cual rsona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencidn, segun orientaciones del 1.Protocolo de ingreso a terceros
3 A , : ° protocolo de ingreso a tercero y también estupulado en | SE CUMPLE : 44%
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, 2.Plan de gestion del riesgo
un apartado del plan de gestion del riesgo
modifique o derogue.
n el proceso de induccién se le socializa a todo el
B Abstenerse de realizar o permiti que se realicen en la UDS actividades proseltistas, como fijar o distrlbuir anuncios y afiches |talento humano _que no pueden utilizar su empleo Para |\ yo) 1a baRh EL PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con Ia prestacién del servicio apoyar una camparia politica o presionar a particulares o
subalternos para infiuir en procesos electorales
S& Tocaliza cada uno 0& 165 lpantes con 105 Crteros
e focalizacion establecidos en la “Guia para fa
Garantizar la aplicacin de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién y seleccién de los usuarios, segin lo | focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
B establecido en la "Guia para a focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente nfancia * quienes no cumplen con ninguno de 105 |\ o1 1A pARA EL PERIODO 1.Base de datos con Criterios de focalizacién 0%
durante la suscripcién o ejecucidn del contrato de aporte, lo anterior sin p que desde el ICBF se adelante directamente | criterios de focalizacion realiza la accién de focalizacién
el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefadas para tal efecto. irectamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con
las herramientas disefiadas para tal efecto por parte del
Permitir y colaborar en el efercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision /o interventoria del ICBF, |15 2 MeS S€ cumple con ¢! corgue de cada una de las
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con q por p: P 1Informe Tecnico
0 . contrato y se realiza el seguimiento mensual a los SE CUMPLE s 4%
Ia prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solcitudes formuladas, entregando los informes (R0 Y S0 1R 8 SRR TRERS IR B 08 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. gencrales en los plazos otorgados por parte o2
Permitir la participacion del talento humano vinculado a fa ejecucion del contrato, previa coordinacion con las etidades Se cumple con el plan de formacion a TH y el plan de
B oferentes, a los procesos de formacién, cualificacién, capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demds |articulacion interinstitucional de acuerdo a las tematicas |\ 1o\ 1ca pARA EL PERIODO 1. Acta de cusificacion talento humano 100%
entidades e & marco de la Implementacién d Jo polia de Estade De Cera 8 Siempre conforme 4 las Instrucdiones v gulas | cstablecdas e fa gula orientadora pora i Construcn
que imparta la entidad sobre Ios respectivos procesos. de estos planes
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, 5 ‘
La EA lacién fi i LInforme Tecnico Mensual
8 formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a Ia ejecucion del contrato disponibles en [ =A% Cuenta con insta il y slguna fiscs. toda se cumpLe 2 iorama de Corpette 4%
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. .
Con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la EAS deberé tener en By
Se construye en plan de formacién familias despues de
cuenta para el disefio e de los planes de y formacién a familias y cualficacion del talento | o© SORetY® &0 Plan de formacion famias desp
9 Rurmano, o dspuesto en a Ley 2089 de 2021, el Lineamiento bara Ia prevencin de os vickencias de 108 iios y nifes de a v SE CUMPLE 1. Actas de formacién a familias 44%
& s necesidades propias y comunes de las familias de los
primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
h o participantes
servicios de atencion a la Primera Infancia el ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.
1. Plan de mejora UDS
Responder y resolver aportunamente y con ficnci os hallazgos ue formulen jos rganismos de viglania inspeccion y | Se realiza Ia recepcién y subsanacién de los hallazgos 2. Plan de mejora
0 SE CUMPLE s 44%
control del Estado a que haya lugar, v uando sean requeridos. realizados en Ia visita desupervision 3.Evidencias de subsanacion del hallazgo
4.0ficio de respuesta del requetimiento
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones  |Se reporta las novedades presentadas con el talento 1. Informe del reporte de situaciones atipicas o
1 atipicas o nte la el servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del humano via correo electrdnico y se cargan a la ruta SE CUMPLE extraordinarias al CZ 44%
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. establecida por el centro zonal 2.Reporte novedades del talento humano
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo
de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacion en articulacion 5 1. Rutas de atencion
: ; n a liza la acti ficial .
12 con s entidades competentes, descritas en el Linearmiento Técnico para la prevencion de Ias violencias contra nifias y nifios | (o) b oxgn 0" 18 U2 ¥ 5€ reporta oficimente |y api ca paRA ESTE PERIODO 2 Protocolo ruta de atencion en caso de vulneracién 100%
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los de dere
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencidn en el marco del Modelo de
13 Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o Socializacion Modelo de enfoque diferencial NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PRIODO 100%
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, niias y niiios y, de acuerdo con 5
14 [ fcul ] NO APLICA PARA EL PERIOD NO APLICA PARA EL PERIOD %
o establecido en la Poltica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de fan de articulacién interinstitucional 0 APLIC 000 0 APLIC 0o o
2016).
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que o |Se reporta de manera oficial y por medio de oficio de
15 SE CUMPLE 1.Acta PHVLF 4%
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que | PHVLF
se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
participantes de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las s
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vuineracion o | ACvacién de rutas y restablecimiento de derechos de
16 cuerdo a la alerta 0 amenaza presentada desde el |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 44%
Inobservancia e Derechos en los Servicios de Atencidn a la Primera Infancia el ICBF o los documentos que los modifiquen o
equipo integralidad y sus componentes
sustituyan.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema | Se presenta los soportes de pago de nomina a las 1.Colkes de pags noming
7 General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales madres comunitarias segun directriz del ICBFC] SE CUMPLE 2.Soporees do pago de perafiscales 4%
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. Pago de parafiscales del mes
X Se presenta sorporte de pago de nomina TH
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la 1,Colilas de pago nomina
18 A Pago de para fiscales SE CUMPLE 4%
operacién del servicio. 2.Soportes de pago de parafiscales
Pazy salvo a proveedores
1, Acta de socializacion de los servicios,
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana |Se realiza la primera socializacion de los servicios al mes . 2.Evidencias fotograficas 3.
19 para los Servicios de Primera Infancia o documento que o modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas por el |siguiente delinicio e la atencién y un mes antes de la | NO APLICA PARA ESTE PERIODO evidencias convocatorias 4 44%

ICBF, que hacen parte integral el presente contrato.

acion del contrato

listados de asistencia
formato F5 encuestas aplicadas escaneadas




Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia el servicio a través de un plan de geshun
de calidad de la a!enc\on, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de lnsp

Se realiza la recepcion y subsanacion de los hallazgos

1. Plan de mejora UDS
2. Acta del plan de mejora

de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o
interventor del contrato.

rutas y asu vez presentar el acta oinforme
mensual de PHVLF.

Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visi NO APLICA PARA ESTE PERIODO ) %
Velcacon e condiciones ae caldad on Unidades 46 Servic DS Unignd de Mancon ‘UA  Entstes Aamimatracoras gl | /20123405 € a vista de superision e e e e e
rvicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondients & P red
En los casos de siniestros se realiza el reporte de
Comuricar o supervisordelcontrato y 2 aseguradara due expid s polza de cumplimento dlcontrato e aportecela(CTE S0P SNETS B RS RIEESS |
existenc ros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia fecha en que se conocid o se debié conocer fa P g y SE CUMPLE 1.Reporte PHVLF 4%
exstenda de niestros | que se requiere, dejando trazabildad de las acciones
tomadas durante el siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de cardcter obligatorio, cuando
corresponda, como I aicion! segin el crtro de evaluacin espectivo i a el hublere ugar) evar 3 cabo i ttaliad de
1 actvidades e conformidad con el fvecimento reslzado por l EAS,Sus modifcaciones  acualzacones ue haya uger
Giapesto on ol procedimionts administiative de celeceion vigonte durante I ejocucion del contrate, o e uimas |NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
c0in o pactads dentro ge o0 contratos de aport suscritas segun Ios dversos numerales del Manual g6 Contratadén de
ICBE vigente; pra o anterior e conratista deberd presentar fsuperior /0 teventor delcontato I descrpcon e a5
actividades que componen cada valor de Vs ividua
Acrdiary aportar por scrito el documento equivalente que dé cuenta a perfeccionamiento dlnegocio o cualauera
que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a la
Brmera infancis (e e5emp. comsats e rtendarmonto, contrare d6 comocete, cericd de Iberisd » tadicion o 1 | NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin corresponda).
Las demis obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. NO APLICA PARA EL. CONTRATO NO APLICA PARA EL. CONTRATO NO APLICA PARA EL. CONTRATO 0%
3.1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.
Presentar a la supervisién del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato,
los soportes del de las de acorde con lo siguiente: |La entidad realiza el proceso de contratacion e
NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar  |induccién del talento humano NO APLICA PARA EL. PERIODO
e comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si
la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
Ins nifins a atender
Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
B e e o NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO | NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
Brindar cducacién il en o marco e la tencionnteral o it i, n (o) seviols) (segin aplique),en 35 UDS e
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion aya |Se inicia la atencién a todos los participante focalizados 1 Registro de Asitendia Mensual e
Jagar deprdiendodel ervic y o depuesto e lMonual Operato viente e Modaidadce tern o in por cada UDS sequn corresponde modalidad  de NO APLICA PARA EL PERIODO 2 e e Y etas SOl o, acorde %
corresponda, ructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de atencién ety '9 e el ot 4
perfeuclonamlenm y ejecuclén del contrato de aporte respectivamente e
Se realiza Ia atencién de los participantes focalizados 1. Registro de Asistencia Mensual
Realizar Ia atencin de los usuarios conforme  Ia distribucion de UDS, A, cupos y muniipios asignados alpresente contrato (> /3122 12 4e NO APLICA PARA EL PERIODO o e ociaes 4%
Garentizr I aotuidad ol servico oy 103 patiipantes HCB-FAMILIAR Y COMUNITARIA Y HCB-FAM FAVILIAR Y Avisos de gratuidad de servicio de cada UDS , este item
S B o o 0 e e NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Socializacién de los servicios con los entes territoriales,
articulaciones con s diferentes dependencias de los
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS Municipios, soclalizacion de la prestacion del servicio y [ NO APLICA PARA EL PERIODO 1Actas de articulacin Interinstitucional aan
resultados con las familias y en las mesas de primera -
infancia
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacién del servicio, de i
acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en Reportar al centro zona) as flexiizaciones en la NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO %
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. P a a
) y
Se socializa manual operativo para poder llevar acabo a
a cada una de los en el Manual Operativo de la | operatividad de la modalidad segun o establecido,
Modsldad segin coresponds 1 servilo, e termés oremiacones o recomendaciancs expecidos por el 1CBF. dando cumplimiento a cada una de las orientaciones | O APLICA PARA EL PERIODO wan
dadas por icbf.
L Articulacion 2Acta
Formacion al talento humano
e esta contruyendo el plan de ormacon basaco en
Con el propdsito e contrir  poncr i a s factores ue inciden en s ioencias cont s, nifios y mujeres gestrtes,
Ia EAS debers incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familas, acciones que permitan, sensibiizar a madre: <& comie m‘
pacires o culdadores 46 los Lsuarios del serica Sobre I proteccibn de 1os derechos de nikac v mifcs, as formas e viokencis |¢onfictos en @l hogar, praporcionando elemplos
¥ Ias consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo précticos y estrategias que los padres puedan aplicar en
su dia a di
1. Actas de formacién a familias
Se capacita al talento humanopara que este conozca
La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas | 5% f9P21e 81 IR0 Bumano hara 408 e=ie <onorcs
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencidn de posibles situaciones de violencia sexual en contra (57110010 96 Prevencion en, ias posies sfuaciones | L o

1. Formato o acta de PHVLE




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUI

%DE AVANCE EN EL

TEM IGACI
CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad expuestas en el manual operativo de la
modalidad y las respectivas orientaciones, se garantiza
que los nifios, niias y mujeres gestantes participantes
de la modalidad cuenten con documento de identidad,
afiiacién al SGSSS, sisben, carnet de asistencia al
programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracién
35 vigente de Ia Modalidad segun corresponda el servicio, y las emas omemamon&s V7o recomendaciones Sxpedidas por ¢ M SE CUMPLE " P 4%
ereori, bustando aefgarantiar und atencén mtegral componente
de todos los participantes, se realiza el seguimiento al
desarrollo cada que corresponda aplicarlo, encuentros
educativos grupales y en el hogar para la modalidad
familiar y acompafiamiento de apoyo en salud y
nutricion, psicosocial y pedagégico, se le realiza la toma
de medidas atropométricas, se valora el estado
nutricional , se les brinda Ia Racion para prepara RPP, y
refigeios e cada uno e los encueiros Grupalesy fa
Alimentacidn semanal nara los HCR
Hemos llevado a cabo de manera oportuna la
implementacién de acciones de coordinacion y gestion
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifas y |para la atencién en los servicios de salud de los nifios y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las nifias con desnutricién aguda de los programas de 1. Informe de seguimiento a los casos de desnutricién
36 ; : ) SE CUMPLE b 4%
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y primera infancia del ICBF. Ademés, hemos seguido las identiicados en el periodo.
administrativas expedidas por el ICBF. directrices del Manual Operativo de la Modalidad, asi
como otras recomendaciones técnicas y administrativas
emitidas por el ICBF.
Se reaiiza entrega de plan de saneamiento bésico con
Entregar deniro de los dos primeros meses de ejecudén dlconrato el lan d sancorient bisio (programas de mpieza | 243 410 0 Sus programas, manual BPH y pian de 1. Aca de verfcacion de cumplimiento y spicocion
y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y P P des: del PSB en las U
‘ acuerdo a la normativa vigente y la Guia Téncnica del )
37 manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, A ol st SE CUMPLE 2.verificacién en campo del adecuado diligenciamiento pres
preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la progfamas ¥ proyectos e orles del 1B £ de los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. D e e a8 de integraiidad.
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
Se realiza entrega al supervisor del contrato del listado | ¢ "e211z2 actualizacion de proveedor
. para entrega de alimentos para la i
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes  que tengan lugar, las actualizaciones de I de proveedores de alimentos con informacion D e e P K o, | 1-Documentacién actualzada de proveedor nuevo.
38 proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato complementaria (documentacion legal y fichas técnicas | TOCE T2t AT a:ma Goe y slgunos. | 2-Fichas técnicas de alimentos nuevos. 44%
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor de productos. Este item se dio cumplimiento al incio del | P2 " P ¥ alg 3.Formato F9. proveedores actualizado.
de prod. carnicos. Adems se actualizan
algunas fichas técnicas.
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad s de enwregea semanal de refrigerios para lo
o preparadas, para preparar y refrig 9in aplia Y | se garantiza ta entrega de alimentos en cumplimiento de modadiidad HCB Fami
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el cclo de mend elaborado  aprobada por el ICBF (para el |5€ 92rantiza 2 entrega de almentos en cumpmien T O o sl e KPP para 13
caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el |4 WM PERER ¥ =1 €6 &2 En ACicional B8 odolidad HCB Fam P
39 ICBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER) utilzando materias primas de P P SE CUMPLE 44%
i« > manufactura y al plan de sanemianeto para las Remisiones de entrega de alimentos para la
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura,
¢ n ! entregas de los alimentos de forma adecuada, incua y modalidad HCB famillr y comunitaria.
Ia normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de 5
e e e con calidad. 4.Planillas de entrega, actas de socializacion y
prados y entreg: - evidencias del RPP vacacional.
Se presenta al supervisor del contrato el ciclo de men(
para la modalidad HCB Comunitaria de acuerdo con las
Disefiar y/o implementar sequn aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menUs de conformidad con la minuta patrén | Orienetaciones brindadas por el centro zonal, y dando 1.5e recibe correo de revision del ciclo de mend para .
- vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios el servicio. cumplimiento a la Guia tpecnica del componente de | SE CUMPLE realizar correcciones y enviar para aprobacian 0%
o g alimentacién y nutricion para los programas y proyectos -
misionales del ICBF, cumpliendo a cabalidad con la
minuta patron del ICBF establecida para la modalidad.
Se presenta al supervisor del contrato el plan de trabajo
1. Plan de trabajo EAS
Participar y faciitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de | de la EAS en el cual se incluyen las acciones de £
g 9 2Acta de realizacién de acciones educativas y
4 informacién, educacién y comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la *Guia técnica Del | educacién alimentaria y nutricional en el marco de las ~ |SE CUMPLE d 1%
" ; % formacién familias en la modalidad HCB Comunitaria,
Componente De alimentacién Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF estrategias de informacion, educacidn y comunicacién s
evidencias fotogréficas y listados de asistencia.
para la salud
e realiza entrega de plan Ge Basico con
cada s de el g‘a"“a‘\f?:‘ ) "‘a"‘j de 1. Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacion
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos ‘Wﬂcdﬂmln en " para amtas Tnsaw $ les, de " del PSB en las UA.
42 Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de “of_‘“er 02 ta ';"T‘a W“tv‘“" Em ? e e"”:‘ca el Ise cumpLe 2.Verificacion en campo del adecuado diligenciamiento 44%
buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Basico. mponente de Alimentacion y Nutricién para los de los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
programas y proyectos misionales del ICBF. Es el
importante resaltar que en sede se reportan los -
1. Planillas de identiffacion de signos fisicos de
desnutricion y P
Realzar la toma de medidas antropoméricas y activacin de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en  |Se realiza toma de medidas antropometricas de acuerdo 2.Registro en el cuéntame de la toma de peso, talla y
s atencién a lo sefialado en el Manual Operativo segun aplique el servici, de acuerdo con Ia “Gula técnica y operativa sistema  |a la guia mtroldgica aplicable a los programas misionales | e ey PB para cada uno de los participantes. e
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y | del ICBF. Se programa cronograma de tomas 3.Evidencias de activacion de ruta en salud de
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma medidas para el afio. acuerdo con el estado nutricional: formaty
remisién, informe del estado nutricional y evidencias
de atencién cuando aplique.
Se realiza documento donde se dispone de las acciones
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y | del manejo de las condiciones de malnutricién colectivas
4 nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefalado en el |e individuales para su atencién. Adicional se establece | SE CUMPLE NO APLICA PARA EL PERIODO 1%
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda. seguimiento de los participantes con desnutricén
mensual
Se reporta de manera inmediata al supervisor del
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos ~ ETAS, de acuerdo con lo |contrato los casos de ETAS presentados durante el mes ]
45 £ CUMPLE 10ficio de N ETA ] . e
descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. ¥ se elabora el acta de acuerdo con el protocolo y la ruta | € Oficlo de No reporte de ETAS para el periodo *
establecida
3.2.4 Obligaciones especiales de la EAS referentes ala recepcion, inist v Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
mEm IGAC
CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibiré los Se suminstr o informacn solctads de scuerdo s os S
1. Correo con informacién a Ia regional del punto
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de cupos de cada una de I UA, asi mismo se realia s \ | de
entrega, donde se recibird el AVVN, asi como los
46 identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar entrega de la cantidad enviada mes a mes con la SE CUMPLE 1%
. cupos actualizados de cada UA y las novedades que
oporunamente o3 comibios e s datos dl puo ce nirega primario a a Reginal o Cenro Zonalen 1o primeros 15 dias evidenciay planilade eirega a s bencicarios, cupos actual:
calendario del mes también se realiza el inventario del A P .
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y 1-Formato de inventario AVVN
suministro de la alimentacion a las nifas, nifios y adolescentes beneficarios para la Modalidad de atencién, de conformidad | Se socializa con los participantes y su grupo familiar 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN
4 con las directrices, 1 1CBF. En ningin caso, se podra donar, vender, [informacién sobre el uso adecuado del AVVN cada mes | SE CUMPLE 3-Evidencia de socializacion del buen uso de fa AVVN 4%
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma e entrega. con los participantes y gruo familiar.
diferente a la autorizada por el ICBF
e ey e smere S A s s g i st
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y Y pacio p 2-Manual de buenas practicas de manufactura.
4 ! almacenamiento y entrega de esta, se realiza una SE CuMPLE 1%
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién 3-Evidencias de almacenamiento adecuado de AVVN
revision del estado de cada una de las unidades a 3Evidendia
entregar.
Informar alICBF opartunamente (como méximoelda 15 de cada mes) sobre las ifcutades presentadas en el desarrllodel
for I centro zonal sobre |
5 servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nuts o5, asi como los saldos de los j;crjlz:;‘:sd;é:e':‘::::::"; e ol sonre v No ApLica paRA ESTE PERIODO 1-Correo enviado al ICBF con el reporte de novedades e
AAVN on los puntos de entrega, pars que el ICBE pusda ajustar las cantidacies 2 entregar en ¢l Sguiente mes y reaizar 28 e n del servicio ¢ inventarios del AVVN
acciones correspondientes
. |se realiza la entrega del AVUN a los participantes, de 1-Formato de inventario AVUN
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que harén . 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN
50 acuerdo con las fechas y condiciones estabelcidas por el |SE CUMPLE 1%
uso de los mismos, para evitar su deterioro acue 3-Evidencia de entrega de AVVN a los participantes
en las U
Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
invent Ia entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional 2 las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
Se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe | Se dilgencian adecuadamente los formatos de inventario
51 corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en de AAVN y siempre se revisa su calidad en caso de SE CUMPLE 1-Formato de inventario AVVN 4%
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensuaimente | novedad se reporta y se realiza el Acta
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esté ubicado el punto de entrega
Se reaiiza adecuadamente el transporte del AVVN
Trenspotar s Alimerto de A Valr Nuriona  as unidades jecutoras o e servi en condicones adecuadas que | aplcand b establecidoen l manual d buenas 1- Manual de BPM con indicaciones para el transporte
52 SE CUMPLE 1%
garanticen la inocuidad del AA\ practicas de manufactura, para el buen estado de este y adecuado de alimentos y productos alimenticios.
no presentar dafios en sus empaques.
licitar v i 1 1CBF en I rniente al recepci ribucio icipa en las asistencias técnicas progr ] )
53 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucidn de | Se participa en las asistencias técnicas programadas Por | o xol 1ca pARA ESTE PERIODO 1-Acta y evidencias de asistencias técnicas w

los Alimentos de Alto Valor Nutricional

el ICBF en todo lo concerniente al AVVN




Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de

Se socializa con los participantes y su grupo familiar

1-Evidencia de socializacién del buen uso del AVVN
con los participantes y el grupo familir.

instalacion de las mesas de transito munlcwpal y
cronograma de  transito armonico

2. Asistencia a Compos o espacios equivalentes

54 acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asisti a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o | formacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes | e ¢p ¢ ; 4%
2 de entrega. Se asiste a las actividades municpales o 2-Actas y evidencias de asistencia a mesas pblicas
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF
regioanies programadas por el ICBF. entre otros.
Se generan los planes de accién para dar respuesta a 1-Actas de visistas de supervisién.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta  los organismos de control ;
e o et reoae o e ore o o Ios requerimientos presentados por el ICBF a partir de | NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2-Presentacién del plan de mejora y evidencias de su 4%
las visitas de verficacién. aplicacion
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos e Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por |Se realiza la cancelacion del valo total de los AVVN que 1-Evidencias de cancelacién del valor
56 mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio| presentan venciminento o averias, hurto o pérdida, | NO APLICA PARA ESTE PERIODO L Evidencias de. 4%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta el precio definifo por el ICBF. P
Atender con aportunidad 12 istas u s efecen por parte el ICBF s nterventoria dolconrato de produccin v Se reciben las visitas de verificacion del ICBF se firman 1 Actas de visistas de supervisién
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que las actas de cada una de estas, se dejan las ; :
o , ’
Hgar, Act mismo, daf i oportunoy & o acclonee preventan  correctvas ecesaros para o soacén de ot novedads | observeciontey s 4a trémite opartont a o accones | 1O APLICA PARA ESTE PERIODO 2 fresentaciin del plan de mefora y evidencias de su %
generadas producto de las visitas del ICBF o de Ia interventoria. preventivas y correctivas.
Al finalzar el contrato, el contratista deberd redistribui por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Se reaiiza el transporte del AVVN que queda como sald 1-Manual de buenas pricticas de manufactura.
58 Almentos de Ao Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |en las UA a los puntos e entrega establecidos por el |SE CUMPLE 2-Evidencias de trasnporte adecuado de AVVN desde 4%
IcBF. ICBF en el municipio. cada UA
3-Formato de inventario AVVN
3.2 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
T CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE La | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se socializa on la jomada de induccion cada componente,
Dar cumplimiento a cada una de las ol n el Manual Operativo haciendo ensfasis en el manual operativo dando clardad a as
5 3
Vigente de I Modalidad s6gin corresponda & Servida y e dermés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por o ICBF. |novedades para s aperatvigad de sonico. Este fom se da | SE CMPLE NOAPLICA PARA EL PERIODO 100%
cumplimiento al niio del contrato
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la dentificacién, reduccién de riesgos y actuacion oportuna en caso de [ o do qestion del resgo basad
accdentes  amergencas Qoe fecten i vda ¢ nteardad fsca e 15 lfas, niios y Mujoes gestantesde acuerdo con e |52, ST n plan dogeton el tesgobasadoantas
60 Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la yp a Y®![NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
: R tertoio, para mitigar [os riesgos y accidentes para fa
Primera Infanci o el documento que l2 modifique o susttuya, y 135 demss orlentaciones y/o recomendaciones técricas y | a2 mItGer oo
administrativas expedidas por el ICBF.
o Uevar la contabilidad de los bienes muebles por "clasficacién de fuentes y usos’, de acuerdo con lo establecido en los Se realiza actualizacion y verfcacion delestado de inventaros |\ A1 (6 PARA EL PERIODO NO SE CUMPLE PARA EL PERIODO 00
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. por cada UDS
Informar af supervior del contatoy aseguradora i existencade siestos deniro de loscnco () dias hblles sy | E1 15 3505 e sistos se realza lreportede s
62 ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos e propiedad de la EAS, puestos P P Y10 N0 APLICA PARA EL PERIODO 4%
e et & acta, tanto ) que se requiere, dejando trazabildad de las acciones 2.aciivacion de poliza y sopories
2 disposicién de fa es de Ser tomadas durante el siniestro.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean
Recoger materal en la UDS y llevaro a centro zonal para su 1. Acta de redistribucion de inventario
6 transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Legal de SE CUMPLE N 1%
y 2.910pp formato de Inventaro icbf
Ia EAS y del almacenista de la ireccién Regional cuando aplique,
Garantizar como minmo €l e Tas Fichas Tecnicas Ge 103 Elementos, Conforme a Tas Gectrices impartias der
ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccién de los clementos a comprar, deberd
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
resentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las S realiza ancussta da necesidades por UDS para realizarfa
64 4 propuesta dotacién por reposicien al centro zonal  asi SE cumPLE 1.Excel de necesidades de cada UDS 100%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos deberd estar jcosiouitans
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adguiridos los bienes de
dotacion con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervsor de contrato el nforme de entrega a cada
. Uszar o biens eiragacos por o CBF /o acquidos durante aejecucion gl conrato exciusivamente pare fectos del |\ 11 s paRA EL CONTRATO O APLIGA PARA EL CONTRATO O APLIGA PARA EL CONTRATO o
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de las nifias y nifios con Jeo osutrata  necesidad do
conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la 1. Propuesta pedagogica 2
66 2 / da UDS y por medio de | dagogica yficha de | NO APLICA PARA EL PERIODY 9
iformackn regsrada en a cha d carocterzackn pedagbgcs para a clsio de s y Hos con scapacidod anexa a2 UDS ¥ gormed de a poestapadagogicay s de [NO APLI 00 Ficna 3o casonsactn o
éstos.
Adquirir material didéctico accesible y multisensorial para garanticar la participacion de las nifas y nifios con discapacidad en [o o aizara
67 el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este v P NO APLICA PARA EL PERIODO 1.Aplicacion encuesta de necesidades. a4%
sale propuesta al centro zonal y asi proceder con la compra.
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.
s Vertcar y ecspcionr o venarenrsgado por | CBF de s binssde dtac nscssaro praf prstacndel savit | SS2E un e demenatopr gt onfcrs socuoi)| L [ -
en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de estos. R AN 2. 13.910pp formato de Inventarioicbf
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso | Realizar un acta de inventario para poder identiicar con que 1 Acta de Inventario. g6 Gotaciones
6 fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacién del | bienes de dotacion se cusnta y cuales ya no estan por deterioro |NO APLICA PARA EL PERIODO 3 e nventaro. de dotacones 0%
contrato o dafos. 910w
Diigenciar al incio y a1 final de la vigencia del presente contrato el *Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente, |Realzar formato de inventario de dotacion al nicio y certe de a
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicia en el | modalidad para dejar trazabildad y seguimiento de los .
= Marco de una Atencion Integral”, en su Uitima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad materiales suminitrados y fos que por deterioro u otro caso ya | MO APHICA PARA EL PERIODO - Formato do inventario do dotaciones %
cuatrimestral a la supervision del contrato, o se cuentan con ellos.
Actualizar el *Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para
Ia Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ultima Adecuiar a informacion e e formato de inventario
7 versin caca v que screace reposcion o s recioan bienes e dotacicn ose den e boja biencs mucles e acuerc a . dlacions, Sompro v hyan aculzacores yvrsiones (O APLICA PARAEL PERIODO 1. Utima version del Formato de inventario de dotaciones. 0%
estipulado en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima versisn en cada una de las etapas de cumplir con
ejecucion del contrato
Cumplir a cabalided con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién | Se realzan cotizaciones acorde a a necesidad y se hace la + Guisorentadors ,
i para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Gltima versién, frente 2 la adquisicién | propuesta para a autorizacion de la compra,basados en a guia [NO APLICA PARA EL PERIODO o oner o%
de dotaciones con recursos ICB, en el marco de contratos de aporte. orientadora,
3.26 Obligaciones del Components Proceso Pedagégico:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
T CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Planeaciones pedagogicas
bar cumplimiento a cada una de las el Manual Operativo de la |S€ Siguen la orientaciones establecidad por el manual 2. Seguimiento al desarrollo
73 Pl (4 operativo del componente pedagogico que son las NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Registro de novedades 4%
ocalin sagin. coreeapani £ servele s dormés oventacioses o vecomendscionts xpechtos por o1 1Cor co que ,
acciones educativas para con los nifos nias y familias 4. Formacién a TH
5. Formacién a familias
Se envircn s carts de solctud de ariuadn co o
. - i i iculaci iculs i i
13 Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con las orie| SSCTStaria de educacién para articulacion o SE CUMPLE 1:Carta de articulacién secretaria de educacion 4%




3.27 Obligaciones del Componente Talento Humano

jentos técnicos y

1 Acla do duccin aue nomb 2 Sollzacion
2. Actas de formacion a talento hum:
3. Actas y istas do asistencia ds la pamclpam« enlos

rientaci P gente de la los 5o
Modalidad envicio y las d ol ICBF. ente! SE CUMPLE formaciones exter %
5 Evdoncias rogstt ologafco morsual
4 Plando formacien y cualfacionde tleto
T Relacion 4o peoon Somratade dorde minime 5o
. especifiuen: Nombre, cédula, profesion, cargo
Asogurar pormaner . do las madros y u . profesidn, cz .
s Camares et b Epedr cada na do s mades cdsempata uridad ds snicl, o uidd s
2024, enl ! padeo fa no g6 haya i SE CUMPLE 2 Hojas do v dolperson adsaioal sniio s en 100%
o oo iclo UDS- enaancién x Aperuray b et i Sotete s onclpomer o o
o do Unidades de Servicio" o documento que lo actualice, modifiaue, adicione o susttuya o o e Nt alsenicio i este
cambin 4
Contratar un u con Se verifica la hoja de vida del talento humano a vincular,
procesos o aducain nlsha pars facompafaminio ¢ loncind i s auopreseien discapacidad milipe, e e T O APLICA PARA EL PERIODO 1. Hoa e id, confcaiosdo et laboraes dluleto 100%
pedagogicas. faborales
Gumplircon Io establocido en el artioulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 do 2021, on cuanto a que | La entidad realiza a caracterizacion do las madres
Ia Entidad il 8 9%, i s, &
ctimas i dultos m, artculo 2.2.1.24.2.16 del Decreto 1082 do 2015, modificado | NO APLICA PARA EL PERIODO. 1. Formato caracterizacion del talento humano 0%
poblacien de | indigen: izal, pa\a»quera, R glanas,como sl de copecilprotsocion | por o Decreto 1860 o 2021 deir del ket humano
Canstiucional Lo anlror, on eumpimienta 108 Estandaros 3 53, ont ovos. do Teoni contratado
Se da cumplimiento a las orientaciones
relacionadas en todos los componentes
Familia, comunidad y redes
a cada una de las con el en el Manual Operativo de la |Salud y Nutricién
Pogsias ‘segun corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF Proceso pedagégico CUMPLE 1. Informe tecnico y sportes 50%
Ambientes Educativos y Protectores
Proceso Administrativo y de Gestion
Talento Humano para el
Se realiza el cargue de la informacién requerida
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo Indicado por este. | mensualmente en los tiempos establecidas por ~|CUMPLE 1. Informe tecnico 0%
cz
32 Servicio en el locales:
! conratist deberd cumplr con s Ley 2046 de 2020 nviiendo al mens o 30% d losrecursos efectados para s e o moneere: acorde
compra de alimento a los pequ locales, productores de la :
Someutars compeone Tl o comuntars ocac,oraonsacincs B cotos robuteres o o os WaUR0S ¥ e 1o et ot b factoras restados . Lstododeprovedors o sl o como,
Conprendimiantos sgrealimentarios Que procesen materion primos sdquidos drectamente o estos productores locales. Estas y i .
compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con Io dispuesto en la guia "G5.ABS- Gua Orientadora para la durante el periodo por compras locales, el cual supero e [SE CUMPLE 9rupo de allmentos que provee, registro santtarlo, wan
Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y debersn ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, | 207 ¢€ 12 compras locales como exige [a norma concepto santarlo, estado del concepto sanitario,
haciendo uso de la ltima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adaquisicién de oo por el ICBF dilgenciado acorde
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. = lo astipulada por €1 supervisor del contrato,
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos  los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y Se envia al CZ los paz y salvo de proveedores de 35 |\ xol (A pARA EL PERIODO 1. Pazy salvo de provecdores .

comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trémite simplificado (CATS).

compras realizadas en el mes

Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las
atenciones prionzadas de acuerdd con fa poltica pubIK:a de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la atencién

3.210 Obligaciones del registro y presentacion de informacion

1 Repotocon caldad dl 100% do as UDS, generado por
sistema de inform:

Integral, los procesos de formacion a las fami s beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Reporte al 100% sistema cuentame. SE CUMPLE Solitud do ket % “%

reccén de primera Infanci, y demas datos qus sean requerdos 46 acuerdo con oS necedidades y I mision del 1CB Solctud desvinculaciones
cumpliendo con a calidad requerida.
Realizar al nicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacién de la informacion en las .
plataformas y/o herramientas tecnolgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Soclal, Representante Legal, datos de | NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE e o e e s . 4%
contacto seqin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). enefcarios, generado por sistema de informacion.
Remitr a la administracién el Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, la
solicitud al inicio el contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién d O APLICA PARA EL PERIOD0 O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO "

formacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada
contractualmente.
Remitir a la agministracién del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, los datos
actualizados de las UDS al inico del contrato y cada vez que el servicio o requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS debera inclui: el nombre de fa UDS, fa NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o%
direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, o datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las niffas y niios recién nacidos
vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el abjetivo |\ 0o Lol e cuvpLe 1. Repore con calidad del 100% de las UDS, generado por e
de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y  su vez realizar I3 desvinculacion sistema de informacién.
de la mujer lactante.
 Reazar et regitro de nformacio defos benefiiais  sus familas de acuerdo con las irecrices de ICBF hadendo o
Vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo e recolectar a autorizacion de los padres 0 | Gada pariipante en su carpta de ngreso line FSP21.GTH [0 yeor oo |
Teaponsablos pora el ratamiento de datos personales dé 108 berririos coractersacion, ligar de resdenci con I 8eccion | Fomaro Adtracion & Trtamients e Dalos Porsonalos 3 SEVERFC NO APLICA PARA EL PERIODO aan
conforme a los recibos de servicios piblicos, Ia georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud fimaco y autorizado por los pades de famili
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario

1 1100% el
Realzar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del taento UDS, generado por istema de informacidn. 2.Reporte de
umano cairatado para I tencién G los beneficiaricssegn e Manual Oprai e s Modaldad, s formacid académica |, ot pasa . PERIODO e cunpLe asistencia mensual RAM con caiidad del 100% de os M‘
¥ experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacidn y cualficacién en el marco del presente paricparios
contrato 3. Reporte de formacion a familas con calidad del dato del
100% de asistentes

Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los benefiiarios y talento humano de forma oportuna | o1 100% ol
(fecha real) y cuando la atencién asi o requiera o una vez finalice fa prestacion del servicio. En los casos que sea detectado e
una desvinculecion inoportuna del beneficiario, a EAS tendré la obligacién de desvinculer al beneficiario dentro de los cinco | NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE aan

(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame
¥ generar las acciones respectivas.

porte con calidad del 100% de los
beneficiarios,generado por sistema de informacion.




Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,

321009 |de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familar, ~|NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o%
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
Solicitar oportunamente y de manera ofical al ICBF Ia creacién, activacién o inactivacién de los usuarios del Sistema de
321040 |Informacién Cuéntame /o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd NO APLICA PARA EL PERIODO YA SE SOLICITO USUARIOS Y LA 1- Raporte con calidad del 100% de las UDS, ganarado por 4%
PLATAFORMA YA SE HABILITO sistema de informacién
garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los benefiiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
Solicite el diligenciamiento del mdulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el EL REGISTRO RAM DIGITAL AUN NO SE
324041 | supervisor de contrato determine a imposibilidad del dilgenciamiento del RAM diital, la EAS deber presentar al supervisor [\ o) o bac oo o ENCUENTRA CARGADO DEBIDO A QUE | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por W/_
210 del contrato dentro de los cinco () dias habiles siguientes a Ia finalizacisn de cada mes de ejecucidn, los formatos de LAPLATAFORMA APENAS FUE sistema do informacion
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el HABILITADA
registro de informacién en la atencion de los beneficiarios.
Diligenciar y hrmar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, versién vigente”, en | G202 uno del THy participantes tiene en su carpeta de 1. Carpeta de contrato del TH donde reposa el compromiso
321042 mr Compromisc od ¥ no divulgack contratacion y de fa uds el formato diligenciado SE CUMPLE 1. Cerpata de cont 4%
g 5.97.abs,_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
3.2.11 Obligaci i conla istracion de Recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL [ALERTAS.IINCONVEN ENTESIO) 9% DE AVANCE EN EL.
mEm 0DO
OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | S0 TE\ el Clvpl {MIENTO DE La |FUENTE DE VERIFICACTON P
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el
: respectivo soporte del presupuesto presentado en el
Ios formatos financieros establecidos por el ICBF, especiicando los valores por concepto de cuotas de participacian y recursos e o OTte del presupuesto presentado en el
de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto| g, 4gigye 5 jos comites técnicos y operativos , convocado cvidencia 1 revisian que se realizé por 1 Supervisien
95 de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion ¥ op¢ ’ SE CUMPLE aue s pol P 44%
por el Centro zonal del contrato y la aprobacién que se did sobre el
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En Ios casos en e,
que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, Ios mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo e amité Técnico donde se aprucben
para revision y aprobacion.
ajustes a los presupuestos, con el respectivo soporte.
1. Formato diligenciado de Informe Financero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracin y manejo de los recursos |Se realiza control presuplestal mensual de cada uno de e e ancaria (En el caso de que
% asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se los rubros mendiante el informe financiero, donde se | NO APLICA PARA EL PERIODO : ! g 4%
o5 en virt ntra 0s Se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo
Verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. encuentra lo presupuestado vs lo ejecutado :
de los recursos, esta se debe anexar sslo al primer
informe)
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la 1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
ejecucién del presente contrato. La EAS Se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de en Ia titularidad para el presente contrato. (Esta se
; Se evidencia el certificado y conciliacion bancaria donde .
o7 autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando SE CUMPLE debe anexar s6lo al primer informe) 4%
¢ el manejo exclusivo de la cuenta
certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de a cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado 2. Conciliaciones bancarias
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certiicada por parte del Banco con saldo cero,
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
; ; al avance de ejecucién del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato
zar que k d ¢ Se evidencia el extracto bancario donde se garantiza la 2. Conciliaciones bancarias. .
108 sean utiizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de fas actividades previstas en el desarrollo del objeto del . SE CUMPLE . 4%
ejecucién exclusiva para el contrato 3. Planillas de pago de némina
presente contrato
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los serviclos prestados, 1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
A : i idencia el ;
109 (S tocomemio o e o o reapeon ot oo on o Womin Syt e e adunta conllacionbancri donde se evidencia el | e oo e ey o o -
Modalidad Correspondiente. 2. Concllaciones bancarias.
Provisionar mensualmente, en el marco de Ia ejecucidn del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
110 Vo remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
pagos a terceros.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal 1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el .
al avance de ejecucién del contrato.
felento humano vinculado mediarte contato e prestacion e srvies, preferibements por transferenca bancari. fo Se cuenta con certificados bancarios de todo el TH .
111 SE CUMPLE 2. Conciliaciones Bancarias 4%
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y bicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso Contratado
3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
apertura de una cuenta, o cuando por solictud del trabajador se requiera el pago en cfectivo, la EAS informard en na plnila
transferencias
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado
1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
en Ia ttularidad para el presente contrato. (Esta se
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones debe anexar s6lo al primer informe)
P , Todos los pagos a proveedores se hacen por medio de .
112 excepcionales (geogrficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se SE CUMPLE 2. Conciliaciones bancarias aan
e 2 ac cuenta bancaria y movimientos bancarios s
haré de acuerdo con el mecanismo que se aprusbe en el marco del Comité Técnico Operativo 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién
paga abono directo en la cuenta certificada. (Este se
debe anexar s6lo al primer informe)
Presentar informe financiero mensualmente a| supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago  proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como 1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
los salari i fal I I Integral de | i ién del
s de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e presrta el nforme financiro mensuaimente 5212 | e i avance e cjecuin de contrato -
0 ! p jmiento a & én del -
certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; | *¢9UIMento & la ejecucién del contrato
¥ copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, sequn 2plique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICEF.
1. Planillas de pago de némina
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en [Se presenta el informe financiero mensualmente para 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
114 i SE CUMPLE 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde 1%
Ia ejecucién del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacisn bancaria al supervisor del contrs seguimiento a la ejecucién del contrato
al avance de ejecucién del contrato.
4. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
contrato.
Incorporar en el informe financiero Ia recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion
115 del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacién para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Copia de los soportes de las consignaciones /o 1%
todas sus formas. transferencias de reintegro de recursos realizadas.
Estos soportes deben ser los emitidos por la Entidad
Bancaria
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
Disciminar en el nforme financier <l valr toalcelcomponente alimentaio n aras d vriicar desde I supervisicny/o.|Se reaiza de manero mensual e o informe fnanceroy
116 SE CuMPLE 2. Conciliaciones Bancarias 1%
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. se discrimina el monto total de las compras locales
1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
117 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financlera requeridos para los Se realiza el cargue mensual del informe tecnico y e compLe al avance de ejecucion del contrato ™
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para elo administrativo requeridos para los desembolso 2. Concllaciones Bancarias
3. Informe administrativo
Garantizar el cubrimiento de la péiiza de sequro en caso de accidentes a todas las nifias, niftos y mujeres gestantes, desde el
primer dia de atencién y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta ue el | Se realiza el pago de la poliza global y cada que se 1.Listado beneficiarios poliza
118 ] SE CuMPLE 1%
ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor | realice un ingreso s reporta a | empresa contratada 2.poliza general
del contrato el respectivo soporte de pago
1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
119 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que reciba o adquiera en el marco del presente | Solo se lleva control presupuestal del contrato en Se CumpLe al avance de ejecucién del contrato. ™
mencion

contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
presentado quejas por esta razén




Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte
del chF, que o hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos

odrn corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Tatento homan no Contratado. d) Raciones no entregadas. @ Recuraos no ejecutodos de os Fubras de los costos varibles
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién el Comité Técnico Operativo.
Rentearar o3 recursos dstinados aa prestacan dlservic, que hayan sio objeto d pércda por cualqier causa O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO o0
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices mpartidas por la supervision del contrato. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Sila Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas estas serén objeto de descuento desde el primer 1. Cuentas de cobro para desembolso
desembolso, Asi mismo las que se identfiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades por alguna de las |25 "EATIZD BESCUENT DE LDS CEREEDAS, LAS NO APLICA PARA EL PERIODO 2. Informe financiero e
causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan la garantia a la atencién diecta de nifios y nifias como | SUALES TUERON OBIETO 3. Actas de legalizacion
beneficirios de los programas de Primera Infancia. 4. Consignacion cuentas banacarias
En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacion de cuentas y que no hayan sido descontados
en los desembolsos, la Entidad Administradora de Servicio deber realizar el correspondiente reintegro de dichos saldos en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el acta de legalizacion de cuentas referenciada.
En relacién con la realizacién de reintegros de dineros, la Entidad Administradora de Servicios deberd remitir al Supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la operacion y los datos
para su identificacién, incluyendo rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor del ICBF en razén |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
a la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacisn debe realizarse Gnicamente a la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato.
41 Ejo do calidad
1. Relacién de personal contratado donde minimo se
espeifiauens Nombre, cédia, profeson corgo 2
mpefar, unidad de servicio, cédigo unidad de
Asegurar ue ol personal reauerido para s prestacio del sevio cuente con ol pertl de: Educacin (foma: primars, . . Senve: hororarioecorreo 1ions y dstos de 56,
secundaria, pregrado, posgrado) 0s especifcos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, |56 fien € cuenta ;gﬁ';‘fg‘n:‘if‘:;'::m humano de 12s | ¢y ¢ 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se 100%
leres enrt atvod) o experianci para garaniar a spima prestacion de servico P entrega digital o fisico en el primer informe)
j 2 del personal adscrito al servic
4. Actas de apertura o cierre de UDS
Sodliza con ol cquipo detrabalo que realza s atidades dafnides n o contato I nformaciGy bisic ol ICBF (isn,
ad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polticas y Sistema Integrado de (Geston S1GE) asi como dr a. | Acta de induccion. Ete Itern se da cumplimiento a nci
Comoter os ferantes documenton (ineamiontos wenicon marusles, aroceamentos suos, Tommatos nire oos) ecesaios | del contavd SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servicio. Se realiza plan de mejora para la UDS con observaciones| y, p) 1ca paRA ESTE PERIODO L. Plan de mejor g observaciones o situaciones 4%
- y hallazgos presentados por visitas de supervisién presentadas en visita de verifcaci
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a as peticiones, quejas, reclamos y . § §
prrheiiiihiie il it o ibimar bkl bl NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
. . Se realiza calibracién para los equipos de toma de peso
Asegurar que los eauipos de '"‘a"c“‘;':" Proplos utlizados para el cumplimiento del abjeto contractual o convenio cuentan <on |, taiq de las profesionales de apoyo en salud y nutricén | SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO 4%
v de la modalidad HCB Comunitario y HCB Fami Bienvenir.
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio, Incluyendo de ser necesario, el control de |\ 201y bon e benee NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO oo
los cambios realizados.
42 Eje de seguridad de la informacion
Certfcar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado  |Se dispone de a custadia de la informacién en un lugar | 1. Certificado manejo seguro y custodia de la
5 > £ CUMPLE %
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. sequro y con copia de seguridad informacién
Suscribir un documento de comprommiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez | Documento de confidencialidad expedido por la entidad |\ 2o Ca para ESTE PERIODO e e e o' guridad 100%
¥ firmado con cada uno del talento humano contratado e dbeviasivTivet A aent
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materilice un riesgo de sequridad de la [ gy i i
ue afecten la integridad y/o fe la informacién del ICBF, en el marco de la pre la AU€ INO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
form ocurra en la prestacion del servicio
ejecucion del contrato.
prever el pan derecuperacién  ontingenciadel srviio ontatado ante os ventos que puedan afectar f UTIITIo G |\ pt 1 paRA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%

se firme el contrato.
la ejecucién de

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Tr:

ajo




Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en Ia

La entidad cuenta con el personal capacitado para dar
cumplimiento Resolucion 312 de 2019, o a la norma que

Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones e e o susituya ¥ garantice e SE CUMPLE t‘r'ac:;j‘f““b“ con TH en salud y seguridad en el 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. e e ecdes
normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la | La entidad cuenta con la matriz de peligros aplicada al
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. talento humano contratado por la entidad SE CUMPLE L. matriz de peligros 0%
Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Se realiza la induccién al personal que realizara esta
Seguridad y Salud en e Trabajo. accion durante el contrato SE CUMPLE 1. Acta de induccidn 100%
; i 1-Formato de entrega de elementos de proteccion
Suministrar 2 s colboradores vinculados para a ejecuin de conrato  converi los lementos d prteccn Pesonal | xricp pARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO. [perconst o po coda una e 1 roeres o
querido p - comunitarias y profesionales de integralidad.
Presentr el concepto médio ocupadonal fvorable de s colboradores vinculados paro s efecucitn del conrato o odo el TH cuenta con el examen aboral e compLe 1. Cortifcado de examen medico laboral oo
i re 1.Plan de gestién de riesgo
Formular e mplementar el plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. NO APLICA PARA ESTE PERIODO |- Plan de gestidn contra accidentes aan

2. Plan de gestién contra accidentes
3. Rutas de evacuacion
4. Simulacros.

3. Rutas de evacuacion
4. Simulacros.

r las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen

4.4 Eje Ambiental

Se realiza la socializacion con el TH de las medidas

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Vr::l:ziofslis para el ahorro de agua , energia, papel y NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%

:vme"::slos permisos y/o a:m‘nxa:mnes ambientales vigentes requemas para prestacion del servicio. Asi como las NO APLICA. PARA EL CONTRATO. NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Se realiza soclalizacion con el TH del manejo y

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la | almacenamiento adecuado de los productos quimicos y i i

ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sustancias peligrosas, utlizados para realizar las NO APLICA PARA ESTE PERIODO | NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
actividades del plan de saneamiento basico.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que

se generen durante la ejecucion del contrato. NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cada uno de sus programas, y plan de capacitacion en
BPM para ambas modaldades, de acuerdo Sy de verificacin de cumplimiento y aplicacion

Formular ¢ mplementar plan de saneamieto que ncluya como o o programas dslmpiezs  desifecién, manefo denormatva vigene y I Gul Téncnia el Comparents de :

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Alimentacién y Nutricion para los programas y proyectos | 5 CUMPLE 2 Verlficaciin en campo del adecuado digenciamiento wan
misionales del ICBF. £ Importante resakr que on sede. e integranand ¥ BFM por P auip
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de < g
este pr 0.
Se trabaja con normas ambientales y materiales 1 Anorro de papel

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. amigable con el medio ambiente y buenas pra SE CUMPLE L Ahorro Ge 29 ot 0%
ambientales 4. Separacion de residuos

Realzar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando 1as |\ Ao/ para EL CONTRATO O APLICA. PARA EL CONTRATO O APLICA. PARA EL CONTRATO o
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