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1. Namero del contrato
413

4. Nombre contratista
MONICA PINEDA MORENO

2. Informe
Mensual

5. Tipo documento de Identidad
cc

3. Periodo del informe

112/2025 A

31/12/2025

6. Numero documento de identidad
1121874753

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para

7. Objeto del contrato
META

8. Lugar de ejecucion
URIBE

la

yla lizacion ARN - Direccion de -

Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante
la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompariamiento a los

planes
Grupo

colectivos de conforme con las del

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

dadas por la

GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

~

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Si

w

Entregar los informes pactados y 1os requeridos por el supervisor del contrato.

si

Debera presentar para verificacion e la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

si

‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se
deberd acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

si

de la gestion archivo de la ion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

‘Cumplir con las directrices, lineamientos e seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a traves
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

si

‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus y hacer uso de ell

si

Participar enlas i encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema
de 6n para la y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
laidentificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
deberd oficial ala Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de
la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los. intermos, en p tado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato

en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos
e hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en
la normatividad intema, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente

en el software para la de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
413 -

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada

por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral en la

formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales
los enfoques

Si

1.Para el periodo reportado la cantidad de poblacién asignada fue de 65 sujetos en proceso de reincorporacién,
entre ellos 32 mujeres y 33 hombres (9 sujetos se auto reconocen como indigenas; 25 sujetos presentan
condicin de discapacidad, 1 sujeto se auto reconoce en condicion de discapacidad y esté adelantando el
proceso para la certficacion de discapacidad, 4 mujeres hacen parte de camino diferencial; 4 sujetos en
reincorporacion hacen parte de la poblaci6n adulto mayor, 1 mujer se encuentran en proceso de lactancia, 1
mujer se encuentra en proceso e gestacion, 4 sujetos hacen parte de la estrategia de AUTO SAR 067 — 2021),
residentes en el 4rea rural y urbana del Municipio de Uribe Meta, a quienes se les brindé atencion psicosocial
registrada en el SIRR.

2.Para el mes de diciembre se trabaj6 en el y de acciones de los 62 planes
individuales formulados por los sujetos en reincorporacion y un (1) plan de ciclo inicial.

3. Durante el periodo reportado ningin sujeto en reincorporacion realizo la fira del plan anual, teniendo en
cuenta que los mismos fueron firmados en los meses de abril, mayo y junio de 2025 y se encuentran en estado
de ejecucion.

4. Durante el periodo reportado se realizo seguimiento a 62 planes de reincorporacion individual (33 hombres y
29 mujeres), a través de la implementacion del codigo SEG- PRI de seguimiento a los planes individuales
Adems de ello se inici6 con la formulacion y seleccion de acciones de un plan general de reincorporacion

5. Para el mes reportado se realizo la atencion de tres familias pertenecientes a la estrategia Auto SAR Al 067,
con los cuales se abordaron temas relacionados con la posibilidad de vinculacion a la oferta laboral, en el marco
de la resolucion 0275 de 2025.

Apoyar ala coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

si

1.Durante el periodo reportado y teniendo en cuenta el Municipio de asignacion contractual, no se han recibido
solicitudes de formulacin, seguimiento y/o evaluacin de algin Plan Colectivo de Reincorporacién en el marco
del Programa de Integral, previa 6n de los requisitos necesarios.

2.Durante el periodo reportado no se ha realizado seguimiento a planes colectivos de Reincorporacion.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes lemloﬂa\es de reincorporacion y segin
los e la sup los enfoques
diferenciales.

si

1.Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades de articulacion institucional.

1.1.. Se realize la socializacion de los contactos telefénicos para acceder a citas médicas en la cabecera
municipal e inspecci6n Ia julia, gestionando la atencion oportuna en salud de 1 mujer en proceso de
reincorporacion.

1.2.Se realiz6 la socializacion de la jomada de salud especializada en la vereda Candiejas el dia 3 de diciembre
de 2025, en donde particip6 1 mujer en proceso de reincorporacion.

1.3.Se realiz6 la socializacion del proceso de entrega de de de
adelantado en el municipio, en donde se garantizo la entrega de un certificado a una mujer del proceso de
reincorporacion.

1.4.Se realiz6 la socializacion y acompafiamiento de las jomadas educativas y el proceso de clausura de maestro
itinerante, contando con la participacién de 18 sujetos en proceso de reincorporacion (10 hombres y 8 mujeres) y
una mujer de comunidad.

1.5.Se invité alas y los sujetos en Reincorporacion, del municipio de Uribe, a participar de Ia encuesta de
satisfaccion - Medicion de la Percepci6n del Canal Presencial; garantizando la participacion de 2 hombres y 2
mujeres.

1.6.Se realizo la convocatoria abierta para el proceso de inscripci6n de cedulas y cambios de puesto de votacion
realizado por la Registraduria Municipal para las y los sujetos en proceso de Reincorporacion, que deseen ejercer
su derecho al voto, en los siguientes sectores: Diviso, Paraiso, julia, cabecera municipal, promoviendo la
participacion de 1 sujeto en proceso de reincorporacion.

1.7.Se invito alas y los sujetos en proceso de Reincorporacion a participar en las actividades de mercado
campesino, en el marco del festival de la paz y la confraternidad Uribense realizado el dia 6 de diciembre, en
donde se garantizs la participacion de tres mujeres en proceso de reincorporaci
1.8.Se realizo la convocatoria abierta para el proceso e socializacion del convenio entre ARN y el Banco Agrario
el dia 3 de diciembre de manera virtual, en donde participaron 10 mujeres y 3 hombres en proceso de
reincorporacion.

1.9.Se realiz6 la convocatoria abierta para el proceso de socializacion del convenio entre ARN y el Banco Agrario
el dia 4 de diciembre en el municipio de Granada, en donde participaron 2 mujeres y 1 hombre en proceso de
reincorporacion.

Adicionalmente se hizo convocatoria abierta a las siguientes aciividades:
1.Se socializé con la jomada de v ol municipio.

2.Se socializd la convocatoria abierta alas y los sujetos en proceso de Reincorporacién, indigenas y asociaciones
para la inscripci6n a los programas ofertados por la universidad de los llanos.

3.Se socializo Ia actividad denominada tarde de juegos, lectura y creatividad el dia 4 de diciembre de 2025

4.Se socializd Ia convocatoria abierta a las  los sujetos en proceso de Reincorporacion de la actividad territorios
libres de violencia digital apostando por los derechos de las mujeres y niias, el 9 de diciembre de 2025.

5.Se socializd la convocatoria abierta alas y los sujetos en proceso de Reincorporacién de la actividad de
marketing digital organizada por la alcaldia municipal los dias 10 y 11 de diciembre de 2025.

6.Se realizé Ia socializacion de la actividad de entrega de canasta de alimentos para los nifios de la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe, el 11 de diciembre de 2025,

3.Durante el periodo reportado se garantizo la participacion en la cuarta sesion de la mesa municipal de
reincorporacion, donde se realizo seguimiento al plan de accion de la vigencia 2025.

4.Durante el periodo reportado se realizo de los esquemas i
colectivos con los que cuentan las personas en prucesn de reincorporacion residentes en la vereda la pls(a la
vereda la Espelda y la inspeccion la julia.

Se realizé i alas necesidades reportadas por los 6 sujetos en reincorporacion que
tienen activos casos de riesgo. (4 hombres y 2 mujeres).

5.Durante el periodo reportado no se realizo el envi6 de la informacion de gestiones de actores externos a la
profesional de relacionamiento, teniendo en cuenta que no se presentaron para dicho periodo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente

en el software para la de la planeacion y gestion.”
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Acompariar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas

de ion Politica, Social, y si
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Durante el periodo reportado, se realizaron las siguientes actividades en el marco del programa de
reincorporacion integral:

1. Se realizaron las siguientes acciones en las diferentes lineas estratégicas:

En lalinea estratégica de reincorporacion social

Durante las atenciones se enfatizo en el i imiento de las acciones estipuladas en los planes

de fon abordando dierontes oméioas on cumplimiento de los diferentes planes.
Se realizo actividad grupal e individual sobre la importancia del cumplimiento de acciones en el marco del
programa de reincorporacion integral.
Se realizo gestion y acompariamiento al proceso de atencion por medicina general de un sujeto en proceso de
reincorporacion.
Se realizo iento al p d de los dos hijos de una mujer en proceso de
reincorporacién que se encuentran en it odod en fa mattucion scucalva I juli
Se promovié la participacion en temas de cultura y deporte en la cabecera municipal y la inspeccion la julia para
los hijos de sujetos en proceso de reincorporacion.
Se realiz la gestion para la asignacion de una cita con medicina general para un sujeto en proceso de
reincorporacion en la inspeccion la julia.
Se realizo seguimiento al proceso medico de una gestante que hace parte del proceso de reincorporacion.
Se realiz6 el seguimiento del proceso de doble cedulacion de un sujeto en reincorporacion en articulacion con fa

Nacional, entregando la 6n necesaria para el respectivo tramite.

Se realizé Ia verificacion de la informacion relacionada con el pago de la asignacion mensual y el suministro
econémico de los 65 sujetos en proceso de reincorporacion, notificando las novedades de la revision a los
profesionales sociales.
Se realizo seguimiento al proceso de implementacion de la modalidad propia en la vereda la pista, en donde se
establece la participacion de dos familias del proceso de reincorporacion.
Se realizo seguimiento al proceso de implementacion de la modalidad mil dias en la zona rural y urbana del
municipio, en donds se establece la paricipacion de tres familias del proceso de reincorporacion.
Se realizo la gestion para la de un certificad étnica de un sujeto en reincorporacion.
Se brindo informaci6n oportuna sobre atencion en temas de comisaria de familia, sisben y atencion en salud.
Se realizo acompafiamiento a la jorada de salud especializada realizada el 3 de diciembre de 2025.
Se realizé Ia verificacion de las alertas tempranas.
Se realizo el proceso de acompariamiento a la clausura del modelo educativo maestro itinerante, donde
participan 18 sujetos en proceso de reincorporacion entre ellos 10 hombres, 8 mujeres y 1 mujer familiar.
Se realizo seguimiento a los sujetos que participaron en la estrategia de Auto SAR Al 067 y envié de la
informacion sobre la participacion en los encuentros a realizarse en el municipio de mesetas, ademas de la
aplicacion del instrumento de caracterizacion laboral.
Se realizé el respectivo reporte de las condiciones de riesgo identificadas en los sujetos en reincorporacion.

Linea de Sostenil ldad Econémica:

Se realizo de los sujetos en Rei ion (2 hombres y 4 hombres), beneficiarios del
imi de 5 proyectos vos (1 agricola y 4 pecuarios) con el asistente técnico de la
FAO, para los l y ion de las visitas de alos proyectos

Se realizé acompariamiento al proceso e entrega de los elementos requeridos para el funcionamiento de la
planta de procesamiento de cacao y plétano en la vereda la pista en articulacion con la Alcaldia Municipal
Se realizé seguimiento ala ion del espacio para el iento de la Xiomara Marin y la
actualizacion de camara y comercio, promoviendo los procesos de independencia economica de 13 mujeres.
Se realizo la aplicacion de 3 instrumentos de empleabilidad.

En la linea estratégica de reincorporacion comunitaria:
Se sugiri6 alos sujetos en proceso de reincorporacion realizar la respectiva afiliacion y actualizacion de datos en
las diferentes juntas de accion comunal.

Se brindt la informacion requerida para el reporte del plan de accion de Alertas Tempranas.

Se realiz6 un proceso de articulacién con la administracin Municipal, para acompafiar las brigadas de salud el 3
de diciembre de 2025.

Se realizs la socializacién de los resultados de la estrategia de fomento.

En lalinea estratégica de reincorporacion politica:

Durante el periodo reportado se garantizo la asistencia a la cuarta sesion de la mesa de reincorporacion en donde
se realiz la respectiva evaluacion y seguimiento al plan de accion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente en el software para la de la planeacion y gestion.”
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

1. Para el periodo reportado, se establece que, de los 62 sujetos en reincorporacion asignados, 58 sujetos
cuentan con proyecto productivo entregado. Se identifico que 25 sujetos tienen proyecto individual (12 mujeres y
13 hombres), 34 personas tienen proyecto colectivo (15 mujeres y 19 hombres), 54 proyectos son en la linea
pecuaria especificamente de ganaderia, 2 en aguacate, 1 en transporte, 1 en peces, 1 en zapateria. Un proyecto
se encuentra en fase de revision.

2. Durante el periodo reportado se realizé un seguimiento telefénico a un proyecto productivo de ganaderia el
cual esta ubicado en el Municipio del Castillo.

3. Para el periodo reportado se realizaron todas las gestiones necesarias para garantizar el adecuado seguimiento
de un PPl que se encuentren con seguimientos en retraso.

4.Durante el periodo reportado se realizo seguimiento al PRE — PP 39348, Ganaderia Polanco.
5.Para el periodo reportado se realizaron las respectivas gestiones para la entrega del ganado del PPI PRE-PP-
38924, estableciendo que la proveedora cuenta con su predio bloqueado y por ende esta en tramite para la
respectiva entrega.

Todos los proyectos cuentan con acta de entrega cargada en el SIRR.

6.Durante el periodo reportado se realizé acompafiamiento a 6 visitas de asistencia técnica del operador FAO en
la estrategia PATI en el area rural del municipio de Uribe, entre ellos se destacan: PRE-PP-35582 de ganaderia,
PRE-PP-35738 de aguacale, PRE-PP-36428 de ganaderia, PRE-PP-34849 de ganaderia, PRE-PP-34206 de
ganaderia, ademas de al proceso de itacion sobre de en
follajes, marketing y equidad de género.

Se realizé alai i6n del proyecto de
asociacion Xiomara y la asociacién de plataneros.

Se realiz6 acompafiamiento ala entrega de la planta eléctrica para el adecuado funcionamiento de la planta de
transformacién de cacao y plétano.

de la Judio Errante, la

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para a Reintegracion y Ia Reincorporacion SIRR o en o que se
defina de los de la sups

si

1.Durante el presente mes se realizs Ia fidelizacion de la informacién basica cargada en el SIRR frente a la
poblacién que se encuentra asignada a mi cargo y la atencion de la poblacién perteneciente al programa AUTO
SAR Al 067, garantizando la atencién integral y oportuna de 65 sujetos en reincorporacion de los cuales 4 hacen
parte del programa AUTO SAR Al 067.

Se realizé la entrega oportuna de las planillas de atencion psicosocial.

Se realizs el cargue de los seguimientos, el cierre de acciones y la evaluacion de los planes individuales de
reincorporacion en los tiempos estipulados.

2.Para el periodo reportado se realizo la entrega oportuna de planillas de formacion académica del modelo
educativo Maestro ltinerante, en donde participan 18 sujetos en proceso de reincorporacion (10 hombres y 8
mujeres) y una mujer de comunidad, adems se realizo el proceso de matricula de ciclo VI de un sujeto en
proceso de reincorporacion y se enviaron las planillas de asistencia de esta para los respectivos tramites.

3. Para el periodo reportado se realizé el proceso de validacién y verificacion de los registros de asistencia
cargados en el SIRR, ademas se realizé la fidelizacion de la informacion cargada en el SIRR frente a las
atenciones psicosociales brindadas a la poblacion que se encuentra asignada a mi cargo, las cuales se realizaron
a través del aplicativo ARPA y se dio respuesta oportuna a los respectivos correos de seguimiento de atencion
psicosocial.

4. Sevalido y verificé el registro de ubicacion y contacto de las y los sujetos en reincorporaci6n a mi cargo.

5.Se validé el modulo de en el SIRR, para de los beneficios economicos en
reincorporacion de la totalidad de la poblacion asignada.

6.Se validd y verificé el modulo de documentos adjuntos, en cuanto a la actualizacion de documentos de
identidad, certificaciones de estudio, documentos de grupos familiares, certificados de discapacidad y certificados
de gestacion, realizando el respectivo cargue de un certificado de discapacidad.

7.Durante el periodo reportado, se realizs la verificacion de los grupos familiares y el seguimiento a la asignacion
de citas médicas para la consecucion de historias clinicas y entregas de certificados de discapacidad a las
personas que se auto reconocen en condicion de discapacidad.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reancaporamon Integral, utilizando los mecanismos de control

i a la entidad i ién oportuna
y precisa pdgly cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante el proceso de del programa de integral (PRI), se aplico la normatividad
del IR-P-24; PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO, ORIENTACION E INGRESO AL PROGRAMA PRI; se
realiz6 el proceso de seguimiento, cierre de accion y evaluacion del plan de reincorporacion de los 65 sujetos en
proceso de reincorporacin, utilizando el instructivo IR-1-27 Instructivo para la aplicacion del instrumento de
caracterizacion de la poblacion en reincorporacion.

Para la seleccion de las acciones, firma de los Planes de Reincorporacion y cargue en el aplicativo; se tuvo en
cuenta la Resolucion 2319 — 2024. Titulo I, Planes de Reincorporacion, Capitulo 1, Planes de Reincorporacion
Individual, Formulacion, Seguimiento y Evaluacién y Resolucion 0030 — 2025 IR-M-08 MANUAL PARA
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE REINCORPORACION, IR-P-45
PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES.

Se realizo seou mlenta de la base de seguimiento del PRI de manera quincenal.
La estrats fa para garantizar la atencion fue a través actividades individuales, en puntos estratégicos y
visitas ammcmanas; también se realizaron encuentros grupales en el polideportivo central de la julia, la caseta
comunal de la vereda la pista y en el 4rea urbana en un espacio autogestionado, promoviendo la priorizacion de
acciones.

Realizar mensualmente Ia verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna imegularidad

Si

1.Durante el periodo reportado se realizo la verificacion y validacion a los 65 suijetos en proceso de
reincorporacion (32 mujeres y 33 hombres) en el reporte de desembolso de beneficios economicos de
reincorporacion.

2. Para el periodo reportado no se presentaron novedades en el desembolso de las asignaciones.
3. Teniendo en cuenta los reportes generados desde el 4rea de digitacion y por los profesionales sociales, s

confirma que se realizaron las validaciones pertinentes a las atenciones registradas en el SIRR sin generarse
ninguna novedad al respecto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente enel parala

de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO :BS-F-26
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA:2025:04-04  [VERSION: V5

1. Niimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- 2025 Mensual 112/2025 A 31/1212025
Durante el periodo reportado se garantizo la participacion en las diferentes actividades propuestas por la
Coordinadora y el grupo primario del Grupo Territorial, en alas ylos
ineamientos del programa de rei ion integral en sus lineas estratégicas. Se garantizo la participacion en
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales las siguientes reuniones:
9 |0 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en si
el marco de sus obligaciones contractuales. 1 de diciembre de 2025, reunion sobre proceso de evaluacion de los planes de reincorporacion.
3 de diciembre de 2025, reunion Tania Responde, Convenio ARN y Banco Agrario y actividad de cierre de
vigencia 2025.
4 de diciembre de 2025, reunion de seguimiento alertas tempranas y cierre de vigencia 2025.
Trasmitar los docunentos generado conforme a as 1. Durante el periodo reportado no se realizo entrega de documentacion de casos de riesgo.
o |Procedimientos y plazos deg'r"":‘;s;r\;‘ fas d‘r“"‘ce::ig?“"" si 2. Durante el periodo reportado se realizé la entrega al rea de gestion documental de los soportes de
iablecidas p g cumplimiento de las actividades estipuladas en los diferentes planes de reincorporacion individual.
adecuada administracion de estos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certfico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante) si: NO:
. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) sl X | No:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el
expediente tual

12. FIRVAS
Contratista ién supervision (firma electroni I
. . 5 irmado digitalmente
Firmado digitalmente Fee G Rems por MONICA PIEDAD
por MONICA PINEDA GOMEZ RUBIANO
MORENO Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: MONICA PINEDA MORENO Cargo: COORDINADORA
[ Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp://www.rei ion.gov. i de-privacidad.asp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente en el software para la de la planeacion y gestion.”
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