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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DICIEMBRE
2025

Roldanillo, Diciembre, Valle de Cauca 2025

Doctor
Alvaro Felipe Varela Quintero
Secretario de Desarrollo Institucional

Alcaldia Municipal

ASUNTO: Informe mensual contrato prestacion de servicios.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios, suscrito entre
el Municipio de Roldanillo Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Institucional y
Jenny Johana Garcia Giraldo, presento a usted la relacion de actividades
adelantadas correspondientes al objeto contractual.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, EN EL MARCO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (LEY 1503 DE 2011).

Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2025

Valor del contrato:

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, se ha estipulado en
las Obligaciones del Contratista:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:



e Planificacion Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracion de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos.

¢ Implementacion de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestion, previamente disefiados.

e Corroborar la implementacion del sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

o Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Se adelantara la asesoria, acompafiamiento y apoyo en el mantenimiento del plan de
estratégico de seguridad vial, donde se adelantaran la siguiente actividad:

QR N OO WN =

- Diagnostico de Plan Estratégico De Seguridad Vial.
. Caracterizacion evaluacion y control de riesgos.

. Definicion de Objetivos y metas.

. Programas de gestién de riesgo.

. Plan anual de trabajo.

. Competencia y plan anual de formacién.

. Plan de emergencias viales.

. Vias seguras administradas por la organizacion.

9.

Planificacion de desplazamientos laborales.

10. Inspeccion vehiculos y equipos.

11. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.
12. Indicadores PESV.
13. Auditoria anual.

14. Mejora continua, acciones correctivas y preventivas.

15. Mecanismos de comunicacion y participacion.



EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL
CONTRATO, HE AVANZADO EN LAS SIGUIENTES ACCIONES:

Corroborar la implementacién del sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

1- Reuniéon comité de convivencia laboral

Se realiza la Ultima reunion del afio del Comité de Convivencia Laboral se presento
y aprobd el informe final de gestion correspondiente al periodo 2025. Durante la
sesion se dejo constancia de que gueda pendiente el cierre de un caso en tramite,
cuya intervencion se debe realizar a la dependencia de la Secretaria de Desarrollo
Social y Educativo, dado que la actividad programada previamente con la psicologa
de la ARL no pudo ser ejecutada por falta de cumplimiento por parte de dicha
entidad. EI Comité realizara seguimiento a este proceso para garantizar su
adecuada finalizacion.
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Corroborar la implementacién del sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

2- Reunion comité paritario

En la dltima reunion del afo del Comité Paritario se reviso el informe final de
actividades y resultados correspondientes al periodo 2025. Durante la sesion se
dejo constancia de que queda pendiente el seguimiento a los radicados
relacionados con las adecuaciones locativas solicitadas, de acuerdo con las
observaciones registradas en los reportes de inspecciones. El Comité realizara
acompafamiento y verificacion en el proximo periodo para asegurar el avance y
cumplimiento de las acciones requeridas.

FONG 1O O

-
| CORLD ECTRD
ey i

vo hghy <ol
LR, | Dess. G ach Soeks
_1DwAG D (e

13

S 4074

VAN

Planificacion Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracién de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos

3- Realizacion de informe rendicion de cuentas
En el informe de rendicion de cuentas correspondiente al afo 2025 se dejo

establecido el consolidado de las acciones ejecutadas durante el periodo,
destacando los logros alcanzados en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi



como los avances obtenidos en los diferentes procesos institucionales. De igual
manera, se identificaron las actividades y requerimientos que quedaron pendientes
de ejecucion, los cuales seran incorporados en el Plan de Trabajo 2026 con el fin
de garantizar su continuidad, seguimiento y cumplimiento en el proximo ano.
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Planificacion Del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracion de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos

4- Realizacion de presupuesto afo 2026

Para el ano 2026 se defini6 el presupuesto correspondiente al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, incorporando los recursos necesarios para el
desarrollo de las areas de Medicina del Trabajo, Medicina Preventiva, Seguridad
Industrial y Gestion Ambiental. Este presupuesto permitira asegurar la ejecucion de
actividades orientadas a la promocion de la salud, la prevencion de riesgos
laborales, la intervencion de condiciones inseguras, el fortalecimiento de los
programas de vigilancia epidemiologica, la realizacion de examenes médicos
ocupacionales, la implementacion de medidas de control y el cumplimiento de los
requisitos normativos vigentes. La asignacién adecuada de estos recursos
garantizara la continuidad y el mejoramiento de las condiciones de bienestar y
seguridad para todos los servidores durante el afio 2026.
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Planificacion Del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracién de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos

o- Realizacion de informe brigada de emergencia

Durante el afo se llevaron a cabo diversas actividades en el marco del
fortalecimiento de la Brigada de Emergencia institucional. En primer lugar, se realizo
nuevamente la conformacion oficial de la brigada, garantizando la participacion de
funcionarios comprometidos con la gestion del riesgo. Asimismo, se desarrollaron
capacitaciones en primeros auxilios, manejo de extintores y un ejercicio de pre-
simulacro que permitié evaluar la preparacién del personal ante posibles
emergencias. Los brigadistas también participaron activamente en el Simulacro
Nacional, cumpliendo con los lineamientos establecidos a nivel territorial.
Adicionalmente, se dio inicio al curso de las 50 horas, con el fin de fortalecer las
competencias tecnicas de los integrantes de la brigada y asegurar una respuesta
oportuna y efectiva ante cualquier eventualidad.

INFORME DE ACTIVIDADES - BRIGADA DE
EMERGENCIA
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Planificacion Del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboraciéon de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos

6- Realizacion de informe del Plan Estratégico de Seguridad Vial

En relacion con el Plan Estratégico de Sequridad Vial, se recuerda gue hasta el dia
31 se encuentra vigente el plazo para presentar el reporte de autogestion ante el
Ministerio de Trabajo. El avance y la documentacion correspondiente al desarrollo
del plan se encuentran actualizados y disponibles en el Drive destinado
exclusivamente para su implementacién y seguimiento. Se recomienda revisar
dicha informacion para garantizar que el reporte sea elaborado y enviado dentro del
tiempo establecido, cumpliendo asi con los requerimientos normativos.

/- Preparacion documental y técnica para la evaluacion de estandares minimos por
parte de la ARL Positiva y el Ministerio de Trabajo en enero de 2026

Se realizo la preparacion documental y técnica necesaria para la evaluacion de
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que sera adelantada por la ARL Positiva y el Ministerio de Trabajo en enero de 2026.
Este proceso incluyo la actualizacion de los soportes requeridos, la verificacion del
cumplimiento normativo, Asi mismo, se fortalecieron los registros, matrices vy
documentos de gestion con el fin de asegurar una evaluacion eficiente y alineada
con los lineamientos establecidos por las entidades evaluadoras.

Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019.

8- Matriz de acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucién 312 del 2019

9- Se realizo auditoria externa con la asesora de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion, en la cual se reviso
detalladamente el avance y la ejecucion de los Estandares Minimos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019. Durante el encuentro se analizaron los cumplimientos
alcanzados, las oportunidades de mejora y las acciones requeridas para fortalecer
el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, con el fin de garantizar
el alineamiento normativo y la preparacion institucional para futuras evaluaciones.

Implementacion de los programas, planes, formatos y procedimientos propios
del sistema de gestion, previamente disefados.

10 Se realizaron las estadisticas correspondientes a las mediciones de prevalencia,
severidad, ausentismo, enfermedad laboral y accidentes de trabajo, con el fin de
analizar el comportamiento de los eventos derivados de las condiciones de salud y
seguridad en el entorno laboral. Este proceso permitio identificar tendencias,

establecer indicadores de riesgo y evaluar el impacto de los incidentes en la
operacion institucional.
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ESTADISTICA BASICA $G SST - ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312 DE 2019
fecha Actualizacion: 2025
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NOTA:

‘Se informa que todos los documentos presentados en el informe quedan
debidamente anexados en la carpeta de Drive creada para tal fin, con el proposito
de garantizar que la informacion esté disponible y a la mano para su consulta en el
momento en que sea requerida.”

Q\G(ﬂ\ (»,c:,uuq QD
LU 293714621

JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO
Profesional en Salud Ocupacional
Lic. 1.220-03.01-1066 21-05-2025
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