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RAZON SOCIAL : SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-24995926
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-05
FECHA DE PAGO: 2025-12-01
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: 2025-11
NUMERO PLANILLA: 35329869
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35329869
TIPO DE PLANILLA: I
enTiDAD | NIT NOMBRE AFILADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.840.000 $0 $0 $0 $230.000 $230.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.840.000 $0 $0 $0 $ 294.400 $ 294.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $0 $9.700 $9.700
Total a pagar $0 $0 $0 $534.100 $534.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

08/01/2026




M Gmall Sandra Yolanda Cordoba Caez <sanyocor@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 1972549725

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 1 de diciembre de 2025 a las 16:13
Para: sanyocor@gmail.com

iHola, Sandra Yolanda Cordoba Caez!

Estado de la Transaccion:
Los siguientes son los datos de tu transaccion: " gl

Valor: $ 534.100

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de la transaccion: 01/12/2025

CUS: 1972549725

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
Rl No abras enlaces sospechosos.
9 Cambia tus contrasefas con regularidad.

= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

v Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.



https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.pse.com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda

/A

RAZON SOCIAL : SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-24995926
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-08
FECHA DE PAGO: 2025-12-10
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35575754
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35575754
TIPO DE PLANILLA: I
enTiDAD | NIT NOMBRE AFILADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $178.000 $178.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $227.800 $227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $7.500 $7.500
Total a pagar $0 $0 $0 $413.300 $413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/02/2026




M Gmall Sandra Yolanda Cordoba Caez <sanyocor@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 1995589198

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 10 de diciembre de 2025 a las 8:27
Para: sanyocor@gmail.com

iHola, Sandra Yolanda Cordoba Caez!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion: " gl
Valor: $ 413.300
Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de la transacciéon: 10/12/2025
CUS: 1995589198

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
Rl No abras enlaces sospechosos.
9 Cambia tus contrasefas con regularidad.

= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

v Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.



https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.pse.com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2025
Sefior (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7282521
Coordinador(a) Académica
Centro Agroindustrial
Armenia Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucidn
Contractual Mes de Diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.7282521 del 20 de Enero del aiio 2025

SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.995.926 de
Buenavista, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE. ($ 50.594.621). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.686.487), b) (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No.
488436477076 del Banco Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el area
Agropecuaria/Administracion/Proyectos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. . Participé en la Planeacion de los ,
Participar cuando el centro lo requiera . Guias de
- Procesos Formativos de acuerdo
en la planeacion de los procesos

. . Aprendizaje,
1 . con los lineamientos
formativos de acuerdo con los Instrumentos

. . . institucionales, para el area .
lineamientos institucionales. ‘e . de Evaluacién
tematica del objeto contractual
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Participar cuando el centro de formacién

Participe en las Jornadas de

lo requiera, en jornadas de disefio y | Disefio y Desarrollo Curricular de | Asistencias -
desarrollo curricular de programas de | Programas de Formacion Fotos
Formacion Profesional Integral. Profesional Integral.

Evaluar los aprendizajes previos . .

. . . . . . Asistencias,
correspondientes a las fichas asignadas, | Realicé Sondeo Inicial a los Guias de
de acuerdo con los procedimientos, | Aprendices de los  grupos Aprendizaie
plazos y herramientas tecnoldgicas que | asignados. P 1€

. . Fotos
la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, , .
. de los programas del area Guias de
desarrollo  curricular 'y  proyecto L. ) .
. . tematica objeto del contrato. Aprendizaje
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
. . . . Apligué segin la modalidad
Aplicar seguin la modalidad, estrategias pla . & o ’
Estrategias de Ensefanza,

de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Aprendizaje, Seguimiento vy
Evaluacion de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Instrumentos
de Evaluacién

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica

Durante el presente mes no fui
convocada en Proyectos de
Investigacion Técnica y/o

No se Presenta

. | Pedagdgica para fortalecer el Evidencia

para fortalecer el proceso de formacién ., .

. " . proceso de formacién del area
del area tematica objeto del contrato. (s .

tematica objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del | Durante el presente mes emiti los
programa, adquiridos por los aprendices | Juicios Evaluativos, de los Reporte
en el desarrollo de su formacion, | aprendices asignados para

aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

Seguimiento Etapa Practica.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de

Durante el presente mes no
realicé la entrega de los Soportes
del procedimiento de Ingreso de

No se Presenta

. . . - . Evidencia
identidad, y/o requisitos definidos en el | Aprendices al Programa de
disefio curricular, de acuerdo a los | Formacién Complementaria
lineamientos del Centro de Formacion.
2
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

Registré, verifigué vy realicé

Verlflc.ando que la tot.alldad de los aprendices seguimiento oportuno en los Asistencia e
seleccionados y matriculados queden en ese ..

9 . o . Instrumentos de Evaluacion para | Instrumentos
estado. b). Registrando juicios evaluativos del L, L, .
reconocimiento de aprendizajes previos, los la Gestion de la Formacion | de Evaluacion
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | Profesional Integral
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de .
. ) El centro aun no me ha requerido | No se presenta
10 | talleres e instrumentos que alimenten . . . .
.. | para participar de dicho proceso Evidencia
los bancos de pruebas para la seleccién
de Aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro | Apligué el Reglamento de los

11 calificado para los programas en nivel | Aprendices en los programas de Aplicativo
tecndlogo del drea temdtica objeto del | Formacion Titulada y Formacion SOFIA Plus
presente contrato, cuando el centro lo | Complementaria.
requiera
Acatar los lineamientos del Sistema , . . Certificacién

. , Acaté los lineamientos del .
Integrado de Gestidn y el Sistema de | _, Y. Formacion en
. . ... | Sistema Integrado de Gestiony el
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | _. . Salud y Seg. en
. Sistema de Seguridad de Salud en i
a las convocatorias que el centro . el Trabajo
el Trabajo.
programa.
Durante el presente mes realice la
Apoyar al centro de formaciéon cuando | Promocion del Portafolio de
. ., . . No se presenta
13 | este lo requiera, en la promocién del | Servicios, apoyando el proceso de . )
. . . . evidencia
portafolio de servicios. Matricula de los Aspirantes a la
formacién virtual y presencial.
Durante el presente mes realice
Seguimiento Aprendices Etapa Bitacoras,
Realizar seguimiento en la etapa | Practica Empresas Asignados del | Informes de

14 productiva a los a los aprendices que le | Tecnélogo en Gestion Integrada | Seguimiento,

sean asignados, cuando el centro de | de la Calidad, Medio Ambiente, Correos de

formacién lo requiera.

Seguridad y Salud Ocupacional y
Técnico en Procesamiento de
Alimentos.

Asignaciones
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Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

No me han sido asignados bienes

15 | cumplimiento del objeto del contrato y Mi Inventario
L y elementos hasta la fecha.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
. I Me certifigue NSCL 240201056
Aplicar al proceso de certificacion de la | ,, - . - .
. . Orientar Formacion Presencial
norma de competencia en el area de de acuerdo con Procedimientos
FORMACION o en su defecto deberd | _, " N i Certificados
aplicar al proceso de certificacion de la Tecnicos y Normativa™ Vigencia Entregados
16 | aPiicara pr ¥ hasta el 2025, 240201081 B
norma técnica aportando el respectivo | , . L . Etapa
e ., . : Orientar Formaciéon E- learning
certificado de aprobacién, o la evidencia . Precontractual
. . . . de Acuerdo con Procedimientos
de la inscripcién efectiva a mismo, al , . . . .
. . . Técnicos y Normativa Vigencia
informe de ejecucién contractual.
hasta el 2028.
Cuando se requiera, acompanar a los | Acompafié a los aprendices en . .
. . . .. . Asistencias
17 Aprendices a las actividades que se | diferentes actividades realizadas Bienestar al
encuentren planeadas por el equipo de | por el equipo Bienestar al .
. . . Aprendiz
Bienestar al Aprendiz. Aprendiz.
Durante el presente mes no fui
Cuando se requiera, apoyar y acompafiar | convocada para Acompadnar al
18 los procesos de autoevaluacion de | Proceso de Autoevaluacion de | No se presenta
programas de formacién en nivel | Programas de Formacion en Nivel Evidencia
tecndlogo del Centro de Formacién. Tecndlogo del Centro de
Formacién.
, . Durante el presente mes no me
Las demds necesarias para el cabal . . No se presenta
19 o . fueron asignadas actividades . .
cumplimiento del objeto contractual. . Evidencia
adicionales
Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e Horario de
20 | independencia sobre la forma de cumplir | independencia sobre la forma de Formacién
el objeto del contrato. cumplir el objeto del contrato. Sena Sofia Plus
Conocer el Plan de Accion vigente , s e
. . . g' y Conoci el Plan de Accion Vigente y
cumplir los lineamientos establecidos en cumpli con  los  lineamientos Plataforma
21 | la plataforma COMPROMISO sobre la Pl .
ciecucion de la formacion oresencial 6 establecidos en la plataforma | Compromiso
; , P COMPROMISO.
virtual, segun sea el caso.
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
29 horas mensuales, o las ejecutadas de | Reporté 101 horas, durante el mes | Programacion
manera proporcional en las fechas | de Diciembre de 2025 Horario
indicadas.
Mantener actualizados los pagos de | Realicé el pago de la Seguridad | Consignaciény
23 | afiliacién a los sistemas de salud, ARL y | Social correspondiente al mes de Planillas de
pension de que trata la Ley 100 de 1993 | noviembre de 2025 con la planilla Aportes
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y presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para
el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARL).

nro. 35329869, y al mes de
diciembre de 2025 con la planilla
nro. 35575754

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en las

Durante el presente mes no

No se presenta

24 | actividades de difusion de la oferta | realice promocién y divulgacién . .
L . - evidencia
académica del SENA en el caso de ser | del portafolio de servicios.
requerido.
. . Entregué Informacidon corres-
Entregar copia de los archivos ; , . .
. . pondiente a Guias de Aprendizaje, | Drive Correo
25 | producidos en desarrollo del objeto . -
. Plan Concertado, solicitados por Electrénico
contractual en el caso de ser requerido. L L
Coordinacién Académica.
Disefiar las Guias de Aprendizaje y los
Instrumentos de Evaluacidon que se ,
. s ., . , Guia de
requieran para el desarrollo de cada | Diligencié y Aplique las Guias de Aprendizaie
26 | proyecto y presentarlas a la | Aprendizaje e Instrumentos de P J
L, L. . .. Instrumentos
Coordinacién Académica para su revision | Evaluacion ..
iy . de Evaluacién
y aprobacién y  posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
(. , Durante el presente mes no se
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
. reportaron Procesos de
actividades y novedades que son de su - .__._ | Nose presenta
27 s . ) Inscripcidn y Ruta de Aprendizaje . .
responsabilidad, garantizando la calidad .. Evidencia
. . . en el Aplicativo SOFIA PLUS, para
de la informacion y su coherencia con .
L los procesos formativos
proceso formativo si aplica.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por la | Di Respuesta oportuna a las Correos
28 | Subdirectora de Centro, Coordinador de | solicitudes contractuales de los Electrénicos
Formacion, Coordinador Académico, | Directivos del SENA
Supervisor de Contratos.
Entregar los resultados de los | Entregue los resultados de los
. L, . .. Instrumentos
29 | instrumentos de evaluacion a los | instrumentos de evaluacion a los de Evaluacion
aprendices, oportunamente. aprendices de manera oportuna.
30 Velar por el buen uso y aseo en los | Velé por el buen aseo en los | Ambientes de
Ambientes. ambientes. Formacién
. . Aun no he sido requerida por el
Participar en el caso de ser requerido en .
. L SENA para participar en los
los eventos de transferencia tecnolégica .
. . eventos de transferencia | No se presenta
31|y de cooperacién, nacional e

internacional, en los que intervenga el
SENA.

tecnoldgica y de cooperacion,
nacional e internacional, en los
que intervenga el SENA.

Evidencia
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Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las buenas

Contribui con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplique las

ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor riesgo
asociados

bajo la clase de riesgo relacionada
con el disefio curricular a ejecutar

(s . buenas practicas de la Salud | Documentos

32 | practicas de la Salud Ocupacional vy . P .

. Ocupacional y utilice SIGA
utilizar adecuadamente los Elementos
., adecuadamente los Elementos de
de Proteccion Personal. .,
Proteccién Personal.

33 Capacitarse en el idioma inglés para | Durante el presente mes no se | No se presenta
MCER nivel A2 desarrollé esta actividad Evidencia
Presentar mensualmente en las fechas . .

i i Realice entrega del informe en el
34 | estipuladas los documentos requeridos | _. . SECOP I
\ tiempo requerido.
para el pago de honorarios.
. . Actualice el Portafolio del
Mantener actualizado el Portafolio del .
. Instructor, adjuntando los
Instructor, adjuntando los formatos .
) . formatos establecidos en el
actualizados del sistema Integrado de | . L .

35 ., . sistema Integrado de gestion Portafolio

gestiéon dispuesto en la plataforma | .
COMPROMISO, perteneciente a la guia dispuesto en la plataforma
, PET 8 COMPROMISO, perteneciente a la
de procesos formativos. , )
guia de procesos formativos.
Realizar su  afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que . —

) . . Realice la afiliacion ante Ila
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo . .
relacionada con el disefio curricular a administradora de rlesgos

36 laborales que dispuso el SENA, | Afiliacién ARL

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Item | No de la Orden Lugar de Fecha de Fecha de

de Viaje Desplazamiento | Desplazamiento Inicial Desplazamiento Final
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10

6




@
SENA

N

Nota 2: Se agregan como horas adicionales 14 horas, discriminadas asi:

Horas Concepto
14 Apoyo Oferta proceso Matricula Fichas Virtuales de Andlisis y Desarrollo de Software

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar los documentos electrénicos que constituyen
evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los desplazamientos realizados, asi
como la planilla No. 35329869 del operador ASOPAGOS correspondiente al mes de noviembre de 2025
y la planilla No. 35575754 correspondiente al mes de diciembre de 2025, en cumplimiento de lo

rn

dispuesto en el Decreto Ley 2106 de 2019 — ‘Decreto Ley Antitramites’.

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $50.594.621=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $2.913.024=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $50.594.621=
VALOR POR EJECUTAR $0=

Evidencias en (05) folios

SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ
Contratista
C.C. No. 24.995.926

Recibi a Satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7282521 de 2025
Coordinador(a) Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174429 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2900847 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLO(}TAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3174492 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
procedimiento tecnico.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

10/12/25 12:34 Page 9 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310097 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
3. EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3174694 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3174319 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de analisis y protocolos
técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

10/12/25 12:34
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Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s PP o
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
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22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174771 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

10/12/25 12:34
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3145615 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2926523 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA' Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/12/25 12:34
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/12/25 12:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 10/12/2025 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidén riesgos en la toma de
decisiones, que la contratista SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 24.995.926, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7282521. Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7282521 de 2025
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $50,594,621 PRESTARLOS SENA 2025-01-20 2025-12-19 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA ...
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Evidencias Asignaciones Seguimiento Aprendices Etapa Practica Empresas

Evaluados con el Resultado de Aprendizaje Etapa Practica

No. CELULAR observacion
FICHA NOMBRE APELLIDO CEDULA APRENDIZ CORREO
Pisso . Tecndlogo en Analisis y Desarrollo
2675777 Ary Fernando Ordofiez 1061722602 | 3137749693 aryfernando@hotmail.com de Software
~ Eﬂ Mueva pestana % | Aplicaciones | M3E: X |ﬂ Correo: Sandra ¥ol- % | ".'; Login X | o Aplicaciones | M36 X ﬁ Bandeja de entrada X |E Mugva pestana X S0 Sofia plus * —|— — o X

& (O A Nosequro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

/'7\
o e ST ¢ '\\!nicinr sesitn ﬁ,) 9

Instructor v -
[# Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje
e . i Opcicnes de busqueda
[# Ejecucién de la Formacidn -
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ E - o 26757 T7-ANALISIS Y DESARROLLO DE
| icha de caracterizacion SOFTWARE
4
Cansultar Ruta del Aprendiz
Chimplrca e A RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion PRACTICA |
Pedagogica

Aprandiz” ARY FERNANDO PIS50

Generar PDF de Proyecto Formalivo

Restiai di 3uta de sndizaie ™ o
Seslian de b Roe de-Aptendizsie Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativa ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Proyecto

Ses s Juicio de
Hlescancion Bsfiide Evaluacion
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA AFPLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FPRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
Evaluar Runa de Aprendizaje Masivo INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADC
SERVICIOS

METODOLDGIAS DE AUTOGESTION

Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1

Cancelar
Reconocimiento de Aprendizaje —_—

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ‘

Selicitud de Segunda Evaluacion ¢

SOFIA Plus Version 3.0.60 Powsered by SENA -

WA 2018 - Bogota - Colombiz- =-a161

GTH-F-062 V10



SENA

No. CELULAR observacion
FICHA NOMBRE APELLIDO CORREO
CEDULA APRENDIZ
Alicia del Cardona : Técnico en Proyectos
2879874 . 37010977 3163456788 alyccardona@gmail.com y
Carmen Quintero Agropecuarios
v 5 Nueva pestafa X So Sofiaplus X @ [14) Whatshpp x | Aplicaciones | M365 Copilot % | @ Elementos enviados: Sandra - X | @ si contratistas - Busqueda ® | -+ = | x
€& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces G i (-iniu.-n SESion g‘i "‘}
., 2
Instructor v ‘
@ Disis Citsiar ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
T G 5 Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caraclerizacion® 28708T4-PROYECTOS AGROPECUARIOS
#~
Consultar Ruta del Aprendiz
: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
c de dizaje’ _ o 6
ar Excel de Planeacion SHIERCE e ApRIe e PRACTICA |
Pedagdgica
Aprendizt ALICIA DEL CARMEN CARDONA
Generar PDF de Proyecio Formativo
4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ it Evaltzting: Sali W ElIATIG
Azpciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Rina de Aprendizaje Froyecto Descripeion Resuitada Eﬁﬁ":‘:;‘

DESARROLLO DE HABILIDADES FARA LA GESTION DE PROYECTOS APLICAR EM LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS

AGROPECUARIOS PARAEL CRECIMIENTD RURAL INTEGRAL EN EL MARGCO  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DEL SISTEMANACIONAL DE INNCVACION AGROPECUARIA SNIA.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

APROBADC

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repartes s

(73]

citud de Segunda Evaluacion ¢

| Guardar Cancelar

Pag 1dei

No existen r Itados de ap izaje iad

ala petencia seleccionada correspondiente a la etapa lectiva

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

GTH-F-062 V10
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/A\

No. CELULAR observacion
FICHA NOMBRE APELLIDO CEDULA APRENDIZ CORREO
2902021 | Nikol Juliana Velez 1 1091885282 | 3234161315 loddanykous@gmail.com Tecnologo en Procesamiento de
Botero Alimentos
~  [5 Mueva pestafia ¥ S Sofiaplus ® "% Aplicaciones | M365 Copilat *® |$ Correo: Sandra Yolanda Cordoba ¢ X | & (14) Whatshpp =+ = i *

<« C

Instructor v
[# Disefio Curricular <

[# Ejecucién de la Formacion 4

Administrar Ruta de Aprenc

2l

Consultar Ruta dai Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion

de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprandizaje

Ewvaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Rira de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Certificados a la fecha

FICHA

NOMBRE

APELLIDO

No.

CEDULA APRENDIZ

CELULAR CORREO

observacion

2772746

Karen Dahiana

Carrillo

1005367117 | 3022030251 lopezdahiana128@gmail.com

Certificada Tecnologia en
Produccién Pecuaria

Lo y oidan

REPUBELICA DE COLOMBEA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Er Cumplimiento de Lz Ley 119 de 1994 y en atescidn 8 que

KAREN DAHIANA CARRILLO LOPEZ

La bt nind e

Con Céduls de Ciudadania No. NOS36T11T

Cursd v aprobd el programa de Formacida Profesianal Integral
¥ cumplic con las condiciones requeridas por b entidad, fe confiere ef

Titulo de

TECNICO EN

PRODUCCION PECUARITA.

En festimanio de o anterfor. se foora el praseate Tiiulo en Armenis.
a s shete (T) dias del mes de noviembre de des mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

"’@;@P

PADLA ANDREA VANEGAS LOATZA
Subdireciom (E] CENTRO ACRONDUSTRIAL
REGHONAL QUINDIO

SROTASIS - 07112025
Mo v FECHA REGCISTRO

wea dorrmnic. purde sy silicads o el sepines Tt qarm moverTs L pligeo e Eepsorstcmbes serasdu oo bje ol

s 1 200N2TTAT ST 1005583 1870
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FICHA

NOMBRE

APELLIDO

No.

CEDULA APRENDIZ

CELULAR CORREO

observacion

2902021

Santiago

Valencia
Rodriguez

1098307841

3183858895 - santivale523@gmail.co
3113116571 m

Certificado Tecnélogo en Procesamiento de
Alimentos

Lizeriad § o

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Lev 119 de 1994 v en arencidn a gue

SANTIAGO VALENCIA RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1098307841

Cursé v aprobo el programa de Formacion Profestonal integral
3 cromplic con las condiciones requeridas por ia entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

En testimionio de Io anterior. se firma el presente Tindo en Armenia
a fos diez (10) dias del mes de diciembre de dos mii veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

g

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectom (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

9632256 - 10122025
No ¥ FECHA REGISTRO

ot fuale scr verificads en ¢l sepiine slockiecs que w ancuenirs on b pdiins web i Grsfaode sera odu co bage el
X 1A TRAIC

GTH-F-062 V10




L4
SENA

N

FICHA

NOMBRE

APELLIDO

No.
CEDULA

CELULAR
APRENDIZ

CORREO

observacion

2902021

Alexander

Ramirez
Guzman

1091884660

3217728602 -
3207430143

alexcrack2929@gmail.c

om

Certificado Tecnoélogo en Procesamiento de
Alimentos

Lzcnady osen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de fa Lev 119 de 1994 v en atencidn a gue

ALEXANDER RAMIREZ GUZMAN

Con Cédula de Cindadania No. 1091884660

Cursé v aprobé el programa de Formacion Peofesional Integral
¥ cumplic con las condiciones regueridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

£n testimonio de Io anterior. se firma el presente Tindo en Armenia.

alos diez (1) dias del mes de diciembre de dos mid veinticines (2025)

wiarcra 1 LOC 103 1843000

Firmado Diglla!me;nl% por
— -
: \e(&dwﬁ‘ U

PAGLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (£) CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDIO

95632260 - 10/122028
No y FECHA REGISTRO

GTH-F-062 V10
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FICHA

NOMBRE

APELLIDO

No.
CEDULA

CELULAR
APRENDIZ

CORREO

observacion

2693034

Yeny
Alexandra

Vega Oquendo

1097725261

322 5130537

alexandravegaoquendo
@gmail.com

Certificada Tecnélogo en Gestion de
Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Libwrid y padan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA

En Cumplimignio de la Ley 119'de 1994 y en atencidn a gue

YENY ALEXANDRA VEGA OQUENDO

Con Cédlula de Cindadanta No, T07725267

Cursed 1 crforandied of peagrecuime de Fovmocidn Profesonal Sfegral
v cupmiplics con las condiciones requeridas por la entidad. le conflere o

Titulo de

TECNOLOGO EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

En tesitmonlo de fo anterior. se firma of presende Titdo en Armenta.

a fow diez (IO dieew del need de dictembve de dos mdl veintivinee (20250

Firmadao Digitalmente por

PADLA ANDREA VANEGAS LOATZA
Subdirectosa (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDID

BEEH 1S - 1R L2028
Mo v FECHA REGISTRO

wesiliada en el agins chicrinen quc s cncacsin o L piges weh S eofeales scem adieo. bajo o
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No. CELULAR observacion
FICHA NOMBRE APELLIDO CEDULA APRENDIZ CORREO
2902021 | Janny Lucia | Rozo Vasquez | 1021313349 | 3148370097 | jannyrozo3@gmail.com | Certificada Te°“°A%?n"eﬁ?ozr°°esam'e“t° de
No. CELULAR iy
FICHA NOMBRE APELLIDO CEDULA APRENDIZ CORREO Observacion
2779749 Leonardo Herr'era 1000719273 3113576516 leonardo20217@gmail. Certificado en Técnico en Barismo
Martinez com
No. CELULAR ..
FICHA NOMBRE APELLIDO CEDULA APRENDIZ CORREO Observacion
paolamunozaviles@gm Certificado en Técnico en Barismo
2772742 Yuli Paola Mufioz Avilés | 1032370656 3148370097 ail.com
No. CELULAR g
FICHA NOMBRE APELLIDO CEDULA APRENDIZ CORREO Observacion
mariangel15varon@gm Certificada Tecnodlogo en Gestion de la Calidad,
2647075 Maridngel | Varon Vaquero | 1005092689 3246719977 gail com 9 Medio Ambiente, Seguridad y Salud
] Ocupacional
No. CELULAR iy
FICHA NOMBRE APELLIDO CEDULA APRENDIZ CORREO Observacion
Carol Castro cycastroaranzazu@gm Certificada Tecndlogo en Gestion de la Calidad,
2621315 ) ! 1005096333 | 3216992476 y ) 9 Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Yasmin Aranzazu ail.com

Ocupacional

GTH-F-062 V10



mailto:leonardo20217@gmail.com
mailto:leonardo20217@gmail.com
mailto:paolamunozaviles@gmail.com
mailto:paolamunozaviles@gmail.com

SENA

N

Asistencia Capacitacion pruebas TYT

v & Nueva pestaia X | § Sofia plus

& (O (O hitpsy/teams.microsoft.com/v2/

Q  Busqueda (Cirl+Al+F)

B 9 e ou G Sss

tvidad t
Actvie Chat Gente

X | ¥ Aplicaciones | M365 Copilot X | 88 Borradores; SandraYolanda € X | @ (18) WhatsApp

X g @ (1)Chat|PruebasSaber X

+ —

) ¢= ( Iniciar sesion &) s

C © B

Partidpar Reaccionar  Vista Mas

» A

Chat
%

Llamadas

e

Tareas

& Sandra Yolanda Cordoba Caez &

Daniel Alejandro Moncaleano Uruefia &

&

Participantes

& Compartir invitacion
v Moderadores {3)

(Y

Daniel Alejandro Moncaleano Uruefia

Equipos 7 >

2

Calendario

@ ST

FP PC
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T Eliminar v &3 Archivar Informar - Pg Movera~ €~ 4 > v @ CompartirenTeams @ Zoom ¥ v & v E v £ Anclar/Desanclar & [ .

Remision Documentos para Certificar Alicia del Carmen Cardona Quintero C.C. 37.010.977 @ Ppuablica

% Sandra Yolanda Cordoba Caez © < Responder 4\ Responderatodos > Reenviar [+ v ©
Para: ® EtapapracticaAgro Mié 10/12/2025 18:19

CC: alyccardona@gmail.com

w 1. Pazy Salvo Alicia del Carm... , ;2. Cedula de Ciudadania Alici... |, = 3. Bitacora Seguimiento Etap... |, w 4. Certificado APE Alicia del ...

= v
195 KB 61KB = e61KB ~ 165KB

(r

X/ Mostrar los 6 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo,

Me permito remitir la documentacién requerida para dar inicio al proceso de certificacién de Alicia del Carmen Cardona Quintero C.C. 37.010.977 Celular:
3163456788 Correo: Perteneciente a la Ficha 2879874 del Programa Técnico en Proyectos Agropecuarios , la cual incluye:

1. Pazy Salvo

2. Cedula de Ciudadania
3. Bitacoras

4. Certificado APE

5. Seguimientos

6. Certificado Laboral

Nota: A la aprendiz ya le fue evaluado su resultado de aprendizaje (se adjunta pantallazo) y el 1. Paz y Salvo se entregé en original en Etapa Practica y sera firmado por
coordinacion una vez se encuentre completa la documentacion. El resto de las firmas ya fueron tramitadas.

El carnet no se entrega ya que fue formacién virtual y la Asistencia Pruebas TYT No Aplica por ser un técnico.

Cualquier inquietud estaré atenta,

s L Mueva pestana ® 5 soriapus ® @ (14 WhatsApp x Aplicacicnies | M385 Copilot % | & Elementos enviados: Sandra ® | O sl contratistas - Blsqueda. % | - — ]} ®
£— (| & Mosegura senasofiaplus.educossofiafhome;/principal faces a
tor v ™
{(# Disefo Curricular * Eval'fl.adén ruta de aprendi_z,aje
o Opciones de busqueda
# Ejecucitn de la Formacitn &
Administrar Ruta de Ap F S e e G 2BTHRTA-PROYECTOS AGROPECUARIDS
“
- RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA
Aprendic® ALICIA DEL CARMEN CARDONA

Gestio

PRl oo Apurktage Juicin Evaluative

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de

Aprendizaje Resullados de Aprendizaje Etapa Préctica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyects. - DW@WTI =ultadn : : : Evaluacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE PROYECTOS APLICAR EN LARESDLUCION DE PROBLEMAS REALES I ECTOR PRODUCTIVO, LOS

Evaslusr Ruta de Aprendizaje Masivo AOROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL INTEGRAL EN EL MARCO  CONOCIMIENTOS, HASILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADD
DEL SISTEMANAGIONAL DE INNCVACION AGROPECUARIA SNIA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METOROLOGIAS DE AUTOGESTION

Listar Aprendices Asociades a Ruta Pagira 1de-1

Cuasdsr | caneelar

Reconocimisnio de Aprendizaje | Gl

Previos Masive

Recanscimiento de Aprendizajes No existen de ala carresp 2 la etapa lectiva

Pravios

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -«

mbia- =

<~ Responder &\ Responder a todos > Reenviar



T Eliminar ~ T Archivar Informar ~ Bg Movera~ €\ & > v @ CompartirenTeams @& Zoom v & O+v E+v £Anc

Remision Documentos para Certificar Carol Yasmin Castro Aranzazu C.C. 1005096333 @ Publica

% Sandra Yolanda Cordoba Caez © 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar [ v v &
Para: ® EtapapracticaAgro Mié 03/12/2025 7:23
w 2. Cedula de Ciudadania Car... w 3. Destruccion Carnet Estudia... , w 4. Bitacora_Etapa_ Productiva... ,
= = =
66 KB 48 KB 368 KB

X/ Mostrar los 8 datos adjuntos (6 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,

Me permito remitir la documentacién requerida para dar inicio al proceso de certificacién de Carol Jasmin Castro Aranzazu C.C. 1005096333
Celular: 3216992476 Correo: cycastroaranzazu@gmail.com, Perteneciente a la Ficha 2621315 del Programa Tecnoélogo en Gestion Integrada de
la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, la cualincluye:

1. Pazy Salvo

. Cedula de Ciudadania

. Carta Perdida de Carnet
. Bitacoras

. Certificado APE

. Seguimientos

N o o A oWwN

. Certificado Laboral
8. Asistencia Pruebas TyT

Nota: El aprendiz ya le fue evaluado su resultado de aprendizaje (se adjunta pantallazo) y el 1. Paz y Salvo se entrego en original en Etapa Practica
y seré firmado por coordinacién una vez se encuentre completa la documentacion. El resto de las firmas ya fueron tramitadas.

Cualquier inquietud estaré atenta,

D | B Nusvipestafia ® S Sofiaplus ® 0 Aplicaciones | M363 Copilct % LEA JOHANA GIRALDD ALY X |m Bomedares: Sarkdra Yofands X | @ {5 WhatsApp I = o x

& (3 A Nosegwo senasofiaplus.educo/sofiathome/princpal faces ) o
Instructar - a
[ Dissis Colvadiar ‘ Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ¥
Adiminielrar Rt endizaje E— T 2621315-GESTION INTEGRADA DE LA n
el R CALIDAD, MEDID AMBIENTE, SEGURIDAD ¥
SAL LD OCHPACITNA] i
Consuitar Ruta del Aprendiz

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARS

C 1Bncia de i 3
ompelencia de aprendiza)e’ PRACTICA

Plana;

AR CARDL YASMIN CASTRO

on de |a Ruta de- Aprend

Juicio Evaluative Sake

Asociar Aprendiza una Rita de

Aprandizaja Resultades de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizsje Froyects Desenpeitn Resuliads.
DISERG, DOCUMENTACKIN, IMPLEMENTACION, CONTROL, APLIGAR EN LA RESOLUCK® DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCHMIENTOS,
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EVALUACION ¥ MEJORA DE LOE SISTEMAS INTEGRADOS DE HABILIDADES ¥ DESTREZAE PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION APROBADD
GESTION EN LINA DRGANIZACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina1da
Cussar | | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizaje e
Previos Masivo

Reconccimiente de Aprendizajes No existan da ap 1l ata p seleccionada P ala etapa lectiva @
Previos

SOFIA Plus Version (1 50 Powsred by SENA -

18 - Bogata - Colombia- =142

<~ Responder > Reenviar



W 3 Pav “ &« ~ v @ CompartirenTeams @ Zoom ¥ v & (v [ v £ Anclar/Desanclar &

RE: Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3145615 TGICMASSO Sandra Yolanda Cérdoba @ piblica

% Sandra Yolanda Cordoba Caez © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar 3V
Para: @ Julian Andres Jaramillo Villamil

CC: ® Margarita Salazar Ramos

Cco: ® sanyocor

Reporte de Juicios Evaluativo...
219 kB

A v

De: Sandra Yolanda Cordoba Caez

Enviado: viernes, 12 de diciembre de 2025 12:36

Para: Julian Andres Jaramillo Villamil <jajaramillov@sena.edu.co>

Cc: Margarita Salazar Ramos <masalaza@sena.edu.co>

Asunto: Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3145615 TGICMASSO Sandra Yolanda Cérdoba

Cordial saludo

Me permito remitir el Reporte de Juicios Evaluativos correspondiente a la FICHA 3174319 Técnico en Apli ion de Prc imi de Lab orio Quimico

1. Competencia: Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

Resultado de Aprendizaje:

1. Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares.
2. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

4. Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.

Nota: Adjunto pantallazo como evidencia de los aprendices que la plataforma no permite evaluar cémo No Aprobado, los que no asistieron porque tienen alguna novedad en el sistema.

€\ Responder &\ Responder a todos > Reenviar

a. o

Vie 12/12/2025 12:37
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Compartir en Teams

Qzoom v & O~ B £ Andar/Desanclar &

RE: Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3174492- TCCIA Sandra Yolanda Cérdoba @ pabiica

5, Reporte de Juicios Evaluativo... |,
o

De: Sandra Yolanda Cordoba Caez
Enviado: viernes, 12 de diciembre de 2025 0:00

Para: Julian Andres Jaramillo Villamil <jajaramillov@sena.edu.co>
Ce: Margarita Salazar Ramos <masalaza@sena.edu.co>

Asunto: Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3174492~ TCCIA Sandra Yolanda Cordoba

Cordial saludo

Me permito remitir el Reporte de Juicios Evaluativos correspondiente a La Ficha 3174492 Tecnologia en Control de Calidad de la Industria de Alimentos

1. ia: Programar de P
Resultado de Aprendizal
Formular el proy d d do con diagndstico, recursos y criterios técnicos
2. ia: Utilizar L i de manejo de

Resultado de Aprendizaje:
1.0ptimizar los resultados, de acuerdo con la verificacién

2. Aplicar y

tic, de

3.Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientosd

manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

4.Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las d

on.)

Nota: Adjunto pantallazo como evidencia de los aprendices que la plataforma no permite evaluar cémo No Aprobado, los que no asistieron porque tienen alguna novedad en el sistema.
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Noinnds Comde % | 33 (38 Whatsiop

25020120003 DETERMINAR ACT ES Y RECURE0S REQUERIDDS PARAEL
DESARROLLD CEL FROVECTD AFLICANDD TECNMCAS DE PLANEACION Y
CRITERIIS TECNICOS

28030420001 DENTIFIGAR EL PROBLERA A SDLUCIONAR COM BASE EN
FIFORMACICH TECMICARECOLECTADA, NECESIDADES CEL SECTOR
FRODLGTIYD Y ERTORND

MENT/ DE MEJORAAL
VS@&‘?CLLO CEI. FV'GO"EO’TO SEOUN RESLLTADD DE ﬁO)IuCM’(l
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a1 13
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Cordial saludo

Me permito remitir el Reporte de Juicios Evaluativos correspondiente a la Ficha 3145615 — Tecnélogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

1. Competencia: Razonamiento Cuantitativo
Resultado de Aprendizaje:

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendiz
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Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3174429 Técnico en Panificacion Sandra Yolanda Cordoba @ rblica

&

Sandra Yolanda Cordoba Caez © 4 Responder

& Responder atodos > Reenviar [ v

Para: ® Julian Andres Jaramillo Villamil Jue 11/12/2025 23:08

CC: ® Margarita Salazar Ramos

Cco: ® sanyocor; ® Margarita Salazar Ramos
Cordial Saludo
Me permito remitir el Reporte de Juicios Evaluativos correspondiente a la Ficha 3174429 - Técnico en Panificacion.
1. Competencia: Almacenar productos alimenticios segun la naturaleza del producto y técnicas de almacenamiento.
Resultado de Aprendizaje: Consignar las novedades y registros en forma manual y sistematizada, de acuerdo con los manuales de operacion.
2. Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa.
Resultado de Aprendizaje:

* Participar en la formulacion de propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos productivos, de acuerdo con la politica empresarial.
* Explorar informacidn sustentable, confiable y auténtica requerida, teniendo en cuenta la idea de proyecto.

Nota: Adjunto pantallazo como evidencia de los aprendices que la plataforma no permite evaluar cémo No Aprobado, los que no asistieron porque tienen alguna novedad en el sistema
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e . B Proyectn. |
EXIRRCHI A AD e e ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION FUNCIONALES, UTILIZANDD
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMFLAN CON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE
SALUD ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION FUNCIONALES, LUITILIZANDD
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMPLAN CON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE
SALUD ¥ NORMATIVIDAD YIGENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION FUNCIONALES, UTILIZANDD
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMPLAN GON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE
SALUD Y NDRMATIVIDAD VIGENTE EN EL DEPARTAMENTD DEL QUINDHO
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION FUNGIONALES, UTILIZANDOD
MATERIAS FRIMAS E INSUMOS OUE CUMFLAN CON LAS NUEWAS TENDENCIAS DE
SALUD ¥ NORMATIVIDWAD VIGENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIC

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION
DEL CONTEXTC SOCIAL ¥ PRODUCTIVD DE ACUERDO NORMAS Y
PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

INCLUIR LOS PARAMETRCS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SDCIAL Y
CICLD DE VIDA DEL PROYECTO EN LA FORMULACION DE LA FASE DE
FAGTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y

CIPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE ACHERDD CON LAS
LINEAS PRODUGTIVAS PROFIAS DE SU PERFIL
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Reconocimiento de Aprendizaje Mo Aprotiada
Previos Masive
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ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMDS ¥ PRODUCTOS DE PANIFICACISN CON
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS VIGENTES

Brabisrshiisde Aooanovzae ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION FUNCIONALES, UITILIZANDO
MATERIAS PRIMAS E INSUMGS GUE CLIMPLAN CON LAS NUEVAS TENDENGIAS
DE SALUD Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL DEFARTAMENTD DEL QUINDIO

ELABQRACION DE PRODUCTOS DE PANIFICAGION FUNCIONALES, UTILIZANDD
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMPLAN GON LAS NUEVAS TENDENCIAS
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DE SALUD Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL DEFARTAMENTO DEL QUINDIO
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICAGION FUNGIONALES, UTILIZANDD
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMPLAN CON LAS NUEVAS TENDENCIAS
DE SALUDY NORMATMIDAD VIGENTE EN FL DEFARTAMENTO DEL QUINDIO

ELABORACION DE FRODUCTOS DE PANIFICACION FUNCIONALES UITILIZANDO
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMPLAN CON LAS NUEVAS TENDENCIAS
DE SALUD ¥ NORMATIVIDAD WGENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION FUNCIONALES, UTILIZANDO
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMPLAN CON LAS NUEVAS TENDENCIAS
DE SALUD Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL DEFARTAMENTO DEL QUINDIO

ELABORACION DE PRODUCTDS DE PANIFICAGION FUNGIONALES, UTILIZANDD

MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE CUMPLAN CON LAS NUEVAS TENDENCIAS
DE SALUD Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL DEFARTAMENTO DEL GUINDIO

CONSIGNAR LAS NOVEDADES \‘EEGISTROS EM FORMAMANUAL Y SISTEMATIZADA

SEGUN MANUALES DE OPERACION

DETERMINAR EL TIPO DE EMPACQUE DE ACUERDO COM LA MATURALEZA DEL
FRODUCTOHY EL METODD DE ALMACENAMENTD

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS ¥ PRODUCTOS DE PANIFICACION
DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE
ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS ¥ PRODUCTOS DE PANIFICACION
ALMACENADDS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA
EMPRESA

ALISTAR LOS EQUIFDS ¥ MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE
LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS. INSUMOS Y PRODUGCTOS DE
FANIFICACION SEGUN MANUALES DE OFERACICN Y NORMATVIDAD VIGENTE.
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Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3174492- TCCIA Sandra Yolanda Cérdoba @ pubiica

% Sandra Yolanda Cordoba Caez
Para: ® Julian Andres Jaramillo Villamil
CC: ® Margarita Salazar Ramos

Ceo: ® sanyocor

Cordial saludo

Me permito remitir el Reporte de Juicios Evaluativos correspondiente a la Ficha 3174492- Tecnologia en Control de Calidad de la Industria de Alimentos

1. ia: Programar
Resultado de Aprendi:
Formular el p o diagnéstico, recursos y criterios técnicos
2. ia: Utilizar las de manejo de
Resultado de Aprendizaje:
1.0ptimizar os resultados, de acuerdo con la verificacion
2. Aplicar funcionali d y tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.
3.Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientosd
4.Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (tic), de acuerdo con las d )

Nota: Adjunto pantallazo como evidencia de los aprendices que la plataforma no permite evaluar como No Aprobado, [os que no asistieron porque tienen alguna novedad en el sistema.
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o RAAL
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20002 FORMULAR EL PROYECTO PROOUCTIVO DE ACLERDO CON
DmGNl}sle RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS

Fagina 1oe

O 36 pUEte registrar 1A evaluacion POrgue eXisIen novedades Bel APrENdiZ que NO Nan sk1o tramitadas.

SOFIL Plus

PSS -..... -

T Evaliar

i Evalisi

Bl Evaluar

Pl Evalisar

o Aprobads

i de Evakisciin

«

€

3

© € Responder

Administr

14 Ruta e Aprr

hsosiar Apreniie 2 una Futs de
Aprasdizsia

Bvaluar fluta de Aprendizje
Evaluar Rues de Aprandisajs Masia
Liszar Apmrdices Asociados 3 At

Aecanccimiantn e Apendizaje
Previos Masive

e e Apeendiaaies

# Cinntién fn Ambdantns

4 Responder

<« Responderatodos (> Reenviar

® | 5 Safiaplus *

A Nosegure - senasofiaphes adu.cofsofiahome)

0 Hhicacs

x| o

Noinnds Comde % | 33 (38 Whatsiop

"4460-CONTROL DE CALIDAD EN LA

skt iz USTRIATE ALIMENTOS

Programer propecios segen especlicanoes

Competends il
" R tecnicas y matados o2 planeacion

SOFIA VARELA

it Evahatve

Resultados de Aprendizaje Etaps Lectiva

E‘?Y-QHLEC'MENTD DE MEJORAS EN EL SISTEMA DF f:FSTiONDF CALIDAL EN
FLANTAS DE FROCESAMIENTD DE ALIMENTOS 0 TORITS DF ANALISIS DE
ALIMENTOS

ES TAHLECIMENTO [E MEJORAS ENEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN
ANTAS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O LABDRATORIOS DE ANALISIS DE
ﬁLIMB\"DG

ESTABLECRENTO DE MAE,

F\.MYM DE PROCESAMIENTD DE .unt:woe O _N?WTORI(\-\. DCMI?HS EE
ALIMI

F\TﬂELE IMENT DIE MEIORAS EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN
PL&NT& 5 DE PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS 0 LARDRATORINS DE AMALISIE DE

ESTAELECIMENTD DE MEJORAS EN EL SISTEMA

FEOA0T20003 DETERMINAR ACTMIDADES ¥ RECURSOS REQUERIDDS PARA FL
DESARROLLD DEL FROVECTD AFLIDANDD TECRICAS DE FLANEACION Y.
CRITERIIE TECMICOS

FEI 20 DENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DON BASE EN
NFORMATICN TECMCA RECOLECTADA. NECESIDADES DEL SECTOR
FRODUCTIVO Y ENTORND.

IBA0120005 MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE MEJORAAL

DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN RESULTADO DE SEGUIMENTO.

IE0A0120004 REALIZAR SEGLINIENTC AL DESARROLLD DEL PROYECTD DE
ACLERBC CON INDICADORES DEFINIDOS.

PLANTAS DE PROCESAMIENTD DE ALIMENTOS O LABORATORIOS L‘: AMALISIS CE
ALIMENTCS

FORMULAR EL PROYECTO PROD)
DIAGNCSTICD, RECURSOE ¥ CRITERIDS TECNICDS.

DE ACLERDO/CON

s ke pisncn ragietear in e s s el apreniiz g

SOFIL Plus

00 Pawsend bry SENA -~

A 2014 - B

e han sida tamitedas

Pol Evalial
Fol Evéluar v
Poi Evalaar  w

Evalu

Mo Aprobada

€ Responder a todos

> Reenviar

a.

@ @

Vie 12/12/2025 000



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

. CLASIFICACIONDELAINFORMACION |

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR 7282521 — 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7282521 —2025
Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
OBJETO la formacién profesional integral del SENA en la modalidad

asignada por necesidades del servicio, el area

Agropecuaria/Administracion/Proyectos.

en

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 20-01-2025

FECHA DE INICIO 20-01-2025

PLAZO INICIAL 330 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19-12-2025

RAZON SOCIAL SANDRA YOLANDA CORDOBA CAEZ
CCo NIT 24.995.926

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION | A

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

ARMENIA QUINDIO

CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

VALOR INICIAL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE. ($ 50.594.621).
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.686.487), (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de

FORMA DE PAGO CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (52.913.024).

CERTIFICADO DE 9125

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 1875

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO $50.594.621

JURIDICO

GCCON-F-030 V05
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FECHA DE TERMINACION FINAL | 19/12/2025
FECHA DE  TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $50.594.621
VALOR TOTAL EJECUTADO $50.594.621
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL | Aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR 7282521 — 2025, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / [Referir la ubicacion de los soportes de las
ey e tetes ke e diois EerEuE) Parcialmente / No se actividades desarrolladas para cumplir cada
requirid el obligacion especifica durante el periodo del
cumplimiento] informe]

1) Participar cuando el centro lo requiera en la
No se requirio el

planeacién de los procesos formativos de acuerdo L N/A
. . P cumplimiento

con los lineamientos institucionales.

2) Participar cuando el centro de formacion lo

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo No se requirio el N/A

curricular de programas de Formacién Profesional cumplimiento

Integral.

Guias de Aprendizaje disefadas,

3) Evaluar los aprendizajes previos correspon- .
cronogramas de clase, registros de

dientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

L . . Sl asistencia, Instrumentos de
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas ., . s
. ) Evaluacién Drive Coordinacion
que la entidad defina. L.
Académica

4) Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Reportes Informe de Apoyo a la
S Formacion SENA SOFIA PLUS

Instrumentos de Evaluacidén Drive
Sl Coordinaciéon Académica
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6) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los

Reporte de Juicios Evaluativos Fichas
Formaciéon Titulada Presencial:
Tecnologia en Control de Calidad de
Alimentos Ficha 2926499, 3174492
Tecnologia en Gestion Integrada de
la Calidad, Medio ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional Ficha
2926287 B, 3063942 1l, 3145615,
3141817, 3174694 B, 3174694 A,
Técnico en Elaboracion  de
Productos Alimenticios — Ficha
2955698, 3044387 - Filandia.
Campesena, Técnico en Panificacion

. L, Sl Ficha 3174429, Técnico en
aprendices en el desarrollo de su formacion, L .
aplicando los rocedimientos lazos Aplicacion de Procedimientos de
P . bre o Pazo y Laboratorio Quimico Ficha 3174319.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. AP .
Formacion Virtuales: Tecndlogo en
Sistemas de Agua y Saneamiento de
Formacion a Distancia 3174780,
2897917, 2926523 Y 3310097.
Formacion Complementaria:
3158078 Enfoque del Servicio de
Extension  Agropecuaria en el
Sistema Nacional de Innovacién,
Ficha 3340106 - Diagnostico de la
Zona de Estudio, la Organizacion y
Empresa Agropecuaria Rural.
8) Entregar los ssaportes del procedimiento .(fle Fichas de Inscripcion, Cedulas,
Ingreso de aprendices al programa de formacion . .
. ; . creacion de Rutas de Aprendizaje y
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del . .
. . - - SI asocio de aprendices para cursos
documento de identidad, y/o requisitos definidos .
- . complementarios SENA SOFIA -
en el disefio curricular, de acuerdo con los . L, .
. . . DRIVE Administracién Educativa.
lineamientos del Centro de Formacion.
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y o ]
matriculados queden en ese estado. b). Registrando Reporte de Juicios Evaluativos
S| Coordinacién Académica

juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el

proceso de seleccidén, disefio de talleres e No se requirio el N/A

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas cumplimiento

para la seleccion de Aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado Planes Concertados Formacion

para los programas en nivel tecndlogo del area Sl Aprendices de cada Trimestre Drive
tematica objeto del presente contrato, cuando el Coordinacién Académica

centro lo requiera

12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado Asistencia Jornadas de Socializacion
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el S| Sistema Integrado de Gestién y el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro Sistema de Seguridad de Salud en el
programa. Trabajo

13) Apoyar al centro de formacién cuando este lo Material de difusidn, registro
requiera, en la promocién del portafolio de Sl fotografico de eventos,
servicios. publicaciones institucionales

14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a Informes de  Seguimiento -
los a los aprendices que le sean asignados, cuando Sl Aprendices y Fichas Asignadas -

el centro de formacion lo requiera.

Etapa Practica

15) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

16) Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de

Certificaciones de la Norma

la norma técnica aportando el respectivo certificado Sl Presencial y Virtual documentacion
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién para contratacion

efectiva a mismo, al informe de ejecucidn

contractual.

17) Cl.jando € re_qt_nera, acompafiar a los Asistencias Dependencia Bienestar
Aprendices a las actividades que se encuentren S|

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

del Aprendiz

18) Cuando se requiera, apoyar y acompaifiar los

procesos de autoevaluacion de programas de No se requirio el N/A
formacion en nivel tecndlogo del Centro de cumplimiento
Formacion.
19) Las demas necesarias para el cabal No se requirio el N/A
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento
Cumplimiento del contrato -

20) Mantener su autonomia e independencia sobre

. . Sl Informes Mensuales con evidencias
la forma de cumplir el objeto del contrato.
SECOP I
21) Conocer el Plan de Accidn vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma S| Asistencias Socializacion Plan de

COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacion
presencial ¢ virtual, segun sea el caso.

Accion Vigente.
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22) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas

Reporte de 160 Horas SENA SOFIA
mensuales o las ejecutadas de

mensuales, o las ejecutadas de manera Sl .
. L manera proporcional en las fechas
proporcional en las fechas indicadas. -
indicadas
23) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Comprobantes de  pago  de
Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en el . . .
. . Sl seguridad social, archivos GC y GF
momento que la entidad lo requiera para el pago
. . - SECOP Il mensuales.
mensual, copia del pago de la seguridad social
(Salud, Pension y ARL).
24) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional articipar en las actividades de - .
tud y_particip Vi Sl Fotos, Inscripciones de aprendices

difusion de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido.

25) Entregar copia de los archivos producidos en

. No se requirio el N/A
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser .q. /
. cumplimiento
requerido.
26) Disefiar las Guias de Aprendizaje y los ;
Guias subidas al Drive de

Instrumentos de Evaluacion que se requieran para
el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la

Coordinacién Académica por fichas

S . . S
Coordinacion Académica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.
27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades .
3 . Y Novedades Registradas en
novedades que son de su responsabilidad, Sl
. . . ., Plataforma SENA SOFIA
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con proceso formativo si aplica.
28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes .
. . Correos  electrénicos con la
contractuales realizadas por la subdirectora de . )
. . . Sl respuesta oficial, firmados y con
Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador
- . fecha
Académico, Supervisor de Contratos.
29) Entregar los resultados de los instrumentos de S| Registro en Plataforma SENA SOFIA
evaluacion a los aprendices, oportunamente. Evidencias Aprobadas
. Minuta Guarda de Seguridad
30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. Sl 'y n gurl

Entrega Ambientes de formacion

31) Participar en el caso de ser requerido en los
eventos de transferencia tecnoldégica y de
cooperacioén, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

No se requirid el
cumplimiento

N/A

32) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental
del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud

Listas de asistencia y certificados de
participacion en charlas de

Ocupacional vy utilizar adecuadamente los 3 ergonomia, pausas activas,
Elementos de Proteccién Personal. prevencién de riesgos COPAST

f\32) Capacitarse en el idioma inglés para MCER nivel S| Certificados SENA SOFIA PLUS
34) Presentar mensualmente en las fechas

estipuladas los documentos requeridos para el pago Sl Informes SECOP Il Mensuales

de honorarios.
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35) Mantener actualizado el Portafolio del Portafolio Instructor (Guia de
Instructor, adjuntando los formatos actualizados Aprendizaje — Plan Concertado,
del sistema Integrado de gestion dispuesto en la Sl Instrumentos de Evaluacion vy
plataforma COMPROMISO, perteneciente a la guia Material de Apoyo) Drive
de procesos formativos. Coordinacién Académica

36) Realizar su afiliaciéon ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en cuenta el mayor
riesgo asociados

Certificado de Afiliacién emitido por
Sl la ARL Positiva - Informe del Mes de
Enero en SECOP Il.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S. A.
NRO. DE POLIZA 60-46-101004122 Tl
CERTIFICADO O ANEXO SECOP
FECHA EXPEDICION 20/01/2025
FECHA APROBACION 20/01/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 20-01-2025 20-04-2026 $5,059,462.10

Devolucion del Pago Anticipado
Salarios y Prestaciones Sociales
Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual No Aplica No Aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucion del contrato CO1.PCCNTR 7282521 — 2025 de enero 20 del
afio 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades, inherentes al objeto contractual
establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica por ser un contrato de prestacidn de servicios personales
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De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Multas y Sanciones

3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
Enero 8634452676 $163.000= $208.600= $6.900=
Febrero 8635009679 $179.700= $230.000= $7.600=
Marzo 32831902 $230.800= $295.400= $9.800=
Abril 32837846 $230.000= $294.400= $9.700=
Mayo 33067541 $230.000= $294.400= $9.700=
Junio 33409885 $230.000= $294.400= $9.700=
Julio 33676896 $230.000= $294.400= $9.700=
Agosto 34010616 $230.000= $294.400= $9.700=
Septiembre 34323834 $230.000= $294.400= $9.700=
Octubre 34664119 $230.000= $294.400= $9.700=
Noviembre 34928740 $230.000= $294.400= $9.700=
. 35329869 $230.000= $294.400= $9.700=
Diciembre
35575754 $178.000= $227.800= $7.500=

3.6 Designacion de la Supervision

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacién de supervision en favor de
Margarita Salazar Ramos el dia 20 de enero de 2025. Posteriormente, mediante Acta Nro. 001 del 2 de
mayo de 2025, se designa como supervisora a la instructora Valentina Franco Gutiérrez, quien habia sido
nombrada por resolucién para cubrir las vacaciones de la Coordinadora Margarita Salazar Ramos. De
acuerdo con el Acta Nro. 002 del 27 de mayo de 2025, la sefiora Margarita Salazar Ramos se reintegra de
su periodo vacacional y retoma sus funciones como Coordinadora Académica. Finalmente, se deja
constancia de que la supervisién permanece a cargo de la sefiora Margarita Salazar Ramos hasta el 19 de
diciembre de 2025, por designacidn de la Dra. Paola Andrea Vanegas Loaiza.

3.7 Liquidacién del Negocio Juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
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correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestidn Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisién de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de cdmputo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Enero $1.686.487=
002 Febrero $4.599.511=
003 Marzo $4.599.511=
004 Abril $4.599.511=
005 Mayo $4.599.511=
006 Junio $4.599.511=
007 Julio $4.599.511=
008 Agosto $4.599.511=
009 Septiembre $4.599.511=
010 Octubre $4.599.511=
011 Noviembre $4.599.511=
012 Diciembre $2.913.024=
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5.2 Estado Financieros
CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Negocio Juridico $50.594.621=
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico S 0,00=
Valor de las Reducciones $0,00=
Valor Final del Negocio Juridico $50.594.621=
Valor Ejecutado $50.594.621=
Valor Pagado $50.594.621=
Valor por Pagar $0,00=
Valor a Liberar S 0,00=

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2025.

A
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&J- :‘ L:i

MARGARI{TA SALAZAR RAMOS
Supervisora Contrato .

1M
LY

Elaboré: Margarita Salazar Ramos
Anexos:

— Copia del Acta de Inicio. NO APLICA

- Copia del Contrato SECOP II

— Copia de los Modificatorios Generados SECOP |

- Certificado de Desembolsos No APLICA

— Ultimo Comprobante de Pago al Sistema de Seguridad Social SECOP Il ASOPAGOS Nro. 35575754
- Certificado de Recibo a Satisfaccion: NO APLICA

— Designacién de las Supervisiones del Contrato. SECOP I

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En
la tabla que se relaciona se eliminaron las columnas:

No cumplié, Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR, NUMERO DE OBLIGACION, VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 . . . L. .
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la informacion, la cual
debe realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015
V5 30/09/2025 Guia Etiquetado de Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA

Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacion de bienes u obras.
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