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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 113 

Hora: 02:00 p.m. a 4:00 p.m. Fecha: 17 de octubre 2025 

Lugar: Plataforma TEAMS 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Penderisco - supervisor de contratos de Primera Infancia 

Proceso: Grupo Interno de Trabajo de Prevención 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico operativo de seguimiento al contrato de aportes 
05019212024 operado por la EAS Corporación Creer Más de la 
modalidad Familiar y Comunitaria del servicio HCB FAMI y HCB 
TRADICIONAL en los municipios de Betulia y Concordia, 
correspondiente a los meses de agosto y septiembre 2025. 

Agenda 

1. Saludo y registro de la asistencia. 
2. Informar sobre el objetivo de la reunión y presentar agenda. 
3. Lectura de acta anterior y/o revisión de compromisos. 
4. Aspectos financieros: 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de seguimiento a 

la ejecución rol financiero en los meses de agosto y septiembre. 

• Seguimiento al reporte de los informes financieros. 

• Seguimiento a las compras locales. 

5. Aspectos técnicos: 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de seguimiento a 
la ejecución rol técnico en los meses de agosto y septiembre. 

• Revisión de requerimientos por presuntos incumplimientos. 

• Cuéntame (Atenciones priorizadas, calidad del dato) 

• Control social. 

• PHVLF. 

• Tránsito armónico.  

• Focalización. 

• Seguimiento al sistema integrado de gestión (SIGE). 

• Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecución del contrato. 

6. Presentación por parte de la EAS sobre la implementación del servicio durante los meses de 
agosto y septiembre.  

• Familia, comunidad y redes sociales. 

• Salud y nutrición. 

• Proceso pedagógico. 

• Talento humano. 

• Ambientes educativos y protectores 
7. Otras situaciones emergentes: 
8. Compromisos y varios. 
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Desarrollo 

1. Saludo y registro de la asistencia: 
 
Se inicia el Comité Técnico Operativo de manera virtual, donde el equipo de seguimiento a la 
ejecución da la bienvenida a los asistentes de la EAS Corporación Creer Más. Se hace una corta 
presentación donde por parte de la EAS asisten: Mauricio Zabala asesor financiero, Diana Usma 
coordinadora general y delegada del representante legal, Isabel Castañeda nutricionista, Pauliana 

Gómez, Laura Cárdenas y Sandra Bedoya  integrantes del equipo de integralidad; por parte del CZ 
asiste el coordinador y supervisor del contrato Erwin David Suárez Pardo, el equipo de seguimiento 
a la ejecución desde el rol financiero Andrea Gómez y desde el rol técnico Michel Lopera, Yudi 
González y Marcela Zapata.  

 
2.  Informar sobre el objetivo de la reunión y desarrollarlo: 

 
Toma la palabra el enlace de seguimiento a la ejecución rol técnico Marcela Zapata y expone que 
el objetivo del Comité es hacer el seguimiento a la ejecución del contrato de aportes 05019212024 
correspondiente a los meses de agosto y septiembre 2025; procede a realizar la lectura del orden 
del día de acuerdo con la agenda estipulada para el presente Comité. 

 

3. Lectura de acta anterior y/o revisión de compromisos: 
 
Se realiza lectura de los compromisos adquiridos en el último Comité Técnico Operativo, a los 
cuales se les hace verificación de cumplimiento en el presente Comité y se relacionan a 
continuación: 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Cumplió 

SI/NO/PARCIALMENTE 

Enviar por UDS inventario de 
dotación en condiciones 
buenas para posible transito al 
CDI de Betulia.  

La EAS. Se cumplió.  

 
4. Aspectos financieros: 

 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de 
seguimiento a la ejecución rol financiero en los meses de agosto y septiembre: Toma la 
palabra la financiera Andrea y explica que durante los meses de agosto y septiembre no se 
realizaron visitas de verificación de condiciones de calidad y cumplimiento de obligaciones 
contractuales al presente contrato. 

 

• Seguimiento al reporte de los Informes Financieros: Toma la palabra el financiero de la EAS, 
Mauricio Zabala, y realiza una breve presentación de los aspectos financieros correspondientes 
al avance de ejecución del contrato 05019212024, ejecución que a la fecha presenta un valor 
de $994.861.649, según el estado de legalización de cuentas del contrato del mes de 
septiembre. 
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Toma la palabra la financiera Andrea Gómez y explica que el contrato se encuentra legalizado 
en sus cuentas hasta el mes de septiembre e informa que a la fecha no se ha identificado 

ninguna situación que pueda afectar la prestación del servicio en el marco de la ejecución del 
contrato de aportes. Informa la financiera que la EAS realiza oportunamente el cargue de los 
informes financieros y sus respectivos soportes, información que se presenta debidamente 
organizada en la carpeta dispuesta para este fin. 
 
Continúa con la palabra la financiera Andrea e informa que, según el acta de legalización de 
cuentas del mes de septiembre, en la ejecución del contrato no se han presentado ahorros y se 
han presentado inejecuciones que a la fecha suman un valor de $29.152.436; sin embargo, se 
debe tener en cuenta que, de este valor, la suma de $17.951.500 corresponde a descuentos 
realizados a los desembolsos del contrato a partir del mes de agosto por concepto de UDS 
cerradas; es decir, estos recursos inejecutados se encuentran en cabeza del ICBF y deberán 
ser liberados. La suma de $11.200.936 corresponde a la inejecución real del contrato respecto 

a los desembolsos realizados; es decir, estos recursos se encuentran en cabeza del operador 
y deberán ser reinvertidos, reintegrados y/o liberados. 
 
Toma la palabra la financiera Andrea e informa que para el mes de agosto se presentaron un 
total de 68 bajas coberturas, y para el mes de septiembre un total de 64 bajas coberturas, 
correspondientes a cupos no atendidos. Informa la financiera que la EAS viene relacionando en 
los Informes Financieros las inejecuciones correspondientes a las bajas coberturas presentadas 
mes a mes en la ejecución del contrato. De estas bajas coberturas se deberá tener en cuenta 
que a la fecha hay 2 UDS HCB FAMI que se encuentran cerradas, y este recurso se ha estado 
descontando mes a mes de los desembolsos del contrato. 
 

• Seguimiento a compras locales: Toma la palabra la financiera del CZ, Andrea Gómez, e 

informa que para el mes de agosto a la EAS se le validó en el reporte de compras locales el 
45.75% y para el mes de septiembre el 51.18%; cumpliendo a la fecha con la Ley 2046 de 2020, 
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, 
adquiriéndolos directamente a los pequeños productores locales. 
 
 

5. Aspectos técnicos: 
 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de 

seguimiento a la ejecución rol técnico en los meses de agosto y septiembre: Se expone 
que para el mes de agosto no se realizó visitas de verificación a este contrato y en septiembre 
se realizaron 6 verificaciones, 5 HCB Comunitarios y 1 HCB FAMI, donde se informa que lo más 
delicado fue las inconsistencias que se encontraron con el registro del perímetro braquial, toda 
vez que la toma lo están registrando en centímetro y no en milímetro y en algunos casos al 
verificar un mes con otro son los mismos datos exactamente,  lo que se deja ver una mala 
calidad del dato. Se les invita a cualificar al personal de salud y nutrición y las madres 
comunitarias y FAMI en la toma de estos datos antropométricos y sensibilizar que sea un 
ejercicio consciente cada mes. Con relación a esto la nutricionista de la entidad expone que van 
a revisar y hace una anotación de que igual en niños mayores de 2 años estas medidas de un 
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mes a otro varían muy poco, al igual que el peso, los avances más significativos es en talla.  
 
Por otra parte, se informa que en la visita de la UDS Solecitos de Verano del corregimiento de 

Altamira, se volvió a evidenciar falencias relacionadas con el plan de saneamiento básico y 
buenas prácticas de manufactura, se le hizo la recomendación a la madre comunitaria al igual 
se le solicita a la entidad que fortalezcan estos temas sobre todo en esta UDS. Igual se evidenció 
a nivel general en toda las UDS la reflexión o valoración de las planeaciones pedagógicas, que 
se debe fortalecer mucho más debido a que se encuentran reflexiones muy básicas. Por otro 
lado, los letreros de la UDS Niños de Luz y Mi Rinconcito no cumplen con lo estipulado en el 
manual de imagen corporativa.  

 

• Revisión de requerimientos por presuntos incumplimientos: Para este contrato no se tienen 

requerimientos.  
 

• Cuéntame (Atenciones priorizadas, calidad del dato): Se informa que están enviando unos 
reportes periódicos, los cuales se les comparte a la entidad para que se encarguen de verificar 
y subsanar de acuerdo con el módulo, para estos meses se envió un reporte de cobertura y 
atenciones priorizadas. Se refuerza el tema del cuéntame y el registro de prematricula, al igual 
que el módulo d calidad del dato par que al momento de la matricula ingresen bien los datos de 
los participantes.  

 

• Control social: Se informa que debido a que este contrato tiene vigencia futura, al finalizar la 
vigencia 2025 se debe garantizar una socialización de lo correspondiente a ese año de servicio 
el cual se debe hacer en el mes de noviembre. Igual se les recuerda que deben cargar a la ruta 
las evidencias de la socialización de la campaña “guardianes del cuidado” 

 

• PHVLF: Se informa que para el mes de agosto no hubo reporte de presuntos hechos y para el 
mes de septiembre se presentó un reporte por accidente, el cual se le cargó todos los soportes 

y la entidad le viene haciendo el acompañamiento.   
 

• Tránsito armónico: Se expone que ya se debe estar adelantado todo el proceso de informes 
pedagógicos de los niños y niña que transitan, que se deben concertar las fechas con las 
instituciones educativas de los municipios de Betulia y Concordia. La entidad manifiesta que 
debido a que desde el ICBF no se han recibido orientaciones sobre los parámetros de los 
informes pedagógicos, ellos decidieron iniciar ese proceso en los formatos que habían realizado 
los de la vigencia 2024. Con esto se le manifiesta a la entidad que este año no se han recibido 
estas orientaciones desde la sede regional y se ve viable que vayan adelantando este proceso 

con las indicaciones que se recibieron del 2024, esperando que no se tengan que hacer algún 
cambio y se le recuerda a la entidad que el objetivo principal de estos informes pedagógicos es 
poder tener un espacio con los docentes de preescolar y poder socializarlos.  

 

• Focalización: Nuevamente se le reitera a la entidad la importancia de realizar el registro en el 
enlace de prematricula antes de ser matriculados al cuéntame y para aquellos casos en que no 
se tenga cupo dejarlos con el registro en prematricula que es lo que se está teniendo en cuenta 
para esta vigencia como lista de espera. Igual se le pregunta a la entidad si se pudo compartir 
el enlace de conexión a una capacitación que se brindó relacionado con el proceso de 
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prematricula el cual podía ser compartido con las familias y el talento humano para fortalecer en 
este proceso, la entidad manifiesta que, si se compartió con el talento humano y con las familias, 
se le recuerda la importancia de hacer seguimiento al talento humano que si hagan la invitación 

con las familias y se pueda aprovechar todos estos espacios.   
 

• Seguimiento al sistema integrado de gestión (SIGE): Se informa que la entidad ya cargó 
todos los soportes de cumplimiento al SIGE según las obligaciones contractuales.  

 

• Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecución del contrato: Se informa 

que la entidad mes a mes viene cargando los informes técnicos con los debidos soportes.  
 

6. Presentación por parte de la EAS sobre la implementación del servicio durante los meses 
de agosto y septiembre:  
 
La entidad hace la presentación de los avances de la ejecución del contrato correspondiente a 
estos dos meses.  
 

• Familia, comunidad y redes sociales. 
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Igual informan que se adelantaron acciones educativas con los participantes desde lo psicosocial, con 
el tema “mi voz importa” y “amor propio y autoestima” 
 

• Salud y nutrición:  La entidad informa que se continua con el niño Jerónimo Salazar de 4 años, 
del municipio de Betulia, de la UDS de los paticos. Al llamar a la familia indica que el niño ha 
estado en muy buenas condiciones generales, que no ha presentado ninguna enfermedad 
gástrica ni respiratoria, que se alimenta muy bien, se mantiene muy activo tanto en el hogar 
comunitario como en la casa. 
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• Proceso pedagógico: Desde este componente la entidad informa que se adelantaron 

actividades en las UDS con los participantes sobre el tema de “lactancia materna “y “al son de 
la creatividad”. 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 15 de 18 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.  

 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 16 de 18 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.  

 

 

 
 

• Talento humano. 
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7. Otras situaciones emergentes: 
 

•  La entidad manifiesta preocupación por la baja cobertura que se tiene en dos de las UDS HCB 

Comunitaria Mi rinconcito, vendaval y mis primeros pasos. A lo que se le solicita a la entidad 
que deben hacer un seguimiento a estas UDS y estar en constante focalización, en cuanto a la 
UDS Mi Rinconcito que está ubicado en la vereda Purco del corregimiento de Altamira en esa 
zona no se cuenta con otro servicio de atención a la primera infancia entonces hasta que no se 
tenga dónde ubicar a los participantes vinculados se debe sostener la UDS. Igual en la UDS 
Vendaval vereda la cristalina del municipio de Concordia, se tiene baja cobertura, allá hay 
posibilidad del servicio EIC sin embargo, la mayoría de las familias requieren es un servicio de 
tiempo completo toda vez que en su mayoría laboran en el campo. Igual la entidad manifiesta 
que se seguirá haciendo todo el proceso de focalización buscando población para beneficiar en 

los servicios y se tendrá todos esos soportes de seguimiento a esta cobertura de estas UDS.  
 

• La entidad informa que en el mes de agosto se tuvo un acompañamiento situado por parte de 
la coordinadora general y la representante de seguridad y salud en el trabajo de la entidad a las 
madres en territorio lo que fue un espacio muy significativo, donde se socializó el punto seguro 
y el punto de encuentro, el lugar donde deben situar el extintor de fácil acceso. Igual se realizó 
el grupo de estudio donde se abordaron actividades de bienestar labora en un lugar abierto, se 
ofreció un refrigerio y se compartió con todo el equipo.  

 

• La entidad pregunta hasta cuándo va el equipo de integralidad para la vigencia 2025 y hasta 
cuándo va la atención a los participantes en las UDS para poder organizar todo el tema con los 
proveedores, al igual que para el mes de enero cuando se retomaría servicio en las UDS y 
cuando se reintegraría el equipo de integralidad. La financiera del CZ expone que con relación 
al equipo de integralidad todo lo relacionado con lo financiero el financiero de la entidad tiene 
toda la información, en este caso el recurso para este equipo esta hasta el 30 de noviembre. 
Con relación a los días de atención se les irá dando las orientaciones que nos vayan llegando 
de la regional, se sabe que por calendario se contempla 10 días de atención para diciembre, 
pero se queda de estar atento a estas orientaciones y con el salario de las madres el contrato 
viene con recursos hasta junio del 2026 por tal motivo se les paga el salario de diciembre y 

enero.  
 

• La nutricionista de la entidad consulta si con el reporte de SIVIGILA la entidad debe hacer el 
reporte así en el hospital no salga el participante con diagnóstico de desnutrición, a lo que desde 
el CZ se responde que sí, la entidad si le sale un participante con diagnóstico de desnutrición 
debe hacer el reporte a SIVIGILA  

 
8. Compromisos y varios. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

   

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Diciembre 2025 N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Equipo de Seguimiento a la Ejecución, rol financiero y técnico. 

 
Nota: Se anexa listado de asistencia: 
 

 


