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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 23 de octubre de 2020

Sefior (a)

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1404818 de 2020
profesional G 02

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1404818) del 2020

Yo Jean Paul Echeverri Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.324.912 de
Apartado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS COP
($36.704.656). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de SEISCIENTOS UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS COP ($601.716),
correspondiente al mes de febrero de 2020 .b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
Diciembre de 2020, por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO COP) ($3.610.294) cada uno, correspondientes a los meses de marzo
a diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASI
COMO LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD
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CLAUSULA No. UNO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar sus servicios | En el marco del dia link de encuentro, e
personales como | internacional de la salud card, listado de
profesional Psicosocial del | mental se realiz6 campafia asistencia,
equipo de Bienestar al | digital de salud mental grabacion, video.
Aprendiz de forma eficiente | “cambia tu chip”

y efectiva, en el desarrollo https://sena4-
de las dimensiones | S€ realizo coversatorio con la | my.sharepoint.com/:f
designadas y el logro de los invitada gloria cuervo, :Ir/personal/jaarias_s
objetivos estratégicos del liderazgo constructores de ena_edu_co/Docume
area garantizando la | identidad y sexualidad. nts/Soportes%?20info
ejecucion operativa de las rmes%20ejecuci%C3
L | actividades y programas %B3n%:20contractua
establecidos en el plan de 19202020/9.10%200
accion del area de bienestar ctubre%202020/Jean
al Aprendiz para la vigencia, %20Paul%20Echeve
acorde a los lineamientos, m%20Gutierrez/oblig
resoluciones y guias del aci%C3%B3n%20%
area de Bienestar y las 23%2017csf=1&web
orientaciones  del  nivel =1&e=8SeMOr
nacional, la direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.
Realizar campafas de | Se realizo la campafia de Correos electronicos,
prevencion para mitigar la | risoterapia con aprendices grupos de
aparicion de situaciones de | del sena a través de whatsapp,videos,
riesgo social y establecer | Facebook live como hitps:// sena_4- _

. . : " my.sharepoint.com/:f
estrategias para prevenir la | estrategia para mitiogar la ‘I/personalljaarias_s
desercion estudiantil y el | aparacion de riesgos ena_edu_co/Docume

5 bajo rendimiento | psicosociales, estrésy nts/Soportes%20info
académico, en | depresion. rmes%20ejecuci%C3
concordancia al plan de %B3n%20contractua
accion del 4rea de Bienestar | S€ compartio via correo 196202020/9.10%200
al Aprendiz para la vigencia, | €l€ctronico el portafolio de ctubre%202020/Jean

- - servicios bienestar con %20Paul%20Echeve

y acorde a las orientaciones | ° rri%20Gutierrez/oblig

del nivel naCionaI, la |nStrUCt0r.eS alos q.Ue no se acion%20%23%2027

direccion  regional,  la | han trabajado las fichas con | ot 1 g \web=18e=rnY
z11
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subdireccion de
liderazgo del &rea.

centro,

intervencion de bienestar al
aprendiz.

Talleres de prevencién del
suicidio a través de los
efectos colaterales que estos
dejan en las personas
afectadas directa o
indirectamente.

Coordinar las  acciones
correspondientes al
desarrollo de los programas
de fidelizacion de los
aprendices del centro de
formacion..

Para este periodo no se
coordinaron acciones de los
programas de fidelizacion

N/A

Apoyar en la logistica y
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas del
plan de accién del area de
bienestar al Aprendiz para la

Vigencia, tales como
jornadas de integracion,
convivencias deportivas,
culturales entre otras,
acorde a las orientaciones
del nivel nacional, Ila
direccion regional, la

subdireccion de
liderazgo del &rea.

centro,

Se apoyo en la verificacion
de los requisitos de los
aprendices beneficiados en
la segunda convocatoria de
los bonos alimenticios.

Correos electronicos,
base de datos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:Ir/personal/jaarias_s
ena_edu_co/Docume
nts/Soportes%20info
rmes%20ejecuci%C3
%B3n%20contractua
196202020/9.10%200
ctubre%202020/Jean
%20Paul%20Echeve
rri%20Gutierrez/oblig
acion%20%23%2047?
csf=1&web=1&e=4g|l
fp6

Estimular al aprendiz para
gque disefie y desarrolle
planes de enriquecimiento
personal y grupal que
fortalezcan su participacion
en el proceso de formacion
profesional integral acorde

Se realizaron talleres de
prevencion del consumo de
SPA y prevencion del suicidio
para temas de habilidades
blandas para los aprendices

correos electronicos,
presentacion de
power point
grabacion de talleres
realizados, listados
asistencia.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
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al plan de accién del area de
bienestar para la vigencia.

:Ir/personal/jaarias_s

ena_edu_co/Docume
nts/Soportes%20info

rmes%20ejecuci%C3
%B3n%20contractua
196202020/9.10%200
ctubre%202020/Jean
%20Paul%20Echeve
rri%20Gutierrez/oblig
acion%20%23%2057?
csf=1&web=1&e=t6S
94n

Realizar guias y talleres de

orientacion ocupacional,
manejo conflictos,
habilidades

socioemocionales, primeros
auxilios, psicoldgicos,
fortalecimiento de

habilidades y destrezas para
la vida entre otros vy
acompafiamiento de casos
individuales y especiales, en
concordancia al plan de
accion del area de bienestar
al Aprendiz para la vigencia,
asi como a las orientaciones

Se realiz6 guia de taller de
prevencion de SPA 'y
prevencion del suicidio por
lider de componente,

material didactico de
bienestar al
aprendiz.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:Ir/personal/jaarias_s
ena_edu_co/Docume
nts/Soportes%20info
rmes%20ejecuci%C3
%B3n%20contractua
196202020/9.10%200
ctubre%202020/Jean
%20Paul%20Echeve
rri%20Gutierrez/oblig
acion%20%23%2067?

del nivel nacional, la

direccién  regional, la csf=1&web=1&e=LE
subdireccion de  centro, bgYP

liderazgo del area.

Generar los reportes | Realizacion de informes, | Se realiz6 informes,

oportunos en las bases de
datos Tic establecidas como
SOFIAPLUS, elaborar vy
presentar informes de
gestiébn de las actividades
designadas, informes
psicosociales de
seguimientos individuales a
partir de los planes de

solicitud de codigos de Sofia
plus.

Informe trimestral de
bienestar al aprendiz.

solicitud de cddigos
de Sofia plus

824925 salud mental
desde casa cambia
tu chip.

834902 Risoterapia,
liderazgo y el sentido
del humor.

www.sena.edu.co
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mejoramientos designados
en los comités de
seguimiento y evaluacion,
informes  de  ejecucion
presupuestal y recibo a
satisfaccion de las
actividades ejecutadas entre
otros solicitados por el nivel
nacional, la direccioén
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area .

834904 taller de
prevencién del
suicidio “colaterales”
834900 lideres
connstructores de
identiada y
sexualidad.

834917 atenciones
individuales y
grupales.

834905 talleres
formativos de

habilidades blandas

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:Irlpersonal/jaarias_s
ena_edu_co/Docume
nts/Soportes%20info
rmes%20ejecuci%C3
%B3n%20contractua
196202020/9.10%200
ctubre%202020/Jean
%20Paul%20Echeve
rri%20Gutierrez/oblig
acion%20%23%208?
csf=1&web=1&e=gp
7V5W

Brindar apoyo y orientacion
psicosocial a los aprendices

Se realiz6 asesoria 'y
acompafiamiento a los

formato en linea,
correos electrénicos,

Apoyar los procesos de
Registro Calificado, cuando

registro calificado.

involucrando al  entorno | aprendices en la medida de | formato de
familiar del aprendiz segln | contingencia de acuerdo al acompanamiento  a
| n | decreto 457 del 2020 aprendices con
Sea € caso 'y € necesidades de
concordancia a las acompafiamiento
resoluciones, guias vy https://senad-
8 politcas del é&rea de my.sharepoint.com/:f:/r/pers
Bienestar y en concordancia onal/jaarias_sena_edu_co/D
) i ) ocuments/Soportes%20infor
a las orientaciones del nivel mes%20ejecuci%C3%B3n%
nacional, la direccién 20contractual%202020/9.10
regional, la subdireccién de %200ctubre%202020/Jean
. . %20Paul%20Echeverri%20
centro, liderazgo del area. Gutierrez/obligacion%20%2
3%2087csf=1&web=1&e=N
x8dXx
Para este periodo no se N/A
9 apoyo ningun proceso de

www.sena.edu.co
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el centro o proceso asi lo
requieran..

Ejecutar las dimensiones de
Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz de
acuerdo a los establecidos

Se ejecuto reunion de
planeacion del plan de trabajo
del componente psicosocial
con el lider y supervisor de
contrato de bienestar, se
acompafio al equipo de salud
mental desde la regional
Antioquia en el marco del dia

Plataforma digital,
correos electronicos,
fotos

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/jaarias_sena_edu_co/D

10 len la politica y en internacional de la salud OcuTentS/-SOPO-?eSO/ZZOInf(zr
concordancia al plan de | mental mes%20ejecuci%C3%B3n%
o . . ) 20contractual%202020/9.10
accion y las orientaciones %200ctubre%202020/Jean
del ~ nivel  nacional, la %20Paul%20Echeverri%20
direccion regional, la Gutierrez/obligacion%20%2
subdireccion de centro, 3%20107?csf=18&web=1&e=
liderazgo del area. UyDxoe
Brindar  acompafamiento | No se realizo para este mes | N/A
psicopedagogico a los | la ejecucion de
aprendices, instructores y | acompafamiento
familias de acuerdo a
lineamientos del grupo de
11 | Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias
contempladas en el plan de
acciobn para la vigencia
actual.
llevar las evidencias de las | Se cargd evidencias de las | codigos de Sofia,
actividades, acciones vy | acciones ejecutadas en las | drive, SECOP II
programas asignados para plata_formas Sofia plus, Drive httpsr:]//senafl-t e
s fecucion acorde a los | ¥, [ de - cargues de | mmermortn ke
sistemas de informacion, ocuments/Soportes %20infor
clasificacién, actualizacion, mes%20ejecuci%C3%B3n%
12 | manejo y conservacion de 20contractual%202020/9.10

documentos que se
produzcan al interior del
procedimiento de
Contratacion de Servicios
Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area,
y normatividad vigente, al

%200ctubre%202020/Jean
%20Paul%20Echeverri%20
Gutierrez/obligacion%20%2
3%2012?csf=1&web=1&e=9
TKwOI

www.sena.edu.co
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igual que el registro de
informacion en las
herramientas TIC
institucionales como

sofiaplus y demas que
determine el nivel nacional,
la direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del &rea.

13

Propender por el buen
manejo de los canales de
comunicacion, conducto
regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion,
asi como la adecuada
articulacion interna con el
equipo de trabajo y con
otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores académicos
e instructores para el
adecuado desarrollo
operativo de las acciones
del plan de accion del area

de Bienestar en
concordancia a las
orientaciones  del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area..

Se realizo la publicidad para
la realizacion de los talleres
de prevencion de consumo a
los instructores a través de
publicidad mediante e cards a
las fichas que no se han
trabajado desde la dimension
de bienestar al aprendiz.

Correos
institucionales, envio
de material
diadactico e card.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/jaarias_sena_edu_co/D
ocuments/Soportes%20infor
mes%20ejecuci%C3%B3n%
20contractual%202020/9.10
%200ctubre%202020/Jean
%20Paul%20Echeverri%20
Gutierrez/obligacion%20%2
3%20137csf=1&web=1&e=n
63VMQ

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales , el No. de la planilla. 4355849854, Bancoomeva mes de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jean Paul Echeverri Gutierrez
Contratista
C.C. No. 8.324.912

Recibi a satisfaccion:

Hoover Alexander quintero avalos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1404818de 2020

Profesional G 02

www.sena.edu.co
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@ spsigacertificadomad2.aspx - Google Chrome = X

B contratistas.sena.edu.co/apsigacertificadomod2.aspx

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

7/\V SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO flqo

ST ———
n compronmti) e Tod.

Hace constar:

Que el Sr(a) JEAN PAUL ECHEVERRI GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
8324912 realizo el dia 16/10/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y
medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por. Grupo Gestion de los Sistemas de Infarmacidn - Oficina de Sistemas

ESP 11:35a.m.
LAA 16/10/2020 EE

L Escribe aqui para buscar : ( _‘ )




e apsigacertificadoprotocolobio.aspy - Google Chrome - X

# contratistas.sena.edu.co/apsigacertificadoprotocolobio.aspx

apsigacertificadoprotocolobio.aspx

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[
7/\T SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO ﬂqo

T comgron il de Todm,

Hace constar:

Que el Sr(a) JEAN PAUL ECHEVERRI GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
8324912 realizo el dia 16/10/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas °

ESP 11:39am. E
l

R Escribe aqui para buscar A, 16/10/2020




