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INFORME DE SUPERVISION No. 03

320 DEL 1 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATO DE CONSULTORIA

TIPO DE CONTF

REALIZAR DOS MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS
COMUNITARIAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y

OBJETO ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

NADIA BRIYID MORA FRANCO - NIT: 1115913731-2

| WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
CARMEN SOFIA AMAYA RINCON
$ 26,033,344
|05 DE AGOSTO DE 2025
|04 DE DICIEMBRE DE 2025
~ [05 DE OCTUBRE DE 2025 AL 4 DE DICIEMBRE DE 2025

% AVANCE FINANCIE
% AVANCE FISIC
FECHA PRESENTE INF(

|12 DE DICIEMBRE DE 2025

En virtud de lo consignado en la Ley 80 de 1993, el Decreto Municipal 029 del 2004 y demas normas concordantes, basados en la
ejecucion del Objeto Contractual y teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas por el Contratista en el item 6 del Contrato en
mencion; me permito rendir en el presente informe el seguimiento sobre el cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta lo
siguiente:

[ENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES)

. ; ; \  RESULTADOS OBTENIDOS
REALIZAR DOS MONlTOREO TRAZADORES BIOL6G|COS Y BUSQUEDAS ACTIVAS
COMUNITARIAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y Se evidencia la realizacién del segundo monitoreo rapido de
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL coberturas de vacunacion en la zona urbana en los barrios

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO

Primavera, Santa Isabel, Libertadores bajo, Corregimiento Paso
DE INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

cusiana

En este monitoreo se encuestaran a 80 nifios menores de 6 afnos, a uno por casa, utilizando los

formatos establecidos por la Secretaria Departamental de Salud, conforme los lineamientos del META o %
Ministerio de salud y proteccién social MERAINICIAL ALCANZADA L VANCE POR EJECUTAR
-La ejecucion de los MRCV se realizara de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio 2 y 2

de Salud y Proteccién Social, adaptados por la Secretaria de Salud de Casanare. 100%

+Para obtener el total de MRCV por municipio, se considera el total de poblacion y se divide: en 4 MONITOREDS MONITOREOQ

conglomerados cada uno de 20 nifios de la poblacion objeto, MONITOREO No. 1{MONITOREO No. 1

«Elaborar informe de monitoreo de acuerdo con las pautas establecidas en los lineamientos entregados 80 Encuestas 80 Encuestas 100% 0%

y socializados por la secretaria de Salud de Casanare para tal fin. "NIROS <6 ANOS | 'NIKOS < 6 ANOS

«Verificar en PAIWEB los menores consignados en la encuesta de monitoreo rapido de coberturas de
vacunacion, generando el informe respectivo.

«Evaluar y orientar la toma de decision de forma inmediata mediante la generacién de acciones
focalizadas de vacunacion para alcanzar el 95%.

Coordinar con el personal de vacunacion de la E.S.E las actividades de monitoreo de coberturas de Reunién de Coordinacién con personal contratado y PAI de la ESE
vacunacion, con el fin de vacunar paralelamente a los susceptibles encontrados. Hospital local de Tauramena.

Informar en cada una de las jornadas de captura de la informacion, los nifios que se encontraron sin Reporte de los nifios que se encuentran sin vacuna al servicio de
vacunar tanto al servicio de vacunacion de la E.S.E, como al referente de salud publica municipal. vacunacion de la ESE y al referente de salud publica municipal y acta

de los hallazgos encontrados.

Realizar recomendaciones a la ESE, Hospital Local de Tauramena y la Administracién Municipal para el |Envio de recomendaciones dirigido a la ESE Hospital Local de
mejoramiento de las coberturas que se determinen por debajo de las coberturas Utiles en vacunacion.  (Tauramena y Administracién Municipal
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Realizar una Busqueda Activa comunitaria de eventos inmunoprevenibles de acuerdo al cronograma y
directrices de la Secretaria de Salud de Casanare.

Realizacién de Busqueda Activa comunitaria con el monitoreo rapido
de coberturas de vacunacion de trazadores bioldgicos de eventos
inmunoprevenibles en los barrios Primavera, Santa Isabel,
Libertadores Bajo Libertadores bajo y Corregimiento Paso cusiana

Contar con el personal minimo requerido en la invitacion, 1 Enfermero profesional con experiencia
minima de 48 meses en la realizacién de actividades del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), 2
Técnico auxiliar de enfermeria con experiencia laboral de 24 meses, de los cuales debera acreditar
experiencia especifica de 6 meses y 1 Digitador -Bachiller con experiencia minima de seis (06) meses.

Contratacion personal requerido para desarrollar los dos monitoreos
de acuerdo a la programacion. Se anexan actas de liquidacién de
contratos y paz y salvos.

Presentar mapa de localidades/sectores para la asignacién de manzanas seleccionadas para los
conglomerados o monitoreos a realizar en el Municipio.

Presentacion de los mapas de localidadescon el respectivo recorrido
y enumeracion de cada uno de ellos.

Disponer de todos los equipos, materiales, logistica, transporte, medios de comunicacién y entre otros,
necesarios para la realizacion de las actividades contratadas

Certificacién de servicio de transporte utilizado en los recorridos al
corregimiento Paso Cusiana

Suministrar al personal involucrado en la realizacién de trabajo de campo los elementos de proteccion
personal en relacién con la COVID 19.

No Aplica

Presentar el informe del MRCV, ante la Secretaria de Desarrollo Social oportunamente, sustentandolo y
con la disposicién de hacer los ajustes necesarios ante la Secretaria de Salud de Casanare si a ello
hubiere lugar, el monitoreo se debe entregar el dia 27 de julio de 2025 y 15 de octubre de 2025, de
dichos informes se entregara original en fisico y medio magnético ante profesional universitario de la
secretaria de Desarrollo Social, para su posterior entrega a Secretaria de salud de Casanare, a través
de correo electrénico indicado.

Presentacion del informe del MRCV de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Salud de Casanare.

Realizar la presentacion de resultado del monitoreo rapido de coberturas de vacunacion ante el COVE
municipal, al término de la ejecucion debe presentar un informe cuyo contenido sera concertado con la
supervision, pero como minimo deben incluir los indicadores de vacunacion datos y cifras, estadisticas,
recomendaciones y conclusiones respaldadas epidemiolégicamente sobre los resultados de la sjecucion
de las acciones y su contribucidn al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo municipal

Presentacion de resultado de monitoreo rapido de coberturas de
vacunacién ante el COVE municipal.

Elaborar el cronograma de actividades, el cual debe presentar a la supervision antes de
iniciar labores sobre las capacitaciones previas al personal contratado, haciendo énfasis en
la responsabilidad colectiva e individual respecto al impacto esperado de las acciones.

Presentacién de cronograma.

Establecer actas de compromiso con cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para
el normal desarrollo de las metodologias adoptadas.

Acta de Compromisos con el equipo de trabajo.

Todos los formatos diligenciados deben contener informacion clara, legible, con
identificaciones concretas en cuanto a ubicacién de direcciones y telefénica, cuando sea
requerida.

Formatos diligenciados de acuerdo a lineamientos de la secretaria
departamental de salud y ministerio de salud y proteccion social.

VISITAS O INSPECCIONES

REALIZADAS 2
- 2. GARANTIAS
El contratista prés;ritis las sigufenteS' s NO N.A FEGHA
. - L ' APROBACION
Cumplimiento General del contrato X 05-08-25
Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laboralg X 05-08-25
Calidad de Servicio X 05-08-25
Responsabilidad civil extracontractual X 05-08-25
. . COMPANIA VIGENCIAS
POLIZAN ASEGURADORA AMPARO VALOR ASEGURADO FECRAINICIO| FECHAFIN MODIFICACIONES
Cumplimiento General $2.603.334,40| 1-ago.-2025 | 11-abr.-2026 NIA
del contrato.
. Pago de Salarios,
COMPANIA prestaciones sociales
BY-100055114 | MUNDIAL DE legales e $1.301.667,20| 1-ag0.-2025 | 11-dic.-2026 N/A
SEGUROS S.A. indemnizaciones
laborales.
Calidad de Servicio $2.603.334,40| 1-ago.-2025 | 11-abr.-2026 N/A
COMPANIA R bilidad Givil
BY-100008665 | MUNDIAL DE e::t‘::::nt'r'a:tual“" $ 284.700.000,00| 1-ago.-2025 | 11-dic.-2026 NIA
SEGUROS S.A. ’
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... ANEXo1 ..
INFORME DE SUPERVISION No. 03

{REALIZAR DOS MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS CONFORME A LOS

OBJETd 1 7 |LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI,

MITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE
MUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE ) -
CONTRATISTA ADIA BRIYID MORA FRANCO - NIT: 1115913731 27777 o
SUPERVISOR  |WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL - A
[ DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ]

REALIZAR DOS MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA
GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI VIGENCIA 2025 EMITIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE.

*En este monitoreo se encuestaran a 80 nifios menores de 6 afios, a uno por casa, utilizando los formatos establecidos por
la Secretaria Departamental de Salud, conforme los lineamientos del Ministerio de salud y proteccion social

*La ejecucion de los MRCYV se realizara de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y

1 |Proteccion Social, adaptados por la Secretaria de Salud de Casanare.

*Para obtener el total de MRCV por municipio, se considera el total de poblacion y se divide: en 4 conglomerados cada uno
de 20 nifios de la poblacién objeto,

*Elaborar informe de monitoreo de acuerdo con las pautas establecidas en los lineamientos entregados y socializados por
la secretaria de Salud de Casanare para tal fin.

Verificar en PAIWEB los menores consignados en la encuesta de monitoreo rapido de coberturas de vacunacion,
generando el informe respectivo.

*Evaluar y orientar la toma de decision de forma inmediata mediante la generacién de acciones focalizadas de vacunacion
para alcanzar el 95%.

Se evidencio la realizacion del primer monitoreo rapido de coberturas de vacunacioén en la zona urbana en los barrios
Primavera, Santa Isabel, Libertadores Bajo y Corregimiento Paso cusiana

*En este monitoreo se encuestaron a 80 nifios menores de 6 afios, a uno por casa, utilizando los formatos establecidos por
la Secretaria Departamental de Salud, conforme los lineamientos del Ministerio de salud y proteccién social

La ejecucion de los MRCV se realizé de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, adaptados por la Secretaria de Salud de Casanare.

*Para obtener el total de MRCV, se considerd el total de poblacion y se divide: en 4 conglomerados cada uno de 20 nifios de
la poblacién objeto,

*Se elaboré el informe de monitoreo de acuerdo con las pautas establecidas en los lineamientos entregados y socializados
por la secretaria de Salud de Casanare para tal fin.

+Se verificd en PAIWEB los menores consignados en la encuesta de monitoreo rapido de coberturas de vacunacion,
generando el informe respectivo.

*Se evalud la toma de decision de forma inmediata mediante la generacion de acciones focalizadas de vacunacién para
alcanzar el 95%.

L7
META INICIAL gk % AVANCE g

ALCANZADA POR EJECUTAR

2 2
MONITOREOS MONITOREO

100% 0%

MONITOREO No. 1 [MONITOREO No. 1
80 Encuestas 80 Encuestas 100% 0%
NINOS < 6 ANOS | NINOS <6 ANOS
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Coordinar con el personal de vacunacién de la E.S.E las actividades de monitoreo de coberturas de vacunacién, con el fin
de vacunar paralelamente a los susceptibles encontrados.

Se evidencia reunion de coordinacién con profesional encargada del programa ampliado de inmunizaciones de la ESE
Hospital local de Tauramena y equipo contratado, sobre la metodologia a trabajar para captacién de susceptibles y
vacunacion en paralelo, el dia 16 de octubre del afio 2025.

3 Informar en cada una de las jornadas de captura de la informacién, los nifios que se encontraron sin vacunar tanto al
servicio de vacunacion de la E.S.E, como al referente de salud publica municipal.

La supervision verifico la informacion, con el servicio de vacunacion de la ESE Hospital Local de Tauramena y el referente
de salud publica municipal, se informé por llamado telefénico de los menores sin vacunar que se iban captando y se realizé
acta de reunion de los hallazgos encontrados en cada monitoreo como: en el barrio Primavera (1), Santa Isabel (1),
Libertadores Bajo (1) y en y Corregimiento Paso cusiana (1) y se evidencia mediante acta de menores sin vacunar.

Realizar recomendaciones a la ESE, Hospital Local de Tauramena y la Administracién Municipal para el mejoramiento de
las coberturas que se determinen por debajo de las coberturas utiles en vacunacion.

Se verificd mediante oficio de recomendaciones a la ESE Hospital Local de Tauramena, segun los hallazgos encontrados
en trabajo de campo de monitoreo rapido de vacunacién con el fin de aumentar coberturas de vacunacion el dia 28 de

octubre del afio 2025.

5 Realizar una Busqueda Activa comunitaria de eventos inmunoprevenibles de acuerdo al cronograma y directrices de la
Secretaria de Salud de Casanare (27 de julio y 15 de octubre).

El equipo contratado realiz6é una Busqueda Activa comunitaria con el monitoreo rapido de coberturas de vacunacion de
trazadores biol6gicos de eventos inmunoprevenibles de acuerdo con el cronograma y directrices de la Secretaria de Salud
de Casanare, dentro de la zona urbana, en los barrios Primavera, Santa Isabel, Libertadores Bajo y Corregimiento Paso

cusiana, evidenciado mediante informes y soportes presentados.

Contar con el personal minimo requerido en la invitacién, 1 Enfermero profesional con experiencia minima de 48 meses en
6 la realizacion de actividades del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), 2 Técnico auxiliar de enfermeria con experiencia
laboral de 24 meses, de los cuales debera acreditar experiencia especifica de 6 meses y 2 Digitadores -Bachiller con

experiencia minima de seis (06) meses.

Para la realizacién del presente contrato se evidencia la contratacion de 1 Enfermero profesional con experiencia minima de
48 meses en la realizacién de actividades del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), 2 Técnico auxiliar de enfermeria'y 2
Digitadores -Bachiller con experiencia minima de seis (06) meses, para el presente informe el contratista presenta planillas
de seguridad social, actas de liquidacion y paz y salvo del personal contratado.
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Presentar mapa de localidades/sectores para la asignacion de manzanas seleccionadas para los conglomerados o
monitoreos a realizar en el Municipio.

El contratista presenta los mapas de localidades/sectores de (4) cuatro conglomerados del monitoreo rapido de coberturas
de vacunacion de trazadores biolégicos con el respectivo recorrido y enumeracién de cada uno de ellos, evidenciado con
Escéaner de mapas MRCV Trazadores .

Disponer de todos los equipos, materiales, logistica, transporte, medios de comunicacién y entre otros, necesarios para la
realizacion de las actividades contratadas.

Se verifico el servicio de transporte utilizado para el segundo monitoreo, dado que se realizé en el corregimiento Paso
Cusiana

Suministrar al personal involucrado en la realizacion de trabajo de campo los elementos de proteccién personal en relacién
con la COVID 19.

No aplica

Presentar el informe del MRCV, ante la Secretaria de Desarrollo Social oportunamente, sustentandolo y con la disposicién
de hacer los ajustes necesarios ante la Secretaria de Salud de Casanare si a ello hubiere lugar, el monitoreo se debe
10|entregar el dia 27 de julio de 2025 y 15 de octubre de 2025, de dichos informes se entregara original en fisico y medio
magnético ante profesional universitario de la secretaria de Desarrollo Social, para su posterior entrega a Secretaria de
salud de Casanare, a través de correo electrénico indicado.

Se evidencia la realizacién del informe de monitoreo rapido de cobertura de trazadores bioldgicos con respectivos
lineamientos y pautas establecidas por parte de Secretaria de Salud departamental con los formatos establecidos en la
fecha estipulada por medio de correo electrénico el dia 30 de octubre de 2025.

Realizar la presentacién de resultado del monitoreo rapido de coberturas de vacunacién ante el COVE municipal, al término
de la ejecucién debe presentar un informe cuyo contenido sera concertado con la supervisién, pero como minimo deben
incluir los indicadores de vacunacién datos y cifras, estadisticas, recomendaciones y conclusiones respaldadas
epidemiol6gicamente sobre los resultados de la ejecucion de las acciones y su contribucién al cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo municipal

1

-

Se evidencia presentacion de los resultados de monitoreo rapidos de coberturas de vacunacion de los trazadores bioldgicos
ante el COVE municipal programado el dia 28 de noviembre de 2025 a las 09:00 am en sala de juntas de la Alcaldia
Municipal con los indicadores de vacunacion, datos y cifras, estadisticas, recomendaciones y conclusiones respaldadas
epidemiolégicamente sobre los resultados de monitoreo.
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Elaborar el cronograma de actividades, el cual debe presentar a la supervisién antes de iniciar labores sobre las
12|capacitaciones previas al personal contratado, haciendo énfasis en la responsabilidad colectiva e individual respecto al
impacto esperado de las acciones.

Se evidencia la elaboracion del cronograma de actividades para inicio del monitoreo de vacunacion de trazadores
biolégicos desde el 15 al 30 de octubre de 2025, el cual se present6 a la supervision antes de iniciar labores sobre las
capacitaciones previas al personal contratado, haciendo énfasis en la responsabilidad colectiva e individual respecto

Establecer actas de compromiso con cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para el normal desarrollo de las

1 metodologias adoptadas.

W

Se evidencia cumplimiento mediante acta de compromiso con cada integrante del equipo para verificar actividad y/o
responsabilidad por cada uno de ellos para el desarrollo del monitoreo rapido de coberturas de vacunacion en trazadores
biolégicos el dia 15 de octubre de 2025.

Todos los formatos diligenciados deben contener informacién clara, legible, con identificaciones concretas en cuanto a

14 ubicacion de direcciones y telefénica, cuando sea requerida.

Los formatos contienen la informacién clara, legible y completa y se han enviado directamente de Secretaria de Salud
Departamental, basado en los lineamientos de Ministerio de salud y proteccion social.

—————
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL CARMEN SOFIAkMAYA RINCON
Supervisor Profeslonal de Apoyo a la Supervision
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION No. 03

T - e e i g

NCCIZ7us DO

CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA CGESTION Y ADMINISTRACION DEL

OBJETO PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAl, EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DELI
MUNICIDIO DE TALRAMENA CASANARE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

CONTRATISTA NADIA BRIYID MORA FRANCO - NIT. 1115813731-2

SUPERVISOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

INFORME FOTOGRAFICO |

MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS

1

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

SUPERVISOR
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ANEXO 3

REALIZAR DOS MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA
LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

|MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

|NADIA BRIYID MORA FRANCO - NIT: 1115913731-2

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

A CANTIDAD CANTIDAD % % DIFERENCIA DE VALOR ACTA PARCIAL
DESCRIPCION CONTRACTUAL | EJECUTADA | CONTRATADO | EJECUTADO | CANTIDADES VALJUNIT CONTRACTUAL No. 1 VALOR EJECUTADO

PROFESIONAL: Enfermero profesional con experiencoia minima de 48 meses

1 |de experiencia profesional de los cuales debe acreditar 18 meses experiencia 2 2 100% 100% 0 $ 4,300,000.00| $ 8,600,000.00( $ 8,600,000.00| $ 8,600,000.00
especifica en Plan Ampliado de Inmunizaciones.

TECNICO 2: Auxiliar de enfermeria 1. Técnico en Auxiliar de enfermeria con

2 |experiencoialaboral de 24 meses, de los cuales debera acreditar experiencia 2 2 100% 100% 0 $ 2,000,000.00| $ 4,000,000.00| $ 4,000,000.00| $ 4,000,000.00
especifica de 6 meses.

TECNICO 2: Auxiliar de enfermeria 1. Técnico en Auxiliar de enfermeria con

3 |experiencoialaboral de 24 meses, de los cuales debera acreditar experiencia 2 2 100% 100% 0 $ 2,000,000.00| $ 4,000,000.00( $ 4.000,000.00( $ 4,000,000
especifica de 6 meses.

ASISTENCIAL 1: Auxiliar 1. Digitador - Bachiller con experiencia minima de|

4 seis (06) meses. 2 2 100% 100% 0 $ 1,100,000.00| $ 2,200,000.00| $ 2,200,000.00| $ 2,200,000.00
5 ::ISS('I(')E;\IgLAslé: Auxiliar 2. Digitador - Bachiller con experiencia minima de 2 2 100% 100% 0 $ 110000000 $ 2.200,000.00| $ 2200,000.00| $ 2,200,000.00

Servicios de Transporte a todo costo en camioneta Pick Up, doble cabina,
platén 4X4, modelo 2020 en adelante; con disponibilidad para realizar|
6 desplazamientos y garantizar la movilizacion de personal, equipos e insumos a 4 4 100% 100% 0 $ 666,669.00{ $ 2,666,676.00 $ 2,666,676.00| $ 2,666,676.00

cualquier destino del area rural de Tauramena.

COSTO DIRECTO TOTAL| $ 23,666,676.00 | $ 23,666,676.00 23,666,676.00
HONORARIOS DEL CONSULTOR 2,366,668

TOTAL $ 26,033,344

»llen
| |[en

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL CARMEN SOFIA AMAYA RINCON
SUPERVISOR Profesidnal de Apoyo & la Supervision
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ANEXO 4

INFORME DE SUPERVISION No. 03

REALIZAR DOS MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL
OBJETO PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL MINISTERIQO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
CONTRATISTA NADIA BRIYID MORA FRANCO - NIT: 1115913731-2
SUPERVISOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

| GRAFICO DE EJECUCION POR ACTIVIDADES (%CONTRATADO VS %EJECUTADO)

EJECUCION POR ACTIVIDADES

HOF: 100% mx Imx
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PROFESIONAL  TECNICO 2 TECNICO2  ASISTENCIAL1 ASISTENCIAL1 SERVICIO DE  MONITOREOS
TRANSPORTE TRAZADORES
BIOLGGICOS

M VALOR CONTRATADO VALOR EJECUTADO

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
SUPERVISOR
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___ANEXO 5

~ INFORME DE SUPERVISION No. 03

REALIZAR DOS MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL|
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

NADIA BRIYID MORA FRANCO - NIT: 1115913731-2

|WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

=
ENTREGA DEL
TIEMPO | SEM D%SCTJ’MD,'E%ESS PROYECTO AL
CONTRATISTA

—

ELABORACION DE CONTROL DE INFORMES DE
DOCUMENTOS ACTIVIDADES INTEVENTORIA
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WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL CARMEN SOFIA AMAYA RINCON
SUPERVISOR Profesional de Apoyo'a la Supervision
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CONTRATO DE CONSUL'[ORIA No. 320 DEL 1 DE AGOSTO DE 2025
COMITE TECNICO OPERATIVO
ACTA 01
FECHA: Tauramena, 5 de agosto de 2025
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Alcaldia de Tauramena
ASISTENTES:
WILLIAM ABRIL VALCARCEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
NADIA BRIYID MORA FRANCO CONTRATISTA

PROFESIONAL DE APOYO A LA
SUPERVISION - S.D.S

CARMEN SOFIA AMAYA RINCON

ORDEN DEL DIA
1. Aspectos a tener en cuenta en la ejecucién del contrato No. 320 de 2025

2. Presentacién de profesionales que participan en el contrato 320 de 2025
3. Presentacion y aprobacion de Cronograma
4. Proposiciones y varios

DESARROLLO

Siendo las 10:00 am se realiza apertura de la primera reuniéon en desarrollo del contrato de
Consultoria No. 320 del 1 de agosto de 2025 cuyo OBJETO es: REALIZAR DOS MONITOREOS
TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA
FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CASANARE, en la cual se atenderan los temas previstos.

1. Aspectos a tener en cuenta en la ejecucién del contrato No. 320 de 2025. La profesional
de apoyo a la supervision da lectura a las obligaciones y actividades establecidas en el
contrato, y se realizan aclaraciones respecto soportes y productos a entregar, con el fin de
dar mayor claridad y agilizar procesos.

Se hace énfasis en el desarrollo de las actividades de acuerdo al cronograma, sin embargo,
en caso de presentarse alguna situacion particular, informar opo:rtijnamente para establecer

y concertar las acciones correspondientes.

2. Presentacion de profesionales que participan en el contrato 320-2025. La contratista,
Dra. Nadia Mora, realiza la presentacién de hojas de vida del equipo humano incorporado
en la propuesta técnica, el cual fue previamente evaluado por el comité evaluador del
proceso de seleccion.

EQUIPO HUMANO — CONTRATO 320-2025
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
NADIA BRIYID MORA FRANCO C.C.1.115.913.731 ENFERMERO PROFESIONAL
CLAUDIA CALIXTO GAITAN C.C. 23.467.997 AUXILIAR DE ENFERMERIA
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ANGIE LORENA FELIX DUCUARA | C.C. 1.118.543.082 AUXILIAR DE ENFERMERIA
LEIDY YINETH ABRIL MARTINEZ C.C. 1.115.914.263 DIGITADOR
HELEN CAROLINA SANCHEZ VELA | C.C. 60.389.917 DIGITADOR

3. Presentacién y aprobaciéon de Cronograma. La contratista presenta el cronograma de
actividades a la profesional de apoyo, incluyendo capacitaciones al equipo, para aprobacion
por parte de supervision.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE 1
S
Asistencia técnica de lineamientos de monitoreo rapido de coberturas Equipo MRCV
06/08/2025 de vacunaciéon (MRCV), con metodologia, poblacién objeto,
diligenciamiento de formatos en fisico y digital y entrega de papeleria
para inicio de trabajo de campo.
06/08/2025 Acta de concertacién y/o articulacion con la ESE Hospital local de Equipo MRCV
Tauramena
07/08/202509/ | MRCV Barrio Primero de octubre Equipo MRCV
08/2025
11/08/2025 Equipo MRCV
13/08/2025 MRCYV Vereda la Urama y Pifalito
14/08/2025 o Equipo MRCV
15/08/2025 MRCYV Corregimiento paso cusiana
18/08/2025
19/08/2025 MRCYV Barrio gaban
21/08/2025 Equipo MRCV
22/08/2025 Verificacion de informacion recolectada con cruce en plataforma PAI- Equipo MRCV
23/08/2025 WEB de cada uno de los monitoreos
26/08/2025 Cargue a la base de datos de Excel segun formato establecido pro Digitadoras
secretaria de salud de los 4 monitoreos
27/08/2025 Realizacién de informe final de MRCV Nadia Mora
Oficio de retroalimentacion a la ESE Hospital de los no vacunados
28/08/2025 Envio de informe a Secretaria de Salud Departamental Nadia Mora
Realizada la revisién y ajustes se aprueba el cronograma
Dt
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL NADIA BRIYID MORA FRANCO

Secretario de Desarrollo Social Contratista

Profe

Contrato de Consultoria No. 320 de 2025

AMAYA RINCON

jonal Apoyo a la Supervision

Secretaria de Desarrollo Social
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. 320 DEL 1 DE AGOSTO DE 2025
COMITE TECNICO OPERATIVO

ACTA 02
FECHA: Tauramena, 10 de Octubre de 2025
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Alcaldia de Tauramena
ASISTENTES:
WILLIAM ABRIL VALCARCEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
NADIA BRIYID MORA FRANCO CONTRATISTA

PROFESIONAL DE APOYO A LA

CARMEN SOFIA AMAYA RINCON SUPERVISION — S.D.S

ORDEN DEL DIA
1. Avance de ejecucién del contrato No. 320 de 2025

2. Presentacién de Cronograma de Actividades para el Segundo Monitoreo
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO

Siendo las 10:00 am se realiza apertura de reunién en desarrollo del contrato de
Consultoria No. 320 del 1 de agosto de 2025 cuyo OBJETO es: REALIZAR DOS
MONITOREOS TRAZADORES BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE, en la cual se atenderan los

temas previstos.

1. Avance de ejecucién del contrato No. 320 de 2025. La profesional de apoyo a la

supervision solicita informacidén sobre el avance del contrato, teniendo en cuenta
los tiempos de ejecucién establecidos para la realizacibn de dos monitoreos
trazadores biolégicos y busquedas activas comunitarias conforme a los
lineamientos nacionales para la gestion y administracion del programa ampliado de
inmunizacién PAI, emitidos por el ministerio de salud y proteccién social para
fortalecer el programa ampliado de inmunizaciones del municipio de Tauramena
Casanare, de los cuales se realiz6 el primero, durante el mes de agosto.
La Dra. Nadia Mora explica que de acuerdo a la programacion presentada al inicio
del contrato durante el mes de agosto se realizé el primer monitoreo; respecto al
segundo monitoreo, se realizara durante el mes de octubre, para lo cual, a
continuacion, se presenta cronograma de actividades.
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2. Presentaciéon de Cronograma de Actividades para el 2°. Monitoreo. La Dra. Nadia
Mora presenta para aprobacion, el cronograma para el segundo Monitoreo,
incluyendo capacitaciones respecto a los lineamientos y metodologia, realizando
descripcioén de las actividades, fechas y responsables:

FECHA ' ACTIVIDAD RESPONSABL
ES
Asistencia técnica de lineamientos de monitoreo rapido de Equipo MRCV

16/10/2025 coberturas de vacunacion (MRCV), con metodologia, poblacion
objeto, diligenciamiento de formatos en fisico y digital y entrega
de papeleria para inicio de trabajo de campo.

16/10/2025 Acta de concertacion y/o articulacion con la ESE Hospital local de | Equipo MRCV

Tauramena
17/10/20251 | MRCV Barrio Primavera Equipo MRCV
19/10/2025
20/10/2025 MRCV Corregimiento Paso Cusiana Equipo MRCV
23/10/2025
21/10/2025

MRCV Urbanizacién Santa Isabel

22/10/12025 Equipo MRCV
24/10/2025 MRCYV Barrio Libertadores bajo

27/10/2025 | Verificacion de informacion recolectada con cruce en plataforma Equipo MRCV
PAI-WEB de cada uno de los monitoreos

27/10/2025 Cargue a la base de datos de Excel segun formato establecido Digitadoras
28/10/2025 pro secretaria de salud de los 4 monitoreos
29/10/2025 Realizacion de informe final de MRCV Nadia Mora
Oficio de retroalimentacién a la ESE Hospital de los no
vacunados
30/10/2025 | Envio de informe a Secretaria de Salud Departamental Nadia Mora

La profesional de apoyo a la supervision, solicita aclaracién sobre las
modificaciones al cronograma previamente planteado.

La Dra. Nadia Mora manifiesta que las fechas establecidas, estan definidas de
acuerdo a los lineamientos de la secretaria departamental de Casanare,
adicionalmente el ajuste del cronograma de vacunacion establecido para las
actividades de monitoreo se realiza en atencidbn a situaciones operativas,
epidemioldgicas y administrativas que han incidido en el desarrollo oportuno de las
acciones programadas inicialmente.

Durante el periodo previsto para el monitoreo, se presentaron factores como
dificultades logisticas relacionadas con la priorizacion de las areas seleccionadas,
captacién efectiva de la poblacion objeto, lo que se genera realizar uno en paso
Cusiana por ser el epicentro de llegada de poblaciéon migrante. Estas situaciones
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hicieron necesario reorganizar las zonas a intervenir, con el fin de garantizar una
evaluacién mas precisa y representativa de las coberturas de vacunacion.

El cambio de cronograma en areas seleccionada permite articular las actividades
de monitoreo con las jornadas de intensificacién y las estrategias extramurales
(casa a casa y por concentracién), optimizando el uso de los recursos disponibles
y asegurando la veracidad de la informacion recolectada. Asimismo, este ajuste
contribuye a mejorar la calidad de los datos obtenidos, la oportunidad del analisis y
la toma de decisiones para el fortalecimiento de las acciones del PAL.

En consecuencia, la modificacion del cronograma no afecta el cumplimiento de los
objetivos del monitoreo; por el contrario, fortalece el proceso al garantizar
condiciones operativas adecuadas para la evaluacion de coberturas, la
identificacion de brechas y la formulacion de acciones de mejora orientadas a
aumentar la cobertura y la oportunidad de la vacunacion en la poblacién objetivo.

La profesional de apoyo a la supervision hace énfasis en el desarrollo de las
actividades de acuerdo al cronograma, sin embargo, en caso de presentarse alguna
novedad, se debe informar oportunamente para establecer y concertar las acciones
correspondientes.

Realizada la revisién y ajustes se aprueba el cronograma

Se da por terminada la reunién a las 12m.

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL N\;LI;\A BRIYID MORA FRANCO

Secretario de Desarrollo Social Contratista
Contrato de Consultoria No. 320 de 2025

Profesipnal Apoyo a‘la Supervision
Secretaria de Desarrollo Social

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030


www.tauramena-casanare.gov.co

ACTA DE REUNION
FSI14-08
Version: 6

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 320 DEL 1 DE AGOSTO DE 2025
REUNION DE SEGUIMIENTO

ACTA 06
FECHA: Tauramena, 19 de octubre de 2025
HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Barrio Primavera
ASISTENTES:
NOMBRE ACTUANDO COMO:

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

CARMEN SOFIA AMAYA RINCON - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NADIA BRIYID MORA FRANCO CONTRATISTA

ORDEN DEL DiA

1. Visita de campo para realizar verificacion de las actividades programadas.

DESARROLLO

Se da inicio a la reunién de visita de campo con el objetivo de verificar el cumplimiento de
las actividades programadas en el marco del contrato de Consultoria No. 320 del 1 de
agosto de 2025.

Se da inicio al segundo monitoreo Rapido de coberturas de Vacunacién MRCV, teniendo
en cuenta la matriz de riesgo en la cual se identifica cuatro monitoreos de acuerdo con la
programacién establecida por el nivel nacional; se eligen los barrios de Primavera, Santa
Isabel y Libertadores Bajo.

En la zona urbana una vez seleccionada la manzana de la localidad, se identifica una
esquina como punto de arranque y se procede con las visitas casa por casa siguiendo el
sentido de las manecillas del reloj hasta encontrar los 20 nifios, (cuatro nifios por edad
simple (0,1) y de 3 nifios por las siguientes edades: 2 ,3, 4 y 5 afios., de no encontrar los
20 nifios continle con la manzana préxima hasta completar los 20 nifios y si se encuentran
2 nifios sin vacunar se suspende monitoreo y se realiza vacunacién casa a casa.

Cada auxiliar de enfermeria al llegar a cada casa se procede a registrar la informacién en
el formulario establecido, considerando los siguientes aspectos.

- Solicitar el documento (carné) de vacunacién de todos los nifios de 0 a 5 afios,
independiente que estén presente en la casa, siempre que se encuentre una persona que
pueda suministrar y documentar la informacion.

- Se procede con la entrevista y registro de los datos en el formato de MRV recuerde, es
basico revisar los carnés y aprovechar la oportunidad para completar el esquema de
vacunacion de aquellos que lo requieran. Si el nifio no fue vacunado se debe preguntar
el motivo segun las diferentes razones que se indican en el formulario. Establecer un
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mecanismo de identificacion rapida para las casas visitadas, (casas con nifios vacunados,
casas cerradas, con nifios pendientes de vacunar, abandonadas, o sin nifios elegibles
para vacunacion).

El barrio Primavera es una comunidad con baja cobertura de vacunacién, se pudo captar
informacion, se localizé un menor sin vacunas y posterior revisién del hermano, se
suspende y se revisa en toda la cuadra, lo que se encuentran varios nifios sin vacunar, y
se realizé llamado telefénico a vacunacién para iniciar proceso de completar esquema

Se evidencia el cumplimiento de la actividad.

AMAYA RINCON NA\:DZB\ RIYID MORA FRANCO

CAR
Profesiogal Apoyd“a la Supervision Contratista
Secretaria de Desarrollo Social Contrato de Consultoria No. 320 de 2025
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. 320 DEL 1 DE AGOSTO DE 2025
REUNION DE SEGUIMIENTO

ACTA 07
FECHA: Tauramena, 24 de octubre de 2025
HORA: 3:30 p.m.
LUGAR: Barrio Libertadores Bajo
ASISTENTES:
NOMBRE ACTUANDO COMO:

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

CARMEN SOFIA AMAYA RINCON — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NADIA BRIYID MORA FRANCO CONTRATISTA

ORDEN DEL DIiA

1. Visita de campo para realizar verificaciéon de las actividades programadas.

DESARROLLO

Se da inicio a la reunién de visita de campo con el objetivo de verificar el cumplimiento de
las actividades programadas en el marco del contrato de Consultoria No. 320 del 1 de
agosto de 2025.

Se da inicio al segundo monitoreo Rapido de coberturas de Vacunacion MRCV, teniendo
en cuenta la matriz de riesgo en la cual se identifica cuatro monitoreos de acuerdo con la
programacién establecida por el nivel nacional; se eligen los barrios de Primavera, Santa
Isabel y Libertadores Bajo.

En la zona urbana una vez seleccionada la manzana de la localidad, se identifica una
esquina como punto de arranque y se procede con las visitas casa por casa siguiendo el
sentido de las manecillas del reloj hasta encontrar los 20 nifios, (cuatro nifios por edad
simple (0,1) y de 3 nifios por las siguientes edades: 2 ,3, 4 y 5 afios., de no encontrar los
20 nifios continlle con la manzana proxima hasta completar los 20 nifios y si se encuentran
2 nifios sin vacunar se suspende monitoreo y se realiza vacunacion casa a casa.

Cada auxiliar de enfermeria al llegar a cada casa se procede a registrar la informacién en
el formulario establecido, considerando los siguientes aspectos.

» Solicitar el documento (carné) de vacunacidn de todos los nifios de 0 a 5 afios,
independiente que estén presente en la casa, siempre que se encuentre una persona que
pueda suministrar y documentar la informacién.

+ Se procede con la entrevista y registro de los datos en el formato de MRV recuerde, es
basico revisar los carnés y aprovechar la oportunidad para completar el esquema de
vacunacion de aquellos que lo requieran. Si el nifio no fue vacunado se debe preguntar
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el motivo segun las diferentes razones que se indican en el formulario. Establecer un
mecanismo de identificacion rapida para las casas visitadas, (casas con nifios vacunados,
casas cerradas, con nifios pendientes de vacunar, abandonadas, o sin nifios elegibles
para vacunacion).

Se realiza monitoreo en Libertadores Bajo, en el cual se encuentra un menor sin vacunar
con una cobertura del 92% por ser indicador trazador de triple viral, se revisan carnets en
zona y se informa a vacunacioén.

Se evidencia el cumplimiento de la actividad.

120's, 7\&
1A AMAYA RINCON NADIA BRIYID MORA FRANCO

Profesiokal Apoyo & la Supervision Contratista
R de Desarrollo Social Contrato de Consultoria No. 320 de 2025
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Tauramena Casanare, 10 de diciembre de 2025

Personeria Municipal
Tauramena Casanare

Doctora: 12DIC 2024
LIZETH BALLESTEROS RAMOS I .

. . ) 23 v , :S F X \
Personera Municipal Hora: : i
Email: personeria@personeria-tauramena.gov.co Firma: ANAA L

Teléfono: 6086247271 -3144421513
Direccién: Carrera 16 No. 5-26, Barrio Buenos Aires
Tauramena, Casanare.

Asunto: Solicitud de paz y salvo del CONTRATO DE CONSULTORIA N°320-2025
Cordial saludo,

Formalmente me permito solicitarles paz y salvo correspondiente al CONTRATO
DE CONSULTORIA No. 320 del 01 de AGOSTO de 2025, cuyo objeto es: Realizar
Dos Monitoreos Trazadores Biolégicos Y Busquedas Activas Comunitarias Conforme
A Los Lineamientos Nacionales Para La Gestion Y Administracion Del Programa
Ampliado De Inmunizacién PAIl, Emitidos Por El Ministerio De Salud Y Proteccién
Social Para Fortalecer EI Programa Ampliado De Inmunizaciones Del Municipio De
Tauramena Casanare.

Agradezco su colaboracién con el documento que certifique que no existen saldos,
quejas o responsabilidades pendientes en lo referente al contrato mencionado; en
caso de que existan observaciones o requerimientos, quedo atenta para atenderlos
con prontitud.

Agradezco su atencién y quedo a disposiciéon para cualquier informacién adicional
que se requiera.

Cordialmente, !

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030


www.tauramena-casanare.gov.co

Municipal A Towerasuessa

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION MECI-MIPG

CODIGO: FOR-1-01-
01

DIRECCION Y PLANEACION

VERSION: 2

CERTIFICACION

FECHA: 28/12/2023

Tauramena, Casanare, dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Senores:

R/L: NADIA BRIYID MORA FRANCO
Tauramena- Casanare

REF. CERTIFICADO DE PAZY SALVO

De acuerdo a la solicitud enviada a este despacho, una vez revisados los Archivos
de la oficina, no se encontré queja alguna, ni reclamaciones laborales en lo
concerniente a la ejecucién del CONTRATO DE CONSULTORIA No. 320 de 01 de

agosto de 2025, cuyo objeto es: “REALIZAR DOS MONITOREOS TRAZADORES

BIOLOGICOS Y BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS CONFORME A LOS

LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUN[ZACION PAlI, EMITIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE

TAURAMENA, CASANARE”, actividad desarrollada en esta jurisdiccion.

Cordialmente,

LIZETH BALLESTEROS RAMOS

Personera Municipal

Proyect6: ESMERALDA GARCIA OBANDO

Apoyo Juridico

"Personeria Municipal de Tauramena, Equidad, Vigilancia y Participacién”
Carrera 16 N. 5-26 Barrio Buenos Aires Tauramena C. CEL 3144421513
personeria@personeria-tauramena.gov.co






