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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5909726 del 8 de Febrero 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Quintero Cárdenas 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 7226656 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de 

Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Informática, 

Diseño y Desarrollo de Software, área temática de Sistemas en los programas de formación Titulada Regular 

y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en 

los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.   

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.     

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las 

diferentes modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo 

de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz. 

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el 

proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación 

pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del 

ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en 

general los informes que la formación por competencias exija. 

5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido 

en el Reglamento de Aprendices. 

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de 

proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, 

estudios de vigilancia y prospectiva tecnológica de interés institucional. 

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su 

especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Sogamoso Boyacá kilómetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede 

Centro Minero- Área Sistemas 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    263 días + 42 dias de adición   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         09 DE Febrero DE 2024 
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                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE Diciembre DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde : 09/02/2024 hasta 13/12/2024 

VALOR DEL CONTRATO: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS Mcte. ($ 

37.548.510) incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2024 por valor de TRES 

MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS Mcte ($ 3.140.940) incluido 

IVA, b) OCHO pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido 

IVA, c) Un último pago correspondiente a la fracción del mes de noviembre de 2024 por valor de 

CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS Mcte ($ 142.770) incluido IVA, d) El 

SENA pagará al contratista por concepto de Adición la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS Mcte. ($5.996.340) valor correspondiente a 

lo siguiente: * Un pago correspondiente a la fracción del mes de Noviembre (29 dias) por valor de 

CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS Mcte ($4.140.330) y un 

último pago correspondiente a la fracción de Diciembre (13 dias) por un valor de UN MILLON 

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($1.856.010). Los honorarios serán pagados 

por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 20415893151 de BANCOLOMBIA, 

cuyo titular es el (la) Contratista. 

SUPERVISOR: Freddy Uriel Chaparro Orduz 

 IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 9397925 

 

 SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

Valor total del contrato  $43’544.850 

Valor Ejecutado $43’544.850 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

1. En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:  
 

Ficha: 2615133 

Fecha de inicio: 06/10/2022 

Fecha de finalización etapa lectiva: 05/07/2024 

Fecha desde la cual la he tenido a cargo: 09/02/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  PRÁCTICAS 

Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se 

haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

Resultados de 

aprendizaje 

etapa practica 

590803 - 

Aplicar en la 

resolución de 

problemas 

reales del 

sector 

productivo, los 

conocimientos, 

habilidades y 

destrezas 

pertinentes a 

las 

competencias 

del programa 

de formación 

asumiendo 

estrategias y 

1040 

 

 

 

  

Por 

Evaluar 

 06/07/2024 06/01/2025 
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metodologías 

de autogestión 

 

2. Novedades presentadas de la ficha:  
 

 

2.1 Deserción de aprendices:  
 

Hacer una breve descripción: 

 

Nombre y 

apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  

ANGUI NICOLL 

GONZALEZ 

RODRIGUEZ 

1057570988 2615133 11/09/2023 

ANDRES 

FELIPE  AGUILAR 

RAMIREZ 

1002559260 2615133 26/06/2023 

DAVID SANTIAGO 

VARGAS ASCENCIO 
1007420350 2615133 16/03/2023 

DAVID ALEJANDRO 

SIERRA LOPEZ 
1058350101 2615133 16/03/2023 

JULIAN DAVID CUSBA 

FARACICA 
1057978304 2615133 16/03/2023 

ANDRES YAMID 

GUERRERO 

CASTAÑEDA 

1057582638 2615133 16/03/2023 

LUIS ALEXANDER 

CAMACHO CAICEDO 
80852202 2615133 16/03/2023 

 

 

2.2 Planes de mejoramiento:  
 

 

Hacer una breve descripción: 

 

Nombre y 

apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha acta   
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2.3 No aprobados  
 

Nombre y 

apellido  

N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha del 

reporte  

Resultado 

aprendizaje  

     

     

     

 

 

 

 

3. Reporte de juicios evaluativos: 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  

Los pantallazos.  

 

 

 
 

 

4. Estado de las transversales en la ficha: 
 

Competencia transversal  En ejecución  Falta por orientar  

Cultura de Paz X  
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Cultura Física X  

Inglés X  

Comunicación X  

Ambiental X  

Física – Ciencias X  

SST X  

Investigación X  

Emprendimiento X  

 

 

 

5. Seguimiento de etapa práctica. 
 

Nombre y apellido  N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha realizaron 

el seguimiento.   

    

    

    

 

6. Aprendices que han pasado a certificar.  
 

Nombre y apellido  N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha del reporte  

    

    

    

 

7. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificación aplicación procedimiento 
ejecución de la formación profesional 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

CONCLUSIONES 

 

Conclusiones del desarrollo de la formación de la ficha:  

 

 

La ficha terminó su etapa lectiva el 05 de Julio del año 2024 y empezó a ejecutar la etapa 

productiva. 

 
 

 

Ficha: 2670142 

Fecha de inicio: 23/01/2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 22/10/2024 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 08/07/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: PRÁCTICAS 

 

Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se 

haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

Resultados de 

aprendizaje 

etapa practica 

590803 - 

Aplicar en la 

resolución de 

problemas 

reales del 

sector 

productivo, los 

conocimientos, 

habilidades y 

destrezas 

pertinentes a 

las 

competencias 

del programa 

de formación 

asumiendo 

estrategias y 

metodologías 

de autogestión 

1040 

 

 

 

  

Por 

Evaluar 

 23/10/2024 23/04/2025 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

8. Novedades presentadas de la ficha:  
Se pasa notificación por correo electrónico el día 6 de Agosto de 2024 a la Coordinadora 

Académica Jeimy Mojica de asistencia intermitente del aprendiz Sergio Esteban 

Fuentes, al cual se espera que el Comité de Evaluación y seguimiento haga la 

amonestación que consideren pertinente. 

 

8.1 Deserción de aprendices:  
 

 

Hacer una breve descripción: 

 

Los siguientes aprendices realizaron proceso de retiro voluntario al inicio del proceso de 

inducción, posteriormente se remitió a coordinación académica la lista con los datos de dichos 

aprendices anexos en la tabla. 

 

Nombre y 

apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  

VICTOR JAVIER 

GALVIS POLANCO 

TI 1019985003 2670142 12/08/2024 

MARIA CLAUDIA 

MENA RODRIGUEZ 

CC 1058351877 2670142 12/08/2024 

MARIA ALEJANDRA 

PLAZAS MESA 

CC 1057601008 2670142 12/08/2024 

SARAH 

ALEJANDRA 

CUBIDES GAVIRIA 

CC 1054282979 2670142 12/08/2024 

LEIDI LORENA 

CUTA PEREZ 

CC 1057570918 

 

2670142 12/08/2024 

 

 

 

8.2 Planes de mejoramiento:  
 

Hacer una breve descripción: 

 

Nombre y 

apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha acta   
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8.3 No aprobados  
 

Nombre y 

apellido  

N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha del 

reporte  

Resultado 

aprendizaje  

     

     

     

 

 

9. Reporte de juicios evaluativos: 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  

Los pantallazos.  

 
 

 

 

 

10. Estado de las transversales en la ficha: 2670142 
 

Competencia transversal  Terminada Falta por orientar  
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Cultura de Paz X  

Cultura Física X  

Inglés X  

Comunicación X  

Ambiental X  

Física – Ciencias X  

SST X  

Investigación X  

Emprendimiento X  

 

 

11. Seguimiento de etapa práctica. 
 

Nombre y apellido  N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha realizaron 

el seguimiento.   

David Esteban Mejía 

Castañeda 

1052838092 2670142 09/11/2024 

Jose Sebastían 

Mendivelso Umaña 

1052837477 2670142 13/11/2024 

Danna Nikool Guiot 

Daza 

1048846402 2670142 29/11/2024 

    

    

    

 

12. Aprendices que han pasado a certificar.  
 

Nombre y apellido  N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha del reporte  
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13. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificación aplicación procedimiento 
ejecución de la formación profesional 

 

CONCLUSIONES 

 

Conclusiones del desarrollo de la formación de la ficha: 2670142 

 

• La ficha terminó su etapa lectiva el 22 de Octubre del año 2024 y empezó a ejecutar la 

etapa productiva. 

 
 

Ficha: 3063723 

Fecha de inicio: 15/10/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 14/07/2026 

Fecha desde la cual la he tenido a cargo: 21/10/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:   

Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

220501092 - 

Establecer 

requisitos de la 

solución de 

software de 

acuerdo con 

estándares y 

procedimiento 

técnico 

220501092-01 

- Caracterizar 

los procesos 

de la 

organización 

de acuerdo 

con el 

software a 

construir. 

96 

 

 

 

28/10/2024 

 

 

 

Aprobado 

28/10/2024 22/11/2024 

220501093 - 

Evaluar 

requisitos de la 

solución de 

software de 

acuerdo con 

metodologías de 

220501093-01 

- Planear 

actividades de 

análisis de 

acuerdo con la 

metodología 

seleccionada. 96  28/10/2024 

 

 

 

 

 28/10/2024 22/11/2024 
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análisis y 

estándares. 

Aprobado 

 

14. Novedades presentadas de la ficha:  
 

 

14.1 Deserción de aprendices:  
 

Hacer una breve descripción: 

 

Nombre y 

apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  

    

 

 

14.2 Planes de mejoramiento:  
 

 

Hacer una breve descripción: 

 

Nombre y 

apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha acta   

    

    

    

 

 

 

14.3 No aprobados  
 

Nombre y 

apellido  

N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha del 

reporte  

Resultado 

aprendizaje  
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15. Reporte de juicios evaluativos: 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  

Los pantallazos.  

 

 
 

 

 

16. Estado de las transversales en la ficha: 
 

Competencia transversal  En ejecución  Falta por orientar  

Cultura de Paz  X 

Cultura Física  X 

Inglés  X 

Comunicación  X 

Ambiental  X 

Física – Ciencias  X 

SST  X 

Investigación  X 

Emprendimiento X  
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17. Seguimiento de etapa práctica. 
 

Nombre y apellido  N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha realizaron 

el seguimiento.   

    

    

    

 

18. Aprendices que han pasado a certificar.  
 

Nombre y apellido  N° de 

documento 

N° de ficha  Fecha del reporte  

    

    

    

 

19. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificación aplicación procedimiento 
ejecución de la formación profesional 

 

 

1. CONCLUSIONES 

 

Conclusiones del desarrollo de la formación de la ficha:  

 

La ficha se encuentra en ejecución de su fase de Análisis 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales 

CO1.PCCNTR.5909726 de 2024, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones 
contractuales del contratista a fecha 01 de Noviembre del año en curso, Terminación de 
Contrato , según objeto de contrato Prestar los servicios personales para planear, orientar y 
evaluar actividades de Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de 

conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, área temática de Sistemas en los 
programas de formación Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los 
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Lineamientos institucionales y la normatividad vigente. de acuerdo con la planeación y 
programación establecida por coordinación académica, dentro de los lineamientos y parámetros 
definidos en los procedimientos internos para tal fin.  
 
Cerífico que el contratista está a paz y salvo por todo concepto u obligación.  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



https://v3.camscanner.com/user/download


DATOS GENERALES

TIPO ID ID RAZÓN SOCIALDV

CC 7226656 0 JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS

CONSULTA DE PAGOS CONSOLIDADOS

RANGO DE CONSULTA

2024-01-2024-12

APORTANTE PAGOPLANILLA

SUCURSAL MUNICIPIODEPARTAMENTO PERIODO PENSIÓN PERIODO SALUD NÚMERO TIPO PLANILLA CANTIDAD
COTIZANTES FECHA HORA TRANSACCIÓN BANCO VALOR

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202401 1202401 28796885 I BANCOLOMBIA2024-01-16 18:50:58 400616128 580.500

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202402 1202402 29042838 I BANCOLOMBIA2024-03-06 12:11:38 498011859 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202403 1202403 29398293 I BANCOLOMBIA2024-04-08 18:43:45 563612562 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202404 1202404 29547224 I BANCOLOMBIA2024-05-09 09:23:24 628993439 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202405 1202405 29847855 I BANCOLOMBIA2024-06-07 10:16:53 689962390 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202406 1202406 30111889 I BANCOLOMBIA2024-07-02 08:21:52 745058057 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202407 1202407 30305312 I BANCOLOMBIA2024-08-02 13:16:40 818622392 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202408 1202408 30608388 I BBVA COLOMBIA S.A.2024-09-02 11:04:08 884659076 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202409 1202409 30867915 I BANCOLOMBIA2024-10-03 18:57:36 957982012 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202410 1202410 31222142 I BANCOLOMBIA2024-11-05 08:25:47 1028026663 725.600

0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202411 1202411 31500604 I BANCOLOMBIA2024-12-02 08:19:08 1092469132 725.600

TOTAL:  11  PLANILLAS 7.836.500

TOTALES PENSIÓN

ADMINISTRADORA CÓDIGO NIT DV AFILIADOS IBC COT. VOLUNTARIA
AFILIADOCOTIZACIÓN COT. VOLUNTARIA

APORTANTE
FONDO DE

SOLIDARIDAD
FONDO DE

SUBSISTENCIA INTERESES VALOR
TOTAL

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 12 29.500.000 4.720.000 0 00 0 0 4.720.000

29.500.000TOTALES AFP (Administradoras: 1) 4.720.000 0 0 0 0 0 4.720.000

TOTALES SALUD

ADMINISTRADORA CÓDIGO NIT DV AFILIADOS IBC COTIZACIÓN UPC ADICIONAL INTERESES VALOR
TOTAL

SANITAS EPS005 800251440 6 12 29.500.000 3.687.500 0 0 3.687.500

TOTALES EPS (Administradoras: 1) 29.500.000 3.687.500 0 0 3.687.500



TOTALES RIESGOS LABORALES

ADMINISTRADORA CÓDIGO NIT DV AFILIADOS IBC COTIZACIÓN INCAPACIDAD INTERESES VALOR
TOTAL

POSITIVA 14-23 860011153 6 12 29.500.000 154.600 0 0 154.600

TOTALES ARL (Administradoras: 1) 29.500.000 154.600 0 0 154.600

TOTAL
ADMINISTRADORAS AFILIADOS

TOTALES

VALOR COTIZACIÓN COT. VOLUNTARIA
AFILIADO

FONDO DE
SUBSISTENCIA

COT. VOLUNTARIA
APORTANTE VALOR UPCFONDO DE

SOLIDARIDAD INTERESES TOTAL A PAGARINCAPACIDAD

3 11 08.562.100 0 00 0 0 0 8.562.100



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JUAN CARLOS
QUINTERO CARDENAS identificado(a) con CC. 7226656 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  6 de Diciembre de 2024 a las 14:06:20

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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