N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5909726 del 8 de Febrero 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Quintero Cardenas
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 7226656

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software, drea tematica de Sistemas en los programas de formacion Titulada Regular
y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en
los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.
Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacion en los
aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.
Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinacion académica en las
diferentes modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de desarrollo
de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz.
Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboracién de
proyectos de investigacion aplicada, innovaciéon pedagdgica y desarrollo tecnoldgico,
estudios de vigilancia y prospectiva tecnolégica de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyacd kildmetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede
Centro Minero- Area Sistemas

PLAZO DE EJECUCION: 263 dias + 42 dias de adicion

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE Febrero DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE Diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde : 09/02/2024 hasta 13/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA 'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS Mcte. ($
37.548.510) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a la fraccidon del mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS Mcte (S 3.140.940) incluido
IVA, b) OCHO pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. (S 4.283.100) cada uno incluido
IVA, c) Un ultimo pago correspondiente a la fraccidon del mes de noviembre de 2024 por valor de
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS Mcte ($ 142.770) incluido IVA, d) El
SENA pagard al contratista por concepto de Adicién la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS Mcte. ($5.996.340) valor correspondiente a
lo siguiente: * Un pago correspondiente a la fraccién del mes de Noviembre (29 dias) por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS Mcte ($4.140.330) y un
ultimo pago correspondiente a la fraccién de Diciembre (13 dias) por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($1.856.010). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 20415893151 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el (la) Contratista.

SUPERVISOR: Freddy Uriel Chaparro Orduz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 9397925

Valor total del contrato $43’544.850

Valor Ejecutado $43°544.850

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. En el transcurso de la ejecucion del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:

Ficha: 2615133

Fecha de inicio: 06/10/2022

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 05/07/2024
Fecha desde la cual la he tenido a cargo: 09/02/2024
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagégica: PRACTICAS
Estado de

Si esta orientado

Competencia del
programa

Resultado
asociado

Horas del
diseio
curricular

Fechaenla
que se
haya
orientado

la
Aprobado-
por
evaluar.

Inicio

Resultados de
aprendizaje
etapa practica

590803 -
Aplicaren la
resolucién de
problemas
reales del
sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas
pertinentes a
las
competencias
del programa
de formacion
asumiendo
estrategiasy

Por
Evaluar

06/07/2024

06/01/2025
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metodologias
de autogestion

2. Novedades presentadas de la ficha:

2.1 Desercion de aprendices:

Hacer una breve descripcion:

Nombre y
apellido

N° de documento

N° de ficha

Fecha del reporte

ANGUI NICOLL
GONZALEZ
RODRIGUEZ

1057570988

2615133

11/09/2023

ANDRES
FELIPE AGUILAR
RAMIREZ

1002559260

2615133

26/06/2023

DAVID SANTIAGO
VARGAS ASCENCIO

1007420350

2615133

16/03/2023

DAVID ALEJANDRO
SIERRA LOPEZ

1058350101

2615133

16/03/2023

JULIAN DAVID CUSBA
FARACICA

1057978304

2615133

16/03/2023

ANDRES YAMID
GUERRERO
CASTANEDA

1057582638

2615133

16/03/2023

LUIS ALEXANDER
CAMACHO CAICEDO

80852202

2615133

16/03/2023

2.2 Planes de mejoramiento:

Hacer una breve descripcion:

Nombre y
apellido

N° de documento

N° de ficha

Fecha acta
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.3 No aprobados

Nombre y N° de N° de ficha | Fecha del Resultado
apellido documento reporte aprendizaje

3. Reporte de juicios evaluativos:
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.

Los pantallazos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

TEN T2
2815133
" moetig
1
Denominacidn:  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Estado de ka Ficha EN EJECUCION
Focha laicio: 08102022
Facha Fin: 0510112025
Modalidadde  PRESENCIAL
R 15 - REGIONAL BOYACA
Centrode 9111- CENTRO MINERO
T [Wimero de | [Wombre [Apetlitos [~ [Estado y|Competencia 7|Rosultada de Aprendizaje - [uicio de Evaluacion ]
TCT00zZTEE

= [5 -
[JFONATAN DAVD. FEREZPEREL [ENFORMACION ~RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA (T90603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL  |FOR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
= L PROGRAMA DE

TCOLAS ANDRES [FELCA PRIETO EFGRWACION 2~ RESULTADDS DE APREHDIZARE ETAPA PRACTICA 550803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL | POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
[DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T [DAWEL ALEANGER AR REORTA Z-RESULTADOS BE. TAFAFRACTICA 550803 - AFLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL |FOR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥
[DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

TO0T475443 [JUAH CANILD TR FALACIoS 2 RESULTADOS DF APRENGIZAE ETAPA FRACTICA 550803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL | FOR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES ¥
e: A LAS: PROGRAMA DE
Ty [FRiZ7 RODRIGUEZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 550803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL  |POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
[DESTREZAS PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

TOETaT278T |ALEXCARILO FRAGAOTA i T-RESULTADGS OE AFRENIEAIE ETAFA FRACTICA 530803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL [ FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
o L PROGRAMADE

OEZ394795 [PEDRO ALEVADER BARRERA TORRES T~ RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [ POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVD, LGS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PROGRAMADE

4. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal En ejecucion Falta por orientar

Cultura de Paz X
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Cultura Fisica

Inglés

Comunicacion

Ambiental

Fisica — Ciencias

SST

Investigacion

X[ X| X| X| X| X| X X

Emprendimiento

5. Seguimiento de etapa practica.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha realizaron
documento el seguimiento.

. Aprendices que han pasado a certificar.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha del reporte
documento

Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificacién aplicacién procedimiento
ejecucion de la formacioén profesional
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONCLUSIONES

Conclusiones del desarrollo de la formacion de la ficha:

La ficha termind su etapa lectiva el 05 de Julio del afio 2024 y empezo a ejecutar la etapa
productiva.

Ficha: 2670142

Fecha de inicio: 23/01/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 22/10/2024

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 08/07/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagogica: PRACTICAS

Estado de Si esta orientado
Fechaenla la
que se

haya

Horas del Aprobado-

Competencia del Resultado disefio por

programa asociado curricular | orientado | evaluar.

590803 -
Aplicarenla

Por
Evaluar
resolucion de
problemas
reales del
sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas
pertinentes a
las
competencias
del programa
de formacion
asumiendo

Resultados de
aprendizaje
etapa practica

estrategiasy
metodologias
de autogestion

23/10/2024 |23/04/2025
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Novedades presentadas de la ficha:
Se pasa notificacion por correo electrénico el dia 6 de Agosto de 2024 a la Coordinadora

Académica Jeimy Mojica de asistencia intermitente del aprendiz Sergio Esteban
Fuentes, al cual se espera que el Comité de Evaluacion y seguimiento haga la
amonestacién que consideren pertinente.

8.1 Desercion de aprendices:

Hacer una breve descripcion:

Los siguientes aprendices realizaron proceso de retiro voluntario al inicio del proceso de
induccion, posteriormente se remitié a coordinacion académica la lista con los datos de dichos
aprendices anexos en la tabla.

Nombre y N° de documento N° de ficha Fecha del reporte
apellido
VICTOR JAVIER T1 1019985003 2670142 12/08/2024
GALVIS POLANCO
MARIA CLAUDIA CC 1058351877 2670142 12/08/2024
MENA RODRIGUEZ
MARIA ALEJANDRA CC 1057601008 2670142 12/08/2024
PLAZAS MESA
SARAH CC 1054282979 2670142 12/08/2024
ALEJANDRA
CUBIDES GAVIRIA
LEIDI LORENA CC 1057570918 2670142 12/08/2024
CUTA PEREZ

8.2 Planes de mejoramiento:

Hacer una breve descripcion:

Nombre y N° de documento | N° de ficha Fecha acta
apellido
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8.3 No aprobados

Nombre y N° de N° de ficha | Fecha del Resultado
apellido documento reporte aprendizaje

9. Reporte de juicios evaluativos:
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.

Los pantallazos.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Techa del Reporte: 05122028
Ficha de 2670142
Cogigo: Tom1ne
1
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
EN EJECUCION
23012023
2210472026
PRESENCIAL
15 - REGIOHAL BOYACA
Centro de Formacién: 9111 - CENTRO MINERD
Wmd- [ [Wombre: ~|Apeliidos 5| |- [Competencia Resultado de Aprendizaje - JPuiclo de Evaluacion ]

[E3 1002558301 [JHON ESTEBAN (GOMEZ GONZALEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

TC [H00IE0ETTE  |JULUN FELIPE RODRIGUEZ DA T RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 550803 - APLICAR £11 LA RESOLUCION OF PROBLEMAS. RES eC FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILDADES
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRoGRAMA DE

J— ol nolAe oo
[007142318 |JONNATHAN DANEL [MOLANO SANCHEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 250803 - APLICAR EN L& RESOLUCION DE PROBLEMAS. REALES DEL POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES

DESTREZAS PERTHENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PPDGRAMA DE

Tl neing o
018965000 |VICTOR JAVIER [GALVIS POLANCO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 550005 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES

DESTREZAS BERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL F’RDGRAMA OE

TiOZeT13T  |SAMUEL ESTEBAN T 550007 - APLICAR EN LA RESOLUCION OF PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE

J— TnoLACiAC o
[i0+6346402 |DANNA FIROOL 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 550803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS. REALES DEL POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PPDGRAMA DE

10. Estado de las transversales en la ficha: 2670142

Competencia transversal Terminada Falta por orientar
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Cultura de Paz

Cultura Fisica

Inglés

Comunicacion

Ambiental

Fisica — Ciencias

SST

Investigacion

x| X| X| X| X| X| X| X| X

Emprendimiento

11. Seguimiento de etapa practica.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha realizaron
documento el seguimiento.

David Esteban Mejia 1052838092 2670142 09/11/2024
Castaneda
Jose Sebastian 1052837477 2670142 13/11/2024
Mendivelso Umana
Danna Nikool Guiot 1048846402 2670142 29/11/2024
Daza

12. Aprendices que han pasado a certificar.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha del reporte
documento

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificacion aplicacion procedimiento
ejecucion de la formacién profesional

CONCLUSIONES

Conclusiones del desarrollo de la formacion de la ficha: 2670142

¢ La ficha termind su etapa lectiva el 22 de Octubre del afio 2024 y empez6 a ejecutar la
etapa productiva.

Ficha: 3063723

Fecha de inicio: 15/10/2024

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 14/07/2026

Fecha desde la cual la he tenido a cargo: 21/10/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica:

Estado de Si esta orientado

Horas del | Fecha en la | Aprobado-
Competencia del Resultado disefio | que se haya por
programa asociado curricular | orientado evaluar. Inicio

220501092 - |220501092-01
Establecer - Caracterizar
requisitos de la |los procesos
solucién de de la
software de organizacion
acuerdo con de acuerdo Aprobado
estdndaresy |conel
procedimiento |software a
técnico construir. 28/10/2024 28/10/2024 |22/11/2024

220501093-01

220501093 -
- Planear

Evaluar actividades de

requisitos de la e
q andlisis de
solucién de
acuerdo con la

software de ,
metodologia

acuerdocon | (1 cionada. 28/10/2024 28/10/2024 |22/11/2024
metodologias de

11
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analisis y Aprobado
estandares.

14. Novedades presentadas de la ficha:

14.1 Desercién de aprendices:

Hacer una breve descripcion:

Nombre y N° de documento N° de ficha Fecha del reporte
apellido

Planes de mejoramiento:

Hacer una breve descripcion:

Nombre y N° de documento N° de ficha Fecha acta
apellido

14.3 No aprobados

Nombre y N° de N° de ficha | Fecha del Resultado
apellido documento reporte aprendizaje
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15. Reporte de juicios evaluativos:
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.

Los pantallazos.

‘ Reporte de Juicios de Evaluacion
T
Ficha de Caracterizacién: 3083723
Congo: 2zme
Verside: 1
Denominacin: ANALISIS Y DESARROLLO GE SOFTWARE
Estadodelafichade  ENEJECUCION
i isinzaze

FechaFin 14172027
| Modalidad ge Formacicn:  PRESENCIAL
Regionat: 15 - REGINAL BOYACA
| Centro de Formacién: 9111 - CENTRO MHERD
L L ~eweudos = ~eompeiencis = Tprendae = ~[Fechay Hora del e, [Funcionano que

T GO05TTOEZ [ PUAN DIEGD [5762 - Rasutase 343 - 01 TDENTIFICAR LA DIAMICA OR DEL SERATEL OETI2024 10525 [CC 7220056 - JUAH CARL
JROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

D00517982 [ JUAN DIEGO 55382 SEuATH0 [s63345- 01 CHRACTERIZAR Lo 503 OF LA ORGANIZACION DE TAN2024 8023 CC 7226056 - JUA CARL

N ] T 36162 - Res ¥ T 01 DENTTICAR Lat SANZACOTL DEL ST EL 72024 10525 |CC 7220656 - JUAN CARL
oL oE L Formscicn P»chesumumrmm CE 4CUERDD CON S

(T P B E sams wmﬁmzmmennorzsnsnsu TAT054 502 BC 7225858 - JUR CARLL

133098480 [FACHECD LGS T Rea s oe Spronitye e s Ve 3" 01 DENTIFICAR L G A DRSAZACIGNAL DEL SEVAY EL 05112074 10523 |CC 1220056 - JUAN CARLDS GUINTERD CAR
oL D Lt FORMACION PROFESIONAL ITEGRAL O ACUERDO CON SU

35058480 FEECD (LGS [ENTORMAGON  [36382 o sam, & anmn TUTEAE0EE  |CC 722565  JOR CARL
TOSGT70948 | WARCO GEFMRH | VARGAR RATIVA 35152 - Recultao de Aprendizale e [a MBUCEIon R R R R R s sersemver TEGZe 0505 |CC 7228855 JUAH GARLS
FOL CE LA FORMACICH PROFESIONAL INTEGRAL GE ACUIERDO CON U
IGO0  [WARCO GERamaN [VARGAS FATIVA. ENFORMACION | 76392 ET 5 Los nRocasos S Sremzoon o THTVEAT0Ea |0 22eue - TN ARl 2]
Tz [[UESTwEn WONEVAR SOLAND [N FGRMAGIGN 36162 - Resulaco e Apren e 1o B O IDENTFICAR LA DN AMEA OR GAZACIGHIL DEL SEFAVEL GETE0Z 10528 |OC 7225656 JURNGARL A

FOL DE LA FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U

CEETE R AUNE VAR SOLAHO 6352-E Fer .amcvmmﬁ =3 PROCES0S DE LA0 TANZ024 8023 (CC 7225656 - 1A CARLOS QUINTERD CAR

TSI |FAN U0 |COTEL GG [ TORIRGIa |t Itao 08 Apranazaje 0% [a MGUCEEN. DT ACal LA AN CA ORGATTZA AL DEL SO EL TETTIZ024 10525 |CG 7220056 - JUAH GARL o
RO( o LA FORMACICH PROFEGIONAL INTEGRAL D€ ACUIERDO CON 3U

16. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal En ejecucion Falta por orientar

Cultura de Paz X

Cultura Fisica

Inglés

Comunicacion

Ambiental

Fisica — Ciencias

SST

Investigacion

Emprendimiento
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17. Seguimiento de etapa practica.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha realizaron
documento el seguimiento.

18. Aprendices que han pasado a certificar.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha del reporte
documento

19. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificacion aplicacién procedimiento
ejecucion de la formacion profesional

1. CONCLUSIONES

Conclusiones del desarrollo de la formacion de la ficha:

La ficha se encuentra en ejecucién de su fase de Analisis

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales
CO1.PCCNTR.5909726 de 2024, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales del contratista a fecha 01 de Noviembre del afio en curso, Terminacién de
Contrato , segln objeto de contrato Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, drea temética de Sistemas en los
programas de formacién Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los

14
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Lineamientos institucionales y la normatividad vigente. de acuerdo con la planeacién vy
programacion establecida por coordinacién académica, dentro de los lineamientos y pardmetros
definidos en los procedimientos internos para tal fin.

Cerifico que el contratista esta a paz y salvo por todo concepto u obligacion.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

;bé jUPERVISER DEL(C{NTRATO

GTH-F-073 VO3
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RANGO DE CONSULTA
2024-01-2024-12

DATOS GENERALES

TIPO ID ID DV RAZON SOCIAL
CC 7226656 0 JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS
APORTANTE PLANILLA PAGO
SUCURSAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO PERIODO PENSION | PERIODO SALUD| NUMERO | 1'PO PLANILLA C%Arl:lzuﬁfr\gs FECHA HORA  |TRANSACCION BANCO VALOR
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202401 202401 28796885 | 1 2024-01-16 18:50:58 400616128 BANCOLOMBIA 580.500
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202402 202402 20042838 | 1 2024-03-06 12:11:38 498011859 BANCOLOMBIA 725.600
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202403 202403 29398293 | 1 2024-04-08 18:43:45 563612562 BANCOLOMBIA 725.600
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202404 202404 20547224 | 1 2024-05-09 09:23:24 628993439 BANCOLOMBIA 725.600
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202405 202405 20847855 | 1 2024-06-07 10:16:53 639962390 BANCOLOMBIA 725.600
0-0 15-BOYACA 238-DETAMA| f 202 & 202406 30111889 | f 1 2024-07-02 08:21:52 745058057 BANCOLOMBIA 725.600
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA f 202407 20240? 30305312 | r' 1} 2024-08-02 13:16:40 818622392 BANCOLOMBIA 725.600
1

0-0 15-BOYACA 238-D F 202408 | 20240 | 30608388 ]| | 1 ]| 2024-09-02 11:04:08 884659076 BBVA COLOMBIA S.A. 725.600
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA 202409 Jf 2024 30867915 j | 1 2024-10-03 18:57:36 957982012 BANCOLOMBIA 725.600
0-0 15-BOYACA 238-D|J|TAMA .Oi 202410_;-/ 202410 31222142 | 2024-11-05 08:25:47 1028026663 BANCOLOMBIA 725.600
0-0 15-BOYACA 238-DUITAMA T 202411 202411 31500604 | 1 2024-12-02 08:19:08 1092469132 BANCOLOMBIA 725.600
TOTAL: 11 PLANILLAS 7.836.500

TOTALES PENSION

- < COT. VOLUNTARIA|COT. VOLUNTARIA FONDO DE FONDO DE VALOR

ADMINISTRADORA CODIGO NIT AFILIADOS IBC COTIZACION AFILIADO APORTANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES TOTAL
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 12 29.500.000 4.720.000 0 0 0 0 0 4.720.000
TOTALES AFP (Administradoras: 1) 29.500.000 4.720.000 0 0 0 0 0 4.720.000

TOTALES SALUD

ADMINISTRADORA CcODIGO AFILIADOS COTIZACION UPC ADICIONAL INTERESES

SANITAS EPS005 800251440 6 12 29.500.000 3.687.500 0 0 3.687.500

TOTALES EPS (Administradoras: 1) 29.500.000 3.687.500 0 0 3.687.500




TOTALES RIESGOS LABORALES

ADMINISTRADORA cODIGO AFILIADOS COTIZACION INCAPACIDAD INTERESES
POSITIVA 14-23 860011153 6 12 29.500.000 154.600 0 0 154.600
TOTALES ARL (Administradoras: 1) 29.500.000 154.600 0 0 154.600
TOTALES

TOTAL < COT. VOLUNTARIA | COT. VOLUNTARIA FONDO DE FONDO DE

ADMINISTRADORAS AFILIADOS VALOR COTIZACION AFILIADO APORTANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA VALOR UPC INCAPACIDAD INTERESES TOTAL A PAGAR
3 11 8.562.100 0 0 0 0 0 0 0 8.562.100
r- r-
-




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JUAN CARLOS
QUINTERO CARDENAS identificado(a) con CC. 7226656 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2024 a las 14:06:20

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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