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Asunng'»: Notificacién supesvisor contratos

En atencién a la resclucién No,00090 del 15 de enero de 2018 *Por la cual se actualiza, modifica y complementa
el manual de contratacién de la Folicla Nacional, adoptado mediante resclucién 03048 de 2014°,
comedidamente me permito netificar el supervisor de contratos que mds adelante se relacionan acorde a la
solicitud Nro. GS-2025-391852-DEANT, asl:

é

. PROFESIONAL

CONCEPTO

. JOSE RENE GUZMAN CORREA

T ODONTOLOGA

DANIELA LONDONO ALVAREZ

OOONTOLOGA - ;

102.7.20226-25

00O JEISON PATERNINA HERNADEZ

ODONTOLOGO

102.7:20091-25

AUX CRISTINA ISABEL BRAVO DOMINGUEZ

AUXILIAR DE
QOONTOLOGIA

. 102.7.20350-25

IVANA CRISTINA OSPINA BERRIO '+ |

AUXILAR DE [

- ADRIANA ARANGO SANCHEZ '

O0ONTOLOGIA

102:7-203072

AUXILL

DOONTOLOGIA

ALY 3047535

NTCONTRATO |
710272034925

M Y3 - EMPRE. INSUMOS | -
S N PRE AN AOS™

IN.
EMPRESA INSUMOS

02-9-20219-25.
23. ‘
102:8:20221.2

‘ ~ ALDENTAL %
JHOAN mﬁ ARCE JARAMILLO

MAXILOFAGIAL

102:7-20290-5 |

ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL SUPERVISOR

FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Y SOPORTE

FUNCIONARIO QUE
RECEPCIONA EL
CUMPLIMIENTO

INFORMES DE SUPERVISION: se realzard medianie of

| formato, informe de wjecusidn codige 2BSFR-0018 versidn

sctuzizada de acuerdo a la sute visin ampresarial sl se
raquiere podrdn ecjurtar ai presente infoeme scportes que
evidencien 8 sjecucitn. Nola: und ver révisado y aprobade

'| par o grupo de conlratos, dobesan radicaro en ol GEPOL al

ordenador del gaslo, denleo de fos plazos informados en la

Menausd,

Analista de Continles
{responsatle
SISOl B

Superviscres)

PUBLICACION INFORME DE SUPERVISION Y
APROBACION DEL PLAN DE PAGOS: Es obligatorio pars
o supervisor entregar 105 requenmentos o infoemes do
seguimieno que realice los cudles deberdn ser aprobados
par & grupo de conlratos de I unidad y ser publicadas en of
SECOP I, con plaza miximo de dos (2) dias siguentss o la

*| waboracitn del documento.

El supervisor daberd crear el plan dé pagos da scueico a
\nfarme do supanvisidn,

Analista de Contrales
(resporgable
a

Supafviscres)




NOTIFICACIONES: las notificaciones oue sunan en e |

Prosarte process coelractual, podran ser pobtlicadas en @ | RESPONSABLE

a platajorma del SECCP i, nciificadas mediante coreo | CADA QUE SE ETASA SUPERVISOR
ehectbnico y vin telefnice o les covacios peaviamente | REQUIERA CONTRACTUAL

aulcrzades por las panas intervinientes (conforme A Jos j

i shmyros estabincidas 2n el contrat)

-

MARCO JURIDICO DE LA SUPERVISION

Con el dnime de que ejerza sus funciones da supanision de conformidad con o establacido en Ley 80 de 1992
“Por ia cual se expide o Estatulo General de Conltratacion de la Adminisiracidn Pilvica."ta Ley 1474 de 2011 FPor
la cual se dictan normas onentadas e fortalacer los mecanismas d& pravencidn, investigacidn'y sancidn de actos
de cormupcion y fa efectividad de! cantrol de la gestién pablica. ™ y la Resolucién 00090 del 15 da enero del 2018
“Por fa cual se aclualiza, modiica y complementa el manual de contratacitn de 1e Policla Nacionsl, adeplado
mediante Resolucion 03048 de 2014," Capitulo XIi, para lo cual se invita a corsullarias.

El supervisar ante situaciones administrafivas como trasiade de unided o cambio de cargo, vadatones, licencias,
eXCU$as; © cualquier otra que impida transitoria o permanentemente el gjercicio dela supervision, mediante
acta de entrega deberd transmitir ias funciones como supervisor al que l¢ recibe, informando al ordenador del
gasto el cambio de supervisor, por tai razon guien esié en el carga debera asumir las mismag funciones
asignadas de acuerdo a la precitada Resolutidn 00090 de 2018, para lo cual se describen a conbinuacién
algunos apertes y aspectos imporiantss a tener en cuenta, asi;

: 1. Garantizar la eficiente y oportuna Inversséa de los recursos agignacos
al contrato. 2. Asegurar que el contratista Se cifa a los plazos, términos, condiciones técnicas y damas
previsiones pactadas en & contrato © convenio 3. Mantener permanente comunicacién con &l contratista y las
dependencias de ta Institucion invelucradas en la ejecucion gel contrate. 4, Velar porque 18 &jecusitn del contrato
© convenio no sufra Interrupciones injustificadas. 5, Buscar en la medida de lo pasible, que no se generen
confiictos entre las partés y adoptar las medidas necesarias para solucionar eveniuales conlrowersias, 8.
Mantener informada a 'a unidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan conslituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, © que puedan poner en riesgo ¢l cumplimiento del contrato o
convanio, 0 cuando tal incumplimiente se presente,

PROHIBICIONES AL SUPERVISOR: 1. Adoplar decisiones que impliduen la madificacion del contrate o
convenic. 2. Selicitar o recikir, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero, dadivas, favores o cualquier
otra clase de beneficics o prebendas de! contratista. 3. Refardar, denegar 1 omitir cualquier asunte que le
carresponda atender por razén de sus funciones. 4, Constitulrse en acreedor o deuder del contratista o de
cualquier persona interesada en e contrato cuya ejaeuizidn controla, §. Facilitar accesc indebido a la informacion
del contrato. 6. Gestionar indebidamente & Miulo personal asuntos relacionades con el contrato, 7. Exigir al
conlratista renuncas a cambio de modificaciones o adicicnas al contrato. 8. Exonetar al contratista del
cumplimiento de cualquiera de sus abligaciones. 9. Entrabar las acluaciones de ks autoridades o el gjercicio de
los derechos de los particulares en relacién con la ejecution de la orden de compra, contrato o conven|o.

FACULTADES DEL SUPERVISOR: 1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligagiones previstas en al
confrato, 2. impartir instrucciones al contratista sobre el cumplintients de las obligaciones. 3. Exigir Ia informacién
que considere necesaria con al fin de abordar las obligaciones que su actividad le demanda, con pleno
conocimiento de los distinfos aspecios contracluales. 4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las
¢rdenes o instruccionas que imparta son de abligatario cumglimiento siempre y cuando estén en concordancia
con la ley y lo pactado en el comespondiente acuerdo contraciual o convencional. 5. Sugerdr las medidas y
efectuar Jas recomendaciones que cansidere necesarias para 'a mejor ejecucion del acuerdo. 6, verificar que
todos. fos documentos (actas, informes, cerificaciones. facturas, drdenes entre olros), que se generen en
desarrciio de un contrata ¢ convenio, este numerados y fechados y que en eillos se relacionen en el caso de ser
procedente, los anexos que haran parte da fos mismos. 7. Verificar que (05 sitios de entrege de ios slementos,
ubicacion de materiales, prestacion de saevicios, corresponda al sefialado al contrato o convenio, 8, Elaborar
todas as actas que se requieran en desarrollo al contrata © convenio, las que deben ser fechadas en la
cpertunidad en que se lavanten y a su vez suscrita per ¢l contratista (contrato) o quien represente al convenienta
{corvenio), y en aquelics eventes en que se requiera por el ordenader del gasto de la respetiva unidad policial
9.tramitir las sokcitudes presentadas por el contratista durante |a elecucion del contrato en forma perentoria ya
ia mayors brevedad posible, con el prepésito de evitar Is configuracion del silencio administrativo positivo (nGm.
16 art 25 loy 80/93) y las sanciones que ellc conlleva 10, Recibir y acaptar ios hienes y servicios contratacos o
convenios, acorde con ias caracteristicas y especificaciones previstas en el respetivo contrato o convenio y
proceder a su devolucidn en el evento que estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando las
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respectivas constancias. 11, Adelantar los tramites que se requieran para la iquidacién del contrato o convenic
dentro de los plazos previstos para ello, advirtiendo de ser necesario el drea de contratos, grupe de contrates o
dependancia encargada de ka actividad contractual en la respectiva unidad policial, a inménencia del vencimiento
deil plazo para el efeclo, para que esta adopte las medidas que la situacion amerite.

El informe da supervision debe allegarse en documento i impreso y radicarse a través de! gestor de documentos
policiales (GEPOL), slendo pertinente que el informe sea prasentado bajo une peniedicidad mensual, ompleando,
el formato alojado en la Suile Vision Empresaral. (SVE), denominado ZINFORME SUPERVISORES
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL" vinculado al cddigo *28S-FR-0013", y publicar en |a plataforma transacclonal
SECOP |l de la pagina Calombla Compra Eficiente &l informe de supervision el mismo cla de |a radicacion en el
aplicativo GEPOL, precisando que deben seguirse las instrucciones de dillgenciamiento contanidas en &l mismo,
resaitando que la Informacién que consigne en el documanto debe ser clara, veraz, suficiente, cportuna,
venficable, comgrensible y precisa sobre el estado de (a-ejecucion contractual, como quiera la supenvision es la
responsable de los datos que se plasman en el Informe de supervisidn y los mismes sirven come fundamento
para la toma de decisiores par parte de [a administracién,

Pm 1a facturacidn deberda tener en cuents la circular externa No. 016 de! 08/03/2021 del Ministerio de Hacienda
Crédite Publico,
) (hups i/wheow.minhacienda gov. colwebcenter/ShowProperty ?nodeld="42F ConaxionContent¥%2FWCC_CLUSTE
R-157563%2F %2FidcPimaryFledrevision=latestreleased), por medio de Ia cual se implemanta el “Modelo de
Recepcitn de Facturas do Vanla, Nolas Débito y/o Netas Crédita’, Ia cual es de obligatorio cumplimiento a partic
del-01-de abril de 2021, siendc que apropie para él efecto ia Directiva presidoncial 09 del 17/08/2020
*Lineamientos para el pago a los proveedores del sstado” y la Resolucidn No. 000042 del 05/05/2020 *Por fa
cual 58 desamolianios sistemas de facluraoidn, 1os proveedores tecnoldgicas, el ragistro de fa factura efectrdnica
ds venla comoe lilulo valoy, se expide &l anexo fécnico de factura electrdnica de vents y se diclan otras
disposiciones en maleria de sistemas de facturacidn,

RESPONSABILIDADES DE LA SUPERVISION

La acctién defectuosa o la omisién en el seguimiento & 1s gestién contractual por pare de los funcionafios
delegados para ia supernsldn, acarrea responsabilidades de caricter:

Disciplinario: ¢uando se incuma en cualqwera de las conductas previstas en la lay 734 del 2002 Codigo
Disciplinario Unico, 1474 del 2011 “Por la cual se dictan nonmas onenfadas & fontalecer jos mecsnismos db
prevencion, investigacion y gancidn de aclos de comupcion y la efeclividad del conlral de la gostién. piblics”,
1015 del 2006 Régimen Disciplinario para la Policia Nacional, que impliquen incumplimiento de fos deberes,
extralimitaciones én ¢l ejercico de derecho y funciones, prohibiciones o violacidn &l régimen de inhabidades o
incompatibilidades, impedimentos o conflicto de intereses.

Civil y fiscal: cuando |a entidad sufra un detrimento patrimonial como consecuencia de la negligencia o
ejecucion indebida de ias labores de superyision, se responderd pecuniafiaments con el dafio ocasionado.

Penal; cuando la accion y omision del supervisor se constituya un delito.
ORDENES PERMANENTES

v Croar y Raglsuar ususioc en @ SECOP I, @7 traves del  link
5 e i 0. 0Y,CO ic/Users/UsprReqisterinde elIIMCOUNWlCO&Skk\NOMQ'C

. Aﬂshn lu rounbnudumpcmabn ouandool ommw GasModmrmlmoamdrcHlamadodﬁ
Jefa administrativo y/o Jefe Grupo de Contratos, con el fin de presentar Informes comespendientes a la
ajecucion del contrato y sus novedades.

+ Se pone de presente a la supervision, que una vez finatice ei plazo de ejecucion, verificado el cumplimiento
de (as obligaciones contractuales, realizades os pagos i contratista y que no existan procasos por presunto
Incumpiimiento pendientes por resolver, s realice fa presentacion del informe final de ejecucion y del
proyecto de acta de liquidacidn controlado con el formato 2BS-FR 0023, d& conformidad con lo sefalado en
¢l manual de contratacion de la Policia Nacional, con el propdsito de que la liquidacidn biateral, unilateral o
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por via judicial de ser el case, se surta dentro los términos establackios en el ordenamisnia jirfdico v en
consecuentia milgar un posible escenario de resgo para la adminisirecidn.

= En caso'de presentarse slguna sensiglencia o anomallia durante le ejecuclén del contrats, el supervisar
debera inforrnar inmedialamante al ardenador del gaste, a fin que ke permita tsmar las scsisnes partinenles.

¢ ' Les prierogas y adiclones, se deben realizar en taso de ser necesana con |a debida justdicasion durarhe ks
10 glas habiles anteriores al vencimients del plaze de ejecucién, con &l fin de ser estudiadas sobre su
wiabilidad,

+  Atander instrucciones por parte de fa Direccin Adminisirativa y Fnanciesa, radicads 5-2020-021282-DIRAF,
del 17-07-2020, nurrerales 1, Verficacisn del objato confractual. 2. Adiciones, prorfogas, modificacionas,
SUBPERSIOnES, cefiones o eventualidades del contrate. 3. Informe fingd ¢ provecto de Eguedacion dal
contrale. 4. Reservas presupuestales’yio pesivos exigibles. 5 D& las obligacionss. ‘prohibiciones y
responsab@dades propias de ia suparvisidn. 5. Respansabilidades de los supervisores o coordinadores, 7,
Ohbligaciones — funciones. B, Frohibiciones al supenisar [ intervantar.

ORDEN CARGUE INFORME DE SUPERVISION EN LA PLATAFORMA MCT TRIMESTRE 4

Tenigroo en cuanta ke mplementaciin del auevs mddulo de contrataciin-MGT v de azuerds &l comumicado G35
2325-011682-DILOF del 1470412025, los seficres supervisores ce confratos de la wnidad pressadora de salud
Arfioquia, deberan cargar los informes de superdsidn en la plalaforma a través de |a funcionalidad disponisle
para los wsuarios supervisores de conbrato, & la cual sé puede acoeder 3 trawds de la Polired, en &l subsilio
gistlamas de informacidn, baje |a pestafia jefstura del servicio nacitn de administraclén de recussos JEMAR-
Sigtema de Infarmacian madula de cortratacién MCT-supervlzos-mis coniralos) superyisar)-ver detalle-informes
de supervisido-agregar informe-diligenciar fecha de informed fecha an se radico el informe da supersion)-ligo
informajpariddica —final)-partodicidad-quardar,

Por lo anterior, mediante saso SIGMA a través dela funcionallded asignacién de usuaris con aprobads del jefs
direcls, los sefiores supenvisores dabardn soliciiar a aslgnacida de uauara Jroles) para o sistema da
informacion SINAR-MODLULO DE CONTRATACION, &l cual s& describe a continuacion;

ROLES 0 FORMULARIO DESCRIPCION ROL

Suparylsas Supandsor a Mis Contratos Este rol podsh presentar informes |
de supervision, realizar sjuates y |
COIMBETINEs, informes . de |
liquizacion ¥ realizar evaluacsn |
del contraln i

De'acierds a la resolucién (4463 de fecha 27122024 Heia n"20 eonfinuacion oo 1a resolucidn © FOR LATUAL
SE ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA MACIOMAL ¥ & ESTABLECEN

DISPOSICIONES indicador de oportunidad ¥ calldad en los informes de supervisidn se eyaluara de la siguients
maneta:

NOMBRE DE LA MEDICION: aportunidad y calidad an los informes de suparvissdn

DESCRIPCION: €l objetivo del presende indicador es evaluar /8 oporiunidad v calidad en'la entrega de los
infarmes de supervisin de conformidad con unoa criteries de werificacidn del informe de acuerdo a los requisitos
dad ponirato segon su privacidad que reza en cada conbiato v orden de compra slineadss 3 lo establecido'en el
miarizad de |3 contraiacidn de la policia Nacional,

TEMPORALIDAD:

CTrimiestre 4: saptismbre 20025 +aetubee 2025 v noviembne 2025

CRITERIOS DE MEDICISN:

NELes informes entregacos en 1# fecha esfablecida tandrén un 100% v las que sugaren estos Hempos 0%,
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COLos informes entrégados con calidad requetida en su contenido tendran 100% de lo contrario 0% Para
obtener las variables de puntualidad y cafidac de la informacidn, $& promediaran los resuitados obtanidos de
los diferentes informes de supesvisién que sean objeto de calificacion.

VARIABLE , PESO
g PORCENTUAL
Puntualidad en la entrega de informes de igidn 20% 20%
[ Calidad en la informaciin contenida en los Informes de supervision 60% 80%

Nota: el campo que se tendrd en cuenta para medir la purtualidad de [a entrega del informe de supervision sera
fecha poliza con la privacidad establecida en el contrato, mensual mi mensual trimestral rogistrar el sistema de
informacion de contratos ‘

La calidad de la informacion contiene el informe de supervision se verificara en el sistera de informacion de
contratos de acuerdo al estado registrado para cada informe de supervision presentads ef cual serd APROBACO
O RECHAZADO ese estado lo define el analiza contractual o carge equivalente responsable de la supervisibn
y registro de los informes de supervisidn teniendo en cuenta el proceso 2BSR POO10 elaboracion ejecucion y
liquidacidn de contratos tarea 25 el cual establece los pardmetros de revisidn para los informes ge supervisian,

SUPERVISOR
NOMEBIRES Y APELLIDOS CEOULA OE CTICADANTA _ACEPTO NOTICACION AL SIGUIENTE E-MAIL
rshigiens PATRICIA 8ULA 50629586 mauren bule 101 9@srec. poscia gov.co
Atentamente,

Mayor CARLOS ALBERTO GUILLEN AGUDELO

Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia #
~ q»/
Elaboro: 51 RAFAEL OSORIO Rovisd: IT. BRYAN MANUEL TOSGANO LOPEZ
UPRES GRUCO UPRES.GRUCO,
o s 3 0un vhastm. C3TITEN s
Carrora 43a No.48 ¢ sur - 45 Ervigado
Teléfono: 3396600

www.policia gov co




