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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO
Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7377327

Coordinador Académico del Area de Automatizacién (Instructor G20)

Area de Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre de 2025

Referencia: No 7377327 del afio 2025

LUIS ALBERTO ONORO GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
8.709.876 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.AY Bilinglismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor de (51.363.847) Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 47447634968 de Bancolombia,

cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional
complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia mercadeo vy logistica- de acuerdo con Ig
programacion establecida por la coordinacion académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo
Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje AVA
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Obligaciones Especificas:

e
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de las actividades
de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los

resultados de aprendizaje del programa.

Envid de correo electrénico

por plataforma de SOFIAPLUS con
informacion de las fechas de inicio
y finalizacion.
Publicaciones  de
bienvenida, publicacion
del perfil profesional, programacion
de videoconferencias, alistamientos
de foros, configuracion del centro de
calificaciones Publicacion del
cronograma de  actividades vy
verificaciones de contenidos.

anuncios de

Anexo Documento
evidencias LMS ZAJUNA

FACTURACION DE LOS SERVICIOS
IAPROPIACION DE LOS CONCEPTOS
EN CIBERSEGURIDAD. (3396447)EN
SALUD (3396407) ALGORITMO DE
AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO
K-MEANS CON PYTHON. (3396449

Realizar las actividades de induccidon a
los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

Realizar sesiones en linea de
bienvenida a los aprendices durante
los tres primeros dias de inicio del
curso

Anexo Documento
evidencias LMS ZAJUNA

FACTURACION DE LOS SERVICIOS
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS
EN CIBERSEGURIDAD. (3396447)EN
SALUD (3396407) ALGORITMO DE
AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO
K-MEANS CON PYTHON. (3396449

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje

publicacion de
seguimiento de unidades de a

anuncios de

Anexo Documento
evidencias LMS ZAJUNA

FACTURACION DE LOS SERVICIOS
IAPROPIACION DE LOS CONCEPTOS
EN CIBERSEGURIDAD. (3396447)EN
SALUD (3396407) ALGORITMO DE
IAGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO
K-MEANS CON PYTHON. (3396449
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@
SENA

promoviendo
significativo.

el aprendizaje

FACTURACION DE LOS SERVICIOS

aprendizaje, Publicacion y desarrollo | APROPIACION DE LOS CONCEPTOS
de foros tematicos, EN CIBERSEGURIDAD.
Retroalimentacién Foros. (3396447)EN SALUD (3396407)
ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO
NO SUPERVISADO K-MEANS CON
PYTHON. (3396449

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9496285218de la planilla, Aportes en linea y periodo
07-2025. (Decreto) Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)  Evidencias en (10) folios (documento Anexo evidencias)

Cordialmente,

LUIS ALBERTO ONORO GUTIERREZ

Contratista

C.C. No. 8.709.876

Recibf a satisfaccion:

Firma

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7378853 del afio 2025

Coordinador Académico del Area de Automatizacidn
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EVIDENCIAS PANTALLAZOS DESARROLLO DE CURSOS

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Estimados @ aprendices SENA.

Una cordial Bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el Curso de
formacién Complementaria.

ACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3396407)

Mi nombre es Luis Alberto Ofioro Gutiérrez, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, Este curso esta
disefiado para el auto aprendizaje, lo que significa que el aprendiz tiene flexibilidad para aprender a su propio ritmo y en su propio horario.

Me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al correo electrénico luisonoro.sena@gimail.com

El curso tiene una duracién de 40 horas divididas en (4) semanas aproximadamente.

semanas que empezaran a correr a partir del Marte 25 de Noviembre de 2025 y como fecha limite para entregar evidencias en la plataforma el dia Lunes 15 de Diciembre
2025

Es fundamental que conozca el objetivo del curso disefio curricular, metodologia a desarrollar criterios a evaluar, resultados de aprendizajes, normas de convivencia, reglas de
comportamiento, cronograma de aprendizaje. etc. Para ello favor ingresar al al boton “Contenido del curso '\ luego desplegar la carpeta proyecto y acceder a * formacion del
programa.

Actualiza ya tu ficha de matricula, este paso es fundamental.

Recuerden que el horario de trabajo ustedes lo establecen, pero les recomiendo destinar dos horas diarias para aprovechar al maximo el contenido del curso. Deben prestar
atencion al cronograma, especialmente fecha de cierre.

Los invito a que conozcan la plataforma Zajuna haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos éxitos!
Cordialmente

Cordialmente,
Luis Alberto Ofioro Gutiérrez.
Instructor AVA.
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FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Apertura del programa-FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3396407)

Cordial saludo estimados aprendices el siguiente anuncio de apertura es con el fin de darle las instrucciones de los contenidos a revisar, actividades iniciales a desarrollar,
consulta del cronograma, reglas de comportamiento de la plataforma y demos oficiales de navegacion de la plataforma,

1. Ruta de ubicacién del cronograma:
2. Ruta para visualizar las reglas de comportamiento y demos de navegacién.
3. Ruta para participar de las actividades iniciales foro social y sondeo de conocimientos.

4. Consultar periédicamente los diferentes anuncios publicados que nos orientan en la apertura de las diferentes Unida

1. clic en carpeta Actividades iniciales.
2. clicensondeo ahi podran realizar el sondeo.
3. clic enforo social, ahi deberdn realizar la presentacion.

Los invito a que participen del foro social con el fin de conocer su experiencia y expectativas con el curso.

Cordialmente,
Luis Alberto Ofioro Gutiérrez

Instructor.
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FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Estimados @ aprendices SENA.
Damos Inicio a la primera Unidad de actividades programadas Entre el 25 De Noviembre y 03 de Diciembre 2025.
Y quiero invitarlos a participar activamente al desarrollo del resultado de aprendizaje de la unidad-1:
AAL - Identificar el proceso de facturacion en la prestacion de servicios de salud, segtn el usuario y normativa vigente.
RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)
Reconocer soportes requeridos para procesos de facturacion de la prestacion de servicios de salud segln tipo de usuario y normativa vigente.
Las actividades a realizar son:
1. Leer la Guia de Aprendizaje
2. Consultar el Material de Formacion:
3- Evidencia de Evidencia de producto :
Flujograma sobre el proceso de facturacién en servicios de salud.
AAL-EVO01.
Calificable
La comunicacion sera a través de los foros de discusion , mensajeria interna y sala de chat.
Para tener éxito, tus deseos de triunfar deberian ser mas grandes que tu miedo de fracasar"
Bill Coshy.

Cordialmente,
Luis Alberto Ofioro Gutiérrez.

Tutor
Instructor AVA.
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Requisitos de finalizacion
ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON
Disefio curricular

- w—

L=

Cordial saludo Estimados @ Aprendices:

Espero se encuentren bien, Recuerden su compromiso con el programa.

Les Comunico que hoy 05-12--25 Finaliza la Primera Unidad del Programa.

Quiero expresares mis felicitaciones por el interés mostrado hasta la fecha e invitarlos a continuar motivados con el &nimo de culminar exitosamente el curso.
De igual forma, les informo que las actividades de la unidad Uno siguen Disponibles para quienes se encuentran retrasados por cualquier motivo.

Pueden realizar las actividades de evaluaciones nuevamente si lo estiman conveniente, tienen varias oportunidades.

Se alcanza el éxito convirtiendo cada paso en una meta y cada meta en un paso.

Cordialmente
Luis Alberto Ofioro Gutierrez.
Instructor AVA.
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ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO

SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON

Estimados @ aprendices SENA.

Damos Inicio a la primera Unidad de actividades programadas Entre el 23 De Octubrey 31 de Octubre 2025, y quiero invitarlos a participar activamente al
desarrollo del resultado de aprendizaje

de la 1 unidad Uno : Generar soluciones de informacion empleando herramientas disponibles de manejo de datos de manera auténoma y colaborativa.

TEMATICA O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Las actividades a realizar son:

1. Leer la Guia de Aprendizaje

2. Consultar el Material de Formacion:

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. Conceptos basicos y ambiente de trabajo en Microsoft Excel. AA1-EVOL. Calificable.
Calificable.

Evidencia de desempefio:

Foro. Gastos semanales. AA1-EVO2.

Calificable.

Evidencia de producto:

Taller practico. Conceptos basicos y ambiente de trabajo en Microsoft Excel. AA1-EV03.

Calificable.

El horario de atencidn de chat serd miércoles y jueves de 09:00 a 10:00 Am, ingresando por le menu sesiones en linea sala de chat servicio LMS Las
conferencias web se realizardn de acuerdo a lo establecido en el cronograma de actividades. La comunicacion sera exclusivamente a través de los foros de
discusion , mensajeria interna y sala de chat.

" Para tener éxito, tus deseos de triunfar deberian ser mas grandes que tu miedo de fracasar"
Bill Cosby.

Cordialmente,
Luis Alberto Ofioro Gutierrez.
Instructor AVA.

Page 1 of 3



ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO

SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON

Cordial saludo Estimados @ Aprendices:
Espero se encuentren bien, Recuerden su compromiso con el programa.
Les Comunico Finaliza la Primera Unidad del Programa.

Quiero expresares mis felicitaciones por el interés mostrado hasta la fecha e invitarlos a continuar motivados con el &nimo de
culminar exitosamente el curso.

De igual forma, les informo que las actividades de la unidady siguen Disponibles para quienes se encuentran retrasados por
cualquier motivo.

Pueden realizar las actividades de evaluaciones nuevamente si lo estiman conveniente, tienen varias oportunidades.
Animol!!!

Se alcanza el éxito convirtiendo cada paso en una meta y cada meta en un paso.

Cordialmente
Luis Alberto Ofioro Gutierrez.
Instructor AVA.
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ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO

SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON

Estimado @ Aprendiz:

Damos Inicio a la Segunda unidad de estudio y de actividades programadas entre el 10/12/2025

y 20/11/2025 , y quiero invitarlos a participar activamente al desarrollo del resultado de aprendizaje de

las Unidades 2.

De igual forma, les informo que las actividades de la unidad 1y siguen Disponibles para quienes se encuentran retrasados por cualquier motivo.

Pueden realizar las actividades de luaciones nuevamente si lo estiman conveniente, tienen varias oportunidades.

Se alcanza el éxito convirtiendo cada paso en una meta y cada meta en un paso.

Actividad de_aprendizaje 2

AA2. Realizar documentos con multiples formatos de acuerdo a las herramientas y funcionalidades

disponibles en el procesador de texto.

Aplicar estilos y formatos en documentos de acuerdo a las herramientas y funcionalidades

disponibles en el procesador de texto.

Las actividades a realizar son:

1. Leer la Guia de Aprendizaje 2

AA2. Construye graficos para representar datos basados en informacion de acuerdo con requerimientos de la organizacion.

Elaborar graficos para la representacién de datos teniendo en cuenta la informacién suministrada y su finalidad.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. Férmulas, referencias, funciones, estilo. AA2-EVO1.

Calificable.

Evidencia de producto:
Taller practico. Férmulas, funciones, datos y formatos en Microsoft Excel. AA2-EV02.
Calificable.

Cordialmente.

Instructor: Luis Alberto Ofioro Gutierrez
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ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO

SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON

Foro social

Requisitos de finalizacion

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON

Foro social

A través de este foro, puede realizar su presentacion personal ante el instructor y sus

compafieros que incluya la informacion basica, experiencia, ocupacion actual, expectativas y
como considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su vida.

Buscar en los foros
Mostrando 20 de 20 discusiones
Estado Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas Suscribir Acciones

APERTURA FORO SOCIAL

Dar de baja mi suscripcion a

10 esta discusion
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809937&o=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809937&o=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809937&o=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809937&o=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5135134

LUIS ALBERTO ONORO

LUIS ALBERTO ONORO

GUTIERREZ GUTIERREZ
28 nov 2025 12 dic 2025

Dar de baja mi
presentacion 2 suscripcion a esta

NICOLAS ANDRES
CORPUS GOMEZ
9 dic 2025

Saludos de Bienvenida

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ
12 dic 2025

Presentacion

YADIR ALEXANDER
GARNICA GARZON
11 dic 2025

Presentacion
personal

ALYSON YISETH
CORREA BONILLA
5 dic 2025

discusion

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ
12 dic 2025

Dar de baja mi suscripcion a
esta discusion

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ
12 dic 2025

Dar de baja mi

1 suscripcion a esta
discusion

LUIS ALBERTO ONORO

GUTIERREZ

12 dic 2025

Dar de baja mi
3 suscripcidn a esta
discusion

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ
12 dic 2025
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5135134&parent=10282982
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5202441
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5202441&parent=10282919
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5235681
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5235681&parent=10283178
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5225977
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5225977&parent=10282966
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5187813
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5187813
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5187813&parent=10282907

Presentacion _ 3 Dar de baja mi suscripcion a
E—— : ‘ esta discusion

SANTIAGO CUENU LUIS ALBERTO ONORO
AOMIA GUTIERREZ
4 dic 2025 12 dic 2025

e n

Dar de baja mi
8 suscripcion a esta

discusion
MARTHA CECILIA OSPINA LUIS ALBERTO ONORO
CORRALES GUTIERREZ
24 nov 2025 12 dic 2025
Presentacion Dar de baja mi
~ersonal , ~ 3 suscripcidn a esta
personal , discusion
JOHNATAN DAVID LUIS ALBERTO ONORO
LOZANO SUAREZ GUTIERREZ
2 dic 2025 12 dic 2025
Dar de baja mi
PRESENTACION , - 3 suscripcion a esta
' discusion
MARIA FERNANDA LUIS ALBERTO ONORO
FUENTES TORRADO GUTIERREZ
27 nov 2025 12 dic 2025
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5179171
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5179171&parent=10282863
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5091852
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5091852&parent=10282858
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5165725
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5165725
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5165725&parent=10282837
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5121649
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5121649&parent=10282827

Presentacion :
FRANCISCO JAVIER
RAMIREZ SOLANO

28 nov 2025

Presentacion

JOSE ANTONIO URREA

RODRIGUEZ
27 nov 2025

PRESENTACION

MARIA JOSE MUNOZ

CARDENAS
28 nov 2025

Presentacion

BRAYAN STIVEN
BOLANOS MORENO
30 nov 2025

Dar de baja mi
3 suscripcion a esta
discusion

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ
12 dic 2025

Dar de baja mi
4 suscripcién a esta
discusion

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ
12 dic 2025

Dar de baja mi
4 suscripcion a esta
discusion

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ
12 dic 2025

Dar de baja mi
3 suscripcion a esta
discusion

LUIS ALBERTO ONORO
GUTIERREZ

12 dic 2025
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5131368
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5131368&parent=10282793
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5127407
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5127407&parent=10282783
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5135996
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5135996&parent=10282731
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5146576
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5146576&parent=10282719

Dar de baja mi

Presentacion 3 suscripcidn a esta

discusion
JHON §EBASTIAN LUIS ALBERTO ONORO
BOLANOS MORENO GUTIERREZ
30 nov 2025 12 dic 2025

Holal - Dar d_e b_a}ja mi
Prmmn 3 sqscrlpglon a esta
—_— discusion

KEVIN GABRIEL LUIS ALBERTO ONORO
ROMERO CUTA GUTIERREZ
30 nov 2025 12 dic 2025

Dar de baja mi

Presentacion 3 suscripcion a esta

discusion
SANDRA MILENA LUIS ALBERTO ONORO
ALVAREZ GOMEZ GUTIERREZ
30 nov 2025 12 dic 2025

leo

Dar de baja mi suscripcion
sanchez

a esta discusion

LEONARDO LANCHEROS LUIS ALBERTO ONORO
SANCHEZ GUTIERREZ
12 dic 2025 12 dic 2025
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5146723
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5146723&parent=10282699
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5148180
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5148180
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5148180&parent=10282656
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5149784
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5149784&parent=10282589
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5229744
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5229744
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5229744&parent=10282546

JAVIER ENRIQUE BOLIVAR ROJANO LUIS ALBERTO ONORO GUTIERREZ
12 dic 2025 12 dic 2025

Foro de dudas e inquietudes

Dudas Actividad 1
Estado Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas Suscribir Acciones

Dar de baja mi
1 suscripcion a
esta discusion

Busgueda de anexo

SANDRA MILENA LUIS ALBERTO ONORO
ALVAREZ GOMEZ GUTIERREZ
13 dic 2025 14 dic 2025

Estado Debate = Comenzado por Ultimo Réplicas Suscribir Acciones

mensaje
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5234977
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5234977&parent=10282432
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809885&o=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809885&o=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809885&o=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5809885&o=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5240360
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5240360&parent=10297353
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5811329&o=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5811329&o=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5811329&o=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5811329&o=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5811329&o=5

Dar de baja mi suscripcion a
esta discusion

EDWIN ALFONSO GOMEZ LUIS ALBERTO ONORO
BOHORQUEZ GUTIERREZ
10 dic 2025 12 dic 2025

MARTHA ..
CAROLINA Dar de baja mi
TR =Tar— 1 suscripcidn a esta
MURILLO discusion

SALCEDO

MARTHA CAROLINA LUIS ALBERTO

MURILLO SALCEDO ONORO GUTIERREZ

9 dic 2025 9 dic 2025
. Dar de baja mi suscripcion a
inquietud

esta discusion

DENIS ROCIO MILANES LUIS ALBERTO ONORO
RAMOS GUTIERREZ
28 nov 2025 29 nov 2025

Dar de baja mi suscripcion

Presentacion . .,
—_— a esta discusion

VIVIANA QUEVEDO LUIS ALBERTO ONORO
RINCON GUTIERREZ
28 nov 2025 29 nov 2025
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Dar de baja mi suscripcion

Presentacion a esta discusién

VIVIANA QUEVEDO LUIS ALBERTO ONORO
RINCON GUTIERREZ
28 nov 2025 29 nov 2025

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

AAL. ldentificar el proceso de facturacion en la prestacion de servicios de salud, segln el usuario y
normatividad vigente.

o Flujograma sobre el proceso de facturacion en servicios de salud. AA1-EVO0L.

2,
L
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD" con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de

aprendizaje del programa de formacién.

25/11/2025

15/12/2025

CONFERENCIAS WEB FECHAS DE ENTREGA
ATICA O ACTIVIDAD DE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
INICIA FINALIZA
(FECHA —HORA)
Realizar la "Actualizacién de los datos personales", segin
indicaciones.
25/11/2025 03/12/2025
i imi No calificable
Pre\./lf-)s/ Preliminares / N/A N/A i . —
Iniciales Participacion en el "Foro social”.
25/11/2025 03/12/2025
No calificable
Responder el Sondeo de conocimientos previos 25/11/2025 03/12/2025
Evidencia de producto:
ntificar el proceso de 210601027.’01 - Reconocer soportes Flujograma sobre el proceso de facturacién en servicios de
la prestacion de servicios requeridos para procesos de salud.
| R - facturacion de la prestacion de 25/11/2025 04/11/2025
1 el usuario y normatividad L .
Jigente servicios de salud segun tipo de
g ' usuario y normatividad vigente. AA1-EVO1.
Calificable
210601027-02 - Clasificar la Evidencia de producto:
turar la informacién del informacién procesos de facturacion
cturacion de servicios de | de la prestacion de servicios de salud . . - - 25/11/2025 06/12/2025
N P . Evidencias para el cobro de una atencién médica.
n la normativa vigente. segun tipo de contratacion y norma
vigente.
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AA2-EVO1.

Calificable

Evidencia de desempeiio:

Ensayo - Historias clinicas en Colombia.

AA2-EVO2.

Calificable

25/11/2025

09/12/2025

r las facturas del proceso
de servicios de salud, de
la normatividad vigente.

210601027-03 - Realizar los registros
de las facturas de la prestacion de
servicios de salud segun aplicativo

disponible y norma vigente.

Evidencia de desempefio y producto:

Estudio de caso - Casos de facturacion aplicada.

AA3-EVO1.

Calificable

25/11/2025

12/12/2025

as facturas del proceso de
le servicios de salud, de
| procedimiento técnico.

210601027-04 - Verificar las facturas
de la prestacion de servicios de salud
teniendo en cuenta procedimiento
técnico.

Evidencia de conocimiento:

Estudio de caso - Glosa en una factura.

AA4-EVO1.

Calificable

25/11/2025

15/12/2025

Evidencia de desempefio y producto:

Informe de cartera.

AA4-EVO2.

Calificable

25/11/2025

15/12/2025

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES — 16/12/2025

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a través de anuncios y/o correos electrénicos.

Nota. El cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacién, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica, los plazos para el desarrollo de las

actividades y la gula de aprendizaje. Una vez ajustado, cambiar el color verde de la fuente por color negro.

Ultima modificacién: viernes, 28 de noviembre de 2025, 14:54
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RECTA FINAL

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON. (3396449)

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO

SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON

Estimados @ Aprendices SENA, espero que se encuentren bien.

Les recuerdo que nos extenderemos hasta el préximo 16 - de Diciembre -2025 que finaliza este programa :

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON. (3396449)

Alas 11:50 Pm Les Quiero comentar que hay tiempo para que desarrollen las Actividades publicadas en los diferentes médulos que no hayan podido enviar
por cualquier motivo, o desean realizar nuevamente como las evaluaciones o participar en los diferentes foros, esta accién lo pueden efectuar sin ningn
problema.

Si ha tenido alguna dificultad al momento de enviar alguna actividad o Cuestionario, favor escribir a mi correo para estudiar el caso, de igual manera si
necesitan ejemplos de las diferentes actividades.

Esta accion es importante porque de su calificacion incide en la aprobaciéon de este Programa.

luisonoro.sena.@gmail.com

recuerda descargar, todos los tutoriales y documentos que pienses te pueden ser Utiles en tu labor.
AVANZA NO TE RINDAS...SOLO AVANZA...SI PUEDES

Cordialmente

Instructor.

Luis Alberto Ofioro Gutierrez
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision
de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacidn del contrato de prestacidon de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de
servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7377327 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA Luis Alberto Ofioro Gutierrez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 8.709.876 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacidn
profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia mercadeo vy
logistica- de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion académica de
Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagadgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad. 5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral. 6. Utilizar
herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, |las caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro. estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar. 12.

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la
formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor. 18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacidn del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selecciéon de aprendices. 20. Contar con
certificacidn vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados o la actualizacién) (orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: Febrero 10 de 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Diciembre 9 de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE 10-02-2025 HASTA 9-DIC -2025

VALOR DEL CONTRATO: 45.688.476,00

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.688.476,00

Valor Ejecutado S 45.688.476,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desde el Sistema de Gestiéon Académica se inicia el proceso de alistamiento de los cursos con el
cambio de estado de los aprendices, el correo de bienvenida inicial. Luego, desde ZAJUNA, se realiza
el proceso de preparacién y ajuste del material de estudio, las actividades, foros y evaluaciones que
los aprendices desarrollaran a lo largo del curso. Se realizan los anuncios de bienvenida con los pasos
iniciales a seguir para la exploracion de la plataforma y su contenido. Etc. Se realiza el seguimiento
diario de los aprendices, retroalimentando sus aportes a los foros, respondiendo dudas vy
solucionando inconvenientes a problemas expresado en foros, correos y mensajeria, calificando y
retroalimentando las actividades enviadas. A medida que van avanzando las semanas del curso, se
van habilitando las mismas en el material de estudio y las actividades, siguiendo siempre lo
estipulado en el cronograma. Se publican semanalmente tres anuncios: anuncio de inicio de
semana, anuncios de refuerzo de informacidn, y anuncio de cierre de unidad, realizar todos los

procesos de cierre de cada curso asignado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fichas atendidas durante la ejecucién del contrato: 3206196) (3206200) (3206201)
(3206202)(3151329. 3151303151331. 3151332.) (3179711-3179716-3179717-3179718-3255492)
(3257283) (3255500)(3257284) 3255492)(3257283-3255500)(3257284) 3293094-3293095-
(3255500)(3257284)- 3272453)- 3272466) 3311714 -3293095-3255500)(3257284-3272453)-
(3272466)- 3179716) (3338175) (3344617) (3344600) -(3368451) (3368440) (3368438) (3396449)
(3396407) (3396447)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI___ NO_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO ONORO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 14/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3368451 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

RA1 220501121-01

IDENTIFICAR EL ENTORNO DE TRABAJO, LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES BASICAS PARA LA GENERACION Y EDICION
DE DOCUMENTOS SIMPLES EN PROCESADOR DE TEXTO

RA1 220501121-01

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02

APLICAR ESTILOS Y FORMATOS EN DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADE DISPONIBLES EN EL
PROCESADOR DE TEXTO

RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3396407 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

15/12/25 15:12 Page 1of 5



Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3368438 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 220501121-01

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL ENTORNO DE TRABAJO, LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES BASICAS PARA LA GENERACION Y EDICION
DE DOCUMENTOS SIMPLES EN PROCESADOR DE TEXTO

RA1 220501121-01

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02

APLICAR ESTILOS Y FORMATOS EN DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADE DISPONIBLES EN EL
PROCESADOR DE TEXTO

RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3368440 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 220501121-01

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL ENTORNO DE TRABAJO, LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES BASICAS PARA LA GENERACION Y EDICION
DE DOCUMENTOS SIMPLES EN PROCESADOR DE TEXTO

RA1 220501121-01

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02

APLICAR ESTILOS Y FORMATOS EN DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADE DISPONIBLES EN EL
PROCESADOR DE TEXTO

RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

FINALIDAD
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3396447 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
DE APRENDIZAJE: CIBERSEGURIDAD.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA'Y LOS ESTANDARES TECNICOS.

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 3396449 - ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-
DE APRENDIZAJE: MEANS CON PYTHON.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnologicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE DATOS SEGUN EL OBJETIVO DEL ANALISIS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: AGRUPAR LOS DATOS APLICANDO UN ALGORITMO NO SUPERVISADO

RA3:VALIDAR EL AGRUPAMIENTO DE DATOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEFINIDOS PARA EL

ANALISIS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3368445 - USO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA MICROSOFT
DE APRENDIZAJE: WORD PARA EL PROCESAMIENTO DE TEXTOS.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 220501121-01

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL ENTORNO DE TRABAJO, LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES BASICAS PARA LA GENERACION Y EDICION
DE DOCUMENTOS SIMPLES EN PROCESADOR DE TEXTO

RA1 220501121-01

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02

APLICAR ESTILOS Y FORMATOS EN DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADE DISPONIBLES EN EL
PROCESADOR DE TEXTO

RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO ONORO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

15/12/25 15:12 Page 5 of 5



	ACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3396407)
	Apertura del programa-FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3396407)
	Foro social
	Foro de dudas e inquietudes
	Dudas Actividad 1
	RECTA FINAL


	ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON. (3396449)
	Les recuerdo que nos extenderemos hasta el próximo 16 - de Diciembre -2025  que finaliza este programa :
	ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON. (3396449) (1)
	PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 MESES
	8. Control de cambios

