Nidmero y abjeto del contrato:

Modalidad de seleccion Directa -
N° 101 DE 2025. /"
“PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
PARA FORTALECER EL SEGUIMIENTO AL
SUMARIC DISCIPLINARIO, GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO Y
CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
FREDONIA”

Alcaldia Municipal

Fredonia

Representante legal: Aldudbar Vanegas Marin,/
Cédula de Ciudadania: 8461720 =~

Nit:

890980848-1

_Supetvis

Supervisor

SARA SANCHEZ VELEZ

Cédula de Ciudadania

1.046.669.460 "

Si es persona natural:

Nombre

MARGARITA @Es QUINTERO LOPEZ

Cédula de ciudadania

22.052.441,

Periodo para reportar la actividad

Del 03 de julio de 2025 al 02 de septiembre de
2025




1. Recepcién, analisis y
clasificacion de quejas y
denuncias que puedan
constituir faltas
disciplinarias,

verificando su
pertinencia y viabilidad
para iniciar procesos
disciplinarios.

Se realiza la trazabilidad de la queja
presentada por el sefor de Alvaro Hurtado
contra el sefior DANIEL ACEVEDOQ, adscrito
a la Policia Nacional. Se proyecta remision
del caso para enviar a la PONAL por ser de
su competencia, y comunicacién para el
quejoso.

Se realiza la trazabilidad a la remisién por
competencia recibida de parte del alcalde, y
sus anexos, sobre la declaraftoria de la
vacancia definitiva y retiro del servicio al
servidor publico EDWIN ALFONSO DURAN
MAURY.

Se envia
actuaciones

Se arma
expediente

2. Apoyar la gestion y

tramite de procesos
disciplinarios en sus
distintas etapas,
asegurando el
cumplimiento de los

plazos y procedimientos
establecidos en la Ley
1952 de 2019 (Cddigo
General Disciplinario).

Rad. 2025-002: queja presentada por la PPL
sefiora MARIA LUCIA TORO SERNA: en
razén de la respuesta dada por la Carcel
Municipal, se solicita nueva prueba a la
dependencia de ARCHIVO.

Rad. 2025-003: se abre expediente en
contra de EDWIN ALFONSO DURAN
MAURY, y se proyectaron las siguientes
actuaciones:

- Auto de Investigacién disciplinaria.

- Comunicacion de apertura para el
investigado.

- Comunicacién para la Personeria para
el ejercicio del poder preferente.

- Solicitud de pruebas para Servicios
Administrativos.

Se envid a la oficina de Sistemas escritos
de [a notificacién por Estados de los
Autos de Archivo de los Radicados: Rad.
2022-001, Rad. 2022-003, Rad. 2022-005
y Rad. 2022-010, para su publicacién en
la pagina web de la Alcaldia.

Se envio al comreo elecirénico de la
investigada ANDREA HENAO, la
notificacion de los Autos de Archivo de los
Radicados: Rad. 2022-001, Rad. 2022-
003, Rad. 2022-005 y Rad. 2022-010.

Se radica solicitud
de prueba en
Archivo.

Actuaciones
reposan en
expediente.

Se envia
actuaciones

Constancia de
envio reposa en
cada expediente




3. Elaborar informes,
conceptos - juridicos y

demas documentos
técnicos  relacionados
con la gestion
disciplinaria,

. |asegurando precisién y

claridad en su contenido

~ralertando- -

4. Realizar seguimiento
a los procesos
disciplinarios en curso,
verificando avances vy
' sobre
vencimientos 0
actuaciones pendientes.

Se realiza el envio de la queja presentada por|

el sefior Alvaro Andrés Hurtado Quintero en
contra de DANIEL ACEVEDO a la PONAL
Por competencia, y de esta remision, se le
notificd al quejoso. '

En razén de la respuesta dada por la Cércel
Municipal, respecto de la queja presentada
por la PPL MARIA LUCIA TORO SERNA, se
solicita nueva prueba a la* dependencia de
ARCHIVO. L

Actuaciones
reposan en
carpetas de varios

Actuacion reposa
en el expediente

5. Apoyar la
organizacion y
actualizacién de los

expedientes
disciplinarios en medios

Se organizan Ias carpetas contentivas de los

Actualizacicnes

fisicos y digitales, | expedientes disciplinarios Y se actualiza el a;iﬁi(;soaniae:o
garantizando su | [nventario activo en archivo plano Excel. Exceﬁ :
adecuado manejo o .
conforme a la

normatividad

| archivistica.

6. Atender |

requerimientos de los

organos de

(Procuraduria
Personeria, Contraloria,

entre otros),
proporcionando - la
informacion solicitada

de manera oportuna y
conforme a la ley.

control |
| Se  proyectdé Informe para el

Concejo
Municipal, sobre los procesos disciplinarios
activos a 30 de junio de 2025, sus principales
actuaciones y quejas recepcionadas.

Se envid informe




7. Prestar apoyo en la

elaboracién de
estrategias de
prevencion del riesgo
disciplinario,

promoviendo la

Se aprueba volante sobre
Practicas para prevenir

las Buenas
sanciones
Disciplinarias, con el fin de allegarlo a los

Copia del volante
reposa en carpeta

capacitacién . o de varios
socializacion de norma}s, servidores publicos.
y buenas practicas en el
ejercicio de la funcion
publica.

En razén del envio de copia de la queja sefior

John Alexander Uribe por presunto.acoso

.- | laboral en contra del servidor plblico Lucas .
g;:lm?ng(s)t}:':l’;iva:a g:stlolg Edilson Muﬁgz .MorenoL - segretario de /:g:)lge;c:ﬁnee:
Oficina de Control Desarrallo Te.mtorlal -, S€ prqye‘c;to‘rgzspuesta carpetas de varios
e I quejoso y se envid, escrito a la

Interno Disciplinario, para €l Que]

incluyendo la redaccion
de comunicaciones,
elaboracion de actas y
coordinacion de
reuniones.

Personeria para lo del Poder Preferente.

Se coadyuvé al Comité de, Convivencia en la
redaccidn de las respuestas al sefior John
Alexander Uribe, respecto de un presunto
acoso laboral en contra, del servidor pablico
Lucas Edilson Mufioz Moreno — secretario de
Desarrollo Territorial -.

Se enviaron las
proyecciones de
- las respuestas

9. Brindar asesoria y
acompafiamiento

técnico en la
formulacién de
decisiones dentro de los
procesos disciplinarios,
asegurando la correcta

Se socializé con la supervisora las decisiones
a tomar.en los procesos disciplinarios activos.

N/A

aplicacion de la
nermatividad vigente.
10. Participar en . la

implementacion

mejora de herramientas
tecnolégicas .y
metodologias para la
optimizacion. .. de Ia
gestion disciplinaria.

Se actualiza en archivo plano Excel, el
Inventario de los procesos disciplinarios
activos con base en la informacion gue obra
en cada expediente fisico, lo cual permitird e}
acceso efectivo a la informacion.

Actualizaciones
reposan en
archivo plano
Excel

Porcentaje de avance en la ejecucién del contrato: 83.3%

En constancia de lo anterior se firma el 02 de septiembre de 2025




MARGARITA INES QUINTERO LéPEi/

CONTRATISTA
C.C. No. 22.052.441
Teléfono: 312 876 38 21

Constancia de recibido del informe: La Alcaldia municipal de Fredonia, recibié el presente
informe presentado por la contratista MARGARITA INES QUI RO LOPEZ, en

constancia;
§( (=% QV{OLZ \/ - / |

Nombre: SARA SANCHEZ VELEZ

Firma Supervisor;




