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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd NOVIEMBRE de 2025

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8322422 de 2025
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Diseio y Metrologia Regional Distrito Capital
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes NOVIEMBRE del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8322422 del afio 2025.

JesUs Maria Osuna Zabaleta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.229.542 de Girardot,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Metrologia cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de: CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($
14.258.484,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS ($ 2.453.072,00) M/CTE., b) Dos
(02) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00)
M/CTE., cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS (S 2.606.390,00).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacidn profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica, en los niveles de formacion titulada
y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
centro de disefio y metrologia para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar actividades de | Se cumplié con los | Desarrollo de la
formacién profesional | procedimientos de la | formacién profesional
integral, asegurando la | ejecucion de la formacidn | integral aplicando
aplicacion de metodologias | profesional integral, en los | metodologias activas.
activas para facilitar la | siguientes cursos con
apropiacién de competencias | numero de fichas: (3374425,
por parte de los aprendices. 3396461, 3374402, 3374420,

3374422 y 3359569).
Aplicando metodologias
activas.

2. | Aplicar estrategias | Se aplico estrategias | Desarrollo de
pedagodgicas y didacticas que | pedagdgicas y didacticas | estrategias pedagdgicas
favorezcan la adquisicion de | alienadas con el Disefio |y didacticas en los
conocimientos y habilidades | Curricular del Programa de | siguientes cursos con
de acuerdo con el Diseiio | Formacion del programa. numero de fichas:
Curricular del Programa de (3374425, 3396461,
Formacién del programa. 3374402, 3374420,

3374422 y 3359569).

3. | Utilizar los ambientes de | Se utilizo los ambientes de | La programacién de las
formacién, herramientas vy | formacion SOFIA Plus, LMS | fichas se puede verificar
recursos tecnolégicos | en los siguientes cursos con | en SOFIA Plus y LMS
definidos por la entidad (SOFIA | numero de fichas: (3374425, | ZAJUNA.

Plus, LMS) para la ejecucién de | 3396461, 3374402, 3374420,
las actividades formativas. 3374422 y 3359569).

4. | Implementar el plan de | Ejecuciéon del plan de | Se implemento el plan
formacién conforme a la | formacion en los siguientes | de formacién conforme
Disefo Curricular del | cursos con numero de fichas: | ala Disefo Curricular del
Programa de Formacion y los | (3374425, 3396461, | Programa de Formacion
lineamientos pedagogicos | 3374402, 3374420, 3374422 |y los lineamientos
establecidos por el SENA. y 3359569). pedagdgicos

establecidos por el
SENA.

5. | Para la formacién en | Se desarrollo las actividades | Alistamiento de las

modalidad virtual, desarrollar | formativas conforme a la | actividades formativas

las actividades formativas
conforme a la Guia de
Orientacion para Ambientes

Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-
G014vs.3 y demas

lineamientos de la Direccidn
de Formacion Profesional.

Guia de Orientacidon para
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G014vs.3
y demads lineamientos de la
Direccién de  Formacion
Profesional.

conforme a la Guia de
Orientacion para
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 en los
siguientes cursos con
numero de fichas:
(3374425, 3396461,
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3374402, 3374420,

3374422 y 3359569).
Elaborar y gestionar | Se disefiaron, aplicaron vy | Registro consolidado de
actividades de evaluacidn | calificaron las actividades de | calificaciones y
formativa y sumativa, | evaluacién  formativa vy | observaciones finales en
asegurando la correcta | sumativa correspondientes a | el aplicativo
documentacion y registro de | cada resultado de | institucional,
los resultados en los | aprendizaje de las fichas | acompafiado de |las
aplicativos institucionales. (3374425, 3396461, | planillas de evaluacién

3374402, 3374420, 3374422
y 3359569) garantizando la
coherencia con los criterios
de desempefio y la
trazabilidad de los procesos
evaluativos mediante el
registro oportuno en el
aplicativo institucional.

descargadas por ficha.

Registrar los juicios de
evaluacion en el aplicativo
SOFIA Plus y gestionar los
reportes de evaluacion de los
aprendices y demas informes
requeridos por la coordinacion

Se efectud el registro de los
juicios de evaluacion de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA Plus, verificando Ia
coherencia entre las
evidencias de aprendizaje y

Capturas del registro de
juicios de evaluacién en
el aplicativo SOFIA Plus.

académica dentro de los | los resultados obtenidos,
plazos estipulados. ficha 3359569.
Entregar evidencias de la | Se consolidarony entregaron | Portafolio de evidencias

ejecuciéon de la formacion,
incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices
y los propios del instructor,
conforme a los requisitos
institucionales.

los portafolios de aprendizaje
de los aprendices y el
portafolio del instructor,
integrando planeaciones,
guias, productos
desarrollados, instrumentos
de evaluacidn y registros de

de los aprendices y del
portafolio del instructor,
debidamente

organizados %
entregados en la
plataforma institucional
o medio designado por

seguimiento, garantizando el | la coordinacion

cumplimiento de los | académica.

lineamientos institucionales

para la verificaciéon del

proceso formativo.
Monitorear el avance | Se realizd el seguimiento | Registro de seguimiento
académico de los aprendices y | permanente al avance | académico con las
documentar novedades | académico de los aprendices | novedades
académicas que puedan | mediante la revision de | documentadas por ficha

afectar su desempefio.

entregas, participacion en

en los reportes
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actividades y cumplimiento
de cronogramas, registrando
oportunamente en las actas y
reportes institucionales las
novedades académicas
identificadas, tales como
inasistencias, bajo
desempeiio o retiro del
proceso formativo.

institucionales y en el
aplicativo de gestidn
académica.

10. | Verificar el cumplimiento de | Se verificé el cumplimiento | Informe de verificacidn
los criterios de evaluacién y | de los criterios de evaluacién | de criterios de
certificacion de los aprendices | y certificacién establecidos | evaluacidn y
en los programas de | para los programas de | certificacion, con |Ia
formacién complementaria, | formacion complementaria, | relacion de aprendices
en concordancia con la | revisando la coherenciaentre | aptos para certificacion
normativa aplicable. los resultados de aprendizaje | conforme a los registros

alcanzados, las evidencias | validados en el
presentadas por los | aplicativo institucional.
aprendices y los lineamientos

definidos en la normativa

institucional y del SENA.

11. | Orientar a los aprendices en la | Se desarrollé la sesidon de | Registro de asistencia y
fase de induccion, | induccidn con los aprendices | material de  apoyo
proporcionando informacion | de las fichas asignadas, | utilizado en la sesidon de
sobre el plan de estudios, | socializando el plan de | induccidn, junto con las
normativas institucionales y | estudios, las normas | capturas de la reunién
uso de plataformas | institucionales, los canalesde | virtual o acta firmada
tecnoldgicas. comunicacion y el uso de las | por los  aprendices

plataformas tecnoldgicas | participantes.
para el desarrollo del proceso
formativo, garantizando su
comprensién y participacion
desde el inicio del curso.
12. | Asesorar a los aprendices en el | Se brindé acompafiamiento y | Registros de asesorias y

desarrollo de actividades
practicas y proyectos
formativos que fortalezcan la
aplicacion de conocimientos
en entornos de aprendizaje.

continua a los

durante la
ejecucion de actividades
practicas y proyectos
formativos, orientando Ila
aplicacion de los
conocimientos tedricos en
contextos reales o simulados,
y promoviendo la resolucién
de problemas mediante Ia

asesoria
aprendices

avances de proyectos
formativos con
evidencias fotograficas,
informes de
seguimiento y actas de
retroalimentacion

cargadas en la
plataforma institucional.
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integracion de  saberes
técnicos y tecnolégicos.

13. | Presentar informes | Se elaboraron y presentaron | Informe académico
académicos relacionados con | los informes académicos | consolidado entregado a
la ejecucidn de la formacién, | correspondientes al | la coordinaciéon dentro
conforme a los lineamientos | desarrollo de las actividades | de los plazos
establecidos en el contrato. formativas de las fichas | establecidos, con los

asignadas, integrando | anexos de seguimientoy
informacién sobre | validacién de evidencias
cumplimiento de | por ficha.

cronogramas, avance de
resultados de aprendizaje,
novedades académicas y
evidencias de ejecucidn, en
concordancia con los
lineamientos del contratoyla
coordinacion académica.

14. | Cumplir con la entrega | Se realizé la entrega mensual | Compendio mensual de
mensual de las evidencias de | de las evidencias | evidencias de formacion
las actividades de formacion | correspondientes a  las | entregado en el medio
profesional ejecutadas tanto | actividades de formacidn | institucional designado

en medios fisicos como | desarrolladas en los | (carpeta compartida o
virtuales, de acuerdo con lo | ambientes fisicos y virtuales, | plataforma virtual), con
establecido por la | incluyendo planeaciones, | acuse de recibido por

coordinaciéon académica, en | productos de aprendizaje, | parte de la coordinacion
concordancia con lo requerido | registros de  asistencia, | académica.

en la formacién en ambientes | asesorias y reportes de
virtuales. evaluacidén, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos y  tiempos
definidos por la coordinacidn
académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 82444264 de la planilla, operador y periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

C.C. No. 11229542
Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR RAMOS PERILLA

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.8322422 de 2025
Cargo: Coordinador académico.
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Grupos de complementario mes de noviembre:

[ ]
SENA
SOﬁa Plus | 74 & JESUS MARIA © HBandcjadetaeas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
(¢ Ejecucion de la Formacion <
3374412 APLICACION DEL WARCO DE TRABAJO SCRUM PARA PROYECTOS DE DESARROLLO 3 4 gy o 2025 2
o )
{AlGe=tonldeimbienies ¢ 3374420 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARAPROYECTOS DE DESARROLLO 10 oo B
DE SOFTWARE le diclembre de o
@ Gestién de Tiempos ¢ 3374422 - MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE. 02 de diciembre de 2025 2
3374425 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE DESARROLLO 02 de diciembre de 2025 B
@ LMS v 3396461 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE DESARROLLO 17 de diciembre de 2025 2
Pégina 1 de 1
LMS v

Consultar Fichas de Caractenizacion

Accede a SOFIA  Area Personal @7 JESUS MARIA OSUNA ZABALETA 0

B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_21730024_V_3396461_
R_11_.C 9216

5 APLICACION DE LA CALIDAD DEL APLICACION DE LA CALIDAD DEL APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO g

SOFTWARE EN EL PROCESO ... SOFTWARE EN EL PROCESO ... SCRUM PARA PROYECTOS ...
Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria

o 8°

> APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE. APLICACION DE LA CALIDAD DEL
P_21730024_V_3347721_ SCRUM PARA PROYECTOS ... (3374422) SOFTWARE EN EL PROCESO ...
R_11.C 9216 Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacién Complementaria

>
P_22810043_V_3347731_

L L : H H

P_22810043_V_3374402_
R_11.C 9216

>
P_22810043_V_3374420_
R_11_C 9216

>
P_21730187_V_3374422_
R_11.C 9216

>
P_21730024_V_3374425_
R_11_C 9216
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Accede a SOFIA  Area Personal A @7 JESUS MARIA OSUNA ZABALETA 0 ~¥  Modo de edicion @

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIO Colapsar todo

No hay eventos proximos - L$
Ir al calendario... - \

PANEL DE NAVEGACION B MANE|O DE PRUEBAS P
~ Mis cursos D SOFTWARE SENA

: N

>

A Pagina principal del sitio -
> Secciones

i N
~ Mis cursos :
>

P_21730024_V_33964671_

R_11.C_9216

s ANUNCIOS

P 22810043 V 3374402 Vencimiento: martes, 2 de diciembre de 2025, 23:59

R11.C 9216

> — Estimados Aprendices SENA:

P_22810043 V_3374420_ ) ==

R_11.C 9216 f— ﬂ L Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el

Accede a SOFIA  Area Personal & @ Jesus MARIA OSUNA ZABALETA )~ Modo de edicion @B
R_11.C.9216
> ANUNCIOS
P_22810043_V_3374402_ Vencimiento: martes, 2 de diciembre de 2025, 23:59
R_11.C.9216
> Estimados Aprendices SENA:
— —
P_22810043_V_3374420_ ) I
R_11.C9216 1 Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el @s
v ':. desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
P_21730187_V_3374422 I formacién Complementaria  MANEJO DE PRUEBAS DE
R11.C9216 " SOFTWARE.

> Participantes . . . . .
5 Mi nombre es Jesis Maria Osuna Zabaleta, seré su instructor, recuerden que

estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden
contactar a través del foro de dudas e inquietudes, o al correo electrénico:
josuna@sena.edu.co o en el celular: 3177637136.

BB Calificaciones
EJ ANUNCIOS

> Informacion de
Programa

> Cronograma

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién. Los invito a
> Actividades Iniciales

que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces

» RERmE AR dispuestos en ella.

Aprendizaje Guia 1

? Adtividad de “El éxito; es la combinacién del conocimiento, la experiencia y la disciplina”
Aprendizaje Guia 2

? Actividad de

php?id=83596
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Accede a SOFIA Area Personal A 85 JESUS MARIA OSUNA ZABALETA o v Modo de edicin @

oaneL oe naveeacon | 0 EAITar la configuracion del curso

Expandir todo
v Mis cursos G |
v era
A Pégina principal del sitio en
? Secciones Mombre completo del curso @ | APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA PRC @
~ Mis cursos
D Nombre corto del curso o | P_22810043_V_3374420 R
P 21730024 V_3396461_ —
R_11.C 9216 —
> Visibilidad del curso @ | Mostrar # |
P_22810043_V_3374402_ S
R_11_C_9216 Fecha de inicio del curso @ (5 ¢ || noviembre ¢ |[ 20254 |[ 234|594 | &
o J J ) J J
P_22810043_V_3374420 A - -
- - Fecha de finalizacion del © EHabiltar| 2 ¢ || diciembre * || 2025% || 232 |[59% | @
_R_11.C 9216 N / / J
curso
> Participantes
BB Calificaciones .
v Descripcién
E) ANUNCIOS
&) Anuncios . Resumen del curso (-] Las empresas colombianas de la industria de software requieren mas y mejor preparacion para competir
> INFORMACION internacionalmente; sus procesos de desarrollo demandan la implementacion de estandares de calidad para
GENERAL la gestion del proceso de desarrollo de software con miras al desarrollo de productos apropiados a cada
> CRONOGRAMA necesidad. entrenados en tiemna v forma. a loarar la mavar ontimizacion nosible de costos. eliminar

Accede a SOFIA  Area Personal A @7 JESUS MARIA OSUNA ZABALETA o v Modo de edicion @B

A Pagina principal del sitio

> Secciones APLICACION DEL MARCO e
S DE TRABAJO SCRUM PARA
N PROYECTOS DE
P_21730024_V_3396461_ YIRS
R 11C 9216 SOFTWARE (3374402)
v
P 22810043V _3374402 RAP - Identificar los e RAP - Validar las actividades  «+ RAP - Implementar el
R_11.C_9216 requerimientos del cliente y los productos de proceso de desarrollo de
> Participantes en el proceso de desarrollo desarrollo de acuerdo con acuerdo con lo establecido
B Calificaciones software de acuerdo a las lo establecido en el marco en el marco de trabajo
istorias de usuarios. e trabajo Scrum. crum.
E) ANUNCIOS historias d : d ML 5
&) Anuncios
- [} Actividad de e X Total RAP - e [ Actividad de e X Total RAP - e [} Actividad de e
» INFRRERA aprendizaje 1: Identificar los aprendizaje 2: Validar las aprendizaje 3:
L Informe de requerimientos Estudio de actividades y Mapa
> CRONOGRAMA historias de del cliente en el caso, asignando los productos conceptual
> ACTIVIDADES usuario que proceso de roles lo de de desarrollo sobre
INICIALES representan los desarrollo vida. de acuerdo con artefactos,
> ACTIVIDAD DE requerimientos software de lo establecido planeacion,

Anl Alinnta Ariinrdn A e Am Al manrea An minmieiAR
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Accede aSOFIA  Area Personal A @7 JESUS MARIA OSUNA ZABALETA 0 v Modo de edicién @B

- Nombre(s)
I JESUS MARIA / Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso
OSUNA ZABALETA - usuario Correo electrénico Roles Grupos al curso Estatus
B Calificaciones o - — — — _ _ _
DETINEEE JOHAN DAVID ACERO
_ - No h;

&) Anuncics [m] 1001327862cc  johanacero8@gmail.com Aprendiz O g dias 10 horas =no
> INFORMACION CIENEL grupos g
GENERAL

_ MIGUEL ANGEL No hay
> CRONOGRAMA ] 1022937707cc  miguelembajador348@gmail.com Aprendiz Nunca =no
AGUILERA SATINA grupos
> ACTIVIDADES

INICIALES . EMMANUEL DAVID No h.

a 5918379ppt emmadarlingalvarezorozco@gmail.com Aprendiz DUEL 10 dias 7 horas mo
> ACTIVIDAD DE ALVAREZ OROZCO grupos

APRENDIZAJE GUIA

f _ EVER JOSE BALCAZAR No h:
» SESIONES EN LINEA O 1047490707cc  everjose1596@gmail.com Aprendiz o hay Nunca [ Active <]
> REPORTE DEL ALVARADO grupos

CURsO CARLOS EDUARDO

- No h;
> [m] 1023975734cc  charreto839@gmail.com Aprendiz O Nunca =no
P 22810043 V 3374420 BARRETO PINEDA D
R_11.C 9216 7 MIGUEL ANGEL No hay
> (] 1087494257cc  miguel bedoyax11@gmail.com Aprendiz arupos ldia6horas [(EIDO
P_21730187_V_3374422_ BEDOYA RUBIANO
R1C 9218 JOSE ALIRIO No h
N [} 1110487581cc  josea-betancourt@hotmail.com Aprendiz 0% 4dias 12 horas [ Activo [ ]
BETANCOURT grupos
P_21730024_V_3374425_ —
Curso: APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA CRISTIAN GIOVANNY SALGADO -
Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Informe de historias de... VASQ) | Cambiar usuario v >
[ASUIU S
Ver todos | i . .
Frtodes fos envios 1000730156¢c, giovannyv292@gmail.com 2de2' W Restablecer preferencias de tabla
El aprendiz no puede editar esta entrega
& informe_product_backlog.pdf 19 de noviembre de 2025, 13:14
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacion sobre 100 2]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =

‘lAvBI PR OEB & M O

Buen trabajo

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

10
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[
SENA
wa Plus N & JESUS MARIA © HEDandejadetareas [QECHNVEKISVN @ Cambiar Clave  Salir &
LMS SENA
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
. B B Aprendiz

(# Ejecucion de la Formacion <

No se encontrardn fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
(# Gestion de Ambientes <
[#' Gestién de Tiempos < Instructor
2 LMS <

3347720 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE DESARROLLO 24 de octubre de 2025 (2]
(£ Matricula S 3347721 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE DESARROLLO 24 de octubre de 2025 P

3347722 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA PROYECTOS DE DESARROLLO 30 de octubre de 2025 D
 Planeacion de |2 Formacién ¢ ?sdffﬂiTv;ﬁiﬁlACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA PROYECTOS DE DESARROLLO ]

DE SOFTWARE 30 de octubre de 2025 &
[# Reportes < 3359569 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 14 de noviembre de 2025 W,

> Pagina 1 de 1

[ SGS <

Accede a SOFIA Area Personal A @7 JESUS MARIA OSUNA ZABALETA 0 ~  Modo de edicion @

A Volvera'A des iniciales

PANEL DE NAVEGACION o] Foro SOC|a|

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio X )

> Secciones @
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Instructor

(¢ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
(&' Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Salicitar Eventos

([# Gestién de Tiempos

[ LMs

(# Matricula

[# Planeacién de la Formacion

(# Reportes

[ SGS

Debate

Presetacion

Presentacion personal

Presentacion Personal

Presentacion como aprendiz

Presentacion como aprendiz

presentacion como aprendiz

Presentacion como aprediz

PRESENTACION A MIS COMPANEROS

Presentacion

Presentacion

Consultar Fichas Instructor

SENA

Comenzado por

EDNA TATIANA C...
19 nov 2025

O CRISTINA ISABEL... O
9 nov 2025

EDWIN ALEXAN...
6 nov 2025

FERMNANDO JOS...
6 nov 2025

O FERNANDO JOS... O

6 nov 2025

O JUAN ESTEBAN R... O
7 nav 2025

YURY PAOLA PAL...
6 nov 2025

AMELIA ESCOBA...
9 nav 2025

O FREIDER CRISTIA... O
17 nov 2025

LORENA YULIET...

4% e AARE

Ultimo mensaje

EDNA TATIANA C...
19 nov 2025

CRISTINA ISABEL...
9 nov 2025

EDWIN ALEXAN...
6 nov 2025

IRENE HERCILIA ...
20 nov 2025

FERNANDO JOS...
8 nov 2025

JUAN ESTEBAN R...
7 nov 2025

YURY PAOLA PAL...
6 nov 2025

AMELIA ESCOBA...
9 nov 2025

FREIDER CRISTIA...
17 nov 2025

LORENA YULIET...

47 cmelAnAE

Réplicas  Suscribir

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el
botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de |dentificacién:
Documento de Identificacion:
Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Correo Electronico:

Centro

cc

11229542

JESUS MARIA

OSUNA

ZABALETA
esusosunazabaleta@gmail.com

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL

EILS PROCESO DE DESARROLLO =0 Sz

2791364 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES ,T:d’f:“ad“ por
APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA .

32 PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE EREieucion

2057105 PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR Terminada por
HERRAMIENTAS TIC (i
APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA .

SENERED) PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE ERE ooy

2081928 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB En Ejecucion

H 12 M
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04/11/2025 02112/2025 80

26/06/2023 25/09/2025 65

29/10/2025 0311272025 80

2210412024 14/06/2025 80

29/10/2025 0311272025 80
2001172023 19/02/2026 80

Vigente
Anulado
Vigente
Anulado

Vigente

Anulado

80

63

80

79

80
56

12



Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gesti6n de Tiempos

& LMS

[ Matricula

[# Planeacién de la Formacion

[# Reportes

& 5GS

Instructor v

[# Disefio Curricular

(¢ Ejecucién de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

<

Reportes ~

Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

SENA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2627238

2324195

2405110

2204254

2405114

3098526
3098570

3396461

2879681
3374422

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA  Terminada por
LANUBE fecha

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,T:’“;'““d“ por

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA  Terminada por
LANUBE fecha

- Terminada por
DIBUJO ARQUITECTONICO e
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA  Terminada por
LANUBE fecha
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES En Ejecucion
APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL -
PROCESO DE DESARROLLO [Er 3mer
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion
MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE. En Ejecucion

LY nteriord R siguiente) R}
Pagina 1de 2

Generar Reporte

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fit

05/09/2022

01/06/2021

19/09/2021

03/11/2020

19/09/2021

21110/2024
2110/2024

20/11/2025

20/11/2023
04/112025

04/12/2023 50

31/05/2023 30

18/12/2022 50

02/07/2022 35

18/12/2022 50

20/01/2027 102
20/01/2027 100

17112/2025 80

19/02/2026 52
02/12/2025 80

Anulado
Anulado
Anulado
Anulado

Anulado

Anulado
Anulado

Vigente

Anulado
Vigente

44

[Datos de la Basqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

[ 3374402 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE
[ 3374420 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

[ 3374422 - MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.

[ 3374425 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESQ DE DESARROLLO
[ 3396461 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE DESARROLLO

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS MARIA OSUNA ZABALETA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3374420 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA
DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEL: IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE EN EL PROCESO DE DESARROLLO SOFTWARE DE ACUERDO A LAS
HISTORIAS DE USUARIOS.

RAE2: VALIDAR LAS ACTIVIDADES Y LOS PRODUCTOS DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE
TRABAJO SCRUM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAES3: IMPLEMENTAR EL PROCESO DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE TRABAJO SCRUM

RAE4: EVALUAR LOS PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE VALIDACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3374422 - MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

Probar la solucién del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE ACUERDO CON ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.
EVALUAR FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE SIGUIENDO EL PLAN DE PRUEBAS.
GESTIONAR CAMBIOS EN LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA

PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE SEGUN EL TIPO DE PROYECTO E IMPLICADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3359569 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
DE APRENDIZAJE: CIBERSEGURIDAD.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS.

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3374402 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA
DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1L: IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE EN EL PROCESO DE DESARROLLO SOFTWARE DE ACUERDO A LAS
HISTORIAS DE USUARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: VALIDAR LAS ACTIVIDADES Y LOS PRODUCTOS DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE
TRABAJO SCRUM.

RAES3: IMPLEMENTAR EL PROCESO DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE TRABAJO SCRUM

RAE4: EVALUAR LOS PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE VALIDACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3374425 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL
DE APRENDIZAJE: PROCESO DE DESARROLLO

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA REFERENTES A LA
CALIDAD DEL SOFTWARE MEDIANTE IMPLANTACION DE PROCESOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

PRESENTAR LOS ELEMENTOS DE APLICACION DE CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL CICLO DE VIDA DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE MEDIANTE PRACTICAS ESPECIFICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3396461 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL
DE APRENDIZAJE: PROCESO DE DESARROLLO

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA REFERENTES A LA
CALIDAD DEL SOFTWARE MEDIANTE IMPLANTACION DE PROCESOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

PRESENTAR LOS ELEMENTOS DE APLICACION DE CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL CICLO DE VIDA DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE MEDIANTE PRACTICAS ESPECIFICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS MARIA OSUNA ZABALETA

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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