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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
                Bogotá NOVIEMBRE de 2025

  

Señor (a) 
EDGAR RAMOS PERILLA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8322422 de 2025 
Cargo del supervisor Coordinador académico 
Dependencia Centro de Diseño y Metrología Regional Distrito Capital 
Bogotá. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes NOVIEMBRE del año 
2025. 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.8322422 del año 2025. 
 
Jesús Maria Osuna Zabaleta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.229.542 de Girardot, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Diseño y Metrología cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de: CATORCE MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 
14.258.484,00) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un (01) primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS ($ 2.453.072,00) M/CTE., b) Dos 
(02) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre a noviembre de 2025 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00) 
M/CTE., cada uno. c) Un último pago para el mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($ 2.606.390,00). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación profesional integral 
de acuerdo con la red de conocimiento y/o área temática, en los niveles de formación titulada 
y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el 
centro de diseño y metrología para la vigencia 2025. 

 
Obligaciones Específicas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Desarrollar actividades de 
formación profesional 
integral, asegurando la 
aplicación de metodologías 
activas para facilitar la 
apropiación de competencias 
por parte de los aprendices. 

Se cumplió con los 
procedimientos de la 
ejecución de la formación 
profesional integral, en los 
siguientes cursos con 
numero de fichas: (3374425, 
3396461, 3374402, 3374420, 
3374422 y 3359569). 
Aplicando metodologías 
activas. 

Desarrollo de la 
formación profesional 
integral aplicando 
metodologías activas. 

2. Aplicar estrategias 
pedagógicas y didácticas que 
favorezcan la adquisición de 
conocimientos y habilidades 
de acuerdo con el Diseño 
Curricular del Programa de 
Formación del programa. 

Se aplico estrategias 
pedagógicas y didácticas 
alienadas con el Diseño 
Curricular del Programa de 
Formación del programa. 

Desarrollo de 
estrategias pedagógicas 
y didácticas en los 
siguientes cursos con 
numero de fichas: 
(3374425, 3396461, 
3374402, 3374420, 
3374422 y 3359569). 

3. Utilizar los ambientes de 
formación, herramientas y 
recursos tecnológicos 
definidos por la entidad (SOFIA 
Plus, LMS) para la ejecución de 
las actividades formativas. 

Se utilizo los ambientes de 
formación SOFIA Plus, LMS 
en los siguientes cursos con 
numero de fichas: (3374425, 
3396461, 3374402, 3374420, 
3374422 y 3359569). 

La programación de las 
fichas se puede verificar 
en SOFIA Plus y LMS 
ZAJUNA. 

4. Implementar el plan de 
formación conforme a la 
Diseño Curricular del 
Programa de Formación y los 
lineamientos pedagógicos 
establecidos por el SENA. 

Ejecución del plan de 
formación en los siguientes 
cursos con numero de fichas: 
(3374425, 3396461, 
3374402, 3374420, 3374422 
y 3359569). 

Se implemento el plan 
de formación conforme 
a la Diseño Curricular del 
Programa de Formación 
y los lineamientos 
pedagógicos 
establecidos por el 
SENA. 

5. Para la formación en 
modalidad virtual, desarrollar 
las actividades formativas 
conforme a la Guía de 
Orientación para Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - 
GFPI- 
G014vs.3 y demás 
lineamientos de la Dirección 
de Formación Profesional. 

Se desarrollo las actividades 
formativas conforme a la 
Guía de Orientación para 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje - GFPI-G014vs.3 
y demás lineamientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

Alistamiento de las 
actividades formativas 
conforme a la Guía de 
Orientación para 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 en los 
siguientes cursos con 
numero de fichas: 
(3374425, 3396461, 
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3374402, 3374420, 
3374422 y 3359569). 

6. Elaborar y gestionar 
actividades de evaluación 
formativa y sumativa, 
asegurando la correcta 
documentación y registro de 
los resultados en los 
aplicativos institucionales. 

Se diseñaron, aplicaron y 
calificaron las actividades de 
evaluación formativa y 
sumativa correspondientes a 
cada resultado de 
aprendizaje de las fichas 
(3374425, 3396461, 
3374402, 3374420, 3374422 
y 3359569) garantizando la 
coherencia con los criterios 
de desempeño y la 
trazabilidad de los procesos 
evaluativos mediante el 
registro oportuno en el 
aplicativo institucional. 

Registro consolidado de 
calificaciones y 
observaciones finales en 
el aplicativo 
institucional, 
acompañado de las 
planillas de evaluación 
descargadas por ficha. 

7. Registrar los juicios de 
evaluación en el aplicativo 
SOFIA Plus y gestionar los 
reportes de evaluación de los 
aprendices y demás informes 
requeridos por la coordinación 
académica dentro de los 
plazos estipulados. 

Se efectuó el registro de los 
juicios de evaluación de los 
aprendices en el aplicativo 
SOFIA Plus, verificando la 
coherencia entre las 
evidencias de aprendizaje y 
los resultados obtenidos, 
ficha 3359569.  

Capturas del registro de 
juicios de evaluación en 
el aplicativo SOFIA Plus. 

8. Entregar evidencias de la 
ejecución de la formación, 
incluyendo portafolios de 
aprendizaje de los aprendices 
y los propios del instructor, 
conforme a los requisitos 
institucionales. 

Se consolidaron y entregaron 
los portafolios de aprendizaje 
de los aprendices y el 
portafolio del instructor, 
integrando planeaciones, 
guías, productos 
desarrollados, instrumentos 
de evaluación y registros de 
seguimiento, garantizando el 
cumplimiento de los 
lineamientos institucionales 
para la verificación del 
proceso formativo. 

Portafolio de evidencias 
de los aprendices y del 
portafolio del instructor, 
debidamente 
organizados y 
entregados en la 
plataforma institucional 
o medio designado por 
la coordinación 
académica. 

9. Monitorear el avance 
académico de los aprendices y 
documentar novedades 
académicas que puedan 
afectar su desempeño. 

Se realizó el seguimiento 
permanente al avance 
académico de los aprendices 
mediante la revisión de 
entregas, participación en 

Registro de seguimiento 
académico con las 
novedades 
documentadas por ficha 
en los reportes 
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actividades y cumplimiento 
de cronogramas, registrando 
oportunamente en las actas y 
reportes institucionales las 
novedades académicas 
identificadas, tales como 
inasistencias, bajo 
desempeño o retiro del 
proceso formativo. 

institucionales y en el 
aplicativo de gestión 
académica. 

10. Verificar el cumplimiento de 
los criterios de evaluación y 
certificación de los aprendices 
en los programas de 
formación complementaria, 
en concordancia con la 
normativa aplicable. 

Se verificó el cumplimiento 
de los criterios de evaluación 
y certificación establecidos 
para los programas de 
formación complementaria, 
revisando la coherencia entre 
los resultados de aprendizaje 
alcanzados, las evidencias 
presentadas por los 
aprendices y los lineamientos 
definidos en la normativa 
institucional y del SENA. 

Informe de verificación 
de criterios de 
evaluación y 
certificación, con la 
relación de aprendices 
aptos para certificación 
conforme a los registros 
validados en el 
aplicativo institucional. 

11. Orientar a los aprendices en la 
fase de inducción, 
proporcionando información 
sobre el plan de estudios, 
normativas institucionales y 
uso de plataformas 
tecnológicas. 

Se desarrolló la sesión de 
inducción con los aprendices 
de las fichas asignadas, 
socializando el plan de 
estudios, las normas 
institucionales, los canales de 
comunicación y el uso de las 
plataformas tecnológicas 
para el desarrollo del proceso 
formativo, garantizando su 
comprensión y participación 
desde el inicio del curso. 

Registro de asistencia y 
material de apoyo 
utilizado en la sesión de 
inducción, junto con las 
capturas de la reunión 
virtual o acta firmada 
por los aprendices 
participantes. 

12. Asesorar a los aprendices en el 
desarrollo de actividades 
prácticas y proyectos 
formativos que fortalezcan la 
aplicación de conocimientos 
en entornos de aprendizaje. 

Se brindó acompañamiento y 
asesoría continua a los 
aprendices durante la 
ejecución de actividades 
prácticas y proyectos 
formativos, orientando la 
aplicación de los 
conocimientos teóricos en 
contextos reales o simulados, 
y promoviendo la resolución 
de problemas mediante la 

Registros de asesorías y 
avances de proyectos 
formativos con 
evidencias fotográficas, 
informes de 
seguimiento y actas de 
retroalimentación 
cargadas en la 
plataforma institucional. 
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integración de saberes 
técnicos y tecnológicos. 

13. Presentar informes 
académicos relacionados con 
la ejecución de la formación, 
conforme a los lineamientos 
establecidos en el contrato. 

Se elaboraron y presentaron 
los informes académicos 
correspondientes al 
desarrollo de las actividades 
formativas de las fichas 
asignadas, integrando 
información sobre 
cumplimiento de 
cronogramas, avance de 
resultados de aprendizaje, 
novedades académicas y 
evidencias de ejecución, en 
concordancia con los 
lineamientos del contrato y la 
coordinación académica. 

Informe académico 
consolidado entregado a 
la coordinación dentro 
de los plazos 
establecidos, con los 
anexos de seguimiento y 
validación de evidencias 
por ficha. 

14. Cumplir con la entrega 
mensual de las evidencias de 
las actividades de formación 
profesional ejecutadas tanto 
en medios físicos como 
virtuales, de acuerdo con lo 
establecido por la 
coordinación académica, en 
concordancia con lo requerido 
en la formación en ambientes 
virtuales. 

Se realizó la entrega mensual 
de las evidencias 
correspondientes a las 
actividades de formación 
desarrolladas en los 
ambientes físicos y virtuales, 
incluyendo planeaciones, 
productos de aprendizaje, 
registros de asistencia, 
asesorías y reportes de 
evaluación, garantizando el 
cumplimiento de los 
lineamientos y tiempos 
definidos por la coordinación 
académica. 

Compendio mensual de 
evidencias de formación 
entregado en el medio 
institucional designado 
(carpeta compartida o 
plataforma virtual), con 
acuse de recibido por 
parte de la coordinación 
académica. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 82444264 de la planilla, operador y periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente, 

Firma 
Jesús Maria Osuna Zabaleta 
Contratista 
C.C. No. 11229542
Recibí a satisfacción:

Firma 
EDGAR RAMOS PERILLA 
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.8322422 de 2025 
Cargo: Coordinador académico. 
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Grupos de complementario mes de noviembre: 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS MARIA OSUNA ZABALETA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3374420 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA
PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAE1: IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE EN EL PROCESO DE DESARROLLO SOFTWARE DE ACUERDO A LAS
HISTORIAS DE USUARIOS.

RAE2: VALIDAR LAS ACTIVIDADES Y LOS PRODUCTOS DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE
TRABAJO SCRUM.

RAE3: IMPLEMENTAR EL PROCESO DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE TRABAJO SCRUM

RAE4: EVALUAR LOS PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE VALIDACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3374422 - MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros
técnicos y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN DE PRUEBAS DE ACUERDO CON ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

EVALUAR FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE SIGUIENDO EL PLAN DE PRUEBAS.

GESTIONAR CAMBIOS EN LA DOCUMENTACIÓN DE PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA

PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE SEGÚN EL TIPO DE PROYECTO E IMPLICADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3359569 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA
TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN, LA NORMATIVA Y LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS.

GESTIONAR LOS PROCESOS CRÍTICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON MÉTODOS DE ANÁLISIS, CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3374402 - APLICACION DEL MARCO DE TRABAJO SCRUM PARA
PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAE1: IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE EN EL PROCESO DE DESARROLLO SOFTWARE DE ACUERDO A LAS
HISTORIAS DE USUARIOS.
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RAE2: VALIDAR LAS ACTIVIDADES Y LOS PRODUCTOS DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE
TRABAJO SCRUM.

RAE3: IMPLEMENTAR EL PROCESO DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE TRABAJO SCRUM

RAE4: EVALUAR LOS PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE VALIDACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3374425 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL
PROCESO DE DESARROLLO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA  REFERENTES A LA
CALIDAD DEL SOFTWARE MEDIANTE IMPLANTACIÓN DE PROCESOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

PRESENTAR LOS ELEMENTOS DE APLICACIÓN DE CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL CICLO DE VIDA DEL  DESARROLLO DE
SOFTWARE MEDIANTE PRÁCTICAS ESPECÍFICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3396461 - APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL
PROCESO DE DESARROLLO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA  REFERENTES A LA
CALIDAD DEL SOFTWARE MEDIANTE IMPLANTACIÓN DE PROCESOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

PRESENTAR LOS ELEMENTOS DE APLICACIÓN DE CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL CICLO DE VIDA DEL  DESARROLLO DE
SOFTWARE MEDIANTE PRÁCTICAS ESPECÍFICAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JESUS MARIA OSUNA ZABALETA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 190,00
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