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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, DICIEMBRE del 2025.

Seiior (a):

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.7932335

Coordinadora Académica

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7932335 del aiio 2025

CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032394566
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestién agro empresarial del
oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($28.753.200).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de junio de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200) cinco (05) pagos iguales por los meses de (julio) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE

($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO MILPESOS M/CTE ($2.934.000).
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

“Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en
titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por el

CGAO SENA Regional Santander, en el area de interpretacion de instrumentos musicales”.

Obligaciones Especificas:

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y
demas normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el SENA y
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y

los aprendices del tecndlogo
coordinacién de escuelas de
musica 3235656, y aprendices que
toman asesorias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, 60 horas Impartiendo formacion Captura de Elaboracion
desarrollar y apoyar titulada virtual en “coordinacion de de Guias de FPI
1.Enlace de desarrollo
procesos de aprendizaje en | escuelas de musica” ficha curricular del drive
. . compartido con
cualquiera de las estrategias | 3235656. coordinacion académica
de respuesta institucional 42 horas impartiendo asesorias a |(plan de trabajo, guia,
para los diferentes grupos los aprendices formacion titulada instrumentos, material de
apoyo=  portafolio  del
poblacionales objeto de virtual en “coordinacion de instructor)
Formacion Profesional escuelas de musica” ficha _2.Evidepcia fotografica de
interaccion con los|
Integral. 3235656. aprendices
3. Fotografia de
evidencia presentada por
los aprendices
2 Dar cumplimiento estricto a Reportes, listas de asistencia de [Captura de pantalla

1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos
2.Reporte de juicios
\valorativos
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demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y

Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

Formacion virtual a los aprendices
del tecnélogo coordinacién de
escuelas de musica ficha 3235656,

1.Plan de trabajo con
evidencias  valoradas
del grupo

2.Imagenes de
evidencias de
aprendices
3.Fotografias de
desempenos
presentados por los
aprendices

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados

por el Centro.

Reuniones de promocion y
divulgacién por medio de redes

sociales de los tecnologos

1. Fotografias 'y
pantallazos

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas

y los productos resultantes

Informe mensual segun la
asignacion de tesoreria y

presupuesto.

Captura de pantalla de
los informes
1.Fotografias del grupo
elaborando productos
presentando
evidencias: producto o
desempefio  de la
competencia o curso
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de procesos de Formacion

Profesional.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de laiinstitucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar

labores propias de su cargo.

Trabajos en la plataforma zajuna
donde de califica a los estudiantes.

Captura de pantalla

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

ruta de aprendizaje: asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes en la formacion
titulada coordinacién de escuelas
de musica que se dispone en el
drive de teg de coordinacién de

escuelas de musica

Captura de pantalla

Hacer cumplir con el

reglamento del aprendiz.

Fomentando el orden
se propende por el buen uso de las
normas de cortesia respeto y el

horario de clases

Fotografia de clase
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para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el

supervisor del contrato.

Mediante grupos de WhatsApp nos
informan los dias para reuniones y
reuniones tanto virtuales como

presenciales

9 Hacer seguimiento y Esta obligacion no se cumple IN.A
evaluar la etapa productiva |debido a que no me han asignado
de los aprendices que les aprendices para seguimiento e
sean etapa productiva
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, organizary Se hace correcto resguardo de Documentos escaneados
archivar los documentos los documentos de los
producidos por la aprendices.
dependencia.
11 | Cumplir con las normas de Se cumplié en el mes de julio PANTALLAZO
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran Captura de pantalla
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 91459240  de la planilla, correspondientes al mes de noviembre del afio 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”), la cual fue pagada por medio de mi planilla.
Evidencias 32folios

Cordialmente,

CIFUENTES LOPEZ CAMILO ANDRES
Contratista
C.C. No. 1032394566
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Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.7932335 de 2025

Coordinadora académica
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EVIDENCIAS

Obligacion 1

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Link desarrollo curricular

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2
Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2020
25%2F Portafolio%20Instructores%20TP%202025%2FADMINISTRACI%C3%93N%2F6%2ETq%
5FCoordinaci%C3%B3n%20de%20escuelas%20de%20m%C3%BAsica%2FGRUPO%20TITULA
DA%203235656%2F2%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n%2F1%2E
%20Analisis&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&CT=1763070278
104&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=3bce9930%2D8a89%2Dadc8%2De0fb%2D5c197f6e863a
&e=5%3Aad0480ebd6bf4e02adbb78761ed8f8fc&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJ
zaW9uljoiMjAYyNTExMDcwMDUuMDciL CJPUyI61ldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&
FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0

link trabajos de los aprendices

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L1mKxmoDbvThiT3goV6pR8mtye68F 2tw
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Fecha 02/12/25, Vélez Santander

Miércoles, 3 de diciembre del 2025 8:00 pm
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Obligacioén 2

SENA

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas normas que

regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas

de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos

requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

ud.com

guitarristaxx01@hotmail.com

ferneyfranco187@gmail.com

eiderguardias@hotmail.com

Aprendiz No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Instructor No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz. No hay grupos

nstructor No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz Mo hay grupos

Aprendiz No hay grupos

2 horas 26 minutos

3 dias

85 dias 22 horas

Munca

1 dia 8 horas

77 dias 21 horas

1 segundos

127 dias 4 horas

58 dias 19 horas

6 horas & minutos

128 dias 3 horas

121 dias 7 heras

1 dia 12 horas

Jjaimemorenc0i59@gmail.com

} |JE | JULIAN ESTEBAN BAUTISTA RODRIGUEZ 1055314215cc julestbaured 1@gmail.com
EDINSON CABALLERO DELGADO 1098612676cC tefenix7777@gmail.com
_' JUVE MARTIN CAICEDO CAMACHO 01479201 cc jumar_efimar@hotmail.com
[, I’;HC ) HUGD HERNANDO CAMACHO VEGA 1095803336¢cc hugoildivo@hotmail.com
il DANIEL SANTIAGO CASTRO VERA 100274107 7cc dsow2018@hotmail.com
| NICOLAS EMILIO CERQUERA CAICEDO 105239552 1cc nicoZ4iassena@amail.com
CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ 1032394566cC tipleboy@hotmail.com
LAURA JIMENA DIAZ RODRIGUEZ 1095805519cc faujimemusic@ic
: ) RAFAEL FLOREZ NAVARRO 88286998cc musicarafa73@hotmail.com
) DALBEIRC ENRIQUE FONTALVO SALCEDO 84091956¢cc
D ) FERNEY DAVID FRANCO MUJICA 1095580843cc
) EIDER JOSE GUARDIAS GUTIERREZ 1064788922cc
O (RH ) ROSA LUZ DARY HERRERA CHINOME 100260704 1cc rosachavelal3 @gmail.com
| @1 ERVIN JAIR MATEUS OSMA 1016022768cc Jjairdj53@hotmall.com
3 J_ ‘| JAIME ALEJANDRO MORENO VARGAS 10964834301
5! 1098657866CC

[ LN ) LEONARDO ENRIQUE NUNEZ DIAZ

12/12/25 Vélez Santander

Instructor No hay grupos Munca
Aprendiz Mo hay grupos 82 dias 20 horas

Aprendiz  No hay grupos 1 dia

=no

Reporte de Juicios de Ev

Fecha del Reporte: 0911212025
Ficha de Caracterizacion: 3235656
Cogigo: 513208
Version: 1

COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio: 25i07/2025
Fecha Fin: 2411012027
Medalidad de Formacion: ADISTANCIA

68 - REGIONAL SANTANDER
9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Regional:
Centro de Formacion:

Tipo de Documento |Nimero de Ducumenloﬁombre Apellidos Estado Competencia [Resultado d«
cc 1002607041 ROSALUZ DARY HERRERA CHINOME EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |479854 -RE
DCuicy onp A bsTIDN CT o LTCVTAC L ADADAL e
cc 1002607041 ROSA LUZ DARY HERRERA CHINOME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |479855 - INT
CCuAc v ORI 0 MATIID M 270 il LA PORTCYTAC L ADADA cultoC
cc 1002607041 ROSA LUZ DARY HERRERA CHINOME EN FORMACION 1- PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 1479856 - IDE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ENEL MARC
o o)
cC 1002607041 ROSALUZ DARY HERRERA CHINOME EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWMO, CONLOS  |479857 -RE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO F
o
cc 1002607041 ROSA LUZ DARY HERRERA CHINOME EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 1479855 - GE
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORAT
SOCIAL LOS COMPO
cC 1002607041 ROSALUZ DARY HERRERA CHINOME EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWMO, CON LOS  |479859 - APL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIE!
Hoja '

i m O

o
: R Escribe aquf para buscar.

12/12/25 Vélez Santander
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Obligacion 3
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de

los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondiente07/11/25 Vélez Santander

« T = — ————

09/12/25

o
(=] =

lulian Ba LIBARD.

o Q
=4 =

Martin C...

Rosa Her
m =

ARNUTE Andres T

o
=

Deyna R...

JESUSD. LAURA

miguipr

) 21:42 / 3:40:10

12/25

View Document MIDUAudio Tools Plug-ins Simple Window

[ > =l >M » = 5 w4 a £ 2@ ® 4 E R
W m e 2| Repeat: Time: 00:00:00.000 | & ;
=i AT AT | E7 E7 7~
3 - 4 L b
ol | - =4
* e e
, Gl e—e fe—e e
M - — = E—— & - [
I i = rj £ o 7
Al . 5 7
4 { | Armonia ? Q } ¢ 1 [l
) Lo o a L= n Lo n n L n n Ly 2|
¢ — o - 4 c
"|‘ 2I ] L :‘: ~ ~ ~ B ¥
- i o — p
= =%
A" rY v
b 8 5
(] R - Diego Alej..
% A
K3 , -
i Melodia n @ -
~ 2 m
PO jlestbaut
5 []28A vessm [4 1« » 4
mﬂmtklmmkuphﬂawmm

LD a8 B w [ de

10/12/25 Vélez Santander

12

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Participar en procesos de promocioén de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Obligacion 4

Camilo Andres Cifuentes Hace un mon'@to coe

L

Q  Explorar historias simil

= 9
ilnicio de formacién 11 de diciembre
de 2025! 4

vV Oferta ¢

ial
Presencnﬁzs

Tecnélogo
Coordinacién de escuelas de miisica.

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
produetiva.

Modalidad a distancia

Perfil profesional:

El egresado estara en capacidad de coordinar escuelas de
musica, gestar proyectos musicales y culturales; coordinar
cultura,

Regquisitos:

Certificado de EPS o ADRES

Edad minima 16 afos
}—J Documento de identidad

Titulo de bachiller o acta de grado ’

Inscribete del 14 al 21 de =
noviembre de 2025.

Contacto:
Camilo Cifuentes: 313 8116144

Y

www.betowa.sena.edu.co

10/11/2025
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

Obligacién 5

resultantes de procesos de Formacion Profesional.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, DICIEMBRE del 2025.
Sefior (a):
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.7832335
Coordinadora Académica
Veélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7932335 del aiio 2025
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12/12/25
[ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO PRESTACION DE (CAdigo Regional 68
SEMNA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULC 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 954610
7AT . REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER Versién ENERO -
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit edguiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso B87105-753349
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres v apellidos: CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.032.394 566 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: tiplebey@hotmail.com Nimero de Cuenta: 78255587373
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: El Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
| Régimen del [VA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
4Es pansi o tiene ofra situacidn sustentada normativam para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gasios asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante [a DIAN anualmente? NO
Concepio del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7932335/2025 N® Compromiso SIIF 154225 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 7
INSTRUCTOR: PSP, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FPI. EN TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
OBJETO CONTRACTUAL: VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CGAO SENA REGIONAL SANTANDER, EN EL AREA
(Descripeidn del servicio prestado) DE INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01122025 Al 201122025 Saldo Anterior del Contrato: $2.934.000
Nimera de pago T Valor Total del Contrato: $ 28.753.200
Valor Brute Pago: $2.934.000,00 Nuevo Saldo del Conirato: 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por henoranios §2.934 000 Minguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuenfe del Periodo S0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODC $2.934.000 Menaos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 1.885.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a tiulo de RENTA[  1.885.300,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N* 6n pago S8 s 91450240- 92144  Base retencion en lafuente a fulo de ICA|  2.934.000,00
Inareso Base de Cotizacién - IBC S 1423500(% 1.760.400 Valor hase IVA 0.00 W
24 2x 337 8 mm % >

Fecha 12/12/25, Vélez Santander
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Obligacion 6

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

jueves, 04 de diciembre del 2025 8:00 pm

i r—— 8
f kg 0 T H 2 2as [ ssmant
=T o e L P T T T SR R

Fecha 04/12/25, Vélez Santander
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacioén de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Obligacion 7

Opciones de bisqueda

3235656-COORDINACION DE ESCUELAS DE

Ficha de caracterizacion® MUSICA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES,

Crpetenca do apeothesie: VOCALES O MIXTAS DE ACUERDOCONLOS
ITFNGHAIFS | AS TECNICAS Y FI RFPEFRTORIN o
Aprendices
O CC 1098762065 HORACIO OROSTEGUI CALA Fommacion
i T1 1096483430 JAIME ALEJANDRO MORENO VARGAS Fomacion
O CC 1095805519 LAURA JIMENA DIAZ RODRIGUEZ Fommacion
] CC 1096512189 DEYMAALEXANDRA RUIZ GALVIS Fommacion
| CC 1098657366 LEONARDO ENRIQUE NUMNEZ DIAZ Fommacion
L CC 1104184139 JESUS DAVID PINZON DUARTE Formacion
O CC 1101623202 EDWARD ALBEIRO RUEDA GOMEZ Formacion
O CC 13722100 ARNULFO JOANY SUAREZ HERNANDEZ Formacion
O CC 1057503397 DIEGO ALEJANDRO SIABATO CARDENAS Fomacion
(] CC 1098612676 EDINSON CABALLERO DELGADO Fommacion
r' CC 1102383695 AMDRES MAURICIO RAMIREZ CALDERON Formacion
rl CC 34091956 DALBEIRO ENRIQUE FONTALVO SALCEDO Formacion
(] CC 1002741077 DAMNIEL SANTIAGO CASTRO VERA Formacion
E= CC 1095530643 FERNEY DAVID FRANCO MUJICA Formmacion
O CC 1042093247 JHON JAIME RIOS CRESFO Fommacion
N CC 1052395521 NICOLAS EMILIO CERQUERA CAICEDO Fomacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 20138 - Bogola - Colombia- +-a223;

7:48 p. m.

ESP

12/12/2025

12/12/2025 Vélez Santander
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SENA

Obligacién 8
Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

General Publicaciones Archivos YouTube YouTube (1) Media gallery o~ Q E

Reunién en "General" finalizé

| e Camilo Andrés Cifuentes Lépez 8:26 p.m.

sacuia ¥ aTD

EXAMEN_COMP... (& - l!D! EXAMEN_COMP... [&

12/12/2025 Vélez Santander

|cC 91479201 JUVE MARTIN CAICEDO CAMACHO  Formacion NO NO Sl si sl sl sl si
CC 1002741077 DANIEL SANTIAGO CASTRO VERA Formacion sl s s S| sl sl sl S|
CC 1052395521 NICOLAS EMILIO CERQUERA CAIGEDO Formacion NO NO  NO NO NO NO NO NO
CC 1095805518 LAURA JIMENA DIAZ RODRIGUEZ  Formacion NO NO NO NO NO NO
CC 88286998 RAFAEL FLOREZNAVARRQ  Formacion NO NO NO NO NO NO
CC 84091956 DALBEIRO ENRIQUE  FONTALVO SALGEDO Formacion NO NO  NO NO NO NO NO NO
CC 1095580643 FERNEY DAVID FRANCOMUJICA  Formacion NO NO NO NO NO NO
GUARDIAS '
EoMG sz ShEeEs GUTIERREZ Frermacion RET RET RET RET RET RET
CC 1002607041 ROSA LUZ DARY HERRERA CHINOME  Formacion El s s S| sI El si S|
71 1096483430 JAIME ALEJANDRO MORENO VARGAS  Formacion no no NO NO NO NO NO NO
|GC 1098657866 LEONARDO ENRIQUE  NURIEZ DIAZ Formacion sl s NO NO NO NO NO NO
CC 1098762065 HORACIO OROSTEGUICALA  Formacion NO NO NO NO NO NO
CC 1065897858 CRISTIAN DAVID ORTIZ MURILLO Formacion NO NO  NO NO NO NO NO NO
CC 1023886692 LIA RAQUEL PEREZMENDOZA  Formacion
IcC 1104184139 JESUS DAVID PINZON DUARTE  Formacion sl si_ s S| sl sl sl S|
|CC 1095943791 MIGUEL EDUARDO PRADA MESA Formacion NO NO  NO NO NO NO NO NO
|CC 1102383695 ANDRES MAURICIO  RAMIREZ GALDERON  Formacion NO NO  NO NO NO NO NO NO
lcc 1042093247 JHON JAIME RIOS CRESPO Formacion NO NO NO NO NO NO
|CC 1101623202 EDWARDALBERO  RUEDA GOMEZ Formacion sl s s si sl sl sl si
cC 1096512189 DEYNAALEXANDRA  RUIZ GALVIS Formacion si s s S| sI si si sI
CC 1067603397 DIEGO ALEJANDRO ~ SIABATO CARDENAS Formacion sl s s si si si si si
loc 13722100 ARNULFO JOANY SUAREZ HERNANDEZ Formacion sl s NO NO NO NO NO NO
|cC 1005045426 VICTOR JAIME TAPIAS LOPEZ Formacion NO NO NO NO NO NO
| Hojal | Hojaz | hoja5 | agosto | septiembre | hoja | @ .

i ol

5
: P Escribe aquf para buscar,

12/12/2025 Vélez Santander
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SENA

Obligacién 10

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

@ Cancelar < || Evaluacisn de a Entidad Esatal

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepoién de aniculos

Plan de Pagos

S requisren emisiones de ¢ddigos de autorizacién? S No

d de pago Nimero de factura Fecha de emisin Fecha de recepin Valor total de la factura  Estado

Pago 001 001 3010612025 8:06:00 AM 1B/0672025 10:00.00 PM 4401000C0F  Pagado Detal

Paga D02 002 12025 3:00:00 PM (1 4401000COF  Pagado Dell

Paga 003 003 301082025 8:51:00 AM (12 12025 12:00:00 PM Ut 4401000607 Pagado Deal

Paga 004 004 12025 8:00:00 P (U7C 4401000COP  Pagado Deal

Faga 00 005 231102025 10:00-00 AN 4401.000COP  Acepiada Detal

Page 008 008 4401000COP  Envisto s la Entidsd Estatsl Datal
Cre

Documentos de ejecucion del contrato
Deseripsidn Nombre del archivo Cargado por
154225 CAMIL pof COMPROMISO 154225 CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ pdf Comptador  Descargar  Detalle

Somar || Cargar nuer

i para buscar,

Fecha 12/12/25, Vélez Santander
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Obligacién 11

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ‘ Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA D EM PLEO

N

Hace constar:

Que el sr{a) CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ Identificado({a) con cédula de
ciudadania 1032394566 el dia 13/06/2025 aprobo |a respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad vy su Politica en el SEMA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Cizefiado por. Grupo Gastidn de los Sctemas de Infermacion - Ofcina de Siotemas

Fecha 13/06/25, Vélez Santander

& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57EA"A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO f icm!?u

Hace constar:

Que e| Sr{a) CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 1032394566 realizd el dia 13/06/2025 la Induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1032394566 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Fecha 13/06/25, Vélez Santander
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Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el supervisor del

Obligacion 12

contrato.

Instructores titulada 2025 k Q
-
® Alba, Camilo, Carmen, Daisy, Heilen, Herika, Hugo, John, Laura, Luisa, Marta, Mayerly, Miguel, Monica, Nu.
@ Buenos dias compafieros, me permito informar que los esperamos a las ©
08:00am en el auditorio, favor llevar el computador...Gracias por su puntual
asistencia. Feliz dia -
07:25

T D AR |

SENNOWA vs RC DB DDAM - 1000 AM
Lunes 13
Presentacise de Propossiss Ideas qu 10,00 AM-1206 M
Transfomman”
Racspcibn y valoraciéa de Planas de 200 PH-08.00 PM

Conlamaca e drmentEs de eniegs (Acas
Marten 16 | wuigeo sjecainr, actas dhe baicko, awance y Geers
de ficha |
Parafobs Samicas y ransvenales
i 36 otaps pHOUCITA

08 BOAM - 05 60 PM

»

Diverniiad que Educs Espacia pars 1a inclasion 08 09 Am-12 000

Midscobes 17 [ e et WP |

Purtos clave Consal AR
Fichas af Oia: Contrel y Apuste’ 08 0AM-1 000
Juwves 80
Viernes 19 Feunion nsthacional de Clanira de 08 00AM-12 00 m
Actvidades”

Buen dia para todos. Tener presente que para hoy
habia reunion prevista desde las 8 de la mafana
La agenda de actividades para la semana tiene en
cuenta varios aspectos 0858

£

+ @ Escribe un mensaje

= = Pl T:08 p. m.
. O @) %m 7 dv) ESP s

15/12/2025

meet.google.com
https://meet.google.com/zgp-biph-mjy?authuser=0

meet.google.com

https:.//meet.google.com/zgp-bfph-mjy?authuser=0 A

hola por favor conectarse _, _,
14:54

Contenido Portafolio 2025.zip
ZIP-4MB »

15:05

@ Escribe un mensaje

Fecha 12/12/25, Vélez Santander
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3235656 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

1. IDENTIFICAR LOS SIGNOS Y SIMBOLOS PROPIOS DEL LENGUAJE MUSICAL SEGUN EL SISTEMA DE NOTACION CONVENCIONAL
OCCIDENTAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/25 16:26 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/12/25 16:26

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 2 of 3




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

10/12/25 16:26 Page 3 of 3



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1032394566 CAMILO ANDRES CIFUENTES Calle 24a # 74a-34 | 3165247069 tipleboy@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 05/12/2025 92144208 $555.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 220.100 0 0 0 0 0 0 220.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 281.700 0 0 0 0 0 0 281.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.400 18.400 0 0 18.400 184 18.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 35.300 0 0 35.300 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 220.100 220.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 281.700 281.700
ICBF Riesgos Laborales 1 18.400 18.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 35.300 35.300
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 555.500 555.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1032394566 CAMILO ANEggSZC'FUENTES Calle 24a# 74a- 34 | 3165247069 tipleboy@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 0511212025 92144208 $555.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE H gondo) Fondo i
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1032394566 CIFUENTES LOPEZ CAMILO ANDRES 57| 0 N 230301 | 1.760.400 281.700 0 0 0 0 EPS002 1.760.400 220.100 14-23 1.760.400 2 18.400 CCF21 | 1.760.400 35.300 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecuciéon contractual, el supervisor y/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecuciéon de este, y elaborard el acta de liquidacidon respectiva. Los documentos de ejecucion
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Contrato CO1.PCCNTR.7932335 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia CO1.PCCNTR.7932335 del afio 2025, me permito
presentar el informe final del mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio nacional de aprendizaje “sena”
TIPO DE CONTRATO Prestacién de Servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7932335

Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacion profesional integral en titulada y complementaria
OBJETO presencial y/o virtual segiin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander, en el drea de
interpretaciéon de instrumentos musicales

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 5 de junio del 2025

FECHA DE INICIO 5 de junio del 2025

PLAZO INICIAL Desde el 05 de junio de 2025 hasta el 20 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL CAMILO ANDRES CIFUENTES LOPEZ

CCo NIT 1032394566

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL JAVIER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 13957148
Municipio de Vélez, Santander

LUGAR DE EJECUCION Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente — SENA

VALOR INICIAL VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($28.753.200).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de

FORMA DE PAGO

2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200) cinco (05) pagos iguales
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por los meses de (julio) a (noviembre) de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE

(S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MILPESOS M/CTE ($2.934.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1625 DEL 2025-01-11

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 154225 del 5/06/2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 4.102.616.252,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 20 DE DICIEMBRE DEL 2025
FECHA DE TERMINACION NO APLICA

ANTICIPADA (Si aplica)

VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY TRES

VALOR TOTAL PAGADO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($28.753.200).

DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
VALOR TOTAL EJECUTADO MILPESOS M/CTE ($2.934.000
SUPERVISOR MARTHA RUEDA MONCADA

APOYO A LA SUPERVISION

Yamile Hernandez Vargas
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7932335, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI /
NO /
Parcialmente /
No se requirid el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de
las actividades desarrolladas para
cumplir cada obligacion especifica
durante el periodo del informe]

N | Obligaciones

1 | Preparar, orientar, desarrollar vy

apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los

diferentes grupos poblacionales

Captura de Elaboracion de Guias de
FPI

1.Enlace de desarrollo curricular del drive
compartido con coordinacién académica (plan
de trabajo, guia, instrumentos, material de

entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos

objeto de Formacion Profesional Si apoyo= portafolio del instructor)
Integral. 2.Evidencia fotogréfica de interaccién con los
aprendices
3. Fotografia de evidencia presentada por los
aprendices
2 | Dar cumplimiento estricto a los Captura de pantalla
Manuales del Sistema 1.Lista de aprendices de la ficha-reporte de
. i inscritos
Integrado de Gestidn y demds
2.Reporte de juicios valorativos
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENAy ademas a i
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por la Gestion de Centros y

Registroy

Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos

correspondientes.

Si

Ubicada en el formato de las evidencias

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formaciéon Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

Si

Ubicada en el formato de las evidencias

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las

acciones encomendadas

y los productos resultantes de
procesos de Formacion

Profesional.

Si

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su

cuidado para desarrollar

labores propias de su cargo.

Si

Ubicada en el formato de las evidencias
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y
asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la

informacion.

Si

Ubicada en el formato de las evidencias

Hacer cumplir con el reglamento

del aprendiz.

Si

Ubicada en el formato de las evidencias

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean

asignados para dicho fin

Si

Ubicada en el formato de las evidencias

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por

la

Si

Ubicada en el formato de las evidencias
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dependencia.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la

normatividad vigente.

Si

Ubicada en el formato de las evidencias

Las demds que se requieran para
el cumplimiento del contrato vy
que sean concertadas con el

supervisor del contrato.

Si

Ubicada en el formato de las evidencias

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes: no aplica

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

Seguros del Estado S.A.

NRO. DE POLIZA

18-46-101029786

CERTIFICADO O ANEXO

Anexo 0 — Emision original

FECHA EXPEDICION

05 de junio de 2025

FECHA APROBACION

05 de junio de 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/06/2025 24/04/2026 $2.875.320
Devolucion del pago ) . )
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones
yP 05/06/2025 24/04/2026 $2.875.320
sociales
Calidad del servicio 05/06/2025 24/04/2026 $2.875.320
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . ) .
No aplica No aplica No aplica
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

“Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral en titulada
y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Regional Santander, en el drea de interpretacion de instrumentos musicales”.

Junio: PROGRAMA COMPLEMENTARIO EN PROCESO DE MATRICULA 60 HORAS ESTE MES "EJECUCION DE
GUITARRA FUNCIONAL".

REALIZACION DE PROGRAMA PEDAGOGICO "INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES" 30
HORAS

HORAS ADICIONALES A LA FORMACION 16 - ALISTAMIENTO

total: 106 horas

Julio:

PROGRAMA COMPLEMENTARIO 60 HORAS "iniciacidon en armonia musical, ficha nimero 3279463".
PROGRAMA COMPLEMENTARIO 60 HORAS "lectura musical solfeo entonado, ficha nimero 3279482".
total:120 horas

Agosto:

INDUCCION APRENDICES 40 horas "coordinacion en escuelas de musica, ficha nimero 3235656".

formacion titulada 52 HORAS "coordinacién en escuelas de musica, ficha nimero 3235656".
alistamiento a la formacién 16 horas
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INDUCCION APRENDICES 40 horas "coordinacidn en escuelas de musica, ficha nimero 3300513".

formacion titulada 16 HORAS "coordinacién en escuelas de musica, ficha nimero 3300513".
total: 148 horas

formacion titulada 80 HORAS "coordinacién en escuelas de musica, ficha nimero 3300513".
formacion titulada 80 HORAS "coordinaciéon en escuelas de musica, ficha nimero 3235656".
total: 180 horas

Octubre:

formacion titulada 88 HORAS "coordinacidn en escuelas de musica, ficha nimero 3235656".
formacion titulada 60 HORAS "coordinacién en escuelas de musica, ficha nimero 3300513".
total: 148 horas

Noviembre:

formacion titulada 84 HORAS "coordinacidn en escuelas de musica, ficha nimero 3235656".

formacion de asesorias 60 HORAS "coordinacion en escuelas de musica, ficha numero 3235656".

Total: 144 horas

Diciembre:

formacion titulada 60 HORAS "coordinacidn en escuelas de musica, ficha nimero 3235656".
asesorias 42 HORAS "coordinacion en escuelas de musica, ficha nUmero 3235656".

Total: 102 horas

Para un total de ejecucidn contractual con 948 horas, promedio mensual 135.43 horas

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multasy sanciones
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De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervision el 05/06/2025
3.7 Liquidacién del negocio juridico

Respecto de la liquidacién del contrato, se establecié en la Cladusula Décima Quinta — Liquidacion del
Contrato, que el mismo no serd liquidado cuando el supervisor certifique, a su finalizacién, que el objeto
contractual y la totalidad de las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccidon por el contratista y que el
valor total de los honorarios pactados fue cancelado.

No obstante, en el evento en que el contratista presente reclamacién o se configure alguna situacién que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, este deberad liquidarse de mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa. De no
lograrse acuerdo entre las partes, el SENA procedera a realizar la liquidacién unilateral, en los términos y
condiciones establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La entidad cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato y en la normatividad vigente, en
especial: verificar los requisitos previos a la suscripciéon del contrato; pagar los honorarios en la forma
pactada; ejercer la supervisidn y control de la ejecucidn contractual; brindar la colaboracidn necesaria para
el cumplimiento del objeto contractual; poner a disposicidn la informacion requerida para la ejecucidn del
contrato.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

11
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Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $28.753.200
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $28.753.200
Valor ejecutado $28.753.200
Valor pagado $28.753.200
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)

e)

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacion, la redaccidn sera la siguiente: Elaborar la liquidacion
bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y
que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

[En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccidn sera la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

[En caso de existir saldos a favor del SENA, la redaccién sera la siguiente: Solicitar a [Nombre del
contratista] el reintegro al SENA, a la cuenta bancaria [Incluir el tipo y nimero de cuenta informado
por area financiera], la suma de [Incluya el valor que se debe reintegrar].

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacidn, la redaccidn serd la siguiente: Una vez perfeccionada
la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de [Incluir la suma pendiente de
pago].

Liberar a favor del SENA la suma de [incluir la suma por liberar].

NOTA INTERNA. Podran incluirse todas las recomendaciones que sean adecuadas para terminar o extinguir

el vinculo negocial.

Para constancia se firma MARTHA RUEDA MONCADA

oo Goaot]

MARTHA RUEDA MONCADA
C.C: 28033958
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Supervisor del contrato

Elaboré: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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