Bogota, diciembre de 2025

CUENTA DE COBRO No.06
Contrato No. 1577 DE 2025

LANACION - MINISTERIO DEL INTERIOR Nit.
8301144756
DEBE A:

DAGER AGUILAR BARRIOS
C.C.No. 72311976 LA SUMA DE:

SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.500.000)
Por concepto de:

Ejecucion asatisfaccion de las obligaciones derivadas del contrato de prestacion de servicios profesionales No.
1577 del 2025, cuyo objeto es:

Prestar servicios profesionales apoyando a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior en los tramites
juridicos relacionados con el Programa Integral de Seguridad y Proteccion para Comunidades y Organizaciones en los
Territorios, conforme lo establece el Decreto 660 de 2018.

Periodo comprendido entre los dias 1 al 30 de diciembre de 2025, honorarios que seran consignados en la cuenta
de ahorros No 488441435291 Davivienda

EnBogota D.C, diciembre de 2025

DAGER AGUILAR BARRIOS
C.C. 72.311.976 de Barranquilla Telefono:3045587512
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Espacio para Radicado
INFORMACION GENERAL
No. DE CONTRATO 1577 FECHA. Dia 08 Mes JULIO Afio 2025
OBJETO: Prestar servicios profesionales apoyando a la Direccién de Derechos Hu ma n o s del Ministerio del Interior en los tramites

juridicos relacionados con el

conforme

Programa

Integral de Seguridad y Proteccion n para Comunidades y Organizaciones en
lo establece el Decreto 660 de 2018

los Territorios

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: DAGER FABIAN AGUILAR BARRIOS

DIRECCION:

Barranquilla Atlantico

TELEFONO: 3045587512

CEDULA Y/ONIT:

72311976

CORREO ELECTRONICO:
Aguilarabogados01@gmail.com

NOMBRE(S) DELSUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES):

MARIA PIEDAD OLAYA SISA

DEPENDENCIA: Derechos Humanos

No. EXTENSION O TELEFONO:

FECHADE INICIO

FECHATERMINACION INICIAL

DIA: 08 MES: 07 ANO: 2025 DIA: 31 MES 12 ANO: 2025
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$ 38.566.667 $ 6.500.000
VALOR I\ VALOR VALOR VALOR PRORROGA ’
FACTURA ADICION (En caso de . ) TERMINACION
(Culando S DESPLAZAMIENTOS (Cuando haberse suscrito, SUSPENSIO CESION ANTICIPADA
aplique) (Cuando aplique) ) |aci termi
(CLBI’HO aplique a)lque) relacionar termino
prorrogado)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de Pag Periodo de pago Valoracobraren el periodo Pensionado
DEL 1 AL 30 DICIEMBRE de $6.500.000 Si Nox

06 2025 -

No.Registro(s) presupuestal(es) a afectar:(Ver Instrucciones No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)

39325 37-01-01-007
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
DAVIVIENDA 488441435291 Ahorros x_ Corriente
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Valor ($) Periodo _ No.de planilla
Mes ARo

EPS SURA 325.000 11 2025 9495652628
FONDO PENSION | PORVENIR 416.000 12 2025 9496353914
ARL POSITIVA 13,600

OTROSASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacién del Proveedor)

Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y conbase ala gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,

3. Siempre

incluya la calificacidon que sea pertinente.

2.

Casi siempre

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento| Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
en el contrato.
2| Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos porel 3
supervisor.
3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos porel supervisor,en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
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4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas.
5 SGSST Acatdé los lineamientos e instrucciones enmatreria de Seguridad y Saluden 3
el Trabajo, dispuestos por la Entidad.

Informes Publicados en SECOP Il

Se valido la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP I, conforme a lo
dispuestoenelliteral g)del articulo11delalLey 1712 de2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Parael pago final sedebe anexarel soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP Il

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Indicarlas novedades adicionales que se crea necesario informarel Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo p ara pago f inal)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE () NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en unpo rc entaje
del.

Porlo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade30.983.333conforme a la clausula sextadel contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 6.500.000

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de 0
El valor de la cesion es de $ 0
El Ministerio debe liberar lasuma de $ 1.083.334

FIRMA RESPONSABLE:
%
MARIA PIEDAD OLAYA SISA
Profesional Especializado 2028, Grado 20

o B~ o RO
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Instruccion es para la diligencia mien to (Favor borrar al imprimir o al diligenciar)

Espacio para el radica do: Espacio exclusivo para radicado Gestor Documental. No. De

contrato y fecha: Indicar nimero yfecha del contrato.

Objeto: Indicar el objefo del contrato tal y como aparece en el clausulado

Nombre del contratista y/o representante legal: Indicar el nombre del contratista o del representante legal de la firma
alaque seasignd el contrato.

Direccion: Indicar direccion del contratista o de lafirma al aque se asigno el contrato.
Teléfono: Indicar niimero telefonico del contratista o de la firma ala que s e asigné el contrato. Cédula
yl o NIT: Indicar nimero de cédula de ciudad ani a o nimero de NI T, segun aplique. Correo
electronico: Indicar correo electronico del contratista o de lafirma.

Nombres (s) del Superv isorfe s) ylo Interventor(es) : Indicar el nombre completo del supervisor(es) y /o
interventor(es) de | contrato.

Dependencia:  Indicar la dependencia a donde labora el supervis or del contrafo.

No. De extension o teléfono: Indicar el teléfono ylo extension del supervisor  del contrato.

Fecha de inicio: Indicar fecha de inicio de ejecucion del contrato segin aplique, aprobacion de pdliza o suscripcion

Fecha terminacion inicial: Indicar fecha de terminaci on  del contrato.

Valor total del contrato o Convenio: Indic ar v alor tot al del cont rat 0 o conv enio, incluidas adic iones s i aplic a. Valores
honorarios mens uales o Desembols o del Conve nio: Indic ar el v alor tot al mens ual de los honorarios del ¢ ont ratista o

del convenio

Valor IVA: Indicar el valor del IVA en los casos que aplique.

Valor facturas: Indicar el valor de la factura en los casos que aplique.

Valor desplazamientos: Indicar siaplica el valor de desplazamient o del contratista, de acuerdo con el objeto
contractual

Valor Adicion: Indicar las adiciones que se hayan realizado al contrato, i aplica.

Prorroga: Indicar el tiempo de prorroga del contrato i aplica.

Suspension: Indicar el tiempo de suspensi 6n del contrato, i aplica.

Cesion: Indicar el nombre del confrafista o firma que cedié el confrato, si aplica.

Termina cion anticip ada:indicar lafecha en la que se suscribe Ia terminacion anficipada  del contrato.
Aspectos Econdmic os:

Nimero de pago: Indicar el nimero de pago que se estd cobrando.

Periodo de pago: Indicar el periodo de pago que se esta cobrando

Valora cobrar en el periodo: Indicar el valor acobrar correspondiente  al periodo  cobrado.

Pensionado:  Indicar con una X siel confrafista se encuentra  pensionado 0 no.

No Registro (s) Presupuestal (es) a afectar y No. Subunidad Presupuestal: Indicar el Registro (s) Presupuest al (es) yla
Subunidad  Presupuest al, esta informacion  se encuentra enunciada en el Registro Presupuest al de cada contrato, ver ejemplo;

Nacion
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO.
o Antatie

[
|Conbase en ¢ COP 303X defecha XXX Sejizo el registro presupuestal con ol <
Numaro 0K F i 1S o =
e B o o deNoreas:__ Toomremn e e comiie o
| i

i I Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto v MHfgutierc
¥ Aty Comprobante u 37010122
i

Sistema

CUENTA GANGARIA

e e T

[
(ORDENADOR DEL GASTO
Thambre I oorge:

| DOCUMENTO SOPORTE

conmarote |
Numero 21020 Tipo: presTACONCE  [Facha:
seracios

20200203
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GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 06
MATRIZ CONCEPTOY PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PAGINA 1DE1
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y
DEDUCCIONES
ANEXO S VIGENTE DESDE 06/09/2023

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. __1577___de __2025

CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR

W]

OBJETO DEL CONTRATO: (2) :Prestar servicios profesionales ala Direccion de Derechos Humanos para brindar apoyo juridico en laimplementacion y seguimiento delos Planes Integrales de Prevencion y
Autoprotecciéon de comunidades, en el marco de las medidas de proteccion colectiva contempladas en el Decreto 660 de 2018.

o

POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al cormeo mcortes@mininterior.gov.co)
Porcentaje Participacion
(Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este comreo novedades de retiro de ser necesario).

[Cst [ZIno [CIno

POR MEDICINA PREPAGADA:

Compartido [ st

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
DAGER FABIAN AGUILAR BARRIOS MARIA PIEDAD OLAYA SISA DICIEMBRE
PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
OBLIGACIONES (6 OBSERVACIONES (9
No. © CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) ©
Apoyar a la Direccién de Derechos Humanos enla implementacion y seguimiento En desamollo de la ohligacién contmctial, se redlizo || hifRs/mininteriorgoveo- o
1 [rsico sotos pance mogralos 4o on y on de n 80% Actvidad No. 4 dél Dipomado de Liderazgo Sccial, com| (u.sharepoint.com/:bi/ipersonal/decreto660_mininterio
el marco de las medidas de proteccion 1 coleciva establecidas en el Decreto 660 de ° accion de foraledimienb de capacidades en materia d Y Y v
2018 o o o 9
prevencion, autoproteccion y enfoque de proteccion calectiv, DAGER%20AG R/EVIDENCIAS%20DICIEMBR
en concordancia con los lineamienios establecidos en ¢ 0/ 50, Py Py o
Decreto 660 de 2018. o o 0, o o o
9 2csf= =1&e=;
Apoyar alas entidades ferritoriales para la formulacién de los Planes Integra les de asistercia d Dipomado de Liderazgo Social e dia 1° de
2 | Prevencion conforme a lo establecido en el Programa Integra | de Seguridad y 80% dlaemb.re., como acl'v'qafi fomm"’? orientada  all hitps:/mininteriorgovco-
ion n para i y i en los territorios fortalecimient  de conocimientos relacioradas  con 14 my sharepoint.com/:b:/dpersonal/decretof60_mininterior
formulacién de los Planes Integraes de Prevencion, en el o o )
marco del Programa Integra de Seguidad y Proteccién parg o o " o o
comunidades y organizaciones en los teritorios. > S
a/DAGER%20AGUILAR/EVIDENCIAS %20DICIEMBRE/
0,909, o o o
o o o o o
2csf= =1&e=
actividades propias delPrograma Integral de Seguridad y Proteccion para 3.9 participd er|1 la rell‘"ié” Ide'eq,l‘i‘l’o Irealizafa el 10 de o hitps://mininteriorgovcos o
3 | comunidades y organizaciones en los territorios y 80% iciembre, en la cual se planteo el plan de trabajo y se | my sharepointcom:b:f/personal/decreto660_mininterior g
su sistematizacién revisaron aspectos relacionados con las cuentas de cobro, e o o o
el marco de las actividades propias del Programa Integral def o, o o o
Seguridad y Proteccion para comunidades y organizaciones| ER%20AG R/EVIDENCIAS%20DICIEMBRE/OBLIG
en los teritorios. o oo ” " " >
CION%20%203%20REUNIO%20EQUIPO%20660.pdf?cs
=1&web=1&e=5quuQJ
Apoyar la proyeccion de informes y respuestas a peticiones, requerimientos 0 quejas se realizo la Unidad 1 del Diplomado de Liderazgo Sccid, e [
4 | que sean competencia de la Dieccién deDerechos Humanos y dar respussta en 80% la cual se abordd ¢ ema de las garantias en  ejercicio df AttRs:/mininteriorgoveo: o
trminos de ley liderazgo socid, como contenido relevante para el apoyo a || my.sharepoint.com/:bJ/r/personal/decreto660_mininterio
proyeccion de informes y respuestas a pefcioneg 9 9 9
requerimientos o quejas de competencia de la Direccion d o, o o o
Derechos Humanos. sa/DAGER%20AGUIL AR/EVIDENCIAS%20DICIEMBR
9 9 o o o
o o o 2csf=
Asistir alas reuniones o eventos a los que sea convocada con ocasién de sus hmmmMM
obligaciones y se desprendan del proyecto de inversién “Fortalecimiento de la polica 80% my.sharepoint.com/:b://personal/decreto660_mininterio
5 | piblica de prevencién de violaciones a los derechos a la vida, integridad, lberiad y ° o o o
seguridad de personas, grupos y comunidades en Colombia En cumplimiento de las obligaciones contractuales y de Iof £ L U -
lineamientos insfitucionaes, se redizé la inscripcion a cursq " ”
obligaiorio de 50 horas SG-SSTV2, enatencion a la instruccios RMQE&AN@MQBEUDEN?ASJ@EN&L%MER
impartida por la Subdirecciéon de Recursos Humanos.
9 o 10 o -
2¢sf= =1&e=i
) En cumplimiento de la obligacién contractual, se redizo Io .

6 | Las demas que sean asignadas alsupervisor y guarden plena relacion con el objeto 65% inscripcion al Dipomado de Liderazgo Sodial, como actvidad bmummmgugmo_- o )
asignada y dineada con el objeio del contrato, orientada al mwmm’sﬂmmm?g—m
fortalecimienio de capacidades en mateiia de liderazgo socia " o o =
derechos humanos y prevencion de vulneraciones. DAGER%20AG RIEVIDENCIAS%20DICIEMBR

o o o o
o 04909 o
o o o o o
2csf= =18&e=
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (verinstrucciones) st [Cwo solicito deduccion por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al comeo mcortes@mininterior.gov.co )

POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

e S

FIRMA SUPERVISOK
NOMBRE DEL SUPERVISOR

CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA

S
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aportes

Resumen General de Pago

r
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC72311976 AGUILAR BARRIOS DAGER FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69 #4327 apt1b BARRANQUILLA-ATLANTICO 3045587512 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2001842298 9495652628 | 2025/12/18' 2025/12/12) BANCO DAVIVIENDA 0 $754,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,600,000 $416,000 $2,600,000 $325,000 $2,600,000 $13,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,600,000] $416,000 $2,600,000 $325,000 $0 S0 $2,600,000 $13,600 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $2,600,000| $416,000 $2,600,000 $325,000 $0 $0 $2,600,000 $13,600 $0 $0
1 lcc |7231197s |AGUILAR DAGER |230301 | 30 $2,600,000 s416,000 [ Epsoto] 30 $2,600,000 $325,000 [ 50 so| 1423 30 52,600,000 513,600 | 0 50 50
Total Afiliados( 1) $2,600,000| $416,000 $2,600,000 $325,000 $0 $0 $2,600,000 $13,600 $0 $0
Pagina 1 de 2 2025/12/1209:27 AM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF

CC72311976 AGUILAR BARRIOS DAGER FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69 # 43 27 apt 1 b BARRANQUILLA-ATLANTICO 3045587512 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2001842298 9495652628 | 2025/12/14 2025/12/12) BANCO DAVIVIENDA 0f $754,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $416,000 S0 S0 $416,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $416,000 S0 S0 $416,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 S0 S0 $13,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 S0 S0 $13,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $325,000 S0 S0 $325,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $325,000 S0 S0 $325,000
1 $754,600 ) ) $754,600

Pagina 2 de 2 2025/12/1209:27 AM



gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC72311976 AGUILAR BARRIOS DAGER FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69 #4327 apt1b BARRANQUILLA-ATLANTICO 3045587512 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2001851501 9496353914 | 2026/01/21 2025/12/12) BANCO DAVIVIENDA 0 $754,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,600,000 $416,000 $2,600,000 $325,000 $2,600,000 $13,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,600,000] $416,000 $2,600,000 $325,000 $0 S0 $2,600,000 $13,600 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $2,600,000| $416,000 $2,600,000 $325,000 $0 $0 $2,600,000 $13,600 $0 $0
1 lcc |7231197s |AGUILAR DAGER |230301 | 30 $2,600,000 s416,000 [ Epsoto] 30 $2,600,000 $325,000 [ 50 so| 1423 30 52,600,000 513,600 | 0 50 50
Total Aﬁ“ados( 1) $2,600,000] $416,000 $2,600,000 $325,000 $0 $0 $2,600,000 $13,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/1209:30 AM
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF

CC72311976 AGUILAR BARRIOS DAGER FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69 # 43 27 apt 1 b BARRANQUILLA-ATLANTICO 3045587512 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2001851501 9496353914 | 2026/01/21 2025/12/12) BANCO DAVIVIENDA 0f $754,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $416,000 S0 S0 $416,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $416,000 S0 S0 $416,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 S0 S0 $13,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 S0 S0 $13,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $325,000 S0 S0 $325,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $325,000 S0 S0 $325,000
1 $754,600 ) ) $754,600
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FUNCIONARIOS: | | CONTRATISTAS: X

Por medio de la presente se certifica que DAGER FABIAN AGUILAR BARRIOS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 72311976, quien se retird6 del Ministerio y venia desempefiandose como CONTRATISTA,
prestando sus servicios en DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS,
efectlo la respectiva entrega de los bienes devolutivos que se encontraban a su cargo, por lo cual el funcionario
del grupo de almacén de la Subdireccién Administrativa y Financiera, hace entrega del respectivo formato de paz 'y
salvo emitido por el sistema de inventarios de la entidad; asi mismo para el traspaso de la informacién que tiene
bajo su custodia en el ejercicio de sus funciones, hace entrega del “Formato Unico de Inventario Documental —
FUID GP-F-02”, debidamente diligenciado y firmado por el superior inmediato o supervisor de contrato.

También efectud la entrega de los documentos y equipo de computo y programas de sistemas, archivos fisicos y
l6gicos a su cargo, dando cumplimiento al precepto contenido en el articulo 15 de la ley 594 de 2000, el cual
preceptua: “Los servidores al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los documentos y archivos a su
cargo, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello
implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades”.

De igual manera hizo la respectiva entrega a la Subdireccién de Gestion Humana del carné que lo acreditaba
como funcionario(a) de este Ministerio, junto con el formulario debidamente diligenciado de Declaracién
Juramentada de Bienes y Rentas, y se realiza la verificacion por parte del Grupo de Viaticos de que no tiene
legalizaciones de comisidn pendientes.

SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL.
Los contratistas deberan hacer entrega del carné a la Subdireccion de Gestidon Contractual.

Para contratos en ejecucion: El funcionario o contratista saliente que funja como supervisor de contratos o
convenios debera contar el Vo Bo que certifica que realizé el debido tramite de cambio de supervision.

Para contratos y/o convenios que requieran ser liquidados: El funcionario o contratista saliente que este delegado
como supervisor de contrato y/o convenio debera contar con el Vo Bo que certifica que radico el proyecto de acta

de liquidacion de contratos o convenios junto con los respectivos soportes a la Subdireccion de Gestidn
Contractual.

Para contratistas: No se requiere la firma de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Por consiguiente, se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C., el 31 diciembre 2025

Responsable Subdireccion Administrativa y Financiera

| Entrega de elementos devolutivos (Si aplica)

Responsable Subdireccion de Gestion Humana

Viaticos y Gastos de Viaje

1. Formato unico de Inventario Documental https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico-
de-inventario-documental-gp-f-02

2. Formato paz y salvo bienes devolutivos emitido por el sistema de inventarios del Grupo de Almacén de la
Entidad

3. Formato de publicacion proactiva Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Interés
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/
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Responsable Subdireccion de Gestion Contractual

Devolucion carné (Si aplica)

Formato de entrega y recibo de la supervision
(elaborado por el interventor y/o supervisor saliente y
entrante) (Si aplica)

Proyecto acta de liquidacién, junto con los soportes del
tramite (Si aplica)

Responsable Supervisor

Inventario documental (FUID) (Si aplica)

Historico de los informes cargados en el SECORP II.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y/o
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019

Reporte del Sistema de Gestidon de Documentos
Electronicos de Archivo - SGDEA

Solicitud de BACKUP del correo institucional

1. Formato unico de Inventario Documental https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico-

de-inventario-documental-gp-f-02

2. Formato paz y salvo bienes devolutivos emitido por el sistema de inventarios del Grupo de Almacén de la

Entidad

3. Formato de publicacion proactiva Declaracién de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Interés
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/
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1. Formato unico de Inventario Documental https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico-

de-inventario-documental-gp-f-02

2. Formato paz y salvo bienes devolutivos emitido por el sistema de inventarios del Grupo de Almacén de la

Entidad

3. Formato de publicacion proactiva Declaracién de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Interés
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/
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