PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5909555 de 8 de febrero del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jenny Guio

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 46373270 de Sogamoso - Boyaca
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software, area tematica de Sistemas en los programas de formacion
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en los
aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacién en los aplicativos de la
entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinacién académica en las diferentes
modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de desarrollo de etapa productiva
en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucién de la formacidon: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidon pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboracién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagogica y desarrollo tecnoldgico, estudios de vigilancia y
prospectiva tecnoldgica de interés institucional

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata, Boyacd

PLAZO DE EJECUCION: 305 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 de febrero de 2024 a 15 de abril de 2025
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VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 43.544.850) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de
2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS Mcte ($3.140.940) incluido IVA, b) OCHO pagos iguales por los meses
de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA, c) UN
pago igual por el mes de (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTAY TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido
IVA, d) Un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de 2024 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($ 1.856.010)
incluido IVA.

SUPERVISOR: Freddy Uriel Chaparro

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 9.397.925

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 43.544.850

Valor Ejecutado $ 43.544.850

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00

Saldo a liberar $0.00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. En el transcurso de la ejecucién del contrato he tenido a cargo la siguiente ficha:

Ficha:2846960
Fecha de inicio:07/11/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva:09/05/2025
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 19 de febrero de 2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: Analisis

Competencia del
programa

Resultado asociado

Horas del
disefio
curricular

Fechaen la
que se
haya
orientado

Estado de la
Aprobado- por
evaluar.

Si esta orientado

Inicio

Final

38392
ESTABLECER REQUISITOS
DE LA SOLUCION DE

593346 - 01

CARACTERIZAR LOS PROCESOS
DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON EL SOFTWARE A
CONSTRUIR.

SOFTWARE DE
ACUERDO CON
ESTANDARES Y

PROCEDIMIENTO
TECNICO

593062 - 02 ,
ELABORAR PROPUESTA TECNICA
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

593061 - 03

VALIDAR LAS CONDICIONES DE
LA PROPUESTA TECNICA DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
LOS INTERESES DE LAS PARTES.

593345 - 04

VALIDAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

593060 - 01 DEFINIR
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR.

593060
ESTRUCTURAR
PROPUESTA TECNICA DE
SERVICIO DE TECNOLOGIA

592373 - 02

MODELAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
EL INFORME DE REQUISITOS.

DE LA INFORMACION
. SEGUN REQUISITOS
TECNICOS Y NORMATIVA

592376 - 03

DESARROLLAR PROCESOS
LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS.

592374 - 04

VERIFICAR LOS MODELOS
REALIZADOS EN LA FASE DE
ANALISIS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

15/02/2024

APROBADO

15/02/2024

28/02/2024

04/03/2024

APROBADO

04/03/2024

10/03/2024

11/03/2024

APROBADO

11/03/2024

18/03/2024

19/03/2024

APROBADO

19/03/2024

31/03/2024

01/04/2024

APROBADO

01/04/2024

09/04/2024

10/04/2024

APROBADO

10/04/2024

18/04/2024

19/04/2024

APROBADO

19/04/2024

26/04/2024

ABRIL/MAYO

APROBADO

29/04/2024

03/05/2024

593060 - 01 DEFINIR
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
CONSTRUIR.

38376
EVALUAR REQUISITOS DE LA|
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON

220501094_02
ELABORAR PROPUESTA TECNICA
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS

METODOLOGIAS DE
ANALISIS Y ESTANDARES

R3-220501094_03
Validar las condiciones de la
propuesta técnica del software de
acuerdo con los intereses de las
partes.

06/05/2024

APROBADO

06/05/2024

10/05/2024

13/05/2024

APROBADO

13/05/2024

17/05/2024

20/05/2024

APROBADO

20/05/2024

31/05/2024
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Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagodgica: planeacion

Competencia del
programa

Resultado asociado

Horas del
disefo
curricular

Fechaenla
que se haya
orientado

Estado de la
Aprobado-
por evaluar.

Si esta orientado

Inicio

Final

38362 - DISENAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
REQUISITOS TECNICOS

593103 - 01

ELABORAR LOS ARTEFACTOS
DE DISENO DEL SOFTWARE
SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE
LA METODOLOGIA
SELECCIONADA.

593101 - 02
ESTRUCTURAR EL MODELO DE
DATOS DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS.

593100 — 03
DETERMINAR LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS
DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
SOFTWARE ADOPTANDO
ESTANDARES.

593102 - 04

VERIFICAR LOS ENTREGABLES
DE LA FASE DE DISENO DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL
INFORME DE ANALISIS.

220501093
EVALUAR REQUISITOS DE LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO
CON
ESTRUCTURAR PROCESOS
LOGICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE
ALGORITMOS

R1-220501093-03
DESARROLLAR PROCESOS
LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS.

03/06/2024

APROBADO

03/06/2024

07/06/2024

10/06/2024

APROBADO

10/06/2024

14/06/2024

17/06/2024

APROBADO

17/06/2024

21/06/2024

24/06/2024

APROBADO

24/06/2024

28/06/2024

01/07/2024

APROBADO

01/07/2024

19/07/2024
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Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeaciéon pedagodgica: Ejecucion

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
diseio
curricular

Fechaenla
que se haya
orientado

Estado del
aprobado- por
Evaluar

Si esta orientado

Inicio

Final

38368 -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO 'Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

593106 - 01

PLANEAR ACTIVIDADES
DE CONSTRUCCION DEL
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO ESTABLECIDO.

593107 - 02

CONSTRUIR LA BASE DE
DATOS PARA EL
SOFTWARE A PARTIR DEL
MODELO DE DATOS.

593104 - 03

CREAR COMPONENTES
FRONT-END DEL
SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO.

593108 - 04 CODIFICAR
EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO ESTABLECIDO.

R5-593105 - 05
REALIZAR PRUEBAS
AL SOFTWARE PARA
VERIFICAR SU
FUNCIONALIDAD

22/07/2024

APROBADO

22/07/2024

31/07/2024

01/08/2024

APROBADO

01/08/2024

23/08/2024

26/08/2024

APROBADO

26/08/2024

20/09/2024

26/08/2024

POR
EVALUAR

26/08/2024

20/11/2024

20/11/2024

POR
EVALUAR

20/11/2024

13/12/2024
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2. Novedades presentadas de la ficha 2846960

Novedades presentadas de la ficha: Se pasa notificacidn por correo electrénico el dia 11
de septiembre de 2024 a la Coordinadora Académica Jeimy Mojica de la inasistencia

recurrente y el incumplimiento en entrega de las actividades propuestas en el desarrollo
de la guia, de la aprendiz:

JENNYFER TATIANA PINEDAD RINCON CC.: 1054282588, se espera que el Comité
de Evaluacion y seguimiento realice el proceso y amonestacidon que consideren pertinente

2.1 Deserciéon — Retiros Voluntarios Aprendices

Hacer una breve descripcion:

Las siguientes aprendices estan en proceso de desercion, se envid correo a
coordinacion académica para su respectivo proceso,

Nombre y apellido N° de documento | N° de ficha Fecha del reporte

JENNYFER TATIANA
Cc: 1054282588 | 2846960 11/09/2024
PINEDAD RINCON

académica

27/03/2024
KYLIE JASBLEIDY Cc: 1002558875 2846960 | Correo enviado a coordinacion
FERRARO QUIROZ académica

El siguiente aprendiz solicito el retiro voluntario en la fase de planeacion, se
informa a Coordinacién académica para realizar el debido proceso

Nombre y apellido N° de documento | N° de ficha| Fecha del reporte

11/09/2024

HERNAN DARIO Cc: 1057596693 2846960 Correo enviado a
VEGA CORDERO Coordinacion académica

Aplazamiento-aprendices:
La siguiente aprendiz aplazo por solicitud de licencia posparto

Nombre y apellido N° de documento | N° de ficha| Fecha del reporte

18/09/2024

Cc: 1057600544 2846960 CQWGO_ ’enviado'a _
Coordinacion académica

NATALIAANDREA
GIL SILVA
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1.1 Planes de mejoramiento: ficha 2846960

Hacer una breve descripcion: se realizaron planes de mejoramiento a los aprendices de
ADSO- 2846960 que no cumplieron con la entrega de las actividades en los tiempos
propuestos al realizar fue aprobada satisfactoriamente.

Nombre y apellido N° de documento | N° de ficha| Fecha del reporte

HENRY ESTEBAN ) 18/05/2024
BUITRAGO GRISMALDO Cc: 1006779142 2846960

JUANDAVID CAMACHO | cc: 1057979195 | 2846960 18/05/2024
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3.Reporte de juicios evaluativos:
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.

Los pantallazos.

Competencia

38392 - Establecer requisitos de la solucidén de software de
acuerdo con estandares y procedimiento técnico -1

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacioén |~

—IADRIANA SOFIA

593344 - 02 RECOLECTAR INFORMACION DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS
—INECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593345 - 04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS
—IDE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593346 - 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A
=ICONSTRUIR.

APROBADO

593347 - 03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION
—IRECOLECTADA.

APROBADO

=IANGELA YICED

593344 - 02 RECOLECTAR INFORMACION DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS
=INECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593345 - 04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS
—IDE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593346 - 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A
—ICONSTRUIR.

APROBADO

593347 - 03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION
=IRECOLECTADA.

APROBADO

—IBRAYAN DAVID

593344 - 02 RECOLECTAR INFORMACION DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS
—INECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593345 - 04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS
—IDE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593346 - 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A
—ICONSTRUIR.

APROBADO

593347 - 03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION
—IRECOLECTADA.

APROBADO

—IDANIEL FELIPE

593344 - 02 RECOLECTAR INFORMACION DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS
—INECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593345 - 04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS
—IDE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO

593346 - 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A
—ICONSTRUIR.

APROBADO

593347 - 03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION

—IRECOLECTADA.

APROBADO
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Competencia

38367 - Estructurar propuesta técnica de senicio de
tecnologia de la informacidn segln requisitos técnicos vy
normativa

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacioén |~

—IADRIANA SOFIA

593060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—]CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO

593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA
PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE
—IACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

APROBADO

593062 - 02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—|ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

APROBADO

—IANGELA YICED

593060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—]CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO

593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA
PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE
—IACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

APROBADO

593062 - 02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—|ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

APROBADO

—IBRAYAN DAVID

593060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
=ICARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO

593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA
PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE
—IACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

APROBADO

593062 - 02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—/ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

APROBADO

—IDANIEL FELIPE

593060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
=ICARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO

593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA
PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE
—IACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

APROBADO

593062 - 02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—|ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

APROBADO
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Competencia

38376 - Evaluar requisitos de la solucidén de software de
acuerdo con metodologias de analisis y estandares [T

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion | ~

—IADRIANA SOFIA

592373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE
—IREQUISITOS.

APROBADO

592374 - 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS
EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO
—IESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE
=]ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO

592376 - 03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A
= TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

APROBADO

—IANGELA YICED

592373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE
—IREQUISITOS.

APROBADO

592374 - 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS
EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO
—IESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE
—]ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO

592376 - 03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A
= TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

APROBADO

—IBRAYAN DAVID

592373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE
—IREQUISITOS.

APROBADO

592374 - 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS
EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO
—IESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE
~IACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO

592376 - 03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A
= TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

APROBADO

—IDANIEL FELIPE

592373 - 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE
—IREQUISITOS.

APROBADO

592374 - 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS
EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO
—IESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE
—IACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO

592376 - 03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A
— TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

APROBADO
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Competencia

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos -T

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | *

—IADRIANA SOFIA

593100 - 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
—|SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

APROBADO

593101 - 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—JESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

APROBADO

593102 - 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA
FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

—IANALISIS.

APROBADO

593103 - 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE
DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS

=/PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO

—IANGELA YICED

593100 - 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
~ISOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

APROBADO

593101 - 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—)ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

APROBADO

593102 - 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA
FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

—IANALISIS.

APROBADO

593103 - 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE
DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS

=/PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO

—IBRAYAN DAVID

593100 - 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
~ISOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

APROBADO

593101 - 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—)ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

APROBADO

593102 - 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA
FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

—IANALISIS.

APROBADO

593103 - 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE
DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS
=/PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO

—IDANIEL FELIPE

593100 - 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
~ISOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

APROBADO

593101 - 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
—IESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

APROBADO

593102 - 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA
FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

—JANALISIS.

APROBADO

593103 - 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE
DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS
—IPRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

APROBADO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE

DESARROLLO T

Nombre

-

Resultado de Aprendizaje -

Juicio de Evaluacion | ™

—IADRIANA SOFIA

593104 - 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL
~ISOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

APROBADO

593105 - 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE
—IPARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

POR EVALUAR

593106 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
—IEL DISENO ESTABLECIDO.

APROBADO

593107 - 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA
—IEL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO

593108 - 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO
~ICON EL DISENO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

—IANGELA YICED

593104 - 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL
~ISOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

APROBADO

593105 - 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE
—IPARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

POR EVALUAR

593106 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
—IEL DISENO ESTABLECIDO.

APROBADO

593107 - 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA
—IEL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO

593108 - 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO
~ICON EL DISENO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

—IBRAYAN DAVID

593104 - 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL
~ISOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

APROBADO

593105 - 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE
—IPARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

POR EVALUAR

593106 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
—IEL DISENO ESTABLECIDO.

APROBADO

593107 - 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA
—IEL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO

593108 - 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO
—ICON EL DISENO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

—IDANIEL FELIPE

593104 - 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL
~ISOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

APROBADO

593105 - 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE
—IPARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

POR EVALUAR

593106 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
—IEL DISENO ESTABLECIDO.

APROBADO

593107 - 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA
—IEL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO

593108 - 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO

—ICON EL DISENO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de las transversales en la ficha 2846960:

Competencia transversal Terminada En ejecucion Falta por orientar
38199 - Orientar investigacion formativa X
segun referentes técnicos

37371 - Utilizar herramientas informaticas X
de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacién

37799 - aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las x politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

37714 - interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos
sociales laborales segun y los criterios
establecidos por el marco comun europeo
de referencia para las lenguas

37800 - generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construcciéon APROBADO
de x Falta por orientar una cultura de paz.

37801 - aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo
consituaciones del contexto productivo y APROBADO

social
37802 - desarrollar procesos de

comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de APROBADO
orden social, personal y productivo.

38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera mgtema’tica en contextos APROBADO
laborales, sociales y personales.

APROBADO

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los APROBADO
requerimientos de los contextos productivo
y social.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes
técnicos

T

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion |

—IADRIANA SOFIA

593235 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS
—DE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR

593236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO
—/SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

593237 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS
DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES
—IE INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

593238 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
=JACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR

—IANGELA YICED

593235 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS
~IDE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR

593236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO
—ISEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

593237 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS
DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES
—IE INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

593238 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
~JACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR

—IBRAYAN DAVID

593235 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS
=DE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR

593236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO
—ISEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

593237 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS
DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES
—IE INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

593238 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
=JACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR

—IDANIEL FELIPE

593235 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS
—IDE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR

593236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO
~/SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

593237 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS
DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES
—IE INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

593238 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE

—JACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

POR EVALUAR
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz. -T

Competencia

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | ™
593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

—IADRIANA SOFIA | = DESARROLLO SOCIAL. APROBADO
593148 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

= NORMATIVA VIGENTE. APROBADO
593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

—IUNA CULTURA DE PAZ. APROBADO

593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

= TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. APROBADO
593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

—IANGELA YICED —DESARROLLO SOCIAL. APROBADO
593148 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

= NORMATIVA VIGENTE. APROBADO
593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

—IUNA CULTURA DE PAZ. APROBADO

593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

= TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. APROBADO
593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

—=IBRAYAN DAVID —IDESARROLLO SOCIAL. APROBADO
593148 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

= NORMATIVA VIGENTE. APROBADO
593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

—=IUNA CULTURA DE PAZ. APROBADO

593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
— TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. APROBADO
593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
—IDANIEL FELIPE —IDESARROLLO SOCIAL. APROBADO
593148 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
=INORMATIVA VIGENTE. APROBADO
593149 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
—/UNA CULTURA DE PAZ APROBADO

593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

— TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. APROBADO
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
Competencia CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL-T|

Resultado de Aprendizaje * |Juicio de Evaluacién |~
593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS
CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

=IADRIANA SOFIA [=/PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593160 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS PRODUCTINVOS DE ACUERDO CON

=/LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593161 - 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO

—JHERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. APROBADO
593162 - 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE

—/ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. APROBADO
593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS
CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

—IANGELA YICED |=/PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593160 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS PRODUCTINVOS DE ACUERDO CON

=]LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593161 - 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO

~JHERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. APROBADO
593162 - 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE

—JACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. APROBADO
593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS
CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

=IBRAYAN DAVID |[=/PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593160 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS PRODUCTINVOS DE ACUERDO CON

=/LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593161 - 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO

=IHERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. APROBADO
593162 - 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE

—/ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. APROBADO
593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS
CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

—IDANIEL FELIPE =IPRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593160 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS PRODUCTINVOS DE ACUERDO CON

=/LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. APROBADO
593161 - 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO

—IHERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. APROBADO
593162 - 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE

—JACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. APROBADO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion | ™

—IADRIANA SOFIA

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
= DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
—INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
—IREQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SIMUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
—IDISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

APROBADO

—IANGELA YICED

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
= DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
—/INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
~IREQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SIMUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
—IDISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

APROBADO

—IBRAYAN DAVID

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
= DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
—/INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
—IREQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORALY
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SIMUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
—IDISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

APROBADO

—IDANIEL FELIPE

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
—IDE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
—/INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
—IREQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADEFHRE-DFS POZERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS

—IDISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

APROBADO




Ay
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
intemacionales.

Competencia

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |~
593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

—IADRIANA SOFIA |=ltrabajo. APROBADO
593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

= Convenios Intemacionales. APROBADO
593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos humanos

=y fundamentales en el trabajo. APROBADO
593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los

—Ipueblos y de la naturaleza. APROBADO
593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

—IANGELA YICED |/=ltrabajo. APROBADO
593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

= Convenios Intemacionales. APROBADO
593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos humanos

=y fundamentales en el trabajo. APROBADO
593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los

—Ipueblos y de la naturaleza. APROBADO
593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

—IBRAYAN DAVID |/=ltrabajo. APROBADO
593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

—=IConvenios Intemacionales. APROBADO
593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos humanos

=y fundamentales en el trabajo. APROBADO
593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los

—Ipueblos y de la naturaleza. APROBADO
593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

—IDANIEL FELIPE —I trabajo. APROBADO
593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

—IConvenios Intemacionales. APROBADO
593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos humanos

—ly fundamentales en el trabajo. APROBADO
593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los

—Ipueblos y de la naturaleza. APROBADO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

contextos laborales, sociales y personales. el

Nombre

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion | =

=IADRIANA SOFIA

593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
=Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
=/CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

=IANGELA YICED

593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
=l'Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
=ICON EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

=IBRAYAN DAVID

593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
=I'Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
—=ICON EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

—IDANIEL FELIPE

593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
—=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
=Y PRODUCTIVO.

APROBADO

593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
—=ICON EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
—=ICONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social. =

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién | ~

—IADRIANA SOFIA

593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
—/NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
—EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES
—IDEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
—ISOCIAL.

APROBADO

—IANGELA YICED

593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
—/NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
—IEMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES
—/DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
—ISOCIAL.

APROBADO

—IBRAYAN DAVID

593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
—INECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
—IEMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES
—IDEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO
—ISOCIAL.

APROBADO

—IDANIEL FELIPE

593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
—INECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
—EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES
—/DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO

—ISOCIAL.

APROBADO

GTH-F-073 V03




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacién de servicios personales CO1.PCCNTR.
5909555 de 2024, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del
contratista a fecha 01 de Noviembre del afio en curso, Terminacién de Contrato , segin objeto
de contrato Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacidn Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de
Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software, drea tematica de Sistemas en los programas de
formacidon Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente. de acuerdo con la planeacidon y programacion
establecida por coordinacién académica, dentro de los lineamientos y pardametros definidos en

los procedimientos internos para tal fin.

Cerifico que el contratista esta a paz y salvo por todo concepto u obligacion.

SANCIONES: SI__ NO__ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPER DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3
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_. Version: 0%
15 B3N

-7/\V " Codipo

GIH-¥- 074

Procaso Gestléon de Talanto Humana

Farmato Entrega de Blenes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JENNY GUI0 : MNIUMION
CIUDAD l SOGAMOSO lr[cm DICIEMBRE DE 2024 ]nzmom J_ BOYACA | 0. m 270
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILOMETRO 7 - VERLDA MORCA SECTOR BATA- SENA - CENTRO MINLR() SOGAMUSQ

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ’ COl PCCNTR 5909555 de 8 de februo dcl 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

TLHIAINACION
LQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDAGION A/’«vc'l:?::gA PORMUTUO umx::
DEPENDENCIA SENA ”:;“:' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS yava —_ {RMA G
T
GESTION DE TIC | | [1oNATHAN FERNEY vARGAS RODRIGUEZ YA /£
ADMINISTRACION OF DOCUMENTOS DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ D 18119 P Se bd udl
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion) FREDDY URIEL CHAPARRO
SECRETARIA GENERAL
B .sena.edu.co/Iniclo. r al formato, garantizando que no tiene elemcmo'; 2 -‘u'm
A ACEN E INUERTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In acs::mv, anexa [4 q
SERVICIOS GENERALES, :
ADQUISICIONES (Administracion de HENRY ORTIZ VALDERRAMA ‘-‘ ﬂ \ - \/
edificio; Contratacion)
Ot =1L T U
P
CONTABILIDAD JUDY CAROLINA MOLANO CARDENAS
] b
TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA
L Nore— "B. Ducon o~ e !
A ) i s X e
COORDINACION DE. ARLA/GRUPO/ s
b SERGIO DE JESUS SANTA BOTERO ‘J D‘ l ¥ e Or\\
iyt o
\ T f : *‘.\ PRS-
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO 1 k L2 1
APLICATIVO SIGEP - COMISIONES g ' i
CARLOS FELIPE SANABRIA VARGAS C(-r(lb m{lb'/d % Gy %
r T S |
APOYO - COORDINACION : |
o e JOSE LUIS SAMANIEGO ’hr\ ALY U Y m / :
e 7 ¥ R -i
SUPERVISOR DE CONTRATO FREDDY URIEL CHAPARRO ! i
3 o 1

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

Firma g¢l Lomratita
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SO/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS

Banco Agrario

W/ de Colombia

El servicio de liquidacion SOI certifica que JENNY , identificado con documento CEDULA DE CIUDADANIA 46373270, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus empleados para los

periodos que se relacionan a continuacion:

{

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

SOGAMOSO DEPARTAMENTO:

DIAGONAL 13 #14-105 INT 19 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

46373270

JENNY]

BOYACA

7703755

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal,

INFORMACION HISTORICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLANILLA VALOR PAGADO
DICIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2024 7953077234 2024/12/13 [-INDEPENDIENTES $ 384.100
NOVIEMBRE 2024-NOVIEMBRE 2024 7949387024 2024/12/02 [-INDEPENDIENTES $ 506.300
OCTUBRE 2024-OCTUBRE 2024 7943475142 2024/11/01 [-INDEPENDIENTES $ 506.300
SEPTIEMBRE 2024-SEPTIEMBRE 7939765306 2024/09/30 [-INDEPENDIENTES $ 506.300
AGOSTO 2024-AGOSTO 2024 7936039043 2024/09/02 [-INDEPENDIENTES $ 497.400
JULIO 2024-JULIO 2024 7932263811 2024/08/01 [-INDEPENDIENTES $ 497.400
JUNIO 2024-JUNIO 2024 7928643500 2024/07/02 [-INDEPENDIENTES $ 497.400
MAYO 2024-MAYO 2024 7924274799 2024/06/04 [-INDEPENDIENTES $ 497.400
ABRIL 2024-ABRIL 2024 7923058987 2024/04/29 [-INDEPENDIENTES $ 506.300
2024/12/13 7:10 AM USUARIO: JENNY ..GUIO - CEDULA DE CIUDADANIA 46373270 PAGINA 1 DE 2




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS

Banco Agrario

W/ de Colombia

El servicio de liquidacion SOI certifica que JENNY , identificado con documento CEDULA DE CIUDADANIA 46373270, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus empleados para los

periodos que se relacionan a continuacion:

{

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA

SOGAMOSO DEPARTAMENTO:

DIAGONAL 13 #14-105 INT 19 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE

UNICO

NUMERO DE IDENTIFICACION:

CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

46373270

JENNY]

BOYACA

7703755

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal,

INFORMACION HISTORICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLANILLA VALOR PAGADO
MARZO 2024-MARZO 2024 7918715821 2024/04/15 I-INDEPENDIENTES $ 506.300
FEBRERO 2024-FEBRERO 2024 7918156091 2024/03/08 I-INDEPENDIENTES $ 501.600
ENERO 2024-ENERO 2024 7911440738 2024/02/15 I-INDEPENDIENTES $ 370.500
2024/12/13 7:10 AM USUARIO: JENNY ..GUIO - CEDULA DE CIUDADANIA 46373270 PAGINA 2 DE 2




NIT. 900.406.150-5

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

25705
/Qancoomeva

Registro Transacciones Caja Ll q ) SCQ
m

Mo.TRN 085 Recaudes EPS - PILA- PIN Unico
OFICINA 2801 Sogamoso

CAJERC S0OC0O35ao

FECHA 2024/09/11 HORA 15:35:18
NOMBRE ARPORTANTE JENNY
CEDULA/NIT 45373270
No.CUENTA 46373270

EFECTIVC 6,500.00

TOTAL §,500.00

PLANILLA 4560272525

Periada de pago: Afle 2024 - Mes 5

POR FAVOR VERIFIQUE QUE LA INFORMACION
IMPRESA ES CORRECTA

a%. 2y3 230
M0 201

SF-FT-511/V4(Anverso) & dispapeles

Cliente

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NIT. 900.406.150-5

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENGIA FINANCIERA

/éancoomeva

ﬁ-[
Registro Transacciones Caja 1 . 50 O

2991

|
r

|

No.TRN 084 Recaudos EPS - PILA- PIN Unico

OFICINA 2301 Sogamase
CAJERO SOCOJ3G39

FECHA 2024/059/11 HORA 15:34:51

NOMBRE APORTANTE
CEDULA /NIT 45373270
No. CUENTA 46373270

EFECTIVO 8,300.00
TOTAL 5,300.00
PLANILLA 4569272001

Periade de page: Aflo 2024 - Mes &

JENNY

FOR FAVOR VERIFIQUE QUE LA INFORMACION

IMPRESA ES CORRECTA

]
o Y6333 250
\\UV\WO 1014

Cliente

SF-FT-511/V4(Anverso)

e

o dispapeles

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NIT. 900.406.150-5

DE COLCMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANGIERA

/\;ancoomeva

Registro Transacciones Caja

No.TRN 083 Recaudoes EPS - PILA - PIM Unico

OFICINA 2801 Segamase
CAJERO  SOCO3089

FECHA 2024/09/11 HORA 15:34:27
NOMBRE APORTANTE JENNY

CEDULA NIT 46373270
No.CLUENTA 46373270

EFECTIVO 5,100.00

TOTAL 9,100.00

PLANILLA 4565273394

Periode de pago: Aflo 2024 - Mes 7

POR FAVOR VERIFIQUE QUE LA INFORMACION
IMPRESA ES CORRECTA

cC {63¥320
; \J\H@ 70 1Y

SF-FT-511/V4(Anverso)

o dispapeles

Powered by CamScanner

Cliente


https://v3.camscanner.com/user/download

NIT. 900.406.150-5

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

/éancoomeva
Registro Transacciones Caja

No.TRM 082 Recaudes ERS - PILA- PIN Unico
OFICINA 2801 Sogamasa

CAJERO SOC035830

FECHA 2024/0%8/11 HORA 15:33:5§
NOMBRE APDORTANTE JENNY
CEDULAMNIT 46373270

Na. CUENTA 46373270

EFECTIVO 8,500.00
TOTAL 4,800.00

PLANILLA 4569273047
Perledo de pago: Afle 2024 - Mes §

POR FAVOR VERIFIQUE QUE LA INFORMACION
IMPRESA ES CORRECTA

CL UYp33230
AO5To X

SF-FT-511/V4(Anverso)

o dispapeles

Powered by CamScanner

Cliente


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GUIO JENNY
identificado(a) con CC. 46373270 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Diciembre de 2024 a las 15:55:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



