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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5909555 de 8 de febrero del 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jenny Guio 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 46373270 de Sogamoso - Boyacá 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formación 
Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Informática, 
Diseño y Desarrollo de Software, área temática de Sistemas en los programas de formación 
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la 
normatividad vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de la 

Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los aplicativos de la 

entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de la Formación 

Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.     

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las diferentes 

modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo de etapa productiva 

en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz 

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso de 

ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del 

proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de 

aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes 

que la formación por competencias exija 

5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen 

para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de 

Aprendices. 

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, estudios de vigilancia y 

prospectiva tecnológica de interés institucional 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Sogamoso Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata, Boyacá 

PLAZO DE EJECUCIÓN:           305 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                  09 DE FEBRERO DE 2024                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    13   DE DICIEMBRE DE  2024                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO:   09 de febrero de 2024   a 15 de abril de 2025 
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VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato será de CUARENTA Y TRES 

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($ 43.544.850) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 
2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA PESOS Mcte ($3.140.940) incluido IVA, b) OCHO pagos iguales por los meses 
de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA, c) UN 
pago igual por el mes de (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido 
IVA, d) Un último pago correspondiente a la fracción del mes de diciembre de 2024 por valor 
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($ 1.856.010) 
incluido IVA.  

 
SUPERVISOR:  Freddy Uriel Chaparro               

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de Ciudadanía N° 9.397.925 

                                                            SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x _ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 43.544.850 

Valor Ejecutado $ 43.544.850 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00 

Saldo a liberar                                                       $0.00 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
1. En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo la siguiente ficha:  

Ficha:2846960 
Fecha de inicio:07/11/2023 

Fecha de finalización etapa lectiva:09/05/2025 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 19 de febrero de 2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis   

Competencia del  
programa 

Resultado asociado 

Horas del 
diseño 

curricular 

Fecha en la 
que se 
haya 

orientado 

Estado de la 
Aprobado- por 

evaluar. 

Si está orientado 

Inicio Final 

 
 
 
 

38392  
ESTABLECER REQUISITOS 

DE LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON 
ESTÁNDARES Y 

PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

593346 - 01  
CARACTERIZAR LOS PROCESOS 
DE LA ORGANIZACIÓN DE 
ACUERDO CON EL SOFTWARE A 
CONSTRUIR. 

 
 
 
 
 
 
 
 

336 
 
 
 
 
 

 

 
 
  

   15/02/2024 

 
 
 
      
 APROBADO 

 

15/02/2024 

 

28/02/2024 

593062 - 02  
ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA 
DEL SOFTWARE DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

    04/03/2024 
APROBADO 

 

04/03/2024 

 
10/03/2024 

 593061 - 03  
VALIDAR LAS CONDICIONES DE 
LA PROPUESTA TÉCNICA DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LOS INTERESES DE LAS PARTES. 

11/03/2024 APROBADO 11/03/2024 18/03/2024 

 593345 - 04   
VALIDAR EL INFORME DE 
REQUISITOS DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

19/03/2024 APROBADO 19/03/2024 31/03/2024 

 
 
 
 

593060 
ESTRUCTURAR 

PROPUESTA TÉCNICA DE 
SERVICIO DE TECNOLOGÍA 

DE LA INFORMACIÓN 
SEGÚN REQUISITOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA 

593060 - 01 DEFINIR 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
DEL SOFTWARE DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
SOFTWARE A CONSTRUIR. 

01/04/2024 APROBADO 01/04/2024 09/04/2024 

592373 - 02  
 MODELAR LAS FUNCIONES DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL INFORME DE REQUISITOS. 

10/04/2024 APROBADO 10/04/2024 18/04/2024 

592376 - 03   
DESARROLLAR PROCESOS 
LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
ALGORITMOS. 

19/04/2024 APROBADO 19/04/2024 26/04/2024 

 592374 - 04   
VERIFICAR LOS MODELOS 
REALIZADOS EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 
REQUISITOS. 

 

ABRIL/MAYO APROBADO 29/04/2024 03/05/2024 

38376 
EVALUAR REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN DE SOFTWARE 
DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE 
ANÁLISIS Y ESTÁNDARES 

593060 - 01 DEFINIR 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A 
CONSTRUIR. 

 

 

 

 

       

      

 

      144 

06/05/2024 APROBADO 06/05/2024 10/05/2024 

220501094_02 
ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA 
DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
DEFINIDAS 

13/05/2024 APROBADO 13/05/2024 17/05/2024 

 

R3-220501094_03 
Validar las condiciones de la 
propuesta técnica del software de 
acuerdo con los intereses de las 
partes. 
 
 
 

20/05/2024 APROBADO 20/05/2024 31/05/2024 
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Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: planeación 

Competencia del  
programa 

Resultado asociado 
Horas del 

diseño 
curricular 

Fecha en la 
que se haya 
orientado 

Estado de la 
Aprobado- 

por evaluar. 

Si está orientado   

Inicio  Final  

38362 - DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 

ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 

REQUISITOS TÉCNICOS 

593103 - 01   
ELABORAR LOS ARTEFACTOS 
DE DISEÑO DEL SOFTWARE 
SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE 
LA METODOLOGÍA 
SELECCIONADA. 

252 
  

03/06/2024 APROBADO 03/06/2024 07/06/2024 

593101 - 02  
 ESTRUCTURAR EL MODELO DE 
DATOS DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL 
ANÁLISIS. 

10/06/2024 APROBADO 10/06/2024 14/06/2024 

593100 – 03   
DETERMINAR LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 
DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL 
SOFTWARE ADOPTANDO 
ESTÁNDARES. 

17/06/2024 APROBADO 17/06/2024 21/06/2024 

593102 - 04   
VERIFICAR LOS ENTREGABLES 
DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL 
INFORME DE ANÁLISIS. 

24/06/2024 APROBADO 24/06/2024 28/06/2024 

220501093 
EVALUAR REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE ACUERDO 

CON 
ESTRUCTURAR PROCESOS 

LÓGICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE 

ALGORITMOS 

 
R1-220501093-03 
DESARROLLAR PROCESOS 
LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
ALGORITMOS. 01/07/2024 APROBADO 

 
 

 

 
 

 

 
01/07/2024 

 
 
 
 
 
 
 
19/07/2024 
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Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  Ejecución 
 

Competencia 
del programa 

 

Resultado asociado 
Horas del 

diseño 
curricular 

Fecha en la 
que se haya 
orientado 

Estado del 
aprobado- por 

Evaluar 
 

Si está orientado 

Inicio 
 

Final 

 
 
 
 
 

38368 - 
DESARROLLAR LA 

SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

593106 - 01  

PLANEAR ACTIVIDADES 

DE CONSTRUCCIÓN DEL 

SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 

DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1008 

 

22/07/2024 
 

APROBADO 
 

22/07/2024 
 

31/07/2024 

593107 – 02 

 CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS PARA EL 

SOFTWARE A PARTIR DEL 

MODELO DE DATOS. 

 

01/08/2024 
 

APROBADO 

 

 

01/08/2024 

 

23/08/2024 

593104 - 03   

CREAR COMPONENTES 

FRONT-END DEL 

SOFTWARE DE ACUERDO 

CON EL DISEÑO. 

 

26/08/2024 
 

APROBADO 
 

26/08/2024 
 

20/09/2024 

593108 - 04 CODIFICAR 

EL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 

DISEÑO ESTABLECIDO. 

 

26/08/2024 
POR 

EVALUAR 
 

26/08/2024 
 

20/11/2024 

R5-593105 - 05 

REALIZAR PRUEBAS 

AL SOFTWARE PARA 

VERIFICAR SU 

FUNCIONALIDAD 

20/11/2024 
 

POR 

EVALUAR 

 

20/11/2024 
 

13/12/2024 
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2.  Novedades presentadas de la ficha 2846960 

Novedades presentadas de la ficha: Se pasa notificación por correo electrónico el día 11 

de septiembre de 2024 a la Coordinadora Académica Jeimy Mojica de la inasistencia 

recurrente y   el incumplimiento en entrega de las actividades propuestas en el desarrollo 

de la guía, de la aprendiz: 

 JENNYFER TATIANA PINEDAD RINCON    CC.: 1054282588, se espera que el Comité 

de Evaluación y seguimiento realice el proceso y amonestación que consideren pertinente 

2.1 Deserción – Retiros Voluntarios Aprendices  

Hacer una breve descripción: 

 Las siguientes aprendices están en proceso de deserción, se envió correo a 

coordinación académica para su respectivo proceso,  

 

 

 El siguiente aprendiz   solicito el   retiro voluntario en la fase de planeación, se 

informa a Coordinación académica para realizar el debido proceso 

 

 
Aplazamiento-aprendices: 
La siguiente aprendiz aplazo por solicitud de licencia posparto 
 

 

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del reporte 

JENNYFER TATIANA 

PINEDAD RINCON 
Cc: 1054282588 2846960 

11/09/2024 
Correo enviado a coordinación 

académica 

KYLIE   JASBLEIDY 
FERRARO QUIROZ 

Cc: 1002558875 2846960 
27/03/2024 

Correo enviado a coordinación 
académica 

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del reporte 

HERNAN DARIO 
VEGA CORDERO 

Cc: 1057596693 2846960 

11/09/2024 
Correo enviado a 

Coordinación académica 
 

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del reporte 

NATALIA ANDREA 
 GIL SILVA 

Cc: 1057600544 2846960 

18/09/2024 
Correo enviado a 

Coordinación académica 
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1.1 Planes de mejoramiento: ficha 2846960 
 

Hacer una breve descripción: se realizaron planes de mejoramiento a los aprendices de 

ADSO- 2846960 que no cumplieron con la entrega de las actividades en los tiempos 

propuestos al realizar fue aprobada satisfactoriamente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del reporte 

HENRY ESTEBAN 
BUITRAGO GRISMALDO 

Cc: 1006779142 2846960 
18/05/2024 

 

JUAN DAVID CAMACHO 
PINZON 

Cc: 1057979195 2846960 
18/05/2024 
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3.Reporte de juicios evaluativos: 

De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  

Los pantallazos.  
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Estado de las transversales en la ficha 2846960: 

Competencia transversal Terminada En ejecución Falta por orientar 
38199 - Orientar investigación formativa 

según referentes técnicos 
  

 

 

X 

37371 - Utilizar herramientas informáticas 

de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información 

  X 

37799 - aplicar prácticas de protección 

ambiental, seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las x   políticas 

organizacionales y la normatividad vigente. 

  

X 

37714 - interactuar en lengua inglesa de 

forma oral y escrita dentro de contextos 

sociales laborales según y los criterios 

establecidos por el marco común europeo 

de referencia para las lenguas 

 
 

X 

 

37800 - generar hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos 

productivos y sociales 

  

X 

 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 

el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios éticos para la construcción 

de x  Falta por orientar una cultura de paz. 

 

       APROBADO 

 
 

37801 - aplicación de conocimientos de las 

ciencias naturales de acuerdo 

consituaciones del contexto productivo y 

social. 

 

        APROBADO 

  

 

37802 - desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones   de 

orden social, personal y productivo. 

         

       APROBADO 

 

 

 

 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

        APROBADO   

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales. 

         

         APROBADO 

  

38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo 

y social. 

 

         APROBADO 
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Competencia
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

Nombre Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

ADRIANA SOFIA

593255 - 03  RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS 

A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. APROBADO

593256 - 01  IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO  EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO. APROBADO

593257 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA 

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 

CON EL PROBLEMA PLANTEADO. APROBADO

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 

A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. APROBADO

ANGELA YICED

593255 - 03  RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS 

A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. APROBADO

593256 - 01  IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO  EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO. APROBADO

593257 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA 

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 

CON EL PROBLEMA PLANTEADO. APROBADO

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 

A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. APROBADO

BRAYAN DAVID

593255 - 03  RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS 

A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. APROBADO

593256 - 01  IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO  EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO. APROBADO

593257 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA 

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 

CON EL PROBLEMA PLANTEADO. APROBADO

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 

A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. APROBADO

DANIEL FELIPE

593255 - 03  RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS 

A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. APROBADO

593256 - 01  IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO  EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO. APROBADO

593257 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA 

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 

CON EL PROBLEMA PLANTEADO. APROBADO

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales CO1.PCCNTR. 

5909555 de 2024, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del 

contratista a fecha 01 de Noviembre del año en curso, Terminación de Contrato , según objeto 

de contrato Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de 

Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de 

Informática, Diseño y Desarrollo de Software, área temática de Sistemas en los programas de 

formación Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos 

institucionales y la normatividad vigente. de acuerdo con la planeación y programación 

establecida por coordinación académica, dentro de los lineamientos y parámetros definidos en 

los procedimientos internos para tal fin.  

Cerífico que el contratista está a paz y salvo por todo concepto u obligación. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46373270
JENNY

SOGAMOSO BOYACA
DIAGONAL 13 #14-105 INT 19 7703755

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

El servicio de liquidación SOI certifica que JENNY , identificado con documento CÉDULA DE CIUDADANÍA 46373270, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus empleados para los
periodos que se relacionan a continuación:

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLANILLA VALOR PAGADO

7953077234 2024/12/13 I-INDEPENDIENTESDICIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2024 $ 384.100

7949387024 2024/12/02 I-INDEPENDIENTESNOVIEMBRE 2024-NOVIEMBRE 2024 $ 506.300

7943475142 2024/11/01 I-INDEPENDIENTESOCTUBRE 2024-OCTUBRE 2024 $ 506.300

7939765306 2024/09/30 I-INDEPENDIENTESSEPTIEMBRE 2024-SEPTIEMBRE $ 506.300

7936039043 2024/09/02 I-INDEPENDIENTESAGOSTO 2024-AGOSTO 2024 $ 497.400

7932263811 2024/08/01 I-INDEPENDIENTESJULIO 2024-JULIO 2024 $ 497.400

7928643500 2024/07/02 I-INDEPENDIENTESJUNIO 2024-JUNIO 2024 $ 497.400

7924274799 2024/06/04 I-INDEPENDIENTESMAYO 2024-MAYO 2024 $ 497.400

7923058987 2024/04/29 I-INDEPENDIENTESABRIL 2024-ABRIL 2024 $ 506.300

2024/12/13 7:10 AM 2PÁGINA 1 DEUSUARIO: JENNY  ..GUIO  - CÉDULA DE CIUDADANÍA 46373270



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 46373270
JENNY

SOGAMOSO BOYACA
DIAGONAL 13 #14-105 INT 19 7703755

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

El servicio de liquidación SOI certifica que JENNY , identificado con documento CÉDULA DE CIUDADANÍA 46373270, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus empleados para los
periodos que se relacionan a continuación:

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLANILLA VALOR PAGADO

7918715821 2024/04/15 I-INDEPENDIENTESMARZO 2024-MARZO 2024 $ 506.300

7918156091 2024/03/08 I-INDEPENDIENTESFEBRERO 2024-FEBRERO 2024 $ 501.600

7911440738 2024/02/15 I-INDEPENDIENTESENERO 2024-ENERO 2024 $ 370.500

2024/12/13 7:10 AM 2PÁGINA 2 DEUSUARIO: JENNY  ..GUIO  - CÉDULA DE CIUDADANÍA 46373270
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GUIO JENNY
identificado(a) con CC. 46373270 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  7 de Diciembre de 2024 a las 15:55:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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