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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefora

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427340 del afo 2025

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22487230 de
Candelaria- Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de Diciembre.

Valor yformade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(547.528.280,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un (1) Primer pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341), por los dias laborados del mes de febrero de
2025. 2) Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), por los
dias laborados de los meses de marzo a noviembre de 2025. 3) Un (1) Ultimo pago por un
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(53.066.340), por los 20 dias laborados del mes diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el Veinte (20) de Diciembre de 2025
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Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Obligaciones Especificas:

aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion

complementaria virtual
en las siguientes fichas de
caracterizacion:
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST
3393410, 3393408,
3398990, 3399969,
3399976, 3399977

No Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as
1 1. Orientar la formacién de | Impartir formacion Anexo 1 : Captura de

PantallaPlataforma Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php

induccion de los aprendices

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracion de técnicas Anexo 2. Captura de Pantalla -
curricular del programa(s) que | did4cticas activas Guiade Aprendizaje
se le asignen durante la desarrolladas e Plataforma Zajuna
ejecucion de su contrato implementadas en los https://zajuna.sena.ed
(Proyec'Fo, de form?c.ién, programas de formacion u.co/zajuna/my/course
PIaneaaoq p,edfa\gogma y los Complementaria virtual. s.php
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el mes objeto ejecutd en elmes objeto
aprendizaje del aprendiz que de cobro. de cobro.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se ejecutd en

elmes objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
elmes objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Se realiz6 seguimiento a
los aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes
objeto de cobro

Anexo 3. Captura de Pantalla
Registro de Ingresos
Aprendices.

Plataforma Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/za
juna/my/courses.php

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en

formacion

Se asociaron aprendices a
la Ficha de
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST
3399977

Anexo 4. Captura de Pantalla
Aprendices asociados
Plataforma Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativoy
académico), maximo tres (3)

Se emitieron los juicios de
evaluacién de las fichas:
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Anexo 5. Captura de Pantalla
Juicios Evaluativos
Plataforma Sofia Plus

dias después de alcanzado el 3393410, 3393408,
resultado de aprendizaje 3398990, 3399969,
3399976, 3399977.
Usar y gestionar las diferentes | Ingreso al aplicativo de | Anexo 6. Plataforma Zajuna

plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el proceso formativo.

interface con Zajuna para
el apoyo administrativo de
la formacién en el reporte

de las actividades
desarrolladas.
Acompafiamiento %
retroalimentacion de cada
uno de los temas
abordados y

direccionamiento del

avance formativo.

https://zajuna.sena.edu.co/zaj
una/my/courses.php
Calificaciones

Publicacidn de Anuncios
Retroalimentacidn de Foros
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10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en
proyectos de investigacién | ejecutd en el mes objeto elmes objeto de cobro.
aplicada, innovacién | de cobro.
pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto elmes objeto de cobro.
demas instancias | de cobro.
institucionales que lo requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidon no se Esta obligacidn no se ejecutd en
municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto elmes objeto de cobro.
domicilio contractual para el | de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de actividades Anexo 7. Registro en el
en SOFIA PLUS (Programacion | en el aplicativo aplicativo SOFIAPLUS Y/O
con visto bueno del | SOFIAPLUS. reporte de tiempo
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd en
el portafolio de evidencias del | ejecutd en el mes objeto elmes objeto de cobro.
instructor segun lo indica la | de cobro.
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacién no se Esta obligacidn no se ejecutd en
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el mes objeto elmes objeto de cobro.
inventario asignado a su cargo | de cobro.

o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se ejecutd en

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

ejecutd en elmes objeto de
cobro.

elmes objeto de cobro.
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objetode cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagédgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd en
elmes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd en
elmes objeto de cobro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacidn no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd en
elmes objeto de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos  resultantes de
procesos de formacion
profesional

Rendir Informe mensual
de ejecucion Contractual

Anexo 8. Informe Mensual

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar  eficazmente su
labor técnico-pedagdgica

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el
mes objeto de cobro.
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23 | Incorporar las  tendencias | Utilizacion de las Anexo 09. Ingreso a los
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | herramientas diferentes aplicativos
gestion a las estructuras | tecnoldgicas como Captura de Pantalla
curriculares por competencias | Outlook - TEAMS
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacidn, | Esta obligacidn no se Esta obligacion no se ejecutd en
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto elmes objeto de cobro
utilizacién de los recursos que | de cobro
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd en
de legalizacidn | ejecutd en el mes objeto elmes objeto de cobro.
correspondientes a las 6rdenes | de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisidn

26 | Atender oportunamente los | Estar atenta a los | Anexo 10. Pago de Aportes.
requerimientos que haga el | requerimientos del Planillade cobro de honorarios:
supervisor del contrato y | Supervisor. Planilla de | SICONTRATISTAS
presentar informes mensuales | cobro de honorarios: Sl
de la ejecucion del contrato CONTRATISTAS

27 | Aplicar al procesoy aportarla | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd en el
certificacién de la Norma de ejecuto en el mes objeto mes objetode cobro.
Competencia Laboral parala de cobro.
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de Agosto de
2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla No. 9495131098 Aportes en Linea- Periodo Noviembre 2025
(Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Contratista
C.C. No. 22487230

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SEMNMA

N

EVIDENCIAS MENSUALES
Obligacién No.1 Anexo 1. ACTIVIDADES ACADEMICAS: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 3393410, 3393408, 3398990, 3399969, 3399976, 3399977

~  (© (28 WhatsApp X & Mis cursos | Zajuna X @ Editar curso: ACTUALIZACIONDE. X | +

< (O | (3 hitpsy//zajuna.sena.edu.cofzajuna/my/courses.php

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio | Todos ¥ || Buscar Ordenar por nombre del curso ~ || Tageta ~

v Secciones
B Mis cursos {g
E] Anuncios de la pagina

~ Mis cursos

>
P_22620484 V_3399977_
R_47_C 9529
>
P_22620484 V_3399976_
R_47_C 9529
> . . .
P_228106_V_2282419 R_
47 C 9529
>
P_121523_V_2977785_R_
47_C 9529
>
P_217320_V_2977146_R_

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y ... GESTION DE SEGURIDAD Y ... GESTION DE SEGURIDAD Y ...
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

=, Q Buisqueda = | ;. ™ J ® = qx 5 F2lem

GRABACION Y RESUMEN DE CONFERENCIA WEB:

]
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Obligacion No. 2. Anexo 2. Elaboracién de técnicas didacticas activas desarrolladas e
implementadas en los programas de formacidn virtual.

~ © (@9 WhatsApp @ P 20620484 V 3399977 R47.C° X & Guia aprendizajepdf x +

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/CienciasNaturales/22620484/Contenido/DocArtic/Guia_aprendizaje.pdf

¥/ Dibyjar ~ & AN | @k | Pregintale a Copilot - + =2

®
SENA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacién: Actualizacién del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cadigo del programa de formacion: 22620484

Competencia: 220601073 - Controlar Sistema de Gestién de acuerdo con normativa de Seguridad

y la Salud en el Trabajo.

Resultados de aprendizaje

© 220601073-01. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

© 220601073-02. Identificar normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta
lineamientos nacionales y de la comunidad andina.

Duracién de la guia: 20 horas.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta al desarrollo de actividades que permiten obtener la certificacion
del curso de capacitacién virtual de 20 horas, que deben realizar los responsables de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ella, el aprendiz abordara tematicas que le permitiran
verificar y fortalecer los conocimientos en cuanto a la implementacion al igual que en la actualizacién en la

normatividad de los Gltimos tres afios que este Sistema necesita y la relacionada con la pandemia COVID
19.

Q Busqueda 2 ] *. H ‘u ;‘ 8 B3 i P 'r

v ([© (9 Whatsipp X P 27620484 V 3399977 R 47 C * X Guia_aprendizaje.pdf

C (3 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=89475

Accede a SOFIA  Area Personal g @5 OLGA LUCIA BRITO VALENCIA [ &

P 22620484 V_3399977 81 participantes encontrados
LA Restablecer preferencias de tabla
- L
Rodpante Nombre(s) AB CDEF GHIJKLMNIEEOPOQRSTUVWXYZ
B OLGA LUCIA
R AERE R Apellido(s) A B C/DEFGHIJKLMNIEOPAQRSTUVWXY Z
BB Calificaciones
[E] ANUNCIOS Ultimo acceso %§‘
> INFORMACION Nombre(s) Nombre de al curso
GENERAL / Apellido(s) usuario Correo electrénico Roles Grupos - Estatus
> CRONOGRAMA o - - - - - - -
D AOIIARIE: OLGA LUCIA BRITO No hay [ ctivo
INICIALES O 22487230cc olgalucia_193@hotmail.com Instructor 10 segundos
> ACTIVIDAD DE e arues o
APRENDIZAJE GUIA No h. 15 minutos 5
. O GIUSSEPE DIAZ ARCILA 1002546218¢cc dgiussepe25@gmail.com Aprendiz o hay minutos ==
> SESIONES EN LINEA grupos segundos [}
.
ALVARO JOSE FAJARDO No h: 2 h 7
P_22620484_V_3399976_ (] 1192748357cc fajardoalvaro484@gmail.com Aprendiz OULY oras =D
a7 952 JARARIYU grupos minutos o
> ALCIDES MIGUEL OLIVERA No h: 10 he 33
P 228106 V 2282419 R [} 1102801061cc www.migueloliveral9@gmail.com Aprendiz o hay oras ==
. _V_. R grupos minutos [: )
47_C 9529 ARROYO
> o YAMIR JOSE QUINTERO No h: 17 h 16
(] 112765464 1cc yamirjoseq@gmail.com Aprendiz — oras ==
P_121523_V_2977785_R_ PACHECO grupos minutos o

9 ’-. Q Busqueda m *. H ‘u ;‘ x§ 3
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Obligacion No.7. Anexo 4. Aprendices Asociados

Ricardo Arjona, Ricardo | X | (@ (30) WhatsApp X | @ Comeo: Olga Lucia Brito Valer X soffa plus - Bsqueda > Sofia plus

A No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[ ]
s
SOﬁa Plus 75{“ & OLGA LUCIA EBandejade lareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
& Ejecucién de la Formacion v
Ficha de 3399977 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE al
Administrar Ruta de Aprend v > ]
SR SRS caracterizacion® GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL - o4
TRARAIN &G-S8T E3
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTA VIRTUAL 3399977 mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3399977. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogold - Colombia- =-a126

@ coocL

= - 6:56 p. m.
= Q Basqueda u w§ x3 [p3 9 4 Lol 0F & 17127202

a5

Obligacion No.8 Anexo 5. Se emitieron los juicios de evaluacion de las fichas: Se emitieron los
juicios de evaluacién de las fichas: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Formato de Cierre de Curso Ficha 3393408 [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  DiseRode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 3 ;Qué desea hacer? £ Compartit

- X e = 3
it -l - = ¥~ |2 Ajustartext General - = 2] J | em EBx @ p >
D B - sansseri A A = 22 Ajustar texto eneral = 557 o B B T- ZY [_‘],,
Pegar Mlc s-|5-|>-A- Combinary centrar = § - % e i §  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary Crear
- condicional * comotabla~ celda - - - filtrar = seleccionar=  un PDF
Portapapeles Fuente 5 Alineacién & Mimero n Estilos Celdas Edicién Adobe Acro... | A
A13 2 Jx || Tipode Documento =
A B © D E F G H J K[«
Rep
2 Fecha del Reporte: 011272025
3 Ficha de Caracterizacion: 3393408
4 |Couigo: 722620484
5 Version: 1
&  Denominacion: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
7 Estado de la Ficha de ENEJECUCION
o Fechainicio: 1811112025
o Fechafin: 01122025
0 Modalidad de Formacion:  VIRTUAL
14 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 |Tpo de Numero de E"Ioml)re Apellidos Estado E‘Compelem:ia . |Resultado de Aprendizaje | |Juicio de Evaluacion | |Fecha y Hora del |_]Funcionario que registr
B 1001223390 |GEREMIDANIELA |MOLINACELIS |EN FORMACION 39842 - Controlar sistema de gestién de |622603 - IDENTIFICAR NO APROBADO 01/12/2025 19.54 a | CC 22487230 - OLGAL
14 ATIVA DE SEGURIDAD Y Al ENGIA
cC 7001283390 |GEREMIDANIELA |MOLINACELIS  |EN FORMACION 39842 - Controlar sistema de gestion de | 622604 - ELABORAR PLAN DE [NO APROBADO 01/12/2025 1954 a | CC 22487230 - OLGA LI
15 0 con normativa de MEIORA DE ACUFRNO CON Al ENCIA
cC 002607093 |LAURAJISETH  |BARRERA EN FORMACION 39842 - Controlar sistema de gestion de | 622603 - IDENTIFICAR NO APROBADO 011212025 1954 a | CC 22487230 - OLGA LI
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INICIALES diciembre  LUCIA ACTUALIZACION DEL estadisticas  '6248' viewed the
> ACTIVIDAD DE 2025, BRITO SISTEMA DE visto statistics report for
APRENDIZAJE GUIA 8:40:32 VALENCIA GESTION DE the course with id
> SESIONES EN LINEA PM SEGURIDAD Y '89475".
> SALUD EN EL
P_22620484_V_3399976_ WD =T @
R 47 C 9529 )
> 15 OLGA 22487230cc - Curso: Estadisticas nforme de The user with id web 24.98.136
P_228106_V_2282419 R_ diciembre LUCIA ACTUALIZACION DEL estadisticas '6248' viewed the
47_C_ 9529 2025, BRITO SISTEMA DE vista statistics report for
> 8:40:23 VALENCIA GESTION DE the course with id
P_121523_V_2977785_R_ PM SEGURIDAD Y '89475".
47 C 9529 SALUD EN EL
3 TRABAJO SG-SST
P_217320_V_2977146 R_ )
47.€ 9529 15 OLGA 22487230cc - Curso: Actividad del Informe de  Theuserwithid  web 24.98.136
> diciembre LUCIA ACTUALIZACION DEL curso actividad visto ‘6248’ viewed the
P_121524_V_3070394 R_ 2025, BRITO SISTEMA DE outline activity
47.C 9529 8:39:00 VALENCIA GESTION DE report for the
> PM SEGURIDAD Y course with id
P_22620484 V_3399969_ SALUD EN EL '89475".
R_47_C 9529 TRABAJO SG-SST
>
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> INFORMACION 15 dic 2025 15 dic 2025
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> CRONOGRAMA ¥ Cierre de Semana Il e OLGA LUCIA BRI... e OLGA LUCIA BRI... 0 1
> ACTIVIDADES Cronometrada 11 dic 2025 11 dic 2025 *
INICIALES
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APRENDIZAJE GUIA Cronometrada 11 dic 2025 11 dic 2025 :
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> ) -
nicio de Semana OLGA LUCIA BRI.. OLGA LUCIA BRI... 3
Pzt e, | | €0 o L s L Dot 0o
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P_228106_V_2282419 R_ & CERdernmm(l OLGA LUCIA BRI... e OLGA LUCIA BRI... o q
47 C 0529 Cronometrada 3 dic 2025 3 dic 2025 :
>
P_121523_V_2977785 R_ Invitacién a Conferencia Web: Sodializacion de la actividad de e e ST
47_C 9529 Y7  aprendizaje 2 y conclusion del ... - . /2. Y o H
N = 6n a Conferencia Web: Socializa
P_217320_V_2977146_R_
A47_C_9529 L . . . .
nvitacion Conferen b: Bienvenida y socializacion de la
OLGA LUCIA BRI... OLGA LUCIA BRI... 0 q
3070394 R lidice02s

sjuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=51
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~  © (29 WhatsApp X P 22620484 V 3399977 R47.C* X @ Guia aprendizaje.pdf

53462&action=grading

abordados,

integrando
P_121523_V_2977786_R_ conceptos clave
47 C 9529 de manera
> coherente y...
P_228106_V_2281603_R_
47 _C 9529
> r~  miércoles, 3 Q & Taller sg-sst.docx » miércoles, 3 Q A
P 228118V _2879716.R. de diciembre Presentado 3 de diciembre de 2025, 10:22 Comentarios de diciembre Alcides, El trabajo
47.C 9529 de 2025, por alcides o} de 2025, cumple con los
> 10:22 Miguel 22:57 elementos ;g;
P_22620484_V_3398990 olivera esenciales
R747 C 952; - - solicitados en la
)7 a guia; sin embargo,

algunas secciones

P_33130161_V_3151623_ se presentan de

R_47_C 9529

manera ...
B Mas ..
r~  jueves, 11 de Q B TALLERzip » lunes, 15 de Q A
. A diciembre de Buenas 11 de diciembre de 2025, 16:11 Comentarios diciembre de Deisy, demuestra
ADMINISTRACION (@]
2025, 16:11 tardes, (0) 2025, 19:41 una interpretacion
v Administracién de L. adunto cqrreFta delos
. . taller criterios
actividad de aprendizajes )
& Confi N solicitadas y una
on Igl_”a“m aplicacién
B Excepciones coherente de los
Y Filtros lineamientos

| Registros técnicos del ...

Em Q Bisqueda oM u ;‘ xd 3 wd

oy -t B 15/12/2025
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INICIALES
B Actualizacion
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E] Foro Social
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA o =
> SESIONES EN LINEA ‘ Buscar en les foros Q)
>
P_22620484_V_3399976_
R_47_C_9529
3 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_228106_V_2282419_R_
. HERYN BURBAN... GA LUCIA BRI... n
A;T_C_BSZQ ﬁ' Cordial saludo, pregunta O 12 dic 2025 9 15 dic 2025 1 H
P121523.V 2977785 R. o JENIFFER LOREN... LGA LUCIA BRI... s
47.C.2529 W Presentacion O 11 dic 2025 e dic 2025 1 :
>
P_217320_V_2977146_R_ e Cordial saludo O HERYN BURBAN... e OLGA LUCI}A BRI... ] :
47.C_9529 11 dic 2025 11 dic 2025
>
PRIDAVITOMR. | | % Presenacon DESYVVANAC.. (@) OIGAWGABR.. |
47_C 9529 c 202
> & Presentacon ALCIDES MIGUEL... 9 OLGA LUCIA BRI... . q
P_22620484_V_3399969_ - o 2 dic 2025 2 dic 2025 *
R_47_C 9529
> e OLGA LUCIA BRI... OLGA LUCIA BRI... 0 B
P_228118_V_2879715_R_ 1 dic 2025 1 dic 2025

Basqueda

Obligacion No.13 Anexo 7. Registro en el aplicativo SOFIAPLUS Y/O reporte
de tiempo .

= Meni ¢y Yy Informe_Apoyo For.. x |+ ¢ Iniciar sesi6n

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q Compartir G Pregunta al Asistente de 1A

E% Parece que este documento es largo. Ahorra tiem 0 \eyendo un resumen usando el Asistente de IA. Ver resumen x

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FICHA - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 DEAPRENDIZAJE:  SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABALD Seger

FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

. < Conror sistema oe gestin de acUSTo con NOMANG g8
- + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES ACADEMICAS seguridad y salud en 2l frataje

FICHA 3399908 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE ELABCHAN PLAN DE WEJGPA DE ACUERDO CON RORMATIVA EN SEGLMICAD'Y SALUD EX EL TRASAID
DEAPRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJO SG-55T CENTEICAR NORMAT LE BEGUREIAD Y SALUD EN EL TRABAK) TEMENDQ EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIGHALES ¥ E Lo

COTMOAAr SIStEM3 OE GEStion D2 BCUEMID CON NOMMANY 0E.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
sequncad y $3iud n & ranao. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

FICHA 3383410 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DEAPRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA Controiar sistema de geslion de acuerdo oon nommatia de.

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAIE: O SRR S e

FICHA 3388220 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE ELABGRAR FLAN L MELORA DE ACUERCE CON NORNATIVA EN SEGLMIOAD Y EALLC BN . TRABALC
DEAPRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO SG-SST CEATIICAR HORMATHA L SECHIREIAD Y SALUD EX EL TRABALS TENENIOO EN ELUENTA LINEAENTOS NACICRALES Y EE LA

Controdar sistema e gestion 02 BCUSMID CON NOMMAtVE 0
seguridad y salud en el rabaje HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ESENTIICAR NORNATIA B SEEUROAD ¥ SALUOEN EL TRABALS TENNGO EN CLENTA LNEAMENTOS NACIONALER ¥ 06 Lo FICHA 3380076 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
COAHCAD AMDRA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 55-85T
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefiora

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22487230 de
Candelaria- Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica ¥
Pagina1de19 2125palabras [[% Espaiiol [Espaiia) B - 1 + 100%

Q Blsqueda ] il Lizg ;;‘ xE 3 wvE O

GTH-F-062 V10



SEMNMA

Obligacion 23. Anexo 09. Utilizacion  de las herramientas tecnoldgicas
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Obligacion 26. Anexo 10. Planilla de pago de la Seguridad Social.
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Elaboracion de Planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTAS

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional 47
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) odigo Centro 952910
7Av REGIONAL MAGDALENA ‘echa Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURI Version EMERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 80825-522738
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 22.487.230 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: olbrito@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 77920772873
IP/N® de contacto: 3103680078 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7427340/2025 N° C. iso SIIF 4725 | Numero de durante la vigencia del contrato
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yfo
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST - VIRTUAL
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 20M12/12025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.066.340
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: 5 47.528.280
Valor Bruto Pago: $ 3.066.340,00 Nuevo Saldo del Contrato: 30
18
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SENA

N

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.066.340 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.066.340 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.754.006 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre I Noviembre Base retencian en la fuente a titulo de RENTA[ 1,754 006,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpageS8 [ o loag5131098 Base retencion en la fuente a titulo de ICAl  2.660.540,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.423.500|$ 1.839.804 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 % 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00] 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 227.800|% 294.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

5
5
5
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional £ 0 Menos Retencion IVA] 0,00 15%
ARL I} 5
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes s
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes § - . 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

19.300 Reteica - 8299 - SANTA MARTA 18.624,00 | 0,700%

14.900
- . 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-Hospital 61.327,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Dependientes hasta 306.634 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta §  796.784 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 585.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.676.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 5 VALOR A PAGAR $2.986.389,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién complementaria virtual ACTUALIZACION DEL SG-SST 3393418, 3393488, 3398990, 3399969, 3399976, 3399977

Elaboracion de técnicas didacticas activas desarrolladas e implementadas en los programas de formacién Complementaria virtual

Se realizd seguimiento a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes objeto de cobro. Se asociaron aprendices a la Ficha

ACTUALIZACION DEL SG-SST 3399977. Se emitieron los juicios de evaluacidn de las fichas 3393418, 3393488, 339899@, 3399969, 3399976,

3399977. Ingreso al aplicativo de interface con Zajuna para el apoyo administrativo de la formacidn en el reporte de las actividades
desarrolladas. Acompafiamiento y retroalimentacién de cada uno de los temas abordados y direccionamiento del avance formativo.

Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS. Rendir Informe mensual de ejecucién Contractual.

Utilizacidn de las herramientas como Outlook - Teams.

Estar atenta a los requerimientos del Supervisor. Planilla de cobro de honorarios: ST CONTRATISTAS,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningldn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del Contrato 0e prestacion de Servicios personales agul relacionado, CERTIFIGO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2 .- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
INSTRUCTOR
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

15/12/25 21:01:37 USUARIO: SIC - C.C. 22487230
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