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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7421004 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE [/

CONVINIENTE]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir)

SENA (Centro

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.7421004 del afio 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO

OBIJETO !
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06/02/2025

FECHA DE INICIO 10/02/2025

PLAZO INICIAL 10/02/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025

RAZON SOCIAL

PAULINA ANDREA LOZANO MENDEZ

CCoNIT

1.067.954.285

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

MONTERIA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

CUARENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTAYY OCHO MIL

VALOR INICIAL

CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427)

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES
FORMA DE PAGO CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE

PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un
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pago del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATROS PESOS M/CTE. (S
2.913.024), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) y un pago del mes
de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4725
CERTIFICADO DE REGISTRO 21325
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.908.134
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NOAPLICA
VALOR TOTAL PAGADO $48.908.134
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.134
SUPERVISOR LUIS ERNESTO BARRERA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

MODIFICACION NRO. 1

Modificacién Nro. 01
Fecha de suscripcién: 12/12/2025
Fecha de aprobacion de pélizas: 12/12/2025

Mediante el presente modificatorio se realizd adicién de plazo
por dieciocho (18) dias calendario y adicién de valor, con el fin de
garantizar la continuidad del proceso formativo y el
cumplimiento del objeto contractual, sin modificar la naturaleza
del contrato.

CDP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 13925
CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada segtin la ejecucion que

haya tenido el negocio juridico. En caso que se hayan suscrito varias modificaciones se deben relacionar

cada una de ellas. Si no se suscribié ninguna, se debe suprimir la informacion.

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripciéon CO1.PCCNTR.7421004 del afio 2025, el contratista adquirio las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié
el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales de
formacidn profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del programa

oferta Regular, en las

Programacion de formacion,
listas de asistencia y avance por

ficha. Portafolio del Instructor:

desempenio, presentando la
documentacién requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

competencias, resultados de Sl planeaciones, guias, talleres,
aprendizaje y actividades de los instrumentos de evaluacién 'y
proyectos de formacién evidencias del proceso
programados dentro de los formativo.
tiempos que para cada accidn Se
determine por el Centro De
formacioén.
2. Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de L
. o, o Se programo y se asignoé eventos
Divulgacién Tecnoldgica de . .,
. de divulgacion
acuerdo con su area de
Sl tecnoldgica/formacion

complementaria para el periodo.
Evidencia: PORTAFOLIO 2025
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3._Asociar los aprendices ala ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

S

Aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje en las fichas a cargo
(registro en plataforma sofia).

4. Apoyar y participar activamente
en la gestidon del programa de
formacién para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura Y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

NO

No se asignaron actividades
adicionales de gestidon/metas
distintas a la ejecucion del
proceso formativo. Evidencia:
ausencia de requerimientos
formales por
coordinacién/supervisién para
dicho componente.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales
de la ejecucién del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos
anexos.

SI

Informes mensuales
presentados con anexos Yy
soportes. Evidencia: Portafolio
del Instructor y/o correos de

envio/recibido: SECOP I

6. Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacién.

NO

No se presentaron novedades de
ambientes ni materiales durante
el periodo, por lo cual no se
requirido reporte. Evidencia: no
existen reportes de novedades
en el periodo.

7. Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

S

Evidencias del desarrollo de la
formacion: listas de asistencia,
cumplimiento de  sesiones
programadas y documentacion
en Portafolio del Instructor.

Portafolio 2025

8. Atender segun los
Requerimientos de la
Subdireccién de centro,

S

Soportes de actividades de
apoyo asignadas: actas, correos,
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actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

listados y entregables segln
requerimientos de la supervision
Portafolio 2025

9. Emitir los juicios evaluativos
de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma
Sena Sofia plus dentro de los 5

Registro de juicios evaluativos
por resultado de aprendizaje y
por ficha, dentro de los plazos

dias habiles siguientes a la S .

S establecidos

finalizacién de cada resultado

de aprendizaje impartido, (reportes/capturas). SOFIA Y
dando a conocer los resultados Portafolio 2025

de los mismos a los aprendices.

10. Mantener en tiempo real el Portafolio del Instructor:
portafolio  delinstructor con la documentacién soporte
documentacion  soporte completa por ficha (planeacién,
inherente a la formacion SI

segln la guia para desarrollar
los procesos formativos.

guias, evidencias, instrumentos y
seguimiento), actualizado en

tiempo real. Portafolio 2025

11. Los instructores contratistas
que se vinculen a proyectos
de investigacién e innovacion
que se desarrollen enel centro
de formacion, deberan atender
los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion con
el Supervisor o Dinamizador
y cargar horas adicionales en

el aplicativo
Sofiaplus. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se
debera aprobar por las partes
un cronograma de trabajoy
entregables.

No se requirié el cumplimiento

No se vinculé a proyectos
SENNOVA durante el periodo.
Evidencia: no hubo concertacion
de cronograma, horas
adicionales ni  entregables

aprobados.

12. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA

NO

No se presentaron casos de

desercién para formalizacion
durante el periodo. Evidencia:
registros de

asistencia/seguimiento en Sofia
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vigente.

Plus sin reportes de desercion
formalizada.

13. Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacién e Informar

Evidencias de seguimiento y
permanencia: registros  de

asistencia, acompafiamiento vy

comunicaciones/reportes a
oportunamentea la SI Coordinacién  Académi t
N . oordinacion Académica ante
Coordinaciéon Académica
cualquier novedad presentada novedades (cuando se
con los aprendices. presentaron). Portafolio 2025 Y
SECOP I
14. El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral
de su salud.
b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira c limi SG.SST
su costo. umplimiento -SST:
autocuidado y acatamiento de
¢ Inform_ar a Ios.co.ntratantes la lineamientos institucionales.
ocurrencia de incidentes, . . S
. ) Evidencia:  participacidn  en
accidentes de trabajoy o ) ]
Sl actividades/inducciones cuando

enfermedades laborales.

d.Participar en las actividades
de Prevencién y Promocidn
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales ola
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

aplicé y ausencia de reportes de
incidentes/accidentes en el
periodo. Portafolio 2025 Y SI
CONTRATISTA
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f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 53-46-101016409
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 12/04/2026 $4,890,813.30

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA

AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nUmero del modificatorio, segun corresponda.

Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:
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NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA

AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago

anticipado

Salarios 'y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA

AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

De conformidad con el objeto contractual, el contratista presté los servicios personales de instructor para
impartir formacion profesional integral presencial en el programa Oferta Regular del Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir, dando cumplimiento a las acciones formativas asignadas, ejecucién de
horas programadas, planeacidon pedagdgica, desarrollo de sesiones, aplicacion de instrumentos de
evaluacion, registro de asistencia y avance, y cargue/actualizacion de evidencias y resultados en los
aplicativos institucionales (Sofia Plus y portafolio del instructor). En consecuencia, se deja constancia del

10
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recibo a satisfaccion de los servicios prestados y del cumplimiento general de las obligaciones relacionadas
con el desarrollo del proceso formativo durante la ejecucién del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante la verificacién de los soportes aportados para el tramite de pago durante la ejecucién del
contrato (planillas PILA y/o comprobantes de aportes), se evidencio que la contratista PAULINA ANDREA
LOZANO MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.067.954.285, realiz6 los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) en los periodos exigidos para el pago, conforme a los
requisitos del contrato y del procedimiento institucional.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidon para la ejecuciéon del contrato, conforme
a las designaciones efectuadas por la Entidad, asi:
e REINALDO BERNAL MICHELSEN, ejercio la supervisidn del contrato durante los meses de febrero
a junio de 2025.
e LUIS ERNESTO BARRERA, ejercié la supervision del contrato durante los meses de julio 15/07/2025
a diciembre de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que, respecto de la liquidacidn del contrato, no se requiere liquidacion, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios personales y conforme a lo indicado en SECOP Il para el presente negocio juridico.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios personales sin entrega de bienes u obras
gue generen mantenimientos periddicos a cargo de la Entidad.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

11
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5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $46.148.427
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 2.759.706
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.908.134
Valor ejecutado $48.908.134
Valor pagado $48.908.134
Valor por pagar

Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 17 de diciembre del 2025.

..-&o\e\ QM&\O,/'%CAHHQ‘

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor del contrato

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]
- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]

- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]
- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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