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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 23 de Diciembre de 2025

Sefior (a)
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532793 del afio 2025
Instructor G14 Coordinador de Virtualizacion
Dependencia Virtualizacion
Bogota D.C. Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes Diciembre de
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7532793 del afio 2025

ELDER SEPULVEDA SANDOVAL identificado con la cédula de ciudadania
N0.96.194.162 de Tame Arauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($46,455,061). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por un valor de UN MILLON QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1,533,170) b) Nueve (09)
pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4,599,511) ¢) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
3,526,292)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacién titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento teleinformatica y area tematica de disefio y
desarrollo de software en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y
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lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informa.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en | Se desarrollaron las
la planeacion de los procesos del | actividades de apoyo enla | Programacion de eventos
programa de formacién asignado | planeacion de los | area Virtualizacion mes
por la supervision, segun la | procesos Diciembre
modalidad en la que se oriente el | del programa de
programa, de acuerdo con las | formacion Ver en evidencias
necesidades del servicio, las cuales | asignado por la | OBLIGACION 1.
contemplan las jornadas académicas | supervision
y sedes adscritas que maneje el | Analisis y Desarrollo de e Pantallazo de fichas
centro de formacion, en la red de | Software de virtualizacion asignada
conocimiento y area tematica citada | en las fichas asignadas
en el objeto contractual. 3185879, 3336367,
3339257, 3335889,
3335890
2 Ejecutar los lineamientos | Se ejecutaron los Alistamiento de las
establecidos en la Guia Orientacidn | lineamientos establecidos | fichas seglin guia AVA
Formacién ambientes virtuales de | €M la Guia Orientacién V5, en el LMS Zajuna de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el Fprmauones amble.nte‘:s las fichas asignadas
o virtuales de aprendizaje
procedimiento que se encuentre GFPI-G-014 vs.4 o el Ver en evidencias
vigente para la modalidad de | hrocedimiento que se OBLIGACION 2.
formacion virtual: “Cumplir con la | encuentre vigente para la
Ejecucién de la Formacién que se | modalidad de formacién e Pantallazos de
asigne para el acompafiamiento de | Virtual: Fichas 3185879, publicacion de
aprendices en Ambientes Virtuales 3336367, 3339257 anuncios
o . . programa de formacidn
de Aprendizaje segun lo descrito en .
) ] _ Control de la seguridad
el instructivo para orientar el digital, 3335889, 3335890
desempefio del instructor en | Gestién de redes de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | datos.
SENA, entregado por la Direccion de
Formacioén Profesional”.
3 Apoyar y acompafiar en los procesos | Para este mes no No existen evidencia por
de induccién de los aprendices y | participe en procesos de | cuanto no se desarrollo la
obligacidn en este mes
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colaborar en su integracién al

programa formativo.

induccion de los
aprendices

Realizar el seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G 014 “Guia  orientacion
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos vy
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Para este mes no se
realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva

No existen evidencia por
cuanto no se desarrollé la
obligacidn en este mes

Guiar de manera integral y continua
a los aprendices en su formacion por

Se guio de manera
integral a los aprendices

Atencidn sincrona de
aprendices.

proyectos durante la vigencia del | 9@ las  Fichas 3185879,
contrato. 3336367, 3339257 | Ver en evidencias
programa de formacién | OBLIGACION 5.
Control de la seguridad
digital, 3335889, 3335890 e Pantallazo atencién
Gestidon de redes de sincrona
datos.
Realizar la evaluacion de los | Se realizd la evaluacion Evaluacion de actividades

aprendices acorde a la normatividad
y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

de los aprendices en
Zajuna que tenian
actividades por evaluar
segun el cronograma

Ver en evidencias
OBLIGACION 6.

e Pantallazo
Evaluacién de
actividades

Reportar las novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Para este mes no se
reportaron novedades
académicas.

No existen evidencia por
cuanto no se desarrolld la
obligacidn en este mes
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8 Apoyar el proceso de depuracidon de | Se realizo reunién del | Actas de reunidn de equipo
aprendices en cumplimiento de los | €quipo  ejecutor, para | ejecutor
lineamientos del SENA. Revision  de  Fichas

3185879, 3336367, | Ver en evidencias

3339257 programa de | OBLIGACION 8.

formaciéon Control de la

seguridad digital, e Pantallazos acta de
3335889, 3335890 reunién equipos
Gestidn de redes de ejecutor.

datos.

9 Participar en los comités de | Para este mes no se No existen evidencia por
evaluacion y seguimiento a los | participd en los comités cuanto no se desarrollé la
aprendices cuando se requiera. de evaluaciény obligacidn en este mes

seguimiento a los
aprendices

10 | Implementar las estrategias para | Se implementaron Sesiones en linea y sesiones
preparar, orientar, evaluar y apoyar estrategias para orientar sincronas
el aprendizaje utilizando  las | 1 form.acic')n dg o
herramientas y métodos definidos a,prendlceé, se5|o,nes en Ver en evidencias

linea y sesiones sincronas | OBLIGACION 10.
por la entidad.

e Pantallazos Sesiones
en linea y sesiones
sincronas

11 | Apoyar las actividades relacionadas | Para este mes no se No existen evidencia por
con el desarrollo curricular de los | apoyar las actividades cuanto no se desarrolld la
programas de formacién asociados | relacionadas con el obligacién en este mes
con la linea medular que imparte el desarrollo curricular
centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar cuando | Para este mes no se No existen evidencia por

actividades
procesos de
autoevaluacion y registro calificado

sea necesario, las

derivadas de los

de los programas de formacién en
los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccidn
General y el Ministerio de Educacién

formularon, ejecutarony
evaluaron, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluaciony
registro calificado

cuanto no se desarrolld la
obligacidn en este mes
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Nacional, para la actualizaciéon de
planesy programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del

entorno y su especialidad

13 | Participar cuando sea necesario en | Para este mes no se | No existen evidencia por
proyectos del Sistema de | participd, en proyectos | cuanto no se desarrollé la
Investigacion, Desarrollo | del Sistema de | obligacién en este mes
Tecnolégico e  Innovacion - | Investigacion,

SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

14 | Aplicar 'y hacer cumplir lo | Se dio cumplimiento al | Se envia notificaciones a los
establecido en el reglamento del | reglamento aprendices por retencion.
aprendiz

Ver en evidencias
OBLIGACION 14.

e Pantallazos de
notificaciones a los
aprendices por
retencion.

15 | Apoyar la promocion de los | Para este mes no se | No existen evidencia por
programas de Formacion Profesional | participd, en proyectos | cuanto no se desarrollé la
Integral y participar en actividades | del Sistema de | obligacidn en este mes
de divulgacion tecnoldgica. Investigacion,

16 | Presentar oportunamente los | Se presento informes y | Ver en evidencias
informes y reportes requeridos | reportes requeridos en | OBLIGACION 16.
sobre las actividades formativas, | formatos y plataformas

usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

indicadas por el Sena

Formatos utilizados

GTH-F-062 formato
informe mensual de
ejecucion
contractual v10.
GOR-F-
084FormatodeActaV
02

GOR-F-
085RegistrodeAsiste
nciaV02
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e Pantallazos de cada
uno de los formatos.

17 | Participar en las actividades | Para este mes no se e No existen evidencia
convocadas por la supervision | participd, en actividades por cuanto no se
relfaC|onados con la ejecucion del convoc.adas por el desarrollé la
objeto contractual. supervisor L

obligacidn en este
mes

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas | Para este mes no participe | No existen evidencia por
dentro de los procesos de |en las  evaluaciones | cuanto no se desarrollo la
contratacién publica relacionados | tecnicas obligacion en este mes
con elementos propios de la
Formaciéon Profesional cuando se
requiera.

19 | Velar por el buen uso de los | Paraeste mesno participe | No existen evidencia por
elementos y equipos ubicados en el [ en las  evaluaciones | cuanto no se desarrollé la
lugar donde se preste el servicio. técnicas obligacidn en este mes

20 | Garantizar la participacion de Para este mes no | No existen evidencia por
aprendices y participar en las garantizo la participaciéon | cuanto no se desarrollé la
actividades programadas por el de aprendices y pz.ﬂr.tlupar obligacidn en este mes

. . en las actividades
grupo de Bienestar al Aprendiz
programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz

21 | Aplicar los procesos y | Se aplico los | Plataforma sharepoint
procedimientos establecidos por la | procedimientos Ver en evidencias
entidad, para la gestién documental | establecidos por la | OBLIGACION 21.
relacionada con el objeto | entidad en cuanto a la
contractual. gestion documental en la e Pantallazo de

plataforma sharepoint. sharepoint

22 | Las demas que sean necesarias para | Para este mes no se | No existen evidencia por

el cumplimiento del objeto del

contrato.

solicitaron mas

obligaciones necesarias
para el cumplimiento del

objeto del contrato.

cuanto no se desarrollé la
obligacidn en este mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORV?ETEDE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 35260813 de la planilla, operador ASOPAGOS
correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

ELDER SEPULVEDA SANDOVAL
contratista

C.C. 96.194.162

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532793 del afio 2025
Instructor G14 Coordinador de Virtualizaciéon
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EVIDENCIAS

Se adjuntan pantallazos de las diferentes actividades correspondientes a la ejecucién de la

formacién en las fichas para dar cumplimiento a las obligaciones ejecutadas en el mes de
Diciembre 2025.
OBLIGACION 1.

e Fichas asignadas

Mis curses / Secclones / Mis cursos

i cursos

ANALIIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23108711 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2910481) ANALISIS Y SOFTWAR

ANALISIS SOFTWARE. (3070308)

iads Virtual ¢ 8 Distancis

(

ANALSIS ¥ DESARROLLE DE SOFTWARL. UG10312) CONTROL DE LA SEGURIGAD DIGITAL. (3185875) CONTROLOE LA SEEAMIOAD WAL 0355267 CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL (3338257
sl a Distars T - ormacién Thuisd Distancia
GESTION DE REDES OE DATOS 03358831 GESTION DE REDES DE DATOS (3335830)

OBLIGACION 2.

e Publicacidon de anuncios

A Pagina principal del sitio
> Secciones
- ® (owar R o oo |
~ Mis cursos
> P_233103.V_3336367_R_11.C_9303
> P_228183 v 3335889 R_11

> P_228118_V_2910871.R_11 _C_ZGEIE

3 P_228118_V_3070308_R_11_C_9303

2 P_233103_V_3185879_R_!
2 P_228118 V 3070312 R1
> P_228183_V_3335890_R_|
5 P28118L0 230881 R1.C 92 nee e sae ser - DANAMEUND.. () DMANLBKND..
V¥ P_233103_V_3339257 R _! 9303

¥ Pariicipantes

-~ pr Aprot F 1 i @k ELDER SEPULVED. I/ ELDER SEPULVED.. .
—, @z @ -

BB Calificaciones o

A 1108-A4 (@R ELDER SEPULVED. ELDER SEPULVED.

- ¢ D @ s q :
& Anuncios
> Informacion general
> Cronograma o icio de e 2: Plar n - Activid: pect Al @ ELDER S[?ULVED‘ @ ELDER SEPULVED... 0
> INDUCCION [ronometrads dic 2025 ic 2025
> Fase 1 - Anslisis
> Fase 2 - Planeacion - e ! L (B} ELDER SEPULVED. @ ELDER SEPULVED. R
>E Ejecucit N conometiad ) dic 2025

ueior

> Etapa product o 8 Actividad fecu e (3 EL DERSEP ULVED. ELDER SEPULVED. o

i i [ crorometraa ) Tdic
> Sesiones en linea



Prosgins priocipsl el st
> Seccianes

b curso
» p2m03
» P 228183

336367 8.11.C 9303

BB Caificaciones.
8 anumcios

B Aprendices Aprobiados Fase 1: Planeacian -

Cuadrod—
> Informacion general
» Cronagrama

> INDUCCION

3 Fase 1 - ndlsis

> Fase 2 - Pasescion

> Faze3-
> Fased-E

e s

> Sesiones an linea

> Material de apoyo sl i

ADMINISTRACION

 Adinistacén defora
1 Consgurncitn
F Firos
8 Regres
D Copn e seguridad
2 Restourar

W Calificacién avanzada

ok e EPULVED:

) Aot Aprokades Fse 1:Planeacion Cado e Honor

e v ries, 2 e itiembre de 2

TECNICO CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL

¥ Cuadro de Honor Fase de Analists

uigo sjecutor ISicila 8 10 BRENACES Que 58 Encusniran
aprobando satistactoniaments AP, Conccsr 8 mferpratar fa
poltica de seguidsd de Is empress, y diseftar los insirumenios
adecuados, para la meoloccion de la infarmacinia 3
Lovantamisnta de & informaciée y elsboracion del infome de
diagnistion wecial, del sistoma da soguidad digital, da la emprasa
Que inicid ol 13 de octubre ¥ finaiiza ol 30 de noviembre dsl
Drograma Tecico Contrl o8 18 Sequnaag o
su compromiso, cumpleniento y
‘avidancias formaivas

Sy wstorzo y dedicacion son ejompla da axcakencia ¥ representan
08 vaiores nstilucionsles 08t SENA

# Aprendices Destacados

OSCAR TESID SILVA OSCAR FERNANDO

VELAZEO CASTRILLON DUGUE

DERLY VIVANA REYES  RAFAEL ARTURO VELASGUEZ

casTuLo CASTELLAR

JULIAN IARURINGON  JORGE DUVAN HAVARRD
HERMANDEZ

DAMID SANTIADD JUAN CAMILD MONSALVE

MONTOYACALDERGN  GONTRERAS

WLLIAM MARTINEZ
- VUBINEY HEHAO CHATE

WIGAID PAOLAFONTECHA MARIA ANDREA CASTRO

amxno conzaez

ZULY KATHERIN

ALBARRACIN CUEVAS

+ Moskas Extensitn

PANEL DE NAV

~Mis cursos
Pagins principal del sitio
> Secciones

M cursos
3 P_233103 W 3136367 A_11 € 8303

> P233103 1 1. 5303
> P_228118 V30703127 11.€_9303
> 228183 ¥ 3335850 7_11.C 9303
> P_228118 V_2510881 7_11.C.9303
~P_233103_V_3339257_R_11_C 9303
> Partcipantes
@ calficacionss
P
W Scsién on Lines: GA3. 220501 108 AA1
EVD_IVO_Cuest
3 nformacion genera
> Cranograma
> INDUCCION

ADMINISTRACIGN

Mis cursos / P_233103 V 3330257 R11.C.9303 / Anuncios / Sesién en Linew: GA3-220501108-AA1-EV0 VO Cuestio...

Anuncios

Sesién en Linea:

(@ 5 v AT 220501106 AAT-EVD.VO, Coestionaio /1212025
de ELDER S A lanes, 1 de diciembre de 2025, 2009

CONTROL

A SEGURIDAD DIGITAL

Invitacion a encuentro sincionico
Esfimados aprandices del programa de formacién fiulada "CONTROL DE LA SEGURIDAD KGITAL

Los imvitamos cordiaiments a partcipar 60 6l encuento sincrinico compelencia ticnica, donde
abardaremos os lemas retacionacas con

= AP3, Roakzar ol invertari y elaborar s fichas
sequidad

« EVIencia de ConOcimIento: GA-Z2050T108-441-EVD_IVO_Cusstonario

- Fachy de avisancia: 01 de Diciembrs - 07 d Diciemrs,

5 80 106 actvos hardware y soffware de

T Facha: Misrcoies 03 de Dicsmbrs.
© Hora: £00pm
® Enlace de conexion: Haz chc oo

[Esperamos contar con lu parkipacin acval

Alertamarts
Eldee Sepulveds Sandoval
Instructor Vooera

Conug: esepuivadag@sana sdu




OBLIGACION 5.
Atencion sincrona

ELDER SEPULVEDA SANDOVAL

£ mensaje

Mis cursos / Perfil

5 Ubicacién de la Oficina: Regional Distrito Capital. Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologfas de la Informacién. Bogotd D. C.

Horario de atencién sinerénica ficha 291087 1: 10Am a 11Am dias Lunes/ instructor Vocero. Atencién Sincrona Instructor Vocero - Elder Sepulveda Sa

coval
Horario de atencién sincrénica ficha 2910881: 4Pm a 5pm dias Lunes/ / instructor técnico. Atencion Sincrona Instructor Tecnico - Flder Sepulveda Sandoval
Horario de atencion sincrénica ficha 3185879: 10Am a 11Am dias Martes/ instructor técnico. Atencion Sincrona Instructor Tecnicio - Elder Sepulveda Sandoval
Horario de atencién sincronica ficha 33309257 4Pm a Spm dias Martes/ instructor Vocero. Atencién Sincrona Instructor Vocero - Elder Sepulv...

Horario de atencién sincrénica ficha 3336367 10Am a 11Am dias Miércoles/ instructor Vocero. Atencién Sincrona Instructor Vocero - Flder Sepulv..

Horario de atencion sincronica ficha 3335889 4Pm a S5pm dias Jueves/ instructor técnico Atencion Sincrona Instructor Tecnico - Elder Sepul

Horario de atencién sincrénica ficha 3335890: 4Pm a 5pm dias Viernes/ instructor técnico. Atencion Sincrona Instructor Tecnico - Elder Sepul...

Mis cursos / P_233103.V_3336367_R_11.C_9303 / Sesiones en linea / Atencién Sincrona Instructor Vocero - Elder Sepulv...

A Voher a Sesio
1 Atencion Sincrona Instructor Vocero - Elder Sepulveda Sandoval

NAVEGACIGN

srincipal del sitie Corial sahado
e
s Este espacio s habilits para o s la ficha y resoiver cuslquier incy

1183 V_3335090.A_11.C 9303
1118.V_3076294 R_11.€ 9303
1103.V_3336367.8_11.C_9303

wieipantes

Horaric de stencién sincrémics ficha 3336367: 10Am a 11Am diss Midrcoies/ instructor Vocers

Hicaciones

Usae intataz s accestia
semaciéin genaral
negrama
ecion

o1 Andliss

& Atencidn Sincrona Instructor Vocero - Elder
by

Béntraral chat

Bsar interfaz ms accesble

nduccién

‘ase 1 - Anlisis: Enlaces sesicnes en linea

‘mse 2 Planescion: Enlaces ses

‘ase 3 - Ejecucion: &

| e —

OBLIGACION 6.

e Evaluacion de actividades

FIETT—— "
B — GA1_220501108_AA1_EV04_IVO_Seleccion y analisis de técnicas de recoleccién de informacion para un modelo de
~ Mhis cursas negocio
o Pagina pricipal el o -
> Seceiones P gt s g
oo &
P02,V 6367 R_11.C 8302
Jyv— Entregas
(o, Jrp— togi

» nowecon £

At da proyecto |
> Matrsl 08 foamacon .
Gl de aprendizaje 1
B Guia de aprendizage 1
v Actvidad ce aprendizsje Uniena
GAT-220501108-AA) tmagen Mo

a7 Morbra de [
B Selecclonar  usuarie  Apclidols)  ussang Comee electronice. tstado Calificacion  Ediar - linea Archivos envisdos
A1 220501108 AT EVOLIT

€ Cusstonio
9

I I i ————

a e i

GA1 220501100 AR EVE2W S dicembee de 2025

©_Tallr Diséfo 08 nsin.

Bgiss | SO0

-]
GA1_220501100_AM_EVO3IT
Elrstrumenta de recolecc..

-]

GA1 220501108 AAT EVD4 |
O, Seieccidn y andlisls de...
> Actiitod e apeendizsje
GA1-280202501-AA lnalésh




Curso: CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. (3339257) JUAN ANDRES PLATERO GONZALEZ —_—
Evidencia: GA1_220501108 AA1_EV04_IVO_Seleccion y andlisis de técnicas de recoleccion .. 1074526176cc, jplaterogonzalez@gmail.com 4| Cambiar usuario
Ver todos los envios JP 9 3

Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59 1de2'W Restablecer prefe
B GA1-220501108-AA1-EVO4-JP.docx 13 de noviembre de 2025, 22:54

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 L]

Calificacion actual en el fibro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =z
3 Av B I ® RN O @R ¢ md g O HE
Juan Andres Platero
Buenos dias.

De acuerdo con la actividad que nos envias, la actividad seleccion y andlisis de técnicas de recoleccion de
informacién para un modelo de negocio, No tubo en cuenta la plantilla qu se le envio para realizqar el trabajo,
para los proximo trabaos lo invito a ver la norma APA para presentar un trabajo.

Curso: CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. (3336367) JARWIN SEGUNDC MEDRANO HEREDIA

Evidencia: GA1_220501108_AA1_EVO4_IVO_Seleccion y analisis de técnicas de recoleccidn,.. 1038125810cc, jarwinho10@gmail.com | Cambiar usu v |-
Ver todos los envios N . )
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59 100e70'W Restablecer preferencias de tabla

¥ Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100 (1]

Calificacidn actual en &l libro de calificaciones

95,00 (A)
Comentarios de retroalimentacion X
| 3 A~ B I

O W O@B b WA ur O

Jarwin Segundo Medrano
Buenos Tardes.

De acuerdo con la actividad que nos envias, |3 actividad seleccion y andlisis de técnicas de recoleccion de
informacion para un modelo de negocio, esta completa.

Felicitacio

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Automtica hasta aprobar
Niimero maximo de intentos




OBLIGACION 8.

Actas de reunidn equipos ejecutor

~ Reuniones E6F — Actas ()  (Ouidasiorspndices

more 2025 () @

@ Acta No. 1 EEF 09 octubre ficha 3336367, 3339257 POF
L —

v Octubre 202

@ Acta No. 2 EEF induccién ficha 3336367, 3339257 pocx

@ETE——

o:

L ——

#3 el 29 de octubre PDF

v Noviembre 202

@ Acta # 4 del 4 de Noviembre PDF
@ErTEE—

@) 7 o o 1o o e 202 s 336y 3382 o

GETTEE—

v Diciembre 2025

@ ACTA No 6 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2025 Homologacion competencia de inglés Deriy Viviana Reyes Castillo - 3339257 (Con anexos) POF
LY T ——

(B) 7 o7 02 D DICENRE D 202 i 33636 33828 o

@ETTEE—

51
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién equipo ejecutor fichas 3336367 y 3339257

CIUDAD Y Bogota D. C. HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: Diciembre 02 de 2025 09:00 a.m. 09:30 a.m.

LUGARY/O | Enlace DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Enlace grabacién Cl. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL /
Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de las
Informacién - CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1, Verificacién de asistentes

2. Fase de planeacién y cierre afio lectivo
3. Estado de las fichas

4. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar el estado de las fichas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de asistentes

La reunién inicia con la participacion de:
o Elder Septlveda - Instructor técnico / Vocero
s Diana Alexandra Rubin — Instructora de inglés
* Alexandra Marfa Silva — Instructora técnica

* Yaned Galeano Salazar — Instructora transversal




OBLIGACION 10.

e Sesiones en linea y sesiones sincronas

. — - ~ - — - o @ @
* = E ' it d Santiago... NEMECI
8 e 000 3 Prowc Bbracon. @ ARGALTOUACA. @ (i Oe B P B S i A i st Wl IR TN i .
Desarrollo de contenidos / @ / julis¥e...  JorgeTui
>
Nolea 8 ek 7/ Sintesis @ -
S 5 = / G

Julian Ri

Daniel M

william Dulfay t

(v I
—4

Mathew Mar z

juan Carl..

" mO%2BEefLecCCBAD

Elder Sepulveda Sandoval

0:12:40

OBLIGACION 14.

e Notificaciones a los aprendices por retencion



Bogota, 5 de Diciembre de 2025

Sefion(a)

SANDRA MILEMA AGRAY CASTRO
52734843cc

sandraagray4@gmail com

Tecnico de Control de la Seguridad Digital
Ficha 3339257

Asunto: Retencion semana del 01 al 05| de Diciembre

Estimada aprendiz, para la Insfitucién y C inacion Académica del area de virtualizacion-Centro
de Gestion de , Logistica v Te ias de la on, es muy conocer los
metivos y causas que Ie impiden &l i de las ivi de izaje la Fase 1

Apnalisis AP2. Levantamiento de la informacion v elaboracion del informe de dlagnastl:o inicial, del
sistema de seguridad digital, de la empresa. Revisar las actividades pendientes de entrega o las que
tienen nota "D", para completarlas.

Adicionalmente v de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no has ingresado hace (6)
Ultimo acceso 2025-11-24 11:09:31, ala plataforma Zajuna. Recuerda gue el ingreso al ambients
de formacién virtual debe ser consiante y que cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones
seguidas elevadas por €l instructor o no ingresa a su ambiente virfual deformaclon (plataforma LMS),
podrian ser temadas como causal de an al prog de

CAPITULO VIl - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION ARTICULO 22,
NUMERAL _4, LITERAL _A.

ARTICULO 22. Parficipacion y Cumplimiento. E! Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacidn debe participar de manera activa v oporfuna en las diferenfes sctividades,
presenciales o virtuales, que conforman la ruta de sprendizaje. Los proceses de formacion en ef
SENA promueven ia responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizae,
facilitando su acceso & diversas fuentes de conocimisnto. De acuerdo con lo concertado entre el

Instructor — Tutor y ef Aprendiz, e evaiuars el ano de las de
de Ia ruts de aprend:zaje: asr"

firmii i do: E= f i imiento de.' Aprendiz £n la enirega de evidencias ds
Bp!E(Iﬂ'fZB}E o participscion en actil Jal en [a ruta de sprendizsje, que

no fueron reportadas ni justificadas por erAarendaz al .'ns:rm:far previamente o denfro de los dos (2)
dias habiles siguientes 8 su ocurrencia, o cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporfe presentadeo, no justifican el incumplimiento. EI Instructor o Tutor debe efectuar el seguimienta
v reporte en el sistema para la gestion de la formacian.

Numeral 4.- Desercion. Se considers dessercion en &l proceso de formacion:

Literal A: Cusndo el sprendiz injustiicsdamente no se presente por fres (3) dias consecutivos al
Cenfro de Formsacion 0 empress en su procsso formativo.

ELDER SEfP‘dIL.JUEDA SAMDOVAL
Instructor Vocero

OBLIGACION 16.

e GTH-F-062 formato informe mensual de ejecucién contractual v10.

e GOR-F-084FormatodeActaV02
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REGISTRO DE ASISTENCIA [ DIA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AMO 2025

OBIETIVO (3]
PLANTA OTRO DEPEMDENCIA/ CORRED ELECTRONICO : AUTOREZA FIRMA O PARTICIFACION
Nao NOMERES ¥ APELLIDODS Mo. DOCUMENTO CONTRATETA scua? EMPRESA TELEFONDJEXT, GRABACION VIETUAL
1 | JOHANY ANDRES 0850368 X Servicio jecasalinas@sena.edu.co +57) 601 E PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5451500 VIRTUAL
aprendizaje -
CEMLTI
z | EwDER EPULVEDA 5.184.152 X Servicio elderpoolz012@hotmail.com | 3144130287 E PARTICIPACION
SANDOVAL Nacional de VIRTUAL
aprendizaje—
CEMLTI

De acuerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documenta, y les dard el tratamiento correspendients en cumplimiento de lo establecide legalmente.

OBLIGACION 21.

Plataforma SharePoint
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE 2025

CIUDAD | Bogota D.C, 16/12/2025
Y FECHA:

HORA HORA
INICIO: | FIN:

10:50 11:10 am
am

https://teams.microsoft.com/l/meetup- DI RECC'ON /
join/19%3ameeting_MmJKNGVjNmItYzIkYi00ZjMxLTkzMGUENThINGU3YTQ4YmJj%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- REGIONAL /
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18- CENTRO:
c4165¢8d588¢%22%7d

Gestion de

Mercados, Logistica
y Tecnologias de la
Informacidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de chequeo
2. Revisidn de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los pardmetros dados por la coordinacién

de formacion virtual.

2. Revisidn de cargue de anuncios, actas de equipo ejecutor, evaluacion en

senasofiaplus y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealiza la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la

coordinacion de formacion virtual.

3. Serevisa el cargue de anuncios, actas de equipo ejecutor, evaluacién en

senasofiaplus y centro de calificaciones.

2. Los hallazgos encontrados para el mes de Diciembre se deben ser solucionados para

este mismo mes.

CONCLUSIONES

Subsanar hallazgos encontrados en la revisidn del de Diciembre.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONS | FIRMA O
ABLE PARTICIP
ACION
VIRTUAL
Instructor
Subsanar hallazgos encontrados o Elder )
L o Mes de Diciembre si
en la revisidn del de Diciembre Sepulveda
Sandoval
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSER | FIRM
EMPRESA (si/NO) VACIO | AO
N PARTI
CIPAC
ION
VIRTU
AL

Si

Johany Andrés Casalinas Gomez

Coordinacion
de Formacidn
Virtual

S

Elder Sepulveda Sandoval

Instructor Virtual

GOR-F-084V01



o
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBIJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 ELDER EPULVEDA 96.194.162 X Servicio elderpool2012@hotmail.com | 3144130287 Si PARTICIPACION
SANDOVAL Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7532793 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Gestion de Mercados, logistica y Tecnologias
de la informacién

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7532793 de 2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal;
con autonomia e independencia; para atender la
formacion titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas
con la red de conocimiento teleinformatica y area
tematica de disefio y desarrollo de software en la
modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo Ilos
procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestidon de
Mercados; Logistica y Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

20/02/2025

FECHA DE INICIO 24/02/2025

PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL ELDER SEPULVEDA SANDOVAL
CC o NIT 96194162

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65

VALOR INICIAL $46455061

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($46,455,061). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por un valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE ($1,533,170) b) Nueve (09)
pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

($4,599,511) c) Un ultimo pago en el mes de diciembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
3,526,292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 28425
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $46455061
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

P . No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $42928769
VALOR TOTAL EJECUTADO $46455061

SUPERVISOR ) Johany Andrés Casalinas Gomez
APOYO A LA SUPERVISION Alisson Castafieda Orozco
MODIFICACION NRO. [Incluya el | N/A

numero de la modificacion]

CDhP QUE RESPALDA EL N/A

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N/A

MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION N/A

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7532793, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Se desarrollaron las
. actividades de apoyo en la
1. Desarrollar actividades de apoyo en la L poy
. planeacion de los procesos
planeacidn de los procesos del programa L.
., . del programa de formacién
de formacion asignado por la . .
. . . asignado por la supervisidn
supervisidn, segun la modalidad en la 2y
. Analisis y Desarrollo de
gue se oriente el programa, de acuerdo . o
. - Software de virtualizacion
con las necesidades del servicio, las SI

cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacidn, en la red
de conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

en las fichas asignadas
3185879, 3336367, 3339257, 3335889,
3335890

Programacion de eventos
area Virtualizacién

GCCON-F-030 V05
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Ver en evidencias
OBLIGACION 1.

e Pantallazo de fichas asignada

https://senad.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=18&e=j0
00rt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f5
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare

d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO

BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL

2. Ejecutar los lineamientos establecidos

en la Guia Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la
Ejecucidon de la Formacién que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de

I”

Formacion Profesiona

SI

Se ejecutaron los

lineamientos establecidos

en la Guia Orientacion

Formaciones ambientes

virtuales de aprendizaje

GFPI-G-014 vs.4 o el

procedimiento que se

encuentre vigente para la

modalidad de formacidén

virtual: Fichas 3185879, 3336367, 3339257
programa de formacion Control de la
seguridad digital, 3335889, 3335890
Gestidn de redes de datos.

Alistamiento de las
fichas seglin guia AVA
V5, en el LMS Zajuna de
las fichas asignadas

Ver en evidencias
OBLIGACION 2.

e Pantallazos de publicacién de
anuncios

https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allitems.aspx?csf=1&web=1&e=j0
00rt&CID=6c6a5¢c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f5
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare

d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO

BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
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SENA

N

3. Apoyar y acompaiiar en los procesos
de induccion de los aprendices y . . .
) - NO No existen evidencia por cuanto no se
colaborar en su integracién al programa desarroll6 la obligacién
formativo.
4. Realizar el seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G 040 “Guia  etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion . . .
formacion ambientes virtuales de | NO No existen evidencia por cuanto no se
N desarrolld la obligacion
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos
del aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.
Se guio de manera
integral a los aprendices
de las Fichas 3185879, 3336367, 3339257
programa de formacion Control de la
seguridad digital, 3335889, 3335890
Gestidn de redes de datos.
. . . Atencidn sincrona de aprendices.
5. Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacién por Ver en evidencias
proyectos durante la vigencia del SI OBLIGACION 5.
contrato.
e Pantallazo atencidn sincrona
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=18&e=j0
00rt&CID=6c6a5¢1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4fs
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare
d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO
BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
6. Realizar la evaluacion de los Se realizd la evgluauon . .
. - de los aprendices en Zajuna que tenian
aprendices acorde a la normatividad y . .
) SI actividades por evaluar segun el
registrarlos oportunamente en los cronograma.
aplicativos dispuestos por la entidad.
Evaluacioén de actividades
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SENA

N

Ver en evidencias
OBLIGACION 6.

e Pantallazo Evaluacién de
actividades

https://senad.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1&e=j0
00rt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f5
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare

d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO

BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL

7. Reportar las novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

NO

No existen evidencia por cuanto no se
desarrolld la obligacion

8. Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

SI

Se realizo reunién del equipo ejecutor,
para Revision de Fichas 3185879, 3336367,
3339257 programa de formacion Control
de la seguridad digital, 3335889, 3335890
Gestion de redes de datos.

Actas de reunidn de equipo ejecutor

Ver en evidencias
OBLIGACION 8.

Pantallazos acta de reunién equipos
ejecutor.

https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1&e=j0
00rt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f5
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare

d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO

BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL

9. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

NO

No existen evidencia por cuanto no se
desarrollo la obligacidn

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=j0oOrt&CID=6c6a5c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f59ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL

SENA

N

10. Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas
y métodos definidos por la entidad.

SI

Se implementaron estrategias para
orientar la formacion de aprendices,
sesiones en linea y sesiones sincronas.

Sesiones en linea y sesiones sincronas

Ver en evidencias
OBLIGACION 10.

Pantallazos Sesiones en linea y sesiones
sincronas

https://senad.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allitems.aspx?csf=1&web=1&e=j0
00rt&CID=6c6a5¢c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f5
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare

d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO

BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL

11. Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacidn asociados con
la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad vy las
tendencias del sector.

NO

No existen evidencia por cuanto no se
desarrolld la obligacién

12. Formular, ejecutar y evaluar cuando
sea necesario, las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los programas de
formacion en los tiempos establecidos
por el centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién de planes
y programas de formacion, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad

NO

No existen evidencia por cuanto no se
desarrolld la obligacidon

13. Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

NO

No existen evidencia por cuanto no se
desarrolld la obligacion
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SENA

N

Se dio cumplimiento al reglamento.

Se envia notificaciones a los aprendices
por retencion.

Ver en evidencias

14. Aplicar y hacer cumplir lo OBLIGACION 14.

establecido en el reglamento del SI Pantallazos de notificaciones a los

aprendiz aprendices por retencion.

https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1&e=j0
00rt&CID=6c6a5¢c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f5
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare

d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO

BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL

15. Apoyar la promocion de los
programas de Formacién Profesional NO No existen evidencia por cuanto no se
Integral y participar en actividades de desarrolld la obligacidn

divulgacidn tecnoldgica.

Se presento informes y reportes
requeridos en formatos y plataformas
indicadas por el Sena.

Ver en evidencias
OBLIGACION 16.

Formatos utilizados
e GTH-F-062 formato informe

16. Presentar oportunamente los mensual de ejecucidn contractual
informes y reportes requeridos sobre las v10.
actividades formativas, usando los e GOR-F-084FormatodeActaV02
formatos y plataformas indicadas por el e GOR-F-
SENA. 085RegistrodeAsistenciaV02
e Pantallazos de cada uno de los
formatos.

https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1&e=j0
00rt&CID=6c6a5¢c1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4f5
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare

d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20CO

BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
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SENA

N

17. Participar en las actividades
convocadas por la  supervision NO No existen evidencia por cuanto no se
relacionados con la ejecucidn del objeto desarrollo la obligacidn
contractual.
18. Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion . . .
. . No existen evidencia por cuanto no se
publica relacionados con elementos NO ) o
. ., . desarrolld la obligacidn
propios de la Formacién Profesional
cuando se requiera.
19. Velar por el buen uso de los . . .
. . No existen evidencia por cuanto no se
elementos y equipos ubicados en el NO , N
. desarrolld la obligacidn
lugar donde se preste el servicio.
20. Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las actividades NO No existen evidencia por cuanto no se
programadas por el grupo de Bienestar desarrolld la obligacién
al Aprendiz
Se aplico los procedimientos establecidos
por la entidad en cuanto a la gestién
documental en la plataforma sharepoint.
Plataforma sharepoint
Ver en evidencias
21. Aplicar los procesos y OBLIGACION 21.
procedimientos establecidos por Ia s
entidad, para la gestion documental Pantallazo de sharepoint
relacionada con el objeto contractual. https://sena4.sharepoint.com/teams/Virtualizacin/Shared
%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1&e=j0
00rt&CID=6c6a5¢1b%2D46da%2D4726%2Da761%2De4fs
9ddd3263&FolderCTID=0x01200044090220712EB7489A6
682F1F5806B7A&id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShare
d%20Documents%2F2025%2F01%2E%20TITULADA%2F02
%2E%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20C0
BRO%2FELDER%20SEPULVEDA%20SANDOVAL
22. Las demds que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato. | No No existen ewqenc_la por cuanto no se
desarrolld la obligacidon

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 62-46-101012639
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 20/02/2025
FECHA APROBACION 24/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 19/02/2025 30/04/2026 $46455061
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de
servicios durante la vigencia 2025.

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidencidndose un desempefio acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brindd un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicacion oportuna con el supervisor y demas areas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacion del servicio se realizé de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion el 24/02/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Gbémez.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
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Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los

honorarios pactados.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46455061
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $46455061
Valor ejecutado $46455061
Valor pagado $42928769
Valor por pagar $3526292
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7532793
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