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nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacion:
02/04/2024

INFORME No. 011

PERIODO: 1 DE DICIEMBRE AL 30 DICIEMBRE DE 2025

I DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

FERNANDA XIMENA ENRIQUEZ PALMA

TIPO DE IDENTIFICACION

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.016.015.738

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NUMERO DE CONTRATO CD-PS-PSAG-131-2025
FECHA DE SUSCRIPCION 10 DE FEBRERO 2025
FECHA DE INICIO 10 DE FEBRERO 2025
FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2025
PLAZO INICIAL DE EJECUCION 10 MESES Y 20 DIAS
PRORROGA No. 1 (Cuando Aplique)

*Adicione las filas necesarias de acuerdo al numero de | NA

prérrogas del contrato

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO 10 MESES Y 20 DIAS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 32.000.000

VALOR ADICION No. 1 (Cuando Aplique)

*Adicione las filas necesarias de acuerdo al numero de | NA

prorrogas del contrato

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 32.000.000

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR DE YOGA PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR EMOCIONAL, RELAJACION Y
MEDITACION A LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE TENJO, CUNDINAMARCA.

IL. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS

ADICIONES $32.000.000
VALOR DEL PERIODO A COBRAR $3.000.000
Eﬁggs ACUMULADOS INCLUIDO EL PRESENTE $31.900.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000
No. DEL REGISTRO PRESUPUESTAL 2025000286

Pagina 1 de 8




GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cadigo: AGLFR042
Version: 002

1l &

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL
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. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
ok TOTAL
No. PLANILLA EPS AFP FSP ARL PLANILLA
9495184244 $178.000 $227.800 NA $7.500 $413.300

El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar
calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir [VA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si

estos fueron causados.

** Fondo Solidaridad Pensional: Cotizar el 1% adicional cuando el IBC es superior a 4 SMLMV

V. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ACTIVIDAD
ESPECIFICAS DESARROLLADA PRODUCTO Y/O SOPORTE
fl'::::SOGRAMA DIGEN&I;;TES MIERCOLES TALLERES

1. Elaborary presentar un
cronograma mensual de
actividades y un plan de
trabajo dentro de los cinco
(5) dias habiles posteriores
a la firma del contrato

Se desarrolla cronograma de los
programas y horarios que se
desarrollaran durante el mes de
Diciembre. Se adicionan talleres
en veredas, talleres en
articulacion con proteccion social
y colsubsidio (adulto mayor,
discapacidad y primera infancia).

8:00am -9:30am
Kundalini- 2:30 pm -
3:30pm Yoga facial-

6:30pm-8.00
kundalin

8:00am a 9:30 am Power yoga-

om | 630 pm 800 pm power yoga

Yoga nidra- Yoga Facial-
Yoga al aire libre-power
yoga-Yoga para la
tercera edad-Alienacién
chakratica- kundalini-

VEREDAS: se realizara articulacion
con la secretaria de porteccion
social y de desarrollo educativo
(Chitasuga, Chincé, Ocal,

Churuguaco, Juaica) o (8 -

JUEVES

VIERNES

SABADO ADICIONAL

8:00 am -9:30 am
Yoga nidra- 2:00pm -
3:30pm Alineacién
Chakratica- 6:30pm-

8:00pm Yoga

7:00 am-8:30am Funcional-

12:00pm- 1:30pm Yoga para
adulto mayor 4:00pm-5:00pm
yoga kids 3-7 afios- 5.10pm a
6:10 pm yoga kids 8 a 12 afios -

id
e 630 pm -8:00 pm funcional

Madres lactantes,

YOGA AL AIRE LIBRE: Se realizaran N
cuidadroes y

dos practicas

libre. El lugar dependera de la

disponibilidad de los espacios
8:00am

les al aire

horaria de 7 horas al
mes para cada uno de
los programas

2. Diligenciar diariamente la
aplicacion y registro de
estadisticas
correspondientes a cada
actividad desarrollada.

Se realiza digitalizacion del
aplicativo donde se llevan las
estadisticas de los usuarios que
toman los servicios en la Casa de la
Muijer, adicional se lleva registro
diario de las atenciones que se han
ejecutado por parte de las practicas
de yoga en la Casa de la Mujer

B
Qs

slel2[Blsle[Blslsla o (Bl

3. Gestionar procesos de
autoformacion profesional
en temas de equidad de
género que enriquezcan las
atenciones brindadas a la
comunidad Apoyar la
actualizacion de la politica
publica de equidad de

Lectura de documento, que trata
sobre la igualdad de genero y su
importancia a nivel regional,
investigacion desarrollada por el
UNICEF

unicef @

para cada infancia

niclo > ,Qué h

o

e UNICEF? + > oénero

Igualdad de género

Publicaciones i ias  Tuayuda Q

En UNICEF trabajamos para promover la igualdad entre los géneros y
empoderar a las nifias, las adolescentes y las mujeres.

R PACN S .. > QR
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V.

INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

género e igualdad de
oportunidades.

Realizar como minimo 2
talleres semanales de
KUNDALINI con un total de
minimo 70 sesiones por
cada curso con una
intensidad horaria de hora y
media cada sesion dirigida
a una poblacién de 15
personas por grupo o
conforme a la demanda.

Se da inicio a las préacticas de
Kundalini del mes de diciembre,
realizando 4 practicas mensuales,
con un festivo de intermedio en el
mes dos por semana atendiendo 12
personas al mes:

Hombres: 0

Muijeres: 12

Realizar como minimo 2
talleres semanales de
POWER YOGA con un total
de minimo 70 sesiones por
cada curso con una
intensidad horaria de hora y
media cada sesion dirigida
a una poblacién de 20
personas por grupo o
conforme a la demanda.

Se da inicio a las practicas de Power
yoga del mes de diciembre,
realizando 8 practicas mensuales,
dos por semana atendiendo 18
personas al mes:

Hombres:0

Mujeres:18

Realizar como minimo 2
talleres semanales de
ENTRENAMIENTO
FUNCIONAL con un total
de minimo 70 sesiones por
cada curso con una
intensidad horaria de hora y
media cada sesion dirigida
a una poblacién de 20
personas por grupo o
conforme a la demanda.

Se da inicio a las préacticas de
entrenamiento funcional del mes
de diciembre, realizando 3
practicas mensuales, una por
semana atendiendo 6 personas:
Hombres:0

Muijeres:6
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talleres  mensuales de
YOGA AL AIRE LIBRE con
un total de minimo 20
sesiones con una
intensidad horaria de una
hora y media cada sesion

IV. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
7. Realizar como minimo 2
talleres semanales de
NIDRA YOGA con un total Se da inicio a las practicas de yoga
de minimo 70 sesiones por | nidra del mes de diciembre,
cada curso con una realizando 8 practicas mensuales,
intensidad horaria de hora y | dos por semana atendiendo 20
media cada sesion dirigida | PE"SOnas:
. Hombres:0
a una poblacién de 20 Mujeres:20
personas por grupo o
conforme a la demanda.
8. Realizar como minimo 1
taller semanal de
MUNFILNESS con un total | para el mes de diciembre se realiza
de minimo 35 sesiones por | una ultima practica antes de que los
cada curso con una nifios y nifias salgan vacaciones
intensidad horaria de una Hombres: 11
hora cada sesion dirigidaa | Mujeres:12
una poblacion de 10 nifios y
nifias por grupo o conforme
a la demanda.
9. Realizar como minimo 1
taller semanal de YOGA | se da inicio a las practicas de yoga
FACIAL con un total de | facial del mes de diciembre,
minimo 35 sesiones con | realizando 3 practicas una por mes,
una intensidad horaria de | atendiendo 8 personas al mes:
una hora cada sesion | Hombres:0
dirigida a una poblacion de | Mujeres:8
15 personas por grupo o
conforme a la demanda
10. Realizar como minimo 2 | Se realizan convocatorias por medio

de votacién en el grupo de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género donde se evidencio aforo
solo de dos personas interesadas en
la practica, por lo que la subida a la
montafia se ve suspendida
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INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

dirigida a una poblacién de
20 personas por grupo 0
conforme a la demanda.

Ye S taria de la Muj...
Cus @ PLSianeet: ®

21334

Yoguis muy buenas tardes a
todos y todas, el dfa de mafana
tendremos yoga en la montafta,
punto de encuentro parque
principal, leven ropa cémoda, su |
tapete, hidratacién bloqueador
etc, hora de encuentro 7:30 AM |
para comenzar a subir 8:AM en
punto, estén atentos por si por
temas de clima debemos re
ajustar, nos vemos mafiana 4
Ecitado 1518

v
v

€® seie o més

Osi i

OnNo o0

Ver votos

11. Realizar como minimo 3
talleres semanales de
YOGA EN VEREDAS con
un total de minimo 100
sesiones con una | Para este mes, se culmind la
intensidad horaria de una | articulacion con Colsubsidio y NA
hora y media cada sesion protegcién social por ingreso a
dirigida a una poblacion de | Vacaciones
minimo 12 personas por
grupo o conforme a la
demanda.

1. Se realizan actualizacion
de la base de inscripcion
al programa de yoga, se
identifican 433 personas

12. Implementar la estrategia inscritas

de salud mental de las y los
habitantes del municipio
con enfoque de género.

2. Serealiza 1 practica de
yoga para alineacion
chakratica atendiendo a 6
personas.

Hombres:0
Mujeres:6
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V.

INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

13. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
del contrato, que sean
afines a las anteriormente
mencionadas y permitan el
cabal cumplimiento  del
objeto del contrato.

4.

Se realiza
acompafiamiento y apoyo
en el foro municipal porla
eliminacion de la violencia
contra la mujer
Se realiza
acompafiamiento y apoyo
en la logistica del desfile
de modas desarrollado por
la secretaria de la mujer y
el CCM
Se realiza apoyo en la
logistica para el desarrollo
de las muestras de tallere
Se realiza apoyo en la

logistica de la tejeton

5.

Apoyo en la

decoracién navidefa para las
vitrinas de la casa de la mujer

V.

DECLARACION DEL CONTRATISTA

En mi calidad de contratista de la Alcaldia Municipal de Tenjo y con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Ley 789 de 2002 y demas Decretos Reglamentarios, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos
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V. DECLARACION DEL CONTRATISTA

soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, corresponden a los ingresos provenientes
del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No CD-PS-PSAG-131-2025.

De igual forma, manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las desarrolladas en el periodo indicado, para lo cual declaro
que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para
certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

F@XRNOIN

FIRMA
Nombre: Fernanda Ximena Enriquez palma
No. Identificacién: 1.016.015.738
Cargo: Contratista

VL. SUPERVISION AL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CD-PS-PSAG-131-2025 y de acuerdo a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, las cuales definen las obligaciones y faltas en que puede incurrir el supervisor del contrato, certifico
la verificacion y el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el contrato por
parte del contratista durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 30 de diciembre del afio 2025.

De igual manera certifico que el pago de la planilla de Seguridad Social Integral fue realizado oportunamente de
conformidad a lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y demas Decretos
reglamentarios. Para tal efecto se verifico con la planilla de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral No.
9495184244,

A i

]/ FIRM
Nombre: Lydia Teresal Gonzalez Garnica
No. Identificacion: 20.994.465
Cargo: Secretaria Secretaria de la Mujer Equidad de Género

VI.  APOYO A LA SUPERVISION
(Cuando Aplique)
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VI.  APOYO A LA SUPERVISION
(Cuando Aplique)

FIRMA
Nombre:

No. Identificacion:
Cargo:

La presente se firma en el Municipio de Tenjo — Cundinamarca, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
2025.
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