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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO No. CPS-252-2025.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
DE FIN DE ANO PARA LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE
MORROA, SUCRE.

PLAZO: UN (1) DIA.  VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00)

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 12 de diciembre 2025.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Diciembre 2025,

FECHA DE PERIODO DE EJECUCION: Del 12de Diciembre de 2025 hasta el 15de Diciembre de
2025.

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Realizar la actividad conforme al presupuesto, y requerimientos técnicos sefialados y
establecidos en los estudios previos y la propuesta.

2. Cumplir con el objeto del contrato.

3. Las demas obligaciones que Surjany que le sean asignadas al contratista y

Correspondan a la naturaleza de este contrato.

4. Desarrollarlasactividades con personalidéneoy capacitado paraello.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e LasActividades se llevaron a cabo el dia 15 de diciembre de 2025 siendo las 09:00 am en la CASA
CAMPESTRE “VILLA VANE” ubicada en el municipio de Morroa Sucre.

e Se realizaron Actividades ludico recreativas con los empleados y funcionarios de la ESE
San Blas de Morroa, como Juegos de Mesa (Ajedrez, cartas, domino), Adivina la Cancidn,
Juego de las Sillas, Juego del Pafiuelo.

¢ El evento fue amenizado por un grupo Folcldrico de la region con el fin de que cadauno de
los trabajadores se enamoren mas de nuestro folclor y no se pierda la tradicidn.

e Se brindé un Bufete de comida tipica (Empanadas, carimafiolas, papas, arepas con huevo,
arepas dulces, patacones, queso, suero, picante, jugo de corozo, chicha y jugo de maracuya).

e Sebrindé almuerzos Tipicos de la Regién (Asado trifasico, chorizo, pava
de aji, queso, suero, yuca, bollo, guacamole y gaseosas personales).
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e Secumpli6 a satisfaction la totalidad del objeto contractual.
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL | FECHA VALOR APORTADO
QUE DE .
ITEM CORRESPOND | PAGO (Sobre el 40% del. ingreso
EELPAGO | Afio-Mes | mensual)nodebeserinferioraun
Afio - Mes - Dia SMLV.
DOSCIENTOS
PENSION 2025-11 2025-12-03 | NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS (247.600,00)
SALUD 2025-12 2025-12-03 | CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
PESOS ($193.400,00)
RIESGOS LABORALES 2025-11 2025-12-03 | TRECE MIL SETECIENTOS PESOS
($8.100,00)
CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR 2025 - 11 2025-12-03 | CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
PESOS ($61.900,00)
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Sandra Milena Acosta Lopez
CC 26.037.087 Planeta Rica
Rep Legal
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