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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Diciembre 2025

Sefora:

Maria Lorena Caicedo Palacios

CC. 35896228

SUPERVISORA CONTRATO No. 7555990

Coordinadora académica(E)

Coordinacién de formacion virtual

Bogota Asunto: Informe final de ejecucion
contractual.

Referencia: No 7555889 del afio 2025

JOHNNY ARMANDO RiOS CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79521810 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
formaciodn virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS ($45.995.100 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago de hasta UN MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
(51.073.219 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c¢) 1 GTH-F-109 V09 Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
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VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

interés.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias claves vinculadas a la red de conocimiento
de Institucional de la Ensefianza de Idiomas, en las dreas relacionadas con Inglés de los
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con
los lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la

atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas de las
competencias del programa de
formacidn asignado, conforme
a las necesidades del servicio
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas del
Centro de Formacion.

Se realizd la planeacion de
la formacidn de los
aprendices de las fichas:

3070341-COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS (29
APRENDICES 24 HORAS)

3070343 -
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(39 APRENDICES, 20
HORAS)

3070339 -
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(33 APRENDICES, 20
HORAS

Plataforma institucional
Zajuna

3070341

3070343

3070339
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070341?csf=1&web=1&e=hX64xL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070343?csf=1&web=1&e=RIwRkt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070339?csf=1&web=1&e=7Vttaf
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3070340 -
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(32 APRENDICES, 24
HORAS)

3070340

3070342 -
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(35 APRENDICES, 20
HORAS)

3070342

2874
3287439 3287139

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS (68
APRENDICES, 24 HORAS)

3070344
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(41 APRENDICES, 28
HORAS)

3070334
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070340?csf=1&web=1&e=bo2ICB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070342?csf=1&web=1&e=qHcpAg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3287439?csf=1&web=1&e=RSvgsw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070334?csf=1&web=1&e=Llyb9d

SENA

N

Aplicar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se

encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual.

Se realizo el alistamiento
de acuerdo con los
lineamientos establecidos
en la guia para dar
comienzo a laformacién de
las siguientes fichas:

Plataforma institucional

Zajuna:
3070340
3070341
3070339
3070342
3070343
3287439
3070344

Cumplir con la ejecucion de la
Formacion que se asigne parael
acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito

en el instructivo para orientar el
desempeno del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidn
de Formacion Profesional.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A En este periodo no se
ejecutd esta obligacion
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Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacioén.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

Guiar el proceso de inducciény
reinduccion de los aprendices
cuando sea necesario.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Para el periodo objeto de
este pago, se inicio el
proceso de evaluacion de
los juicios evaluativos en
cada una de las fichas
asignadas.

Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de
la desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A En este periodo no se
ejecutd esta obligacion
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9 | Apoyary acompafiar las Para el periodo objeto de N/A En este periodo no se
p
actividades transversales este pago, la necesidad del | ejecutd esta obligacién
requeridas en el marco del SETVICIo no requirio
. ejecutar actividades
programa de formacion )
onad | correspondientes a esta
asignado (tales como obligacién.
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme alas necesidades del
Centro de Formacion.
10 | Gestionar las actividades Para el periodo objeto de N/A En este periodo no se
p
vinculadas con el diseno y/o este pago, la necesidad del ejecutd esta obligacion
desarrollo curricular de los SETVICIO no requirio
. ejecutar actividades
programas asociados con la i
i dular del ¢ q correspondientes a esta
inea medular del Centro de obligacion.
Formacion.
11 | Presentar informes y soportes Para el periodo objeto de ANEXOS
requeridos por el supervisor del | este pago, la necesidad del
contrato conforme a las servicio no f_efldu';'o
necesidades del servicio. ejecutaract.M ades
correspondientes a esta
obligacion.
12 | Participar y desarrollar los Para el periodo objeto de ANEXOS
cursos de formacion este pago, la necesidad del
complementaria de la ruta SETVICIO no requirio
. . ejecutar actividades
pedagdgica determinados por )
| <or del correspondientes a esta
el supervisor del contrato. obligacién.
13 | Asistir a las reuniones Se asistieron a las Videos y asistencia de

programadas por la coordinacién
académica y/o subdireccién de
centro.

reuniones programadas
por la coordinacién

cada reunion
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491958108 de la planilla correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2025,
del operador Aportes en Linea.

Se adjuntan 39 FOLIOS Y 33 ANEXOS
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Cordialmente,

Firma

Johnny Armando Rios Chacén

Contratista

C.C. N0.79521810 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Maria Lorena Caicedo Palacios
CC. 35896228

Supervisora Contrato 7555990 de
2025 Coordinadora Académica

Coordinacion de Formacion Virtual

ANEXOS:
EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025

https://docs.google.com/document/

d/1ldmkGcklrhKOWVPK5 aUFgiieGZ
wTWgg/edit
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INFORME PRESENTADO AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

https://drive.google.com/file/d/1ht

pPhmsJaR6UIOrOSGhUCclVwSYpwH

4H/view?usp=drive link

ACTAS DE REUNIONES

https://drive.google.com/file/d/1Qs

9roKuzZQ g-
RJZVINOeOA2x200XEmK/view?usp=

drive link

https://drive.google.com/file/d/1HR

DgapRwh5CQgrMegMqr2E7UGjkS0b

KT/view?usp=drive link

REUNIONES DE CAPACITACION Y
FORMACION

Sesion 4:

https://youtu.be/HIEIT6kwyeg

Sesion 5:

https://youtu.be/UINpbDgPFMO
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SENA

N

GTH-F-062 V10

1C



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHNNY ARMANDI RIOS CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070343 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

10/12/25 15:00
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3070341 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

10/12/25 15:00 Page 4 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/12/25 15:00
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

10/12/25 15:00 Page 6 of 20



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070339 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

10/12/25 15:00 Page 9 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070340 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

10/12/25 15:00

Page 10 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070342 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3287439 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

10/12/25 15:00

Page 16 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070344 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHNNY ARMANDI RIOS CHACON

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

10/12/25 15:00 Page 20 of 20



SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

N

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7555889 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA/CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7555889

Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias relacionadas con las dreas de
Software y tecnologias de la informacidon de los programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

OBIJETO

interés.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 26/02/2025
FECHA DE INICIO 03/03/2025
PLAZO INICIAL 291 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL JOHNNY ARMANDO RiOS CHACON
CCoNIT 79521810
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Sena Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No. 65 - 10
CUARENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO

VALOR INICIAL MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100,00)

FORMA DE PAGO Periddico mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 4125

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 49125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
JURIDICO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100,00)
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%'%
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION .
No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y CINCO

VALOR TOTAL PAGADO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($39.945.554,00)
CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO

VALOR TOTAL EJECUTADO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100,00)

SUPERVISOR Maria Lorena Caicedo Palacios

APOYO A LA SUPERVISION

John Jairo Lozano Beltran

MODIFICACION NRO. [Incluya
nimero de la modificacion]

Fecha de la suscripcion
Fecha de aprobacion de pélizas
Relacione lo que se modifico, aclard o elimind

CMDCI;DIFIC%}:;RIO RESPALDA EL Incluya el nimero del CDP que ampara el modificatorio
cMRgDIFICC,:ggRIO RESPALDA EL Incluya el nimero del CRP que ampara el modificatorio
SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHIA DE SUSCRIPCION DE LA el

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

GCCON-F-030 V05




2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn del contrato CO1.PCCNTR.7555889, el contratista adquirio las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
Incluya todas las obligaciones
contractuales

¢CUMPLIO?
Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA
Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe

1. Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas de las
competencias del programa de
formacidn asignado, conforme a
del
establecidos por la demanda de

las necesidades servicio

las ofertas educativas del Centro
de Formacion.

S|

Se acompand y asesord a los
aprendices en formacion de un
total de 25 fichas de cursos de
formacién complementaria vy

1.467 aprendices matriculados.

Se acompand y asesord a los
aprendices en formacién de 7

fichas con las siguientes

caracteristicas:

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS:

3070339 18 H
3070341 10H
3070342 28 H
3070343 18H
3070344 10 H

SERVICIOS Y  OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

1. Fichas reportadas en Sofia
Plus

GCCON-F-030 V05




SENA

N

2. Enlace de acceso a los
soportes:

79521810 JOHNNY ARMANDO
RIOS CHACON

2. Aplicar los lineamientos

Se aplicaron los lineamientos
establecidos en la guia GFPI-G-

establecidos en la  Guia 014 vs.4, para las fichas de
Orientacion Formacion formacion complementaria:
ambientes virtuales de S| para las fichas de formacién
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el titulada:
procedimiento que se encuentre 1. Fichas reportadas en Sofia
vigente para la modalidad de Plus
formacion virtual. 2. Enlace de acceso a los
soportes

. ) » Se realizaron las actividades de
3. Cumplir con la ejecucion de la ) ., .
Formacion que se asigne para el ejecucion y cierre de |la
acompafiamiento de aprendices formacion para las fichas de
en Ambientes Virtuales de formacidon complementaria:
Aprendizaje segun lo descrito en Enlace de acceso a los soportes:
el instructivo para orientar el Sl 79521810 JOHNNY ARMANDO
desempeino del instructor en
Ambientes Virtuales de RIOS CHACON
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccidn de Formacién
Profesional.
4. Gestionar y Desarrollar Se realizé la gestion vy
acciones de formacion orientacién de la formacién para
complementaria conforme a las . las- 25 fichas de formacion

necesidades del servicio
establecidas por el centro de

formacion.

complementaria:

Enlace de acceso a los soportes:
79521810 JOHNNY ARMANDO
RIOS CHACON

5. Guiar el proceso de induccidn
y re induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

6. Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera  oportuna en el

aplicativo de administracion

S|

Se registran los juicios de
evaluacion en Sena Sofia Plus,
conforme a los lineamientos y la
normatividad vigente en la Guia

Orientacion Formacion
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/02.%20FORMACION%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/79521810%20JOHNNY%20ARMANDO%20R%C3%8DOS%20CHAC%C3%93N?csf=1&web=1&e=WTou1u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/02.%20FORMACION%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/79521810%20JOHNNY%20ARMANDO%20R%C3%8DOS%20CHAC%C3%93N?csf=1&web=1&e=WTou1u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/02.%20FORMACION%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/79521810%20JOHNNY%20ARMANDO%20R%C3%8DOS%20CHAC%C3%93N?csf=1&web=1&e=WTou1u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/02.%20FORMACION%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/79521810%20JOHNNY%20ARMANDO%20R%C3%8DOS%20CHAC%C3%93N?csf=1&web=1&e=WTou1u
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educativa dispuesto por Ia
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4,
para las 25 fichas de formacion
complementaria: y para las 5
fichas de formacidn titulada:

Se brindd6 apoyo a |la
Coordinacidon Académica en la
evaluacién de competencias
pendientes correspondientes a
diferentes aprendices de
formacidn titulada. Se revisaron
y evaluaron las evidencias
recibidas para realizar Ia
respectiva valoracion de los
Resultados de Aprendizaje en
Sena Sofia Plus. De esta manera,
la competencia quedd
debidamente evaluada.

1. Fichas reportadas en Sofia
Plus

2. Enlace de acceso a los
soportes:

79521810 JOHNNY ARMANDO

RiOS CHACON

7. Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los aprencides
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de la
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

S|

Se remitieron correos, se
publicaron anuncios, se enviaron
mensajes a través de los foros y
mensajeria interna y demas
actividades de retencion para las
25 fichas de  formacidn
complementaria.

8. Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna

S|

Se registraron las novedades de
las 25 fichas de formacion
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conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

complementaria al momento del
cierre de ejecucion:

Enlace de acceso a los soportes:
79521810 JOHNNY ARMANDO
RIOS CHACON

9. Apoyar y acompaiar las

actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de

Formacion.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

10. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea

medular del Centro de

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Formacioén.
Se presenté el informe de
11. Presentar informes vy ejecucion del contrato a |la
soportes requeridos por el Supervisiéon  junto  con las
supervisor del contrato S evidencias de las obligaciones.
conf.o.rme a las necesidades del Enlace de acceso a los soportes:
servicio. 79521810 JOHNNY ARMANDO
RIOS CHACON
12. Participar y desarrollar los Se desarrolld 1 curso de
CUrsos de formacion formacién complementaria de la
complementaria de la ruta S| ruta pedagdgica y otros cursos
pedagdgica determinados por el de formacidn complementaria.
supervisor del contrato. Certificacion virtual SENA
13.  Asistir a las reuniones S| Se asistid y participo a todas las

programadas por la

convocatorias a reuniones
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subdireccién de centro.

coordinacion academica

y/o

virtuales realizadas por Ia
supervisién y la Coordinacion
Académica durante la ejecucién
del contrato.

Registros de asistencia.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 11-46-101076792
CERTIFICADO O ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICION 25/02/2025
FECHA APROBACION 25/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 25/02/2025 30/04/2026 4.599.510,00
Devolucion del pago
on ¢¢’pag N/A N/A N/A
anticipado
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1.1 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera general con las obligaciones establecidas en el contrato; durante la
ejecucién contractual se presentaron situaciones relacionadas con la valoracion de las evidencias de
las fichas programadas y la emision de los juicios evaluativos dentro de los plazos establecidos, las
cuales requirieron seguimiento por parte de la supervisién para la subsanacion.

3.2 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.3 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.5 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 27/02/2025 a JIMMY CARO RODRIGUEZ
y luego el 15/10/2025 se cambié a MARIA LORENA CAICEDO PALACIOS.

3.6 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidon por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

2.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.100,00
Adiciones o disminuciones del $ 0,00
negocio juridico
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

$45.995.100,00

Valor ejecutado

$39.945.554,00

Valor pagado

$39.945.554,00

Valor por pagar

$3.550.000

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 16 de diciembre de 2025

! - |

dareao &ruds &
Maria Lorena Caicedo Palacios
Supervisor del contrato
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