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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884

COORDINADORA ACADEMICA.

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371884 del afio 2025.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de |bagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134,00M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

sondeo de saberes previos
en las fichas del programa:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de | Se realiza el alistamiento y | Documentos del
los procesos formativos de| preparacion de las fichas| programa de formacién
acuerdo con los lineamientos| asignadas. Costos| cargados en la plataforma
institucionales, para las areas| presupuestos para| Zajuna, disponible para
relacionadas con su perfil. edificaciones 1:| los aprendices.
GENERALIDADES. 3382046 | Elaboracién, revisién vy
- 3391178 - 3399688 seguimiento a las guias de
aprendizaje del programa:
Costos presupuestos para
edificaciones 1:
GENERALIDADES.
3382046 - 3391178 -
3399688
2 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizd diagndstico y | Se realizé el sondeo de

Saberes previos como
diagnostico en las fichas

procedimientos, plazos y| Costos presupuestos para| asignadas en la
herramientas tecnoldgicas que| edificaciones 1:| plataforma Zajuna. Costos
la entidad defina. GENERALIDADES. 3382046 | presupuestos para
- 3391178 - 3399688 edificaciones 1

GENERALIDADES.
3382046 - 3391178 -

3399688

2
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Ejecutar la formacioén
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y |la
planeacidn pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de |Ia
formacién profesional integral.

Asistencia y
acompanamiento a los

procesos de induccién
asignados, Costos
presupuestos para
edificaciones 1:

GENERALIDADES. 3382046
- 3391178 - 3399688

Documentos del
programa de formacion
cargados en la plataforma
ZAJUNA, disponible para
los aprendices. Imagenes
anuncios publicados y la
documentacién registrada
en plataforma. Se realizé
el sondeo de saberes
previos como diagnostico
en las fichas asignadas en
la plataforma  Zajuna:
Costos presupuestos para
edificaciones 1:
GENERALIDADES.
3382046 - 3391178 -
3399688

Emitir juicio valorativo sobre el

Se  realizd valoraciony

Evidencia de la Plataforma

nivel de cumplimiento de los| Seguimiento a los| Zajuna LMS 'y del
resultados de aprendizaje de las| resultados de aprendizaje| aplicativo SOFIA plus de
competencias del programa,| en las fichas del programa:| las  fichas  evaluadas:
adquiridos por los aprendices| Costos presupuestos para| Valoraciéon y seguimiento
en el desarrollo de su| edificaciones 1 a los resultados de
formacion, aplicando los| GENERALIDADES. 3382046 | aprendizaje en las fichas
procedimientos, plazos y| -3391178 - 3399688 del programa: Costos
herramientas tecnoldgicas que presupuestos para
la entidad defina. edificaciones 1:
GENERALIDADES.
3382046 - 3391178 -
3399688
Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se aportan

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento Y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

relacionado no se ejecutan
Actividades
correspondientes
obligacion.

a esta

evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las  &reas
relacionadas con su perfil.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutan
Actividades
correspondientes
obligacién.

a esta

No se aportan
evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

Se realiza la recoleccion de
la informacidn solicitada.

Soportes en Zajuna. La
informacién se enviara a
los correos
correspondientes una vez
finalicen las fichas
asignadas.

ppalaciosb@sena.edu.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion."

Se realizé Gestionde la
Ruta de alistamiento,
evaluacién y seguimiento a

los resultados de

aprendizaje en las fichas
del programa: Costos
presupuestos para
edificaciones 1:

GENERALIDADES. 3382046
- 3391178 - 3399688

Gestion de la Ruta
alistamiento, evaluacion,

seguimiento a los
resultados de
aprendizaje en las fichas

del programa:
Costos presupuestos para
edificaciones 1:
GENERALIDADES.
3382046 - 3391178 -
3399688

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Cumplimiento del
Reglamento en los
ambientes de Formacion.

Soportes en plataforma
Zajuna.
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10 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | No se aportan
calidad para la obtencion y/o| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
renovacién de Registros| Actividades no se ejecutan
calificados para los programas| correspondientes a esta | actividades.
en nivel tecnélogo de las dreas| obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | No se aportan
procesos de autoevaluacién de| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
programas de formacién en| Actividades no se ejecutan
nivel tecnélogo del Centro de| correspondientes a esta | actividades.

Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza difusiény Se realiza difusién por
cuando este lo requiera, en la] publicidad de las bolsas correos y redes sociales
promocion del portafolio de| corporativas. de las bolsas corporativas
servicios y la oferta de y los cursos virtuales del
formacién académica definida SENA.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento enlaetapa | Durante el periodo | No se aportan
productiva a los aprendices que| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
le sean asignados, cuando ell Actividades no se ejecutan
centro de formacién lo| correspondientes a esta | actividades.
requiera, cumpliendo con la| obligacién.
entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la
documentacion establecida
para este procedimiento.

5
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14 | Aplicar al proceso de | Serealizacursoenlanorma | Certificado en la norma
certificacion de la norma de| solicitada. solicitada.
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o |la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidon
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo mdaximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompaniar integralmente a los | Durante el periodo | No se aportan
aprendices en las actividades| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
gue se desarrollen por parte del| Actividades no se ejecutan
equipo de Bienestar al Aprendiz| correspondientes a esta | actividades.
del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e | Trabajo en el ambiente | Manejo de las
independencia en la ejecucién| Virtual, desarrollo de| plataformas virtuales
del contrato, desde el punto de| Guiasy actividades de| como Zajuna.
vista técnico y cientifico, sin| aprendizaje, segun las| Documentos del
perjuicio en la garantia del| normas y directrices| programa de formacidn

cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

institucionales.

cargados en la plataforma
Zajuna, disponible para
los aprendices
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17 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | No se aportan
dentro de las veinticuatro (24)| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
horas siguientes al| Actividades no se ejecutan
conocimiento del hecho (s) y| correspondientes a esta | actividades.
circunstancia (s), que puedan| obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucidon del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Se usan las técnicas vy Se realiza formacion
carné dentro de las| elementos para proteger| virtual se promueve el uso
instalaciones del SENA y en los| a los aprendices en el| de elementos para
lugares donde desarrolle el| ambiente de aprendizaje| identificacidn y proteccidon
objeto contractual, asi como| usado. en los ambientes
impartir formacién con los asignados.
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Se promueve la seguridad Se realiza promocién de

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales vy

otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y

especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

industrial y el respeto en
los ambientes de
formacion.

los temas mas relevantes
con el respeto y el
autocuidado.
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Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato vy/o
demas miembros de |la
comunidad  educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacién.

Se realiza y presenta el
informe mensual de
actividades de diciembre
de 2025.

Informe  mensual de
ejecucioén contractual
enviado al supervisor del
contrato y cargado en el
aplicativo SECOP I.
Correspondiente al mes
de diciembre.

21

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutan
Actividades
correspondientes
obligacion.

a esta

No se aportan
evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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de formacion maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hara a prorrata a
la disminucion del nimero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

un maximo de 160 horas.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Se realiza elregistro Se realiza en Sofia plus el
Plus, en un plazo maximo de| solicitado en Sofia Plus en alistamiento y la
tres (3) dias habiles una vez| los plazos estipulados asignacion de la ruta de
ocurrido el hecho, todas las aprendizaje en los
actividades y novedades que tiempos requeridos.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Reporte en Sofia plus con El reporte detiempo

correspondiente al mes
de diciembre con 123
horas esta disponible en
Sofia plus.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica,| Se cumplen las leyes y | Durante el periodo
la Ley, los principios de la| disposiciones de los | relacionado se acaté la
contratacion estatal y las demas| organismos constitucion politica vy
normas concordantes y| gubernamentales con | otras normas.
complementarias; transparencia. Se presenta | Documentacion que

la documentacién | reposa en el SECOP I
requerida para el proceso

de contratacion, sin

registrar inhabilidades.

2 Responder por el adecuado y | Se cumplen a cabalidad las | Se entregan los
oportuno cumplimiento de las| obligaciones del contrato y| informes solicitados y se
obligaciones contraidas del| se entregan de forma| cumplen todas las
contrato; pertinente y oportuna| obligaciones

los informes de control| contractuales
solicitados.
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Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas;

Se asiste a las reuniones
y capacitaciones
convocadas para el
desarrollo y ejecucion del
contrato

Se apoya y asiste a las
reuniones citadas.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Se hace entrega de los
informes, documentos
y archivos de forma
oportunay se llevan a
cabo los procedimientos
Establecidos para

seguimiento e inventario.

su

Se realiza entrega oportuna
de la documentacién
solicitada.

Entregar a la finalizaciéon del
plazo de ejecucion o del vinculo

No se han asignado bienes
Para el cumplimiento del

En el periodo en ejecucion
no se han recibidos bienes

contractual o cuando el| objeto del contrato. para el desarrollo del

supervisor del contrato lo contrato.

solicite, los bienes devolutivos

que le hayan sido asignados

para el cumplimiento del objeto

del contrato;

Utilizar en debida forma las| Se ha hecho uso con| Se usa de manera

claves asignadas para el ingreso| responsabilidad de las competente las claves
los si de inf >, | onad asignadas y se respeta la

a los sistemas de informacion y| claves  asignadas  para| reserva de la informacién

gestion del SENA requeridos| ingresar a los sistemas

para la ejecucidn del contrato y| requeridos para la

al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

ejecucidn del contrato.
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Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

No se han realizado
actividades asociadas a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

No se ha utilizado el
nombre, emblema o sellos
del SENA con fines ajenos a
los establecidos en los
lineamientos de la entidad

Para el uso normal del
contrato no es necesario
el uso del nombre del
SENA con fines
publicitarios

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

Se asiste a las
capacitaciones y reuniones
del SST y se cumplen la
normatividad vigente en el
tema.

Se aplican las normas para
tener un entorno laboral
seguro

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccidén
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Examenes entregados en la
etapa de contratacion vy
aun se encuentran
vigentes.

Obligacion  cumplida al
inicio del contrato.
Examenes Pre-
Ocupacionales vigentes,
gue reposan en el SECOP
1.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos  del
Subsistema de Gestiébn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Certificado  aprobatorio
obtenido se entregard enla
primera cuenta de cobro.

Se realizd la capacitaciény
se obtuvo el certificado
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12 | Presentar ante el supervisordel | Ya se cuenta con el| Se realizd la capacitacion
contrato anexo a la segunda| certificado solicitado el| y se obtuvo el certificado
cuenta de cobro en el archivo de| cual se anexa ala] se anexo a la segunda
gestion contractual - GC, el| segunda cuenta de cobro,| cuenta de cobro
certificado de aprobacién de los| segun lo solicitado.
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los| Se han entregado todos los| Se realiza uso adecuado
sistemas de informacién sobre| informes contractuales| de las plataformas
los cuales se le haya asignado| solicitados y se ha cumplido| asignadas para el
usuario y contrasefia durante la| con los procedimientos| desarrollo normal del
ejecucion del contrato y| para mantener| contrato
entregar al supervisor las| actualizados los sistemas
evidencias del estado en que se| de informacidn asignados.
encuentre, en los informes de
ejecuciéon contractual parcial o
final;

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Se han realizados los pagos | Se realizan los aportes
(salud, pensiébn y riesgos| oportunos al sistema de| respectivos a seguridad
laborales) de acuerdo con la| seguridad social de| social para el periodo en
normatividad vigente,| acuerdo con la| cuestion, planillas
aportando los soportes de pago| normatividad vigente, se| ndmero: 8639098560 -
los cuales deben ser validados| ha hecho entrega de los| 8639207526
para constatar que en efecto el| soportes a la entidad y se
pago de la planilla haya sido| han cargado a los sistemas
recibidko por la entidad| de informacién
correspondiente y en caso de| correspondiente.
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

12

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Para el desarrollo normal
del contrato no se ha
subcontratado ninguna
actividad.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda;

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Se firma el Informe de
Gestion Contractual
correspondiente al mes
de diciembre.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Para el desarrollo del
objeto del contrato no se
ha hecho necesario realizar
desplazamiento para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién.
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18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil V%
administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Se ha conservado el
derecho de confiabilidad
dado por la entidad
guardando reserva de
toda la informacién
asociada al objeto
contractual adquirido.

Se conservay guarda la
informacion asociada al
desarrollo del contrato.

19

En  cumplimiento de o

Se han realizados los pagos

Para el periodo actual se

dispuesto en el pardgrafo 1° del| oportunos al sistema de| realizan los
articulo 23 de la Ley 1150 de | seguridad social de| Correspondientes aportes
2007, del articulo 6 de la Ley | acuerdo con la| a la seguridadsocial.
1562 de 2012 y del Decreto | normatividad vigente, se| Planillas numero:
1273 de 2018 el contratistal ha hecho entrega de los| 8639098560 -
deberd acreditar que se| soportes a la entidad y se| 8639207526
encuentra al dia en el pago| han cargado a los sistemas
mensual de los aportes del| de informacién
Sistema de Seguridad Social| correspondiente.
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucidn del
contrato;
14
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20 | El contratista deberd cumplir | Se acatay se promocionan | Se cumple con la

con los protocolos de| los diferentes protocolos normatividad vigente en
bioseguridad de acuerdo con los| de bioseguridad expedidos| el pais.
lineamientos y medidas| por las autoridades del
tomadas por el Gobierno| pais.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

21 | Elcontratista deberdejecutarsu | Se realizan las| Se aplican procesos
contrato conforme al Sistema| diferentes labores del| establecidos en el SIGA
Integrado de  Gestiébn  y| contrato segln los| actualmente.

Autocontrol — SIGA del SENA, el| procesos establecidos en el
cual se encuentra documentado| SIGA del SENA
en la plataforma CompromiSO.

22 | En  cumplimiento con lo| Se apoyan las politicas,| Se trabaja para mejorar
establecido en el Sistema | objetivos y requisitos | las prdcticas y ayudar con
Integrado de  Gestion y| establecidos en el SIGA| los objetivos trazados
Autocontrol - SIGA, el| para minimizar los| minimizando los impactos
contratista debe contribuir a la| impactos ambientales| ambientales.

eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

mediante buenas practicas
que ayuden a mejorar la
eficiencia y la calidad en
los diferentes procesos
ejecutados.

GTH-F-062 V10
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23 | El contratista no ejercerd | Sepromueve latoleranciay | Se respetan las
ninguna forma de violencia| el respeto para las| diferentes culturas vy
contra las mujeres y basada en| diferentes culturas y| géneros presentes en la
género, actos de racismo o| géneros presentes en la| formacién. Se aplican los
discriminacion, lo cual incluye el| formacién. valores de integridad,
cabal cumplimiento sobre el Respeto, Honestidad,
Protocolo para la prevencidn, Compromiso, Diligencia,
atencibn 'y  medidas de Justicia, Solidaridad,
proteccién de todas las formas Lealtad.
de violencia contra las mujeres
y basadas en género vy/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacién veraz, | Actualizacion de los | Captura de pantalla de la
oportuna y confiable en los| registros en los sistema de | plataforma Zajuna
aplicativos o sistemas de| gestidn de la entidad.
informacién de la entidad.

25 | Actuarconlealtady buenafe en | Durante el periodo | No se aportan evidencias
el desarrollo del contrato,| relacionado se actia con| debido a que no hubo
evitando dilaciones y| lealtad y buena fe y no se| intentos de coaccion
rechazando peticiones o| presentan Actividades
amenazas de quienes actuen| irregulares o intentos de
fuera de la ley, e informando| coaccidn.
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

26 | Mantener informado al SENA | No se ha realizado ningin | No se aportan evidencias

sobre cualquier modificacién en
la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicaciéon
y notificaciones.

cambio de domicilio ni de
correo electronico.

debido a que no se ha
realizado ningun cambio
en los datos descritos

GTH-F-062 V10
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27 | Informar de manera inmediata | Durante el periodo actual | No se aportan evidencias
al supervisor del contrato sobre| no se han presentado| debido a que no se han
cualquier inhabilidad,| situaciones como las| presentado las situaciones
incompatibilidad o conflicto de| descritas en la obligacién. previstas.
interés que se presente durante
la ejecucién del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Durante el periodo | No se aportan
respuestas a los derechos de| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
peticidn relacionados con el| Actividades no se ejecutan
objeto y las actividades del| correspondientes a esta | actividades.
contrato, asegurando que se| obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | No se han presentado | No se aportan evidencias
SENA sobre cualquier cambio en| cambios en mi régimen | debido a que no existen
el régimen tributario, conforme| tributario cambios de tributacion en
a lo establecido en el Estatuto el periodo actual.
Tributario  Nacional y |la
normativa vigente.

30 | Asumirdirectamentelosnuevos | No se han presentado | No se asocia evidencia
tributos que se pudieran| cambios en mi régimen | debido a que no se
presentar, en los casos que| tributario presentan eventos
aplique. asociados a esta

obligacion.

31 | Cumplir con lo establecidoen el | Se cumple a cabalidad con | Soportes en las
Cddigo de Integridad del SENA. | el cddigo de integridad del | plataformas del SENA

SENA. GTH-CO-002 V 2 como Zajuna y Sofia Plus.

32 | Las demds que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Se acatany se cumplen las
para el cabal cumplimiento del | las obligaciones y| obligaciones  necesarias
objeto contractual. procedimientos para el| para el desarrollo normal

desarrollo  normal del| delcontrato
contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

17



@
SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas No. 8639098560 - 8639207526, de ASOPAGOS correspondiente a los
meses de noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”).

Evidencias en (63) folios.

Cordialmente,

% L// /f” " / /'%W//ém [ f s

Firma

WILSON VILLANUEVA CRUZ
Contratista

C.C. No. 93.399.264 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana

D i a n a Loza n O II;Z:?IZ:OZOZSJ 2.16 10:20:43

) -05'00'
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884 de 2025
Coordinadora Académica.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Wilson Villanueva Cruz, correspondiente al mes de diciembre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION 1:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a

distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: El alistamiento y preparacién de las fichas asignadas durante
el presente mes. Formacién complementaria virtual. En las fichas: Costos

presupuestos para edificaciones 1: GENERALIDADES. 3382046 - 3391178 - 3399688
3. EVIDENCIA

D | # enlace-apb.com/interssi/Servis X | (©) Whatshpp X | @ Correo: Wilson Villanueva Cruz X | @ Curso: COSTOS Y PRESUPUEST X @ P_22310017 V3382046 R 62 X | + - 8 X
&« O Q (9 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5662196 A Lird {3 = w ‘ﬁ

©  Q Stiossugeridos G Google & comparsbien g CwFullzShop P SENA P sofestudio ] BOLSA P netflcamazon [ Jingles [ clases [ empresa > | B Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal

A ® WILSON VILLANUEVA CRUZ ‘p ©

T Volver a "Actividad 1

PANEL DE NAVEGACION 0] H ol
Guia de aprendizaje 1
™ Mis cursos -
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
N A Guia de aprendizaje 1
2‘2;320;];321‘\,‘339”78‘ En este espacio encontrard la guia perteneciente a la
)‘ T actividad de aprendizaje 1, en ella se describen los
P T2 SRR % resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y cada una
RG3.C 9231 l de las evidencias a evaluar.
v
P_22310017_V_3382046_
R_63.C 9231
» Participantes

Para descargar la gufa, dar clic AQUI.

BB Calificaciones
E) ANUNCIOS

> INFORMACION i
(GENERAL Ultima modificacion: sdbado, 23 de marzo de 2024, 16:40
> CRONOGRAMA

-
. - = Z17a.m.
H £ Buscar ~ [ i 4 A O s ]

5/12/2025
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0 |  enlace-apbicomsinterss X | (O Whatsapp X | @ Correo: Wilson Villanue: X | @ Curso: COSTOS YPRESU X @ Mis cursos | Zajuna x

@ p_22310017v 3382046 X | + — (] X
C (A O httpsy/zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php ATl - O

2 Q Ssitios sugeridos & Google & comparsbien gy CwFullzShop ) SENA [ sofia estudio ] BOLSA [ retflix-amazon [ ingles P clases 7] empresa > B Otros faveritos

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ WILSON VILLANUEVA CRUZ lﬁ. -

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

- ~ - ~
& Pagina principal del sitio { Todes » || Buscar || ordenar por nombre del curso v || Tarjeta
J

¥ Secciones

B Mis cursos

\ \ I\ J
EJ Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
> \
P_21310002_V_3391178_ ‘

LR (CEPEY MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA
4 LA PROGRAMACION DE ... LA PROGRAMACION DE ... SEGURIDAD VIAL ...
P_21310002_V_3399688_ Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

R_63.C 9231

>

P_22310017_V_3382046_ H H i
R_63.C_9231

>

P_22810744_V_2991502_

R_63.C_9231 \\— ™
> P . b
ﬂ £ Buscar - & J ‘ - NG 6= e

OBLIGACION 2:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas durante
el mes de marzo, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolodgicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se realiz6 diagndstico y valoracion de los conocimientos previos
del Aprendiz.

3. EVIDENCIA

O | = enlace-apbicomsint X | (© Whatsapp. x | @ Cormeo:Wilson Vil X | @ Mis cursos | Zajuna X | @ Mis cursos | Zajuna % | @ P_22310017.v.33¢ X @ Sondeodeconocr X = - o x
< @ | 3 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/feedback/view.php?id = 5662194 A e -
& | Q Shoswgeidor G Google G comparsbien g CwulsShep ) SENA [ sofieestudio [ BOLSA [ netfix-amezon £ ingles ) clases ] empresa > | B Otres faverites
Accede a SOFIA  Area Personal & @ WILSON VILLANUEVA CRUZ ‘i.
T Volver a'ACTIVIDADES INICIA
PANEL DE NAVEGACION o . .
Sondeo de conocimientos previos
~ Mis cursos P~
# Pigina principal del sitio Abrié: viemes, 7 de noviembre de 2025, 00:00
Cerré: martes, 2 de diciembre de 2025, 23:59
> Secciones

~ Mis cursos ’@

>
P_21310002_V_3391178_
R_63_.C 9231

>
P_21310002_V_3399688_
R_63_.C_9231
P_22310017_V_3382046_
R 63.C 9231

> Participantes

Sondeo de conocimientos previos

Estimado aprendiz, le invitamos a participar del Sondeo
do conocimientos previos, que tiene como objetivo
determinar el grado de conocimiento que usted posee con

BB Calificaciones relacion al programa de formacion

®) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA

GOR-F-012 VO3



OBLIGACION 3:

1.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.
realizé diagnéstico y valoracién de los conocimientos previos del Aprendiz.
ACCION REALIZADA: Se realiza asistencia y acompafiamiento de los Aprendices en los
procesos de induccion, desarrollo y evaluacion de la FPI en las fichas asignadas durante el
mes de diciembre. Costos presupuestos para edificaciones 1: GENERALIDADES. 3382046 -

3391178 - 3399688

EVIDENCIA

O | ~ enlace-apben X | (©) WhatsApp

X | @ Correo: Wilson X | @ Miscursos |Za X | @ Mis cursos|Za X @ P_22310017v. X @ P_22310017.V. X | @ Sondecdecar X | +

SENA

& G @ | B httpsi//zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/page/view.php?id=5662175

& | Q sitiossugeridos G Google

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

L

#A Pagina principal del sitio

¥ Mis cursos

> Secciones
~ Mis cursos
>
P_21310002_V_3391178_
R_63.C 9231
>
P_21310002_V_3399688_
R63.C 9231
~
P_22310017_V_3382046_
R_63.C 9231
> Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA

= .

M | « enlace-apb: X | (2) whatsapp

“ O

geridos G Google

P_21310002_V_3391176_
R_63_C_9231
>
P_21310002_V_3399688_
R_63_C_9231
~
P_22310017_V_3382046_
R_63_C 9231
> Participantes
EB Calificaciones
~E) ANUNCIOS
@ Anuncio de
Cierre Tema 3 y
Cuadro de Honor 3.
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA

[

G comparabien

db cwrulzshop P SENA

) sofia estudie

A

EJBOSA P netfix-amazon [ ingles [ clases [ empresa

A @ WILSON VILLANUEVA CRUZ %‘ v

4 Volver a'DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ
Documentos de interés para el aprendiz

Documentos de interés para el aprendiz

A través de este espacio podré acceder a los documentos que le servirdn para
conocer las pautas al momento de iniciar este programa de formacién. Haga clic
en cada recurso para acceder al documento o enlace.

Para acceder al manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS dar clic AQUE

Para acceder &l reglamento del aprendiz dar clic AQUI

Para acceder a | guia de buen uso de feros dar clic AQUI

Para acceder a los derechos y deberes del aprendiz dar clic AQUI
Para ver el video ;Qué es SOFIA PLUS? dar clic AQUI

Para ver &l video explicativo de SOFIA PLUS dar clic AQUT

Ultima modificacién: miércoles, 19 de febrero de 2025, 00:13

@ (© nitpsy/zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum/di

G comparabien

X | O Correor Wit X | @ Mis cumos | X | @ Mis cursos| X

ss.php?d=5165672

£ sena

@ 522310017 X

£ empre

) Anuncio de Cierre Tema 3 y Cuadro de Honor 3.

<« dew

N

Felicitaciones a los Aprendices
que presentaron y aprobaron
todas las actividades del Tema 3.

Recuerden que el cdiculo de

aficlents de recursos y costos en
Ies_preyectes de construccién y
también __contribuyen __a___ia
sostenibilidad y éxito_global del

7 - martes, 2 de diciembre de 2025, 18:14

LS Librepensamiento y actitud critica
3 coogle Siides

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 4:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se realiz6 seguimiento vy valoracién a los resultados de aprendizaje
en las fichas asignadas durante el mes en cuestion.

3. EVIDENCIA

D | # enlacesp X | (© Whatsapp X | @ Comeorw X | @ Miscuso X | @ Miscuse X | @ p223100 X @ Edtance X @ 223100 X | @ 223100 X | @ Sondeo X | + - 8 x

QAW Gty - O

C Q (3 https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=85015 o

©  Q Siiossugeridos G Google (5 comparsbien  jgg CwrullzShop [ SENA P sofiaestudio  PJBOISA P netflicamazon [ ingles [ clases [ empresa > | [ Otros favaritos

AR wusm\nu.wumcnuz* v

Accede 3 SOFIA Area Personal

ZONA N 1003243458 starazonzjose@hotmailcom
RAMOS I 1123807438 ratselfararzmas @gmailcom
ADMINISTRACIGN
NG I 10028599402 auangsot@unicaucagduco
“ Administracién de calificaciones il
@ Informe del calificador
|8 Historial de calificacion
1013803836c maferarc2803@gmailcom
® Informe gareral
= vista Simple
1% Resumen de calffcaciones 1120570043ce diegoazhemandez@gmail com
& Usuaric
? Configuracion ANO I oo 105242480222 Ayalaluisgsbriel304@gmail.com
> Bxponar
R Letras
Moescalas 1082877437cc ballestaslunamaron@gmail.com

Mostrar | Todos 4

H )0 Buscar I
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OBLIGACION 5

1.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
OBLIGACION 6
1. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.
3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
OBLIGACION 7
1. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria
y/o formacién titulada que asi lo requiera.

23

GOR-F-012 VO3



2.

3.

4
SEMNA

N

ACCION REALIZADA: Soportes en Zajuna. La informacion se enviard a los correos
correspondientes una vez finalicen las fichas asignadas.

O |[© What: X | @ hotm: X |§¥ Cémo X | @ Core X |@ Misc x |@ Cuso x |@ ANUN X @ P22 x @ Ifor X |@ P22 x |@ Sonc x |@ P22 x | + - g x
G (R | O nitpsy//zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=4897874 @Ay S - "'h
@  Q Siossugeridos G Google G comparabien gy CwFullzShop P SENA ) sofiaestudio P BOLSA P netflic-amazon P ingle 1909, 1+ Restablecer > | B Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ WILSON VILLANUEVA CRUZ * ¥ Modo de edicion @)

P_21720168_V_3367991_
R_63 C 9231
> n i ia: Adjuntar D de Identificacié
P 21310002 V 3391178 W de WILSON VILLANUEVA CRUZ - viernes, 7 de noviembre de 2025, 06:44
R_63 C 9231
>
P_21720168_V_3371924_
R_63 C 9231
v
P_22310017_V_3382046_
R_63 C 9231

> Participantes

BB Calificaciones \Ntemas de Certificacion. Esta actividad la encuentra en la pestafia de

N actividades iniciales.

~E) ANUNCIOS
B Evidencia:
PRI Debe escanear el documento de identidad y guardarlo como archivo

PDF. el nombre del archivo debe ser el nimero del documento.

Documento de
Identificacion.

> INFORMACION W?I;: Ti?ll.::\suau Cruz. ‘

GENERAL Librepensamiento y actitud critica finstuctor@virtual.

> CRONOGRAMA -

> ACTIVIDADES < 1 > ot B coogle Slides

INICIALES M

. A p 100, m.
H £ Buscar N . & i3 = B, 2/11/2025 =

OBLIGACION 8

1.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién."

GOR-F-012 VO3

24



4
SEMNA

2. ACCION REALIZADA: Se realizd Gestidn de Ruta alistamiento, evaluacion y seguimiento
a los resultados de aprendizaje en las fichas.
EVIDENCIA

descarg: X | @ Asopage X | @ Comeo:v X |@ Miscursc X | @ P.223100 X |@ P22310° X |@ Sondeo: X |@ P22310° X |@ Edando X @) SavA|C x  + - a X

& O @ | A nttps//savasena.edu.co/gfvd/index.php/soporte_acompanamiento_controller/export_lista/pdf/50496

@ | Q sitiossugeridos G Google G comparabien gy CwFullzShop [ SENA [ sofaestudio [ BOLSA ) netfiicamazon [ ingles [0 dases [ empresa [ Empleo

¥ v ¥ Dibyar ~ &

AN | @& | Preguntaa Copilot - + =2 2 (de2 | Q)| D Q

50. Publica el resumen de 12 sesién en linea por cada actividad de aprendizaje. El

Los consu conforme a enla guia de
oriertaciones actual

52. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso de
las normas de Netiqueta y buenas pricticas ortograficas y gramaticales.

)

3. CIERRE DEL PROCESO FORMATIVO

53. Concluye cada uno de ellos) Foro(s) las fechas
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

sl

Anuncio de cierre: publica dos dias habiles antes del cieme de la formacién (fecha establecida en el Sistema de gestién académico
administrativo SoflaPius], un anuncio indicando a los aprendices:

| 54. Tiempo estimada de descarga del certiicado de aprobacién. | El

Anuncio de clerre: publica dos dias hébiles antes del ciere de la formacién (fecha establecida en el Sistema de gestién académico
administrativo SofiaPlus], un anuncio indicando a los aprendices:

| 55. La ublcacién del manual (enlace o ruta) para la descarga del certificado. | s

Anuncio de clerre: publica dos dias habiles antes del cieme de la formacitn (fecha establecida en el Sistema de gestion académico
administrativo SoflaPlus). un anuncio indicando a los aprendices:

56. Mensaje de invitacin a realizar otros programas de formacién, conforme a lo establecido enla | ¢
quia de orientaciones actual.

57. Publica en un anuncio, el dia de cierre de la formacién (fecha establecida en el Sistema de a
gestién académico adeministralive SofiaPius) la ista fnal de aprendices que aprobaron.

Se encuentra como no disponible la seccién "Reporte del Curso" con Ia siguiente informackén:

Iia Copia de las calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. El

Se encuentra coma no disponibie la seccion "Reporte del Curso” con la siguiente informacién

59. Formato de cierre debidamente diligenciado con la descarga de los juicios de evaluacién,

conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual s
TOTAL: 3030
. » e e o

P Buscar yorm. nubla.. @ Q) ESP

x 2771072
O | # enlaceap X | () WhatsApp X | ¢ Correo: W X | () Miscume: X | @ Miscurso X | @ P223100 X @ Editande X @ P223100 X | @ P223100 X | @ Sondeoc X | + - =] X
C (A | @ httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=85015 arna 9w - D
2 0s sugeridos G Google G comparsbien  jga CwFulizShop P SENA P sofiaestudio £ BOLSA £ netflix-amazon £ ingles £ clases £ empresa > P Otros favoritos

>
P_22310017_V_3265284 R 63 C 92
EXl

>
P_22310154_V_3086510_R_63_C_02
El}

RazoNA Nl - 1003243458cc starazonajose@hotmail.com | ‘ | ‘

> ALFARO RAMOS 11 == 1123407438cc rafaelalfaroramos @gmail.com | 71 ‘ | ‘
P_22310017_V_3148421 R 63.C_02

NGELESTERLING I -~ " | P ‘ | 100 [R5

>
P_21310002_V_3011297_R 63 C_92

> 1013603636cc maferarc2803 @gmail.com | 83 ‘ | ‘
P_22310017_V_3318320_R 63.C_02 L=
> 1129570043cc diegoaahernandez@gmailcom [ [ [ |
P_22310017_V_3358352 R 63.C 02 I
31 p
, C C -
P_22810017_V_3206331 R 63.C 02
31 \(M 1082077437cc ballestasiunamarlon @gmsil.com | 79 ‘ | %0 ‘ .
S L~ >
P_22310153_V_3285002 R 63.C_92
(MB) MARIA FERNANDA BAGUERO € .
5 (g Maaria FERNANDA BACy 101011876 1cc marisfernanda151802@gmailcom [ | - [ |
P_21310002_V_3011293 R 63.C_92
31 ) enr s : EE— EE—
F3) FA SULY BARRAGAN AVELLA Il - 1 [ | - [ |
> )™ 1 om [ ]

ﬂ £ Buscar ¥ 2 &% 21°C Mayorm. nubla...

Mostrar | Tod,
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OBLIGACION 9

1. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Se publican en Zajuna y se dan a conocer a los Aprendices

el reglamento del aprendizy el manual de convivencia.
3.  EVIDENCIA

O | # enlace-ap X | (1) WhatsApp X | @ CorreotW X | @) Miscurso: X | @ Miscurso: X | @ P223100 X | @ Editando - X @ P223100 X @ 223100 X | @ Sondeod X | + - 8 X
& C [ O hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/pagefview.phplid=5662175 QA -9 - O
@ | Q Stiossugeridos G Google G comparabien  [gy CwrFulzShop [ SENA [ sofisestudic D) BOLSA [ netfi-amazon ) ingles [ clases £ empresa > | B Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal

A WISON VILLANUEVA CRUZ * v

4 Volver a'DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ

PANEL DE NAVEGACION " Documentos de interés para el aprendiz

~ Mis cursos bR
A Pgina principal del sitio

2 Secciones

~ Wis cursos —— -
5 Documentos de interés para el aprendiz
P_21310002_V_3391178 R _63_C 92 A través de este espacio podré acceder a los documentos que le servirén para
Ell conacer las pautas 2l momento de Iniciar este programa de formacidn. Haga clic
> en cada recurso para acceder 2| documento o enlace.
P_21310002_V 3399688 R_63_C_92 Para scceder al manusl para <l aprendia sobre &l mansjo del LMS dar ciic AQUI
£l = Para accedr 3l raglamento del aprendiz dar aic AQUI
w quis de busn uso de foros dar clic AQUE
P_22310017_V_3382046 R 63 C .92 s deberes del aprengiz dar clic AQUT
31 i

SOFIA PLUS? dar clic AQUI
» Participantes i

B8 Califieaciones
&) ANUNCIOS

» INFORMACION GENERAL )
» CRONOGRAMA Ultima medificacian: migrcoles, 19 de febrero de 2025, 00:13
> ACTIVIDADES INICIALES

» ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA

> BIBLIOTECA SENA

sena.edu /mod/p .php?id=5662175%

ps:/ A
H A Buscar . : | - & 21°C Mayorm.nubla.. A G & 7 Die

= Biblioteca SENA [
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OBLIGACION 10

1.

Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 11

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del centro de formacion.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 12

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formaciéon académica definida de acuerdo
con el calendario académico establecido para la vigencia.

ACCIONN REALIZADA: Se realiza difusién por correosy redes sociales de las bolsas corporativas
y los cursos virtuales del SENA.

EVIDENCIA:

27
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Q Q Buscar
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00
B
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/ https://teams.microsoft.com/l/meetup-jo...
Costos 1 11:22 AM
~ Santiago Cardona Botero: por eso quisier... ¥ Afade una descripcién del grupo Va
et : Grupo creado por ti, el 9/22/2023 a la(s) 5:04 PM
Virtuales Nacional 1117 AM @ . %
~ Ximena Ardila: SENA b 1 \ﬂ\
. ~SENA v Archivos, enlaces y documentos 2 2
bed _—
M o 110 A Err——— Fosd F
SEANOTN
. Obtener WhatsApp para Windows + (@ Escribeunmensgje U ﬁ S

OBLIGACION 13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

1. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.

2. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 14

1. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al
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mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

2. ACCION REALIZADA: Se realiza obtiene certificado enla norma solicitada.
3. EVIDENCIA:

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
WILSON VILLANUEVA CRUZ
Cun CEDULA DE CIUDADANIA No, 93309264

Quien demostrd su lft)mpun_‘nciu Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codiga: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en MEDELLIN. 4 los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2045188 - 0811 2024

No'Y FECHA REGISTRO (SWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOOUIA

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 15

1.

Acompainar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 16

1.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Se atienden las fichas asignadas cumpliendo el Reglamento en los
ambientes de Formacion, manteniendo la autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato; Soportes en Sena Zajuna.

EVIDENCIA:

O | = enlacers % | (2 Whatsay X Corrsen ¢

X | @ Miscur X @ P223tc X @ P22310 X | @ Editanc X | @ P22310 X | @ P22310 X | @ Sondeo % | + - & =

& © @  ® nups//zajunasenae hp7id=5662191 ae o 3 =W - O

op [0 SENA [ sofiaestudio [ BOLSA [ netflix-amazon

Mis cursos / P_22310017_V_3382046_R 63 .C 9231 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

ama de formacién con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

> FECHA DE INICIO SISTEMA ADMINISTRATIVO: 06/11
P_21310002_V_3391178 R_63.C_92 FECHA DE INICIO: 07/11.

31 FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 02/12

> FECHA DE CIERRE: 03712,
P_21310002_V_3399688 R_63.C_92

P_22310017_V_3382046 R 63 C 92
3

> Par 3

BB Calificaci ones

) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL Sesién 1 ‘
&

~CRONOGRAMA
@ Cronagrama

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE ARRENDIZALE

> SESIONES EN LINEA
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OBLIGACION 17

1. Informar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 18

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Se realiza formacién virtual se promueve el uso de elementos
para identificacién y proteccion en los ambientes asignados.

3. EVIDENCIA

O |~ enlace X | whate x Corren X Miscu X | @ Miscu X @ wisc x @ P2231% | @ P223 X | @ Editan X | @ P22 X | @ P2231% | @ Sonde X | -+ - & =
<

fzajunis inajuser/fprofile.php a @i Gl W - o

=) Q, Sitios sugeridos & Google G comparabien  [ga CwwFullz Shop 7] SENA [ sofia estudie ) BOLSA [ netfliv-amazen [ ingles [ clases ) empresa > ) Otres favaritos
D7 AIUAN Ay
& & WILSON VILLANUEVA CRUZ * -
(&) &
-« . )
WILSON VILLANUEVA CRUZ
£ Mensaje

Mis cursos / Perfil

olégico de la Construccion y la Industria. Ar

ia - Regional Quindio.

Vo (606) 7A98118-TAB1417 ext, 624

Twwuwvz
8
8
'
3
=
=
o

4=

g
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OBLIGACION 19

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se publican en Zajuna y se dan a conocer a los Aprendices el
reglamento del aprendiz y el manual de convivencia.

3. EVIDENCIA

B | # enloce X | () Whats X | @ Comec X | @ Miscu X | @ Miscu X | @ wisox | @ rozsix |@ pozix | @ eionx @ p2x @ P2z | @ sondex | + - 4 X
& O [ O htips/fzajunasena.edu.cofzajuna/mod/page/view.phplid=5662175 QA 3§ u 9
&  Q Sitiossugeridos G Google G comparabien g Cw Fullz Shop Poena [ sofiaestudio [ BOLSA  E7) metfivamazon  [Jingles [ clases [ empresa > | B3 Otros favoritos

Accede aSOFIA Area Personal

4 Volver a'DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ

PAIEL D AVEGACON ¢ Documentos de interés para el aprendiz

v Mis cursos L3N

A Pagina principal del sitio @
¥ Secciones
¥ Mis cursos

N Documentos de interés para el aprendiz

P_21310002_V_3391178 R 63.C 92 A través de este espacio podrd acceder 2 los documentos que le servirdn para

Ell conocer 25 pautas &l memento de iniciar este programa de formacion. Haga clic

3 & cada recurso para acceder al documento o enlace.

P_21310002.V_3399688 R _63_C 92 U Pars scaderf manual ars | sprendisobre f manefode S dr cic AQUI

31 - Pars scceder 3 reglamento del prendiz dar cic AQUI

v 4 Para sceader 3 s guis d busn usa e forcs dar cic AQUL

P_22310017.V.3382046 R 63 C 92 Para scceder alos derechos y deberes del prendiz dar cic AQUI

k| Pars ver el videa ;Qué es SOFIA PLUS? dar cic AQUT

> Participantes Para ver el vido epiiativs de S0F1A PLUS darcic AQUT
BB Calificaciones
E)ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL )
% CRONOGRAMA Ultima modificacion: miércoles, 19 de febrero de 2025, 00:13
¥ ACTIVIDADES INICIALES
» ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ~Bibioeca SENA (e s Ubrode -
> SESIONES EN LiNEA

> BIBLIOTECA SENA
v DOCUMENTOS DE INTERES

H P Buscar R y i ] B ; BRL/COP AD 6 gD EP
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OBLIGACION 20

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecuciéon del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se entregan los informes solicitados por las diferentes areas de la
entidad.

3. EVIDENCIA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,

SUPERWISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884

COORDINADORA ACADEMICA.

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371884 del ario 2025.
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OBLIGACION 21

1.

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion

OBLIGACION 22

1.

Acompaiiar, Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisiciéon de
competencias por parte de los aprendices del centro.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion

OBLIGACION 23

1.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

ACCION REALIZADA: Durante Se realiza el alistamiento y la asignaciéon de la ruta de
aprendizaje en los tiempos requeridos.

EVIDENCIA
34
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# enlace X | Whats) X | (f Corree X | @ Miseu X | @ Miscu X | @ wiso x | @ P23 x | @ P2231x @ Editn X @ 223 % | @ 223X | @ Sonde X | + - (=] x
eI~ iG] .sena.edu. 1 port/gr php?id=85015 aQaAw a9 - D
Q Sitios sugeridos & Google G comparsbien g CwFullzShop ) SENA ) sofia estudioc [ BOLSA [ netflix-amazon [ ingles [ clases ) empresa > B Otros favoritos

>

P_22310017_V_3265264_R_63_C_92

3

= (IA) JOSE EDUARDO ACURIA TARAZONA I == 1003243458cc atarazona,jose@hotmail.com | ‘ | ‘
P_22310154_V_3086510_R_63_C_02 Z

21
>
P_22310017_V_3

>
P_21310002_V_3011297_R_63_C_02

P_22310017_V_3358352_R 63 C_92
31

P_22810017_V_3,
31

>
P_22310153_V_3285002_R_63 C_92
3

P_21310002_V_3011293_R_63_C_92
21
>

Mostrar  Todos

[«

OBLIGACION 24

1.

=

(RA) RAFAEL ANDRES ALFARO RAMOS I e 1123407438cc rafaelalfaroramos @gmail.com [ 7] e [ |
() tavna somia anceL estenunG 1 ; \ . [ el - [
(M) MABEL FERNANDA ARCINIEGAS BERMUDEZ Il + 1013603636¢c maferarc2803@gmail.com | 83 ‘ | ‘

(oR) oreso

SO ARRIETA HERNANDEZ I = 1120570043¢c diegoashernandez @gmail.com | ‘ | ‘

(L) LUIS GABRIEL AYALA SICILANO W wne 1062424902cc Ayalaluisgabrielg94@gmail.com | | - | |
(MIB) MARLON JAINER BALLESTAS LUNA 11 = 1082077437¢c ballestazlunamarion @gmail.com [ 79 | [ a0 |
(MB) MARIA FERNANCA BAQUERD CLAVID I == 1010119761ce mariaternands151802@gmail.com [ | - [ |
(7)) Fas suLy armAGAN AVELLA I - 1118529600cc faisulybarragan30@gmail.com | ‘ | ‘

Reportar un total de 160 horas de formacion maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucion del numero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.
ACCION REALIZADA: Se adjunta reporte de tiempo disponible en Sofia plus Total 123 Horas
en el mes.
EVIDENCIA

= Mend

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

=

> ¥¥ Informe_Apoyo_|

For.. x |+ Crear @ #2  Iniciar sesion = o x
i o o D
"=
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00
Q
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's i
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS | ©
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

5/12/25 8:15 Page 2 of 3
2
3

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON VILLANUEVA CRUZ

c
B3,
CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Q
]
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OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion,
sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

3. EVIDENCIA

D |@ Mswse x |@ Ediarc x |@ P22310 x | @ Reglame: x | @ Sondeo: x |@ P22310 x | @ Editande X | @ secopii- x | & SECOPI x Editar X | - @ x
& O @ & hitpsy//www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14371232 aQaANE Gl - 9
@ | Q Sitiossugeridos & Google (& comparabien [gg Cw FullzShop P SENA [ sofiaestudio ) BOLSA [ retfli-amazon [ ingles [ clases ) empresa [ Empleo > | [ Otros faveritos

uTC 5 ™

Wison Vilanueva. . g A

sprocesos v Meni v [

Eseritorio =+ Menl =+ Agminisacién g contratos — Ver contrato

Informacién general @ Cancelar < | Evaluacin de |a Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
TEmE s Descripcidn Nombre del documento Detalle
&) Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf 1_Documentos_privados. pdf (detale)
T T ] 2_Educacion_y_Experiencia pdf 2_Educacion_y_Experiencia pdf (detale)
SEesEr T 3_Cerfficados_y_aniecedentes.pdf 3_Certificados_y_anlecedenles pdf  (detalle)
GTH-F-110 Lista_Chequeo_WILSON.pdf GTHF-110 (detale)
Modificaciones del Gontrato Lista_Chequeo_WILSON.pdf
Oferta de Servicios.pdf Oferta de Servicios pf (detale)
Incumplinientos
Cancelar < | Evaluacion de la Enfidad Estatal | >

36

GOR-F-012 VO3



4
SEMNA

N

OBLIGACION 2

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales solicitadas.

3. EVIDENCIA:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025,

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884

COORDINADORA ACADEMICA.

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia - Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual diciembre del 2025,

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371884 del afio 2025.
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OBLIGACION 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

2. ACCION REALIZADA: Se asiste a las

reuniones y capacitaciones convocadas para el
desarrollo y ejecucién del contrato.

3. EVIDENCIA:

@ O |G comex & @ cx @ Msc x|@ AvUN x | @ ANUN x | @ ANUN x | @ P22 X | M Recbi x | & COSTO x | ] Copiz X | +

= (u] X
< C ® ) httpsy/teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ¢ OB AN 8 - O
[ Nuevapestaia G Google Presearch %= emprender @) TextNow [ sofia estudio £ SENA DIAN | Acceder s Trémites que hacer.. [ maria [ APOSTAR ) netflix > | [ Otros favoritos
= [ ]
w Q  Buisqueda (Ctrl+Alt+E) ws
o] N
@ QO 013803 P & 6 © B [\
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir
e Chat de la reunién X

J}:ﬂ“ WC | G A A Algunas personas de este chat estan fuera de su

organizacién. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
2 chat. Més informacién
Wilson Villanueva Cruz & IVON MARITZA UPEGUI GOMEZ (Noc.. & Angela Jhoanna Alzate Acevedo b Y
Taress

IVON MARITZA UPEGUI GOMEZ (No comp 14:46

X

IG Hay que reportar la novedad
en reportar incidencias LMS

VG AL

Veronica Saldarriaga Garro 14:48
Calendario

VG Yo estoy llenaa de esas

) 3 \ . " capturas también
Veronica Saldarriaga Garro & Ximena Angel Alvarez Angela Loaiza (No comprobado) ¥

IVON MARITZA UPEGUI GOMEZ (No comp 14:49

16 Yo igual
Aplicaciones

DC 2€ HR

Escriba un mensaje
Diana Patricia Lozano Castro Zuhanny Milena Cano Chamorro % Harold R. (No comprobado) & «*
@B+ P

13 >
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OBLIGACION 4

1. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

2. ACCION REALIZADA: Se realiza entrega oportuna de la documentacién solicitada.

3. EVIDENCIA:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884

COORDINADORA ACADEMICA.

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual diciembre del 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371884 del afio 2025.

39

GOR-F-012 VO3



4
SEMNA

N

OBLIGACION

1. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: En el periodo en ejecucion no se han recibidos bienes para el desarrollo del
contrato.

3. EVIDENCIA:

Wersidn: 1.01

= EDNLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fecha: 15.10.2020

;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACE, el Sria) WILSOMN
VILLANMUEWVA CRUZ identificado(a) con CC. 93399264 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2025 & las 08:21:12

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes agui relacionados y rendird cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Macional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacioén, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros

medios durante la ejecucidn.

2. ACCION REALIZADA: Se ha hecho uso con responsabilidad de las claves asignadas para ingresar a
los sistemas requeridos para la ejecucidn del contrato.
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3. EVIDENCIA:
5 | @ MszZAUNA-CMS x + . = x
<« (¢] O B zzjunasenaedu.co B % g aH =
GOV.Co -
—_ v SE’\IA
@D Z/NIJUAN N

Inicio Cursos cortos Bilingliismo Titulada Comunidad Aprendices Comunidad Instructores Comunidad Campesena

— Manual LMS Aprendiz Enriquece S0 J y Inaes Iwg‘?‘?mms @
: tus habilidades

cursos Zajuna el
EL SENA tiene a tu disposicién mas de 400 cursos cortos 100%
rtuales para que fortalezcas tu perfil laboral.

Soporte en linea

|

Tipo de documento

ES SR e Cédula de Ciudadania v

Recuerda que la formacién es completamente gratis ®
= Bibliot Digital — - n v
(= iblioteca Digital Betowa @)H\JLM/\ mscrvets st g 0 Numero de Documento

o 93399264
=4 Correo @soy.sena
Contrasefia @
Certificados eeccccccccccccoe ®
o % > Olvidé mi Contrasefia
(O] PQRS SENA 5562 Mi usuario esté bloqueado o
@ (o e inactivo

1. Colaboraren la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados
a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 8

1. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados
a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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OBLIGACION 9

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad
y salud en el trabajo. Se asiste a las capacitaciones y reuniones del SST y se cumplen la
normatividad vigente en el tema.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

g B

OBLIGACION 10

1. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

2. ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.

42

GOR-F-012 VO3



4
SEMNA

N

3. EVIDENCIA:

O¥raccion: Cc-vov? 4D P¥* 34 - 37

WIVitalitec ren SEREEES

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA YV CRADAD Ot ot AL AT AL L& w AR e PG O 8 XA v T 50O DCARTALATDMNAL
g oz 2030 s s EVALUAGION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
e - Ay I —
CMATOME D8 LA 6 et A DOMNOE LAKMOSEA, LAIRCISAIIA €3 8 ARG B L T FARLA SN €3 ALIWLARE T &
FPARTICULARE S CONTADO | PARTICULARE S
-t - 1 Errpes e nm won vt
TS TR VRS T Th—— [ = v e 1T e e e T g
73 I —— =3 T [
VELANUEVA CRUZ WR.SOMN =
| mascuLmio | asasios | cc | O330sTCA
i 1§ | — Ve =
e
NS TRUCTOR
COMCERTO O AP TITUID COURACRONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Otservaciones: S>>
NO SE EVALUARON REGUISITOS DE SALUD (Allurss. Espacios Confinados. Maniputar Alunerntos) A
LABRORALES l PO RECOMENGACIONE S
BN R ST ROCTRONE 5 LADORAL £S5 NO APLICA NO APLICA
= - - - partic de los =
T — TV e U € A -
TN Accecihiliddincd: Ma disnanihtie

| Prvintien Clacifirada\Tndne loaxs smnlendnce (Sin Recstricctan

OBLIGACION 11

1. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistem
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2. ACCION REALIZADA: Se realizo la capacitacion y se obtuvo el certificado solicitado.

3. EVIDENCIA:
[ apcertificado.aspx - Trabajo: Microsoft Edge = (u]
) https//contratistas.sena.edu.co/apcertificado.aspx
=Y v Voobgar v Q@D A e - + & 1| det | @) Q& B8
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
SERA s1QQ
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO
T W it 6

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON VILLANUEVA CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
93399264 realiz6 el dia 27/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Canituln & Artirila 2 2 A A 11 Dardnrafn )

GOR-F-012 VO3
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1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad,
trasparenciay lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica.

OBLIGACION 12

2. ACCION REALIZADA: Certificado aprobatorio obtenido

3. EVIDENCIA:

E%r‘ Funcidn Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

wilson villanueva cruz

C.C 93.399.264

Participd vy completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de enero 2025

P
U
B
L
;

C
A

Cadigo: 76965562000

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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OBLIGACION 13

1.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacidn y datos de ingreso. Se ha hecho entrega de todos los informes contractuales solicitados
y se ha cumplido con los procedimientos para mantener actualizados los sistemas de informacion
asignados.

EVIDENCIA:

B |« enlace] (0 Whats| o Comec| @ Miscw @ Mix @ wisc| @ p223| @ P223| @ editan| @ 223 @ P23 @ Sonde| S+ Sofiag| A invent| @ micio | B aproc| + - 8 x
& O @ O httpsy/zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php Q Ay 3 e ' 9
& | Q Stiossugeridos (5 Google G comparsbien [ CwFullzShop P SENA ) sofiaestudio £ BOLSA P netfix-amazon P ingles P clases ) empresa > | [ Otros favoritos
a
Accede aSOFIA  Area Personal A & WILSON VILLANUEVA CRUZ ‘p -
¥ Secciones
B Mis cursos B ~
&) Anuncios de la pagina b
~Mis cursos t
> s
P_21310002_V_3391178_R_63.C 92 ‘ .\
31
5 MICROSOFT PROJECT: APLICACION MICROSOFT PROJECT: APLICACION COMPETENCIAS CIUDADANAS EN COMPETENCIAS CIUDADANAS EN @
EN LA PROGRAMACION DE ... EN LA PROGRAMACION DE .. LA SEGURIDAD VIAL ... LA SEGURIDAD VIAL ...
P_21310002_V_3399688 R _63.C 92 - ] . } . - )
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria
X

>
P_22310017.V_2382046 R _63.C 92
31
>
P_22810744.V 2991502 R 63 € 92

31

>

P_22310017.V_3265284 R _63.C 92

31 b L
N &

P_22310154_V_3086510_R_63_C 92 COMPETENCIAS CIUDADANAS EN COMPETENCIAS CIUDADANAS EN COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
3 LA SEGURIDAD VIAL ... LA SEGURIDAD VIAL ... EDIFICACIONES I ... EDIFICACIONES I: ...

> Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacidn Complementaria Formacién Complementaria
T S AR A

Eal

>

P_21310002.V 3011297 R 63.C 92
31

>
H O Buscar o
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025,

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884

COORDINADORA ACADEMICA.

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual diciembre del 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371884 del afio 2025.

OBLIGACION 14

3.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de agosto.

EVIDENCIA:
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B | © Whatstop X | O descargarce X | O asopagosce X | # Asopagos X | @ ComeorWil X | Q. hotmail-Be X | 0 Comeorwils X [ cc.o33002 X [ ccomone x | +

C QO Adivo C:/Users/usuario/Downloads/CC_93399264%20(3).pdf

B  Q Sitios sugeridos

G Google

=Y v Y Dibuar v @

VA
ASOPAGOS

G comparabien

A

& Cw Fullz Shop

ab

P SENA ) sofia estudio

i

CERTIFICADO DE APORTES

del

P BOLSA [ netfiiv-amazon ) ingles

4

P clases

- 0 X

CRIRARN )

) empresa >

Q@

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8639098560 Sucursal No. 0

do pe 2025-11 Envidad bancaria BANCO DE OCCIOENTE
Periodo Sakud 202511 ‘e 8669396684
Tipo de planita | Fecha de pago 20251204
Bler| as | aomiad Admiristradora n
1 ?fi Erondmica Departamento | Municipio Dias)  IBC | Taifa | Cotizacion
3k Too | Codgo | Nombre
AFP 25| COLPENSIONES | $1849804 | 01600000 $296.000
FSP | FSPO! | Fondo Soidaridad Pensional | 30 | §1.849.804 0000 50
FSS | FSPOot Fondo Subsistencia | $1840.804 0000 $0
EPS | EPSIGS SANITAS W | S1B4G80L | 01250000 $231.300
0l o0 1041201 | TOUMA 1BAGUE ARL B POSITVA 3 | S1840804 | 00052200 $9.700
CCF | SINCCF SIN CCF 0 $0 0,0000000 | 50
SENA | SENA SENA 0 50 0,0000000 50
ICBF ICBF ICBF 0 50 0,0000000 50
ESAP | ESAP ESAP 0 50 0,0000000 §0
Ministerio | Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000° $0
| Novedades |

& 2°C

ADE F®J) EP

£ Otros favoritos

B2 &

A
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ASOP AGgaS CERTIFICADO DE APORTES

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizd los siguientes aportes al Sistema de Sequridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8639207526 Sucursal No. 0

A

Pl g 202512 | Nomeopinls 8639207528 BANCO DE BOGOTA
Peiod Sk 02512 Relsenciadepigp | 8669396681
| Fecha dé pago 2025-12:05
,§ £ | Administradora
817 ] ot optaneno | Mo Om|  BC  Tala | Cocn
il T Codgo | Nobre
| AP | 2514 | COWENSONES | %0 |  $160804 | 01600000  $296000
| PSP Fspoot | Fondo Soidandad Pensonal | B | §1600804 | 0000 | 50
| _FSS | Fspob1 | FondoSubsistenca | 30 |  §1840804 | 0000 | 0
[ Eps | Epsoss | SANITAS (W sTomEN 0TS0 S73L0
MLz POSITIVA 0| S180804 | 00052200 59700
90 1941201 | TOLMA IBAGUE S| ST T oowe| T
[SENA | sENA | SENA 1707 50| moooonno | 50
[ loe | ice | ICBF o 50 [o0000| 50
T ESAP [0 50| oo 50
Ministerio | Ministerio Ministerio 0| 50 0,0000000 50
Novedades
NG| fociinG Iml Fia sl ImlmHnH Fatuip |vr:vsxsu b |Mm|h||ﬁ| "’.""“' Immmlml fenvs r""‘“’+¢|"';‘"‘ IM““]“’H . Imumlgr"“" fusafin %
, : ~ 1113a.m.
g ¢ 2'C Nublado A 3 € 7 @ Q) B
‘3 U ¥ oy 10 ] v & 06 ) 12005 N
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OBLIGACION 15

1.

3.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de

2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 16

1.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro delos limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

EVIDENCIA
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OBLIGACION 17

1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 18

1. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2. ACCION REALIZADA: Se ha conservado el derecho de confiabilidad dado por la entidad
guardando reserva de toda la informacién asociada al objeto contractual adquirido.

3. EVIDENCIA:
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OBLIGACION 19

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de noviembre y diciembre.

3. EVIDENCIA:

O |© Whatshpp X | © descargarce X | © asopagosce X | # Asopagos X | @ Comeo:Wils X | Q hotmail B X | & Comeorwilss X [ cc933092¢ X [} cc933992 X | + - a8 x

C @ @ Archivo C:/Users/usuario/Downloads/CC_93399264%20(3).pdf Qo 3l § - L/
©  Q Stossugerides G Google G comparsbien gy CwhullzShop [ SENA [)sofiaestudio [ BOLSA [ netfix-amazon [ ingles ) clases [ empress > | [ Otros favoritos
=Y v Y Dibuar v & A | ap -+ @1 1| R Q| Blv @&

/A

AS O P AG(5)§ CERTIFICADO DE APORTES

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8639098560 Sucursal No. 0

Periodo pensin 202511 Namero planda 8639098560 8ANCO DE GCCIOENTE
Periodo Sskut 202511 Referenca de pogo 8669396684
! | Fechacepogo | 20251204
HES el " Administradora ) -
Eg : Exﬂ Economica  DePartamento | Municipio Di IBC Tarifa | Cotizacion
i} 3 3 Tipo ‘Codigol Nombre
| AP | 2514 |  COLPENSIONES | 30 |  $1849.804 | 0600000 $206.000
FSP_ | FSPO01 | Fondo Soidandad Pensional | 30 |  $1849.804 | 0000 | s0
FSS | FSPOOl |  FondoSubsistencia | 30 |  $1849.804 | 0000 | 50
EPS | EPSO05 | SANTAS | % |  $1840804 | 01250000 | $231.300
59 0 | 1941201 TOLIMA IBAGUE ARL | 1423 POSITIVA- 0 | $1.849.804 | 0.0052200 : $9.700
|_cce | sincer | SINCCF o] 50 0,0000000 | $0
[TseNA | SenA | SENA o] 50 00000000 | 50
[iceF | iceF | ICBF o] 50 0,0000000 | s0
[ Esap | Esap | ESAP o | 50 0,0000000 | $0
Ministerio | Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 $0
Novedades | %
L B M 2 & 25°C Nublado A~ B @ 7z Q) B0 4™ [
uscar . - W ik L @G @ 5/12/2025
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Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8639207526 Sucursal No. 0
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g ii ey Administradora
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Ministerio | Ministerio Ministerio o 30
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OBLIGACION 20

1. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con la normatividad vigente en el pais.

3. EVIDENCIA:

[ | = entac] () What| o Come| @ Misc| @ Misc| @ Wits| @ P22 @ P22 @ Edita| @ P22 @ P22 @ Sona| S Sofia| A inver| & inicio] k) aprod A amec @B Fx 4 = a =
<« C @ | & hupsy/antecedentes.policia.gow.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi e OB W o - e
@ | @ sitiossugerides G Goegle G comparsbien  fga CwwlullzShos ) SINA  E sofia estudic ) DOLSA [ netflix-amazon [ ingles £ clases ) empresa > [ Otres faveritos

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INiCIo CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de v Requerimi ]

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:52 AN horas del 05/12/2025, el ciudadano identificadc con
Cédula de Ciudadaniza N° 93399264
Apellidos y Nombres: VILLANUEVA GRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

le Constilucional, Iz

plirmiento de la Senlenci
leyes “NO TIFCNM ASUNTOS PINDIFNTIS CON 1 AS AUTORIDADIS JUDICIAI ITS” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente hava decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Ci

Esta consulta cs valida sicmpre v cuando ¢l numcro de identificacion y nombres, corrospondan con of documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si liene alguna duda con el resullado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese @ las inslalaciones de la P i =
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OBLIGACION 21

1. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

2. ACCION REALIZADA: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

3. EVIDENCIA:

ed de Procesos
del SIGA

B Procesos Estratégicos
I Frocesos de Soporte
_ Procesos Misionales

OBLIGACION 22
Se apoyan las politicas, objetivos y requisitos establecidos en el SIGA para minimizar los
impactos ambientales mediante capacitaciones y buenas practicas.

1. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion vy
Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional integral. Se apoyan las politicas, objetivos
y requisitos establecidos en el SIGA para minimizar los impactos ambientales mediante
capacitaciones y buenas practicas.

3. EVIDENCIA:
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OBLIGACION 23

1. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencion, atenciéon y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacidn en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co.
Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

D |« enlac| () What| & Cone| @ Misc| @ pisc| @ wis| @ r22] @ p22| @ wia| @ P22 @ p22d @ sonc| S sofia| QA irwer| @) nicid [ apro] A antec @ x4 - a x
& O (B hitps/fantecedentes,policia.gov.co:7005/Web)udicial/formAntecedentes.xhtml &) 8 w ',i
©  Q Stossugeridos G Google G comparabien gy OwFulzShop D) SENA P sofisestudio JBOLSA [ netffamazon [ ingles [ clses P empresa > | ] Otros favoritos

a

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:52 AM horas del 05/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93399264
Apellidos y Nombres: VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia .
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OBLIGACION 24

1. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién
de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA:

B | = enlac| (0 What| & Corre| @ Misc| @ Misc| @ wiis| @ r22] @ P22 @ £x P22 @ P.22] @ Sonc| S¢ Sofia| @ inver| @) Inicie] (B aprod @ anted € Polic| + - a x
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C Q& https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/indexphp?id=85015 QA = ﬁ
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OBLIGACION 25

1. ctuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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1. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de domicilio fisico
y electrénico para comunicacién y notificaciones.

OBLIGACION 26

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 27

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 28

1. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y
las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos
por la ley.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 29

1. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
57

GOR-F-012 VO3



4
SEMNA

N

OBLIGACION 30

1.

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 31

Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

EVIDENCIA:

D |« enlac|  What| o Core| @ Misc| @ Misc| @ wis @ Px @ 22| @ edita| @ 22 @ P22] @ Sonc| S Sofie| A inver| @ tnicio| B} apro] @ anted @ polic| + - 8 X
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P_21310002.V_3391178 R 63.C.92
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> Participantes

La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 8 de abril de 2024, 13:58.
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BB Calificaciones
que ingresen a esta charla sobre todo si tiene dudas en el manejo de la plataforma Zajuna o del

vE) ANUNCIOS Curso.
. se’_"’" & T‘"f’ PRITiEs Objetivo:Conferencia semana 4: Conclusion temas anteriores y herramientas informaticas para
Cuantificar cantidades de... obtener las cantidades de obra de las actividades requeridas para el proyecto.

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA

> BIBLIOTECA SENA

> DOCUMENTOS DE INTERES
PARA EL APRENDIZ

> REPORTE DEL CURSO

E L Buscar "

iones: También puede ingresar a través del link enviado al correo electrdnico y en la
plataforma Zajuna siguiendo la siguiente ruta: contenido del curso / sesiones en linea (en el panel
central) / Conferencia semana 4.

1

ENUACE DE INGRESO CONFERENCIAWE 4,
2 GRABACION CONFERENCIAWER
3

Un cordial saludo,
Wilson Villanuova Cruz @ Tutor Virtual.

4 Primero [avida

-
KN 1 s B Google Slides -
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1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACION 32

2. ACCION REALIZADA: Se acatan y cumplen las obligaciones necesarias para el desarrollo normal

del contrato.

3. EVIDENCIA:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, diciembre de 2025.
Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884

COORDINADORA ACADEMICA,
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual diciembre del 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371884 del afio 2025.

/L/ ///r/ / l%/f:f{ﬁl"ﬂ ( 7//)/

FIRMA
WILSON VILLANUEVA CRUZ

C.C. 93.399.264.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371884 del afio 2025.
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ASO PAG9§

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8639098560 Sucursal No. O

Periodo pensién 2025-11 Numero planilla 8639098560 Entidad bancaria BANCO DE OCCIDENTE
Periodo Salud 2025-11 Referencia de pago 8669396684
Tipo de planilla | Fecha de pago 2025-12-04
o) o & e 00
oE| 2| 28| 285 | Actividad Administradora _ -
S8 5 2% £2¢ Economica DePartamento Municipio Dias IBC Tarifa Cotizacion
S| @ 3%° &°° Tipo | Cddigo Nombre
AFP 25-14 COLPENSIONES 30 $ 1.849.804 0,1600000 $ 296.000
FSP FSP001 Fondo Solidaridad Pensional 30 $ 1.849.804 0,000 $0
FSS FSP001 Fondo Subsistencia 30 $ 1.849.804 0,000 $0
EPS EPS005 SANITAS 30 $ 1.849.804 0,1250000 $ 231.300
59 0 1941201 TOLIMA IBAGUE ARL 14-23 POSITIVA 30 $ 1.849.804 0,0052200 $9.700
CCF SINCCF SIN CCF 0 $0 0,0000000 $0
SENA SENA SENA 0 $0 0,0000000 $0
ICBF ICBF ICBF 0 $0 0,0000000 $0
ESAP ESAP ESAP 0 $0 0,0000000 $0
Ministerio Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 $0
Novedades
ING| FechaING |RET| FechaRET |TDE|TAE|TDP|TAP|VSP| FechaVsp [VTE|VST|SLN| F2!"% | Fecha Fin sin|IGE Fec“,g NG | Fecha Fin Ige |LMA| Feepa Inieio. |Fecha Finkmay ac| Feeha InCi0 | eoona Fin vac | AVP[VCT| Fooa 0 | Fecha Fin vet | IRP 752 "0 ) fecha Fin irp
0




ASO PAG9§

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8639207526 Sucursal No. O

Periodo pensién 2025-12 Numero planilla 8639207526 Entidad bancaria BANCO DE BOGOTA
Periodo Salud 2025-12 Referencia de pago 8669396684
Tipo de planilla | Fecha de pago 2025-12-05
[0} o 5] e . .
oE| 2| 28| 285 | Actividad Administradora _ .
S8 5 2% £2¢ Economica DePartamento Municipio Dias IBC Tarifa Cotizacion
S| @ 3%° &°° Tipo | Cddigo Nombre
AFP 25-14 COLPENSIONES 30 $ 1.849.804 0,1600000 $ 296.000
FSP FSP001 Fondo Solidaridad Pensional 30 $ 1.849.804 0,000 $0
FSS FSP001 Fondo Subsistencia 30 $ 1.849.804 0,000 $0
EPS EPS005 SANITAS 30 $ 1.849.804 0,1250000 $ 231.300
ARL 14-23 POSITIVA 30 $ 1.849.804 0,0052200 $9.700
59 0 1941201 TOLIMA IBAGUE ‘
CCF SINCCF SIN CCF 0 $0 0,0000000 $0
SENA SENA SENA 0 $0 0,0000000 $0
ICBF ICBF ICBF 0 $0 0,0000000 $0
ESAP ESAP ESAP 0 $0 0,0000000 $0
Ministerio Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 $0
Novedades
ING| FechaING |RET| FechaRET |TDE|TAE|TDP|TAP|VSP| FechaVsp [VTE|VST|SLN| F2!"% | Fecha Fin sin|IGE Fec“,g NG | Fecha Fin Ige |LMA| Feepa Inieio. |Fecha Finkmay ac| Feeha InCi0 | eoona Fin vac | AVP[VCT| Fooa 0 | Fecha Fin vet | IRP 752 "0 ) fecha Fin irp
0




@
SENA

N

o

] -,. w
“ ﬂs 96 aqean
I"“ Al

cglente 113237 Pl

GOR-F-012 VO3

62



il ‘[ |
\I H', 1‘ \‘ _“‘:
l\ \M i \“ ““ “‘ A

1D PDV: 126868
Fecha: 2025/12/04 18:02:34

Num apro/recibo: 152440
T 2328330474
Terminal Aval: 7915
Valor: $537.000,00 il
Estado: Exnosaj ‘ '

O
= ‘ ‘ ‘hﬁii transacoién es 30
‘ | | Linea de &l cflam Bogota 7432626 /
\ Naﬁtu 18000512825
|| L m umo‘n &5 1 a por la plataforma
‘ E| pﬁgo de eqpven’ u efneuuad‘o por,
‘ ‘ a-m de Bouow ‘
i | ! I
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