Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PUblica Clasificada .

Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282581 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO- CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282581

FECHA DE SUSCRIPCION

20 enero del 2025

INSTRUCTOR_PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE

OBJETO SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTI.

CONTRATISTA JUAN DAVID GIL PALACIO

CCo NIT 98670166

LUGAR DE EJECUCION

Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 de diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $49.214.768
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $49.214.768

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

7

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de agosto del 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del
Centro de formacién segin los

lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

3. Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices a corde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacién
conforme con los procedimientos y
formatos vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

5. Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia
Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes ANEXO
DEL CONTRATO Pégina 4 de 9
GTH-F-077 V.18 actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion
del Centro, cuando el centro lo
requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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10. Acomparniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacién

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP IlI.

11. Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demés actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP 1.

13. Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14. Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECORP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECORP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagdgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el
proceso de formacion.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECORP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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17. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;fEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

28 febrero 2025 97414-713948 | $4.292.877 $0 $49.214.768 0%
31 marzo 2025 07689-016276 | $4.599.511 $4.292.877 $44.921.891 8,72%
30 abril del 2025 | 62439-836765 | $4.599.511 $8.892.388 $40.322.380 18,0%
31 mayo 2025 38407-479007 | $4.599.511 $13.491.899 |$35.722.869 27,4%

30 junio 2025 11975-844094 | $4.599.511 $18.091.410 |[$31.123.358 36,7%

31 julio 2025 05406-042573 | $4.599.511 $22.690.921 |$26.523.847 46,1%

31 agosto 2025 | 14320-457611 | $4.599.511 $27.290.432 |$21.924.336 55,4%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . .
PENSION Y ;glrlsodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A
ARL
SALUD, Planilla nro. 7960024650 pagada el 3 de
PENSION Y | Periodo reportado Febrero marzo de 2025
ARL
SALUD, . .
PENSION Y | Periodo reportado Marzo g(l)azr;llla nro. 77044490 pagada el 1 de abril de
ARL
Sl Periodo reportado abril Planilla nro. 77531163 pagada el 30 de abril de
PENSION Y
2025
ARL
SllLizy Periodo reportado mayo Planilla nro. 77536749 pagada el 29 de mayo
PENSION Y
de 2025
ARL
iéltlg:z)N v Periodo reportado junio Planilla nro. 78174308 pagada el 11 de junio
de 2025
ARL
i Periodo reportado julio Planilla nro. 79476209 pagada el 31 de julio de
PENSION Y
2025
ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de septiembre del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

https://sena4- my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcoorespeciales¥5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS%2FINSTRU
CTORES%2FTitulada%20Virtual%2FJUAN%20DAVID%20GIL%20PALACIO&e=5%3Aae0e4469b84b4
17c98ccedf7d0ale420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiwC1BcHBOYW1IliA6I
CJINaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICIYLUFwcFZIcnNpb24ilDogliE2LJAUMTg3MzAUMjAXM]IILCAIT1Mi
IDoglldpbmRvd3MilH0%3D&CID=530cbcal%2D3015%2D9000%2D9fdc%2D3492d9735513&cidOR=S
PO&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
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IDoglldpbmRvd3MilH0%3D&CID=530cbcal%2D3015%2D9000%2D9fdc%2D3492d9735513&cidOR=S
PO&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0
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https://sena4- my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE77 D81EF-
2531-4953-A2D8- E257E90E7E92%7D&file=evidencia¥%20juandavidgil_Juan%20David%20Gil%20Palac%201.docx&actio
n=default&mobileredirect=true
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%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS%2FINSTRU
CTORES%2FTitulada%20Virtual%2FJUAN%20DAVID%20GIL%20PALACIO&e=5%3Aac0e4469hb84b4
17c98ccedf7d0ale420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiwWC1BcHBOYW1IliA6I
CJINaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICIYLUFwcFZIcnNpb24ilDogliE2LJAUMTg3MzAUMjAXM]IILCAIT1Mi
IDoglldpbmRvd3MilH0%3D&CID=530cbcal%2D3015%2D9000%2D9fdc%2D3492d9735513&cidOR=S
PO&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal

https://sena4- my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigen
cia%202025%20Informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20Co0%201/Anexar%20las%20
evidencias%20de%?20la%?20participaci%C3%B3n%20y%20convoc/reunio%CC%81n%20etapa%20prod
uctiva%2001%2008%2025_Juan%20David%20Gil%20Palac.png

https://senad4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigen
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8D74-4986-A849- 9EFD8BICFA9B%7D&file=evidencia%20juandavidgil_Juan%20David%20Gil%20Palac%201.docx&acti
on=default&mobileredirect=true
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%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FPORTAFOLIOS%2FINSTRU
CTORES%2FTitulada%20Virtual%2FJUAN%20DAVID%20GIL%20PALACIO&e=5%3Aae0e4469b84b4
17c98ccedf7d0ale420&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiwC1BcHBOYW1IliA6l
CJINaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICIYLUFwcFZIcnNpb24ilDogliE2LJAUMTg3MzAUMjAXM]IILCAIT1Mi
IDoglldpbmRvd3MilH0%3D&CID=530cbcal%2D3015%2D9000%2D9fdc%2D3492d9735513&cidOR=S
PO&FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal

https://sena4- my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigen
cia%202025%20Informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20Co00%201/Anexar%20las%20
evidencias%20de%20la%20participaci%C3%B3n%20y%20convoc%201/gui%CC%81a%20AVA%205
Juan%20David%20Gil%20Palac%203.pdf

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft¥%20Forms/Vigen

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEA504472-E620-
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1C26A7BB033F%7D&file=centro%20de%20calificaciones 3118422 Juan%20David%20Gil%20Palac.xlsx&action=defa
ult&mobileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DE2D333-74E9-
4658-84A4-

B2248C22D961%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos Juan%20David%20Gil%20Palac.xIs&action=defa
ult&mobileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
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%20Env%C3%AD0%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2011%20Asistir%20a%20reunion
es%20programadas%20por/reunio%»CC%81n%20de%200rientacio%CC%81n%20para%20ejecucio%CC%81n%20de%
20l Juan%20David%20Gil%20Palac.jpeg

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFD2762D5-5980-
4C30-B1E5-

17B753B2A8F9%7D&file=cambio%20en%20el1%20co%CC%81digo%20anuncio%20etapa%20productiva Juan%20Dav
id%20Gil%20Palac.docx&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-
%20Env%C3%AD0o%20segundas%20evidencias%20del%20info/Obligaci%C3%B3n%2015%20Participar%20cuando%2
0el%20ordenador%20del%20g%201/gui%CC%81a%20AVA%205 Juan%20David%20Gil%20Palac%204.pdf
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