SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, DICIEMBRE 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7548318

Coordinadora académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7548318 del afio (2025)

JUAN ARIEL AREVALO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.74348220 de
Miraflores Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
(539.168.900).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($1.026.900). b) ocho (08) pagos iguales por los meses
de (abril) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)
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Plazo: Sera hasta el Veinte (20) de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

formaciodn titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente. En el area de sistemas

Obligaciones Especificas

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

Se realiza el
alistamiento semanal de
espacios virtuales para
el desarrollo de
formacion,
correspondientes a la
fase en desarrollo.
Disponibilidad de los
recursos, respuestas a
foros e inquietudes,
materiales en la
plataforma zajuna, subir
y configurar las
diferentes grabaciones y
anuncios.

Capturade la
plataforma Zajuna

2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por
la Gestién de Centros y Registro y
Certificacidn.

Se imparte formacion
profesional integral a las
fichas asignadas, se
desarrollaron las
actividades como
instructor, orientado a
los programas de
formacidn: animacion
3d, desarrollo de
medios graficos visuales
, desarrollo publicitario,
segln la metodologia de

Captura de sesiones con
los aprendices.
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procedimientos
institucionales.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Se evalla de acuerdo a
las evidencias que se
van desarrollando y
configuracion de las
actividades de acuerdo
al avance de cada ficha.

Captura de las
calificaciones.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

Se realiza divulgacion de
la oferta presencial
2025

Captura imagen de
redes sociales en donde
se comparte la oferta

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Se hace envid de
programacion del mes
de junio con
competencias técnicas
de las fichas asignadas.

Captura de archivo de
programacion

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

Se realiza un buen uso y
manejo de la
plataforma zajuna,
teniendo en cuenta los
manuales de
funcionamiento

Captura de plataforma
zajuna

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de
ANEXO DEL CONTRATO Pagina 2
de 10 GTH-F-077 V.18 aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Se hace el registro en
Sofia plus de las horas
trabajadas en apoyo a la
formacion

Pantallazo del registro
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hallazgos en el registro de la
informacion.
8 Hacer cumplir con el reglamento En las sesiones virtuales | Captura de sesién en
del aprendiz se les recuerda el uso donde se les recuerda el
del reglamento del uso del reglamento del
aprendiz. aprendiz.
9 Hacer seguimiento y evaluar la Se hace seguimiento a Captura de formato de
etapa productiva de los aprendices | la etapa productiva de seguimiento
gue les sean asignados para dicho | los aprendices diligenciado en el mes
fin. asignados
10 | Custodiar, organizar y archivar los Revisidon y modificacion | Captura de plataforma
documentos producidos por la de los cronogramasy las | zajuna
dependencia diferentes fases de
programacion.
11 | Cumplir con las normas de se aprueba la Pantallazo certificado
bioseguridad y reglamentos e capacitacion sst sst
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente
12 | Las demas que se requieran para el | se realiza informe Este archivo digital.
cumplimiento del contrato y que mensual de las
sean concertadas con el supervisor | actividades realizadas
del contrato (este documento)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494955124 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo
noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios
Cordialmente,

Firma
Juan Ariel Arévalo Vargas
Contratista

C.C. No. 74.348.220

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora contrato CO1.PCCNTR.7548318 de 2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES DEL MES DE NOVIEMBRE 2025

1. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
Acciones realizadas: se hace el alistamiento semanal de espacios virtuales para el
desarrollo de formacion, correspondientes a la fase en desarrollo. Disponibilidad de
los recursos, respuestas a foros e inquietudes, materiales en la plataforma zajuna,
subir y configurar las diferentes grabaciones y anuncios.

DZAJUAN w

DESARROLLO PUBLICITARIO (3335739)

Mis cursos / P.124100 V 3335739 R 68 C 8348 / ANUNCIOS / sesién en linea miercoles 10 de dic 2025 GA2-26010.

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

:ste debite & o )P
‘sesidn en linea miereoles 10 de dic 2025 GA2-260101052.AA1-EV01

martes, 9 de diciembre dé 2025, 17:08

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO
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. Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestidon de Centros y
Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: se imparte formacidn profesional integral a las fichas
asignadas, se desarrollar las actividades como instructor, orientado a los
programas de formacién: animacion 3d, desarrollo de medios gréficos visuales ,
desarrollo publicitario, segun la metodologia de procedimientos institucionales
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3.0bligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

Acciones realizadas: Se realizan evaluaciones de acuerdo a las evidencias que se van desarrollando
y configuracion de las actividades de acuerdo al avance de cada ficha.

4.0bligacion : Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgaciéon tecnolégica programados por el Centro.

Accidn realizada: Se realiza divulgacidn de la oferta presencial 2025
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Ariel Arévalo 8% ~

Tus publicaciones

5.0bligacién: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Accidn realizada: Se hace envié de programacién del mes de octubre con competencias técnicas
de las fichas asignadas.

oEsARROLLO | 60t
PusLGTARD

sassms

20541084 - A o

anmrcon
sor010s g

DsARROLLD
DEMEDIDS | Zatina:
GRARTDS. o
VisUALES

233812 [Eunpa Pracica) restr

04612 |Elsps Practcs

6. Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos

de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

Acciones Realizadas: Se realiza un buen uso y manejo de la plataforma zajuna, teniendo en cuenta
los manuales de funcionamiento
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7.0bligacién: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de ANEXO DEL CONTRATO Pégina 2 de 10 GTH-F-077
V.18 aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Accidn realizada: Registro en Sofia plus de las horas trabajadas en apoyo a la formacion

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ARIEL AREVALC VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134587 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

+* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: pardmetros de maguetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a2 HGITALIZAR IMAGENES CON EQUIFOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROVECTD DE DISERD ¥ SOFTWARE
ESFECIALIZADO.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

131225 1119 Page 1of 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/1272511:19

Page 2of 8
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« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3335739 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Caonstruir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AAZ. ELABDAAR EL BRIEF SEGUN AMALISIS ¥ RECONOCIMIENTD DE ESTRATEGIAS DE COMUNMICACION. 132 H

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: y estrategia corporativa

1312251119 Page 3 of 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campana publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacién y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campana y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextes productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/12/25 11:19

Page 4 of 8

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de |a Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070109 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCEMA DE ACUERDD COM EN EL STORYEBOARD.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

131225 11:19

Page Sof 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios interacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13112225 11:19

Page 6of 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS

131225 11:19

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 7of 8
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD  HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN ARIEL AREVALO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

1312251119 Page 8 of 8
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8. Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
Acciones realizadas: Captura de sesidén en donde se les recuerda el uso del reglamento del

aprendiz.

PILE

B Qe

9.0bligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: Captura de formato de seguimiento diligenciado en el mes

2. evaluacion de las
[competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante 1a etapa
productiva, con el fin de
EL programa abarca diferentes areas de conocimiento en el desarrollo publicitario y esto ayuda al ambito labora
consolidar la informacién y L e Ly Y i
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo
uiC10 DE EVALUACION APROBADO ] NO APROBADO ‘ O
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(sefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
\. R\
A Acervao.V A Avervale.V
Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso) Nombre y Firma
ol de
Cludad_Yelez _y fech tividades:_15 / 12 /2025 de forma Presencial _ o Virtual _x_
Autorizo al SENA y tratamiento de ; e 1a entidad, entiendo que los datos serin objeto de
recoleccion reulacio el SENA
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10. Obligacidn: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia

Acciones realizadas: Revisién y modificacién de los cronogramas y las diferentes fases de

programacion.

Evidencia de producto.
GAS-230101507.AA. C

ke

Calificable
Evidencia de producto,

230101507-04 - Fmp

Calificable

Evidencia de product,

#ficas sagin
0 del proyecto.

GAG-291301078-AAT,
editorial sequn cony

29130107601 -
faracteristic

56 horas 05 PON2N2S

calificable

Evidencia de canacimiente.

GAG-291301078-AAZ, 0

s ETERRN2S

Calificable

Evidencia de conacimiento.

22060150101 - Analizar a5 e

11.0bligacién: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas: se aprueba la capacitacion sst

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

4 :
7AV SEGURIDAD SALUD ¢ .\ TRABAJO fq-?ﬁ

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ARIEL AREVALO VARGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74348220 realizoé el dia 15/12/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

20
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12.0bligacién: Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato

Accion realizada: se realiza informe mensual de las actividades realizadas (este documento)
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7548318

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7548318

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para planear, ejecutar y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro de formacién en
programas de formacion titulada virtual de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el
area de sistemas

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24/03/2025

FECHA DE INICIO 25/03/2025

PLAZO INICIAL 267 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL Juan Ariel Arévalo Vargas
CCoNIT 74348220

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO
VALOR INICIAL 39.168.900

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. (539.168.900).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025
por valor de UN MILLON VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS
PESOS ($1.026.900). b) ocho (08) pagos iguales por los
meses de (abril) a (noviembre) de 2025 por valor de

FORMA DE PAGO
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CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
(S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
(52.934.000)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 74425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $39.168.900
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/205
FECHA DE TERMINACION No Aolica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO 39.168.900
VALOR TOTAL EJECUTADO 39.168.900
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION

Yamile Hernandez Vargas

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ECUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]
1.: 1. Preparar, orientar, Sl OneDrive... https://n9.cl/wqr2a
desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.
2.Dar cumplimiento estricto a Sl Captura de sesiones con los
los Manuales del Sistema aprendices.
Integrado de Gestidon y demas
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normas  que regulan la
Formacidon Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendicesinscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demdas documentos requeridos
por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

S|

Captura de las calificaciones.

4. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios yactividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

S|

Captura imagen de redes
sociales en donde se comparte
la oferta

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

S|

Captura de archivo de
programacion

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
ydemds elementos de |Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

S|

Captura de plataforma zajuna

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las

S|

Pantallazo del registro
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actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
lacalidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Hacer cumplir con el Sl Captura de sesion en donde se

reglamento del aprendiz. les recuerda el uso del
reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la S| Captura de formato de

etapa productiva de los seguimiento diligenciado en el

aprendices que les sean mes

asignados para dicho fin.

10. Custodiar, organizar vy Sl Captura de plataforma zajuna

archivar los documentos

producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de S| Pantallazo certficiado sst

bioseguridad y reglamentos e

instrucciones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud

en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

12. Las demads que se requieran Sl Este archivo digital.

para elcumplimiento del
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contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 5146101021586
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 25/03/2025
FECHA APROBACION 25/03/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 25/03/2025 24/04/2026 3.916.890
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE

HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucidn de la formacidn profesional integral de la siguiente forma:
Marzo: Desarrollo curricular 40 horas

Abril: Apoyo a la formacién 162 horas
Mayo: Apoyo a la formacién 160 horas
Junio: Apoyo a la formacién 162 horas

Julio: Apoyo a la formacién 174 horas
Agosto: Apoyo a la formacién 162 horas
Septiembre: Apoyo a la formacion 168 horas
Octubre: Apoyo a la formacién 164 horas
Noviembre: Apoyo a la formacién 162 horas
Diciembre: Apoyo a la formacidn 96 horas

Total:1450 Horas

Para un total de ejecucidn contractual con 1450 horas, promedio mensual de 161 horas en los 267 dias.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el
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[Se deben relacionar todas las designaciones de supervisidn existentes para el contrato. Se incluyen los
nombres y las fechas en cada persona ejercié como supervisor]

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012,que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5.  ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $39.168.900
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $39.168.900
Valor ejecutado $39.168.900
Valor pagado $39.168.900
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o

a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion}
Para constancia se firma,12 diciembre 2025

o Gadn s

MarA a Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elaboré: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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aportes

Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 74348220 AREVALO VARGAS JUAN ARIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL kra 34 #19-133 t21 ap401 DUITAMA-BOYACA 3114425 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes

SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,760,400  $281,700 $1,760,400  $220,100 $1,760,400 $42,900 $544,700
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,760,400| $281,700| $1,760,400 $220,100| $0| $0) $1,760,400) $42,900] $0| $0| $544,700
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,760,400]  $281,700) $1,760,400  $220,100] $0| $0) $1,760,400) $42,900 30| $0| $544,700
1 |cc |7434azzo |AREVALO JUAN | |x | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,760,400]  $281,700[€Ps037] 30 |  $1,760,400]  $220,100) 0 $0) so| 14-23] 30 | $1,760,400[ 2.4363] 542,900 0 50l s o §544,700

Total Afiliados( 1) $1,760,400) $281,700| $1,760,400| $220,100f $0) 30 $1,760,400 $42,900) $0] $0 $544,700
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2003186354 9496389956 | 2026/01/07 2025/12/12 | BANCOLOMBIA 0 $544,700

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $281,700 $0 S0 $281,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $281,700 $0 S0 $281,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,900 S0 S0 $42,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $42,900 $0 S0 $42,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $220,100 S0 NIl $220,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $220,100 S0 NIl $220,100

TOTAL 1 $544,700 $0 $0 $544,700
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