SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 8035232 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador académico de virtualizaciéon
Dependencia virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2025 Referencia:
No 8035232 de 2025

Jorge Paul Jiménez Caro, identificado con la cédula de ciudadania 79787082 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(S 26.523.847). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Cinco (05) pagos iguales entre de julio a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4,599,511) b)
Un (01) ultimo pago en diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3,526,292).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacién de los aprendices en las competencias claves
relacionadas con la red de conocimiento interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas en la modalidad presencial y/o
virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

servicio, las cuales
contemplan las
jornadas
académicas y
sedes adscritas
gue maneje el
centro de
formacion, en la
red de
conocimientoy
area tematica
citada en el
objeto
contractual.

Asesoria Comercial: 3336301 fase
Planeacion

Desarrollo Publicitario: 3118516,
3118517,3118518,3118431y 3110868
fase Ejecucion

No. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Desarrollar
actividades de
apoyo en la
planeacién de los
procesos de la
competencia
asignada por la
supervision, Se llevaron a cabo actividades, segun el
segun la cronograma, para las fichas asignadas
modalidad en la para el mes de diciembre:
que se oriente el Documento adjunto:
programa, de Asesoria Comercial: 3159730, 3185832 . . . L
acuerdo con las y 3185833 fase Cierre Evaluacién y EY|fjenC|as de Ejecucion

. . diciembre de 2025
1 necesidades del Entrega a etapa productiva

Plataforma Zajuna — Fichas

3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516,3118517 y 3118518
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Ejecutar los
lineamientos
establecidos en la
Guia Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje GFPI-
G-014 vs.d4 o el
procedimiento
que se encuentre
vigente para la
modalidad de
formacion virtual:
“Cumplir con la
Ejecucion de la
Formacidn que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
segun lo descrito
en el instructivo
para orientar el
desempenio ... del
instructor en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA, entregado
por la Direccidn
de Formacion
Profesional”.

SENA

N

Se verifico que se cumple en
Plataforma los lineamientos de la guia

AVA V5 Siguiendo los resultados de las
evaluaciones del nodo discutidas en las
sesiones EEF

Fichas editadas y organizadas
en la Plataforma Zajuna —

3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516,3118517 y 3118518

Apoyary
acompaiiar en los
procesos de
induccion de los
aprendices y
colaborar en su
integracion al
programa
formativo.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.
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Realizar el
seguimiento y
evaluacién de la
etapa productiva
de acuerdo ala
Guia GFPI_G_040
“Guia etapa
productiva
proceso
formativo”,
GFPI_G_014
“Guia orientacion
formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del
aprendiz y demas
instructivos,
guias, formatos y
lineamientos que
regulen el
seguimiento, en
caso de que sea
asignado.

SENA

N

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

Guiar de manera
integral y
continua a los
aprendices en su
formacion por
proyectos
durante la
vigencia del
contrato.

Se calificaron y retroalimentaron las
evidencias para las fichas asignadas y se
publicaron anuncios de sesiones
virtuales y otros en las Fichas 3159730,
3185832, 3185833, 3336301, 3110868,
3118431,3118516,3118517 y 3118518

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/
04. CENTRO DE
CALIFICACIONES Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516,3118517 y 3118518
Documento adjunto:
Evidencias de Ejecucién
diciembre de 2025

Plataforma Zajuna — Fichas

3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516,3118517 y 3118518
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Realizar la
evaluacién de los
aprendices
acorde ala
normatividad y
registrarlos
oportunamente
en los aplicativos
dispuestos por la
entidad.

SENA

N

Se emitieron juicios evaluativos para las
fichas cuyos aprendices completaron
con éxito los RAPS objeto de ejecucién
de acuerdo con el cronograma para las
fichas:

Asesoria comercial: 3159730, 3185832
y 3185833.

Desarrollo Publicitario: 3118516,
3118517,3118518, 3118431y 3110868

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
SEGUIMIENTO FICHAS POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Reportar las
novedades
académicas y/o
disciplinarias de
los aprendices
asignados a la
coordinacion.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

Apoyar el proceso
de depuracién de
aprendices en
cumplimiento de
los lineamientos
del SENA.

Apoyo a Instructor vocero en
seguimiento a aprendices con
incumplimiento en las fichas: 3159730,
3185832, 3185833, 3336301, 3110868,
3118431,3118516,3118517 y 3118518
presentados en las reuniones de Equipo
Ejecutor de la Formacién - EEF

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/
03. EQUIPO EJECUTOR Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/
04. CENTRO DE
CALIFICACIONES Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301,3110868, 3118431,
3118516, 3118517y 3118518

Documento adjunto:
Evidencias de Ejecucién
diciembre de 2025

Participar en los
comités de
evaluacidny
seguimiento a los
aprendices
cuando se
requiera.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.
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10

Implementar las
estrategias para
preparar,
orientar, evaluary
apoyar el
aprendizaje
utilizando las
herramientas y
métodos
definidos por la
entidad.

SENA

N

Se dio respuesta oportuna a los
requerimientos de los aprendices, ya
sea por el foro de dudas de las 9 fichas
asignadas o por Chat Zajuna o correo.

Documento adjunto:
Evidencias de Ejecucién
diciembre de 2025

11

Apoyar las
actividades
relacionadas con
el desarrollo
curricular de los
programas de
formacion
asociados con la
linea medular que
imparte el centro,
de acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del
sector.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

12

Formular,
ejecutar y evaluar
cuando sea
necesario, las
actividades
derivadas de los
procesos de
autoevaluaciény
registro calificado
de los programas
de formacidn en
los tiempos
establecidos por
el centro de
formacion, la
Direccién General
y el Ministerio de
Educacion
Nacional, para la

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

GTH-F-062 V10




actualizacién de
planesy
programas de
formacion, en
sintonia con las
necesidades del
entornoy su
especialidad.

SENA

N

Participar cuando
sea necesario en
proyectos del

Sistema de
Investigacion, . .
Desarrillo Para el periodo objeto de este pago la
L necesidad del servicio no requirié En este periodo no se ejecutd
13 | Tecnoldgico e . . . s
> ejecutar actividades correspondientes a | esta obligacidn.
Innovacion - esta obligacién
SENNOVA, gacion.
siguiendo las
directrices
académicas de la
institucion.
Aplicar y hacer . .
cumlir lo Para el periodo objeto de este pago la
P . necesidad del servicio no requirio En este periodo no se ejecutd
14 | establecido en el

reglamento del
aprendiz.

ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

esta obligacion.

15

Apoyar la
promocién de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral y
participar en
actividades de

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.
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divulgacion
tecnoldgica.

SENA

N

16

Presentar
oportunamente
los informes y
reportes
requeridos sobre
las actividades
formativas,
usando los
formatos y
plataformas
indicadas por el
SENA.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

17

Participar en las
actividades
convocadas por la
supervision
relacionados con
la ejecucion del
objeto
contractual.

Se asistio a las reuniones programadas
por los EEF de las 9 fichas asignadas

SHAREPOINT

VIRTUALIZACION/TITULADA/
03. EQUIPO EJECUTOR Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516, 3118517y 3118518

Documento adjunto:
Evidencias de Ejecucién
diciembre de 2025

18

Apoyar las
evaluaciones
técnicas dentro
de los procesos
de contratacion
publica
relacionados con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.
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Velar por el buen
uso de los
elementos y

SENA

N

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirio

En este periodo no se ejecutd

19 | equipos ubicados | . . . S
ejecutar actividades correspondientes a | esta obligacidn.
en el lugar donde L
esta obligacién.
se preste el
servicio.
Garantizar la
participacién de
di
apre‘n‘ icesy Para el periodo objeto de este pago la
participar en las . . ., . . .
. necesidad del servicio no requirid En este periodo no se ejecutd
20 | actividades . o . S
ejecutar actividades correspondientes a | esta obligacidn.
programadas por L
esta obligacién.
el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.
Aplicar los
procesc?s y Para el periodo objeto de este pago se
procedimientos entregaron los documentos
establecidos por SHAREPOINT
GF_79787082_64325_DICIEMBRE_2025 .

21 la entidad, parala - - - - VIRTUALIZACION/TITULADA/
gestion 02. VERIFICACON DE CUENTAS
documental ¥ DE COBRO
relacionada con el | .- ;4747087 64325 DICIEMBRE_2025
objeto
contractual.

Las demas que
sean necesarias Para el periodo objeto de este pago la

29 para el necesidad del servicio no requirio En este periodo no se ejecutd
cumplimiento del | ejecutar actividades correspondientes a | esta obligacidn.
objeto del esta obligacion.
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91929741de Mi planilla para el mes de noviembre y 91930172 para el
mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firma
Jorge Paul Jimenez Caro

Contratista

C.C. 79787082 de Bogota D. C.

10
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 7383207 de 2025

Coordinador académico de virtualizacion INSTRUCTOR G14

GTH-F-062 V10
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Evidencias de Ejecucion SEPTIEMBRE de 2025
Instructor Jorge Paul Jiménez Caro

CC 79787082
Supservisor Johany Andres Casalinas Gomez
Instructor G14
Asignacién Mensual:
APRENDICES EN
CES APRENDICES AL
NOMBRE PROGRAMA FORMACION FICHA AL LS SO O DiA CON LA
ETAPA LECTIVA MATICULADOS FORMACIO
7] |  soma 2
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 3110868 10/02/25 53 12
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 3118431 10/02/25 44 19
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 3118516 10/02/25 41 17
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 3118517 10/02/25 43 10
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 3118518 10/02/25 44 12
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 3159730 1/04/25 70 22
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 3185832 13/04/25 65 34
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 3185833 13/04/25 66 38
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 3336301 29/09/25 63 36

Perfil del Instructor ajustado a Guia AVA V5

JORGE PAUL JIMENEZ CARO

O Mensaje

Mis cursos | Perfil

_ Haga clic en este enlace de Atencion sincronica para ser atendido via Chat segun horario:

* Horario de atencion sincronica FICHA 3159730 - Tn. Asesoria comercial 8:00 a.m. a 9:00 a.m. Miércoles / Atencion Instructor Bilingtismo
» Horario de atencion sincronica FICHA 3185832 - Tn. Asesoria comercial 9:00 a.m. a 10:00 a.m. Miércoles / Atencion Instructor Bilingliismo
¢ Horario de atencién sincrénica FICHA 3185833 - Tn. Asesoria comercial 10:00 a.m. a 11:00 a.m. Miércoles / Atencién Instructor Bilingliismo
e Horario de atencion sincronica FICHA 3336301 - Tn. Asesoria comercial 11:00 a.m. a 12:00 p.m. Miércoles / Atencion Instructor Bilingliismo
¢ Horario de atencion sincrénica FICHA 3110868 - Tgo. Desarrollo publicitario 8:00 a.m. a 9:00 a.m. Jueves/ Atencion Instructor Bilinglismo
¢ Horario de atencién sincrénica FICHA 3118431 - Tgo. Desarrollo publicitario 9:00 a.m. a 10:00 a.m. Jueves/ Atencién Instructor Bilingliismo
e Horario de atencion sincrénica FICHA 3118516 - Tgo. Desarrollo publicitario 10:00 a.m. a 11:00 a.m. Jueves/ Atencién Instructor Bilingliismo
¢ Horario de atencion sincrénica FICHA 3118517 - Tgo. Desarrollo publicitario 11:00 a.m. a 12:00 p.m. Jueves/ Atencidn Instructor Bilingtiismo
* Horario de atencion sincronica FICHA 3118518 - Tgo. Desarrollo publicitario 12:00 p.m. a 1:00 p.m. Jueves/ Atencién Instructor Bilingtiismo



Anuncios

ASESORIA COMERCIAL 3159730

ASESORIA COMERCIAL 3185832 Y 3185833

ASESORIA COMERCIAL 3336301

DESARROLLO PUBLICITARIO 3110868 Y 3118431

DESARROLLO PUBLICITARIO 3118516, 3118517 Y 3118518

Mensajes enviados e intercambiados con aprendices:



% Paul Jimenez

Para: ® mariapalacio2720@gmail.com; ximena.cano.fandino@gmail.com Dom 14/12/2025 7:20

CC: ®Lina Maria Echeverry Cabeza

Buenos dias,

Recibes este mensaje porque a la fecha no has presentado la prueba:

RAP22_GA5_AA2_EV02 Cuestionario Conditionals

Esta entrega es clave para completar con éxito el Resultado de Aprendizaje 22 y con él, las evidencias
disponibles para este ano lectivo 2025. Espero que completes esta evidencia cuanto antes. Estaré

pendiente de tu envio.

Feliz dia!

la Info

pjimenez@
PBX:546
Calle 52

% Paul Jimenez

Para: trillose9@gmail.com; kevinguardiolaguevara@gmail.com; linalopz79@gmail.com Dom 14/12/2025 7:13
CC: ® Ana Milena Moreno Pinilla

Buenos dias,

Este mensaje es un recordatorio de que a la fecha, no has entregado las siguientes evidencias:

FASE Anélisis:

RAP27_GA1_AA2_EV01_IIN_Speaking Practice

FASE Planeacién

RAP26_GA2_AA1_EV01_English Test.

Estas evidencias van a quedar disponibles para entrega hasta el dia 17 de diciembre. A partir de este
momento, cualquier evidencia no entregada sera tenida en cuenta como falla y llevara a su debido
proceso académico, segun lo contemplado en el reglamento del aprendiz que les fue explicado y que

ustedes aceptaron al ingresar al programa.

Les recuerdo que cada una de estas evidencias ha sido explicada en su correspondiente sesion virtual
que se encuentra disponible en la plataforma Zajuna.

Espero sus envios para poder brindarles la retroalimentacion que les permita mejorar y desarrollar un
sano proceso de aprendizaje.

Paul Jimenez
Para: Jenny Rincon <jrinconmo@gmail.com>; y 2 mas Dom 14/12/2025 8:04
CC: ®Lina Maria Echeverry Cabeza

Buenos dias,

Recibes este mensaje porque a la fecha no has presentado la prueba:

RAP22_GA5_AA2_EV02 Cuestionario Conditionals

Esta entrega es clave para completar con éxito el Resultado de Aprendizaje 22y con él, las evidencias
disponibles para este afo lectivo 2025. Espero que completes esta evidencia cuanto antes. Estaré

pendiente de tu envio.

Feliz dia!

Centro de
de la Infor
pjimenez@mn
PBX:546150




% Paul Jimenez

Para: Anllely Gutiérrez <anllelygutierrez@gmail.com>; y 6 mas

ina Maria Echeverry Cabeza
Buenos dias,
Recibes este mensaje porque a la fec as presentado la prueba:
RAP22_GA5_AA2_EV02 Cuestionario Conditionals
Esta entrega es clave para completar con éxito el Resultado de Aprendizaje 22 y con él, las evidencias
disponibles para este afo lectivo 2025. Espero que completes esta evidencia cuanto antes. Estaré

pendiente de tu envio.

Feliz dia!

Paul Jimenez
Para: anitachitiva0131@gmail.com; riano200612@gmail.com Dom 14/12

CC: ® Ana Milena Moreno Pinilla

Buenos dias,
Este mensaje es un recordatorio de que a la fecha, no has entregado las siguientes evidencias:
FASE Anélisis:

RAP27_GA1_AA2_EVO01_IIN_Speaking Practice

Esta evidencia va a quedar disponibles para entrega hasta el dia 17 de diciembre. A partir de este
momento, cualquier evidencia no entregada sera tenida en cuenta como falla y llevara a su debido
proceso académico, segun lo contemplado en el reglamento del aprendiz que les fue explicado y que
ustedes aceptaron al ingresar al programa.

Les recuerdo que cada esta evidencia ha sido explicada en su correspondiente sesion virtual que se
encuentra disponible en la plataforma Zajuna.

Espero sus envios para poder brindarles la retroalimentacién que les permita mejorary desarrollar un
sano proceso de aprendizaje.

Paul Jimenez
Para: Maria Fernanda Pefa Carrillo <mariafernandapenacarrillo880@gmail.com>

CC: ®Cheryl Johanna Vasquez Ochoa

Maria Fernanda buenos dias,

Este mensaje es un recordatorio de que tienes pendiente por entregar la evidencia -
RAP22_GA5_AA2_EVO01

Audio y documento escrito sobre acciones, soluciones y experiencias en el contexto laboral o
académico.

Esta evidencia estara disponible hasta el 17 de diciembre, para que puedas completarla. A partir de
esta fecha las evidencias quedaran cerradas hasta la apertura de la vigencia 2026 y esto acarreara el

debido proceso académico contemplado en el reglamento del aprendiz.

Espero tu envio. Feliz dia!




Paul Jimenez m|. X+ o
Para: kmyruat@outlook.com; carolinacorrea2018@gmail.com; crisdago2001@gmail.com; y 3 mas Dom 14/12/2025 7:50
CC: ® Cheryl Johanna Vasquez Ochoa

Buenos dias,
Este es un recordatorio de que a la fecha hay una evidencia pendiente por entregar:

"RAP22_GA5_AA2_EV02
Cuestionario Conditionals"

Esta evidencia fue explicada en la ultima sesidn, cuya grabacion se encuentra disponible en
plataforma. Te invito a que te pongas al dia con esta evidencia antes del 17 de diciembre, fecha en la
que se cierra la vigencia 2025. Te recuerdo que la no presentacion de evidencias durante el periodo
acarreara las debidas acciones académicas segun lo contemplado en el reglamento del aprendiz. Estoy
atento a tu envio.

Feliz dia.

Centro de Gestién de Mercados, Logistica. y Tecnologias
de la Informacién - Instructor de Inglés - Contratista
pjimenez@misena.edu.co

PBX:5461500 Ext:16904

Calle 52 No. 13-65, Bogotd

Paul Jimenez

Para: maria.elena.varela.mev@gmail.com; michellemontescuellar@gmail.com; y 2 mas Dom 14/12/2025 7:06
CC: ® Ana Milena Moreno Pinilla

Buenos dias,

Este es un recordatorio de que te hace falta completar la evidencia de inglés
RAP26_GA2_AA1_EV01_English Test.

Esta evidencia ha sido explicada en la sesion virtual, y la grabacién se encuentra disponible en
plataforma. Recuerda que esta evidencia estara disponible hasta el 17 de diciembre, fecha en la que
todas las evidencias deben estar aprobadas.

Quedo atento a tu envio.

tro ¢ n

la Informacién
pjimenez@misena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16904
( ) 3 30

Paul Jimenez .
Para: ® Novoaesteban06; Alejandra Garcia <alejandrasegarcia@gmail.com>; szapataurrego@gmail.com Dom 14/12/2025 7:39

CC: ® Cheryl Johanna Vasquez Ochoa

Buenos dias,
Este es un recordatorio de que a la fecha hay una evidencia pendiente por entregar:

"RAP22_GA5_AA2_EV02
Cuestionario Conditionals"

Esta evidencia fue explicada en la Ultima sesidn, cuya grabacién se encuentra disponible en
plataforma. Te invito a que te pongas al dia con esta evidencia antes del 17 de diciembre, fecha en la
que se cierra la vigencia 2025. Te recuerdo que la no presentacion de evidencias durante el periodo
acarreara las debidas acciones académicas segun lo contemplado en el reglamento del aprendiz. Estoy
atento a tu envio.

Feliz dia.

Centro de Gestion de Mercados, Logistica. y Tecnologias
de la Informacién Instructor de Inglés - Contratista
pjimenez@misena.edu.co

PBX:5461500 Ext:16904

Calle 52 No. 13-65, Bogotd




Paul Jimenez
)

Para: alejandrofaldana@gmail.com; ayepesm2509@gmail.com; dairavdp1002@gmail.com; y 9 mas Dom 14/12/2025 7:03

CC: ® Ana Milena Moreno Pinilla

Buenos dias,
Este mensaje es un recordatorio de que a la fecha, no has entregado las siguientes evidencias:
FASE Anélisis:

RAP27_GA1_AA1_EV02_IIN_Brochure.
RAP27_GA1_AA2_EV01_lIN_Speaking Practice

FASE Planeacién

RAP26_GA2_AA1_EV01_English Test.

Estas evidencias van a quedar disponibles para entrega hasta el dia 17 de diciembre. A partir de este
momento, cualquier evidencia no entregada sera tenida en cuenta como falla y llevara a su debido
proceso académico, segun lo contemplado en el reglamento del aprendiz que les fue explicado y que

ustedes aceptaron al ingresar al programa.

Les recuerdo que cada una de estas evidencias ha sido explicada en su correspondiente sesion virtual
que se encuentra disponible en la plataforma Zajuna.

Espero sus envios para poder brindarles la retroalimentacion que les permita mejorar y desarrollar un
sano proceso de aprendizaje.

Paul Jimenez
Para: valeriaperezcuellar@hotmail.com Dom 14/12/2025 7:36

CC: ®Cheryl Johanna Vasquez Ochoa

Valeria buenos dias,
Este mensaje es un recordatorio de que a la fecha estas pendiente por entregar la evidencia:

"RAP22_GA4_AA1_EV01 Audio y documento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral"

Esta evidencia se encuentra disponible para ti hasta el dia 17 de diciembre, fecha en la que se cierra la
vigencia 2025. La no entrega de esta evidencia acarreara el debido proceso académico contemplado en

elreglamento del aprendiz. Te invito a que te pongas al dia con esta evidencia. Quedo atento.

¢ ro de Ge
Informac

pjimenez@misena.edu.co

Paul Jimenez
Para: Fiorella Vitolo <fiorellavitolomusic@gmail.com> Dom 14/12/2025 7:34
CC: ® Cheryl Johanna Véasquez Ochoa

Buenos dias Yeraldin,
Este es un mensaje para recordarte que tienes evidencias de inglés pendientes por entregar:
FASE Anélisis:

RAP18_GA2_AA1_EVO01_lIN_Video y crénica entrevista virtual de una postulacién de trabajo
RAP18_GA3_AA2_EV04 Video y documento escrito presentacion de un lugar turistico"

FASE Planeacion:

RAP22_GA4_AA1_EV01 Audio y documento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral

RAP22_GA4_AA1_EV02 Cuestionario Modal Verbs

RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y documento escrito sobre acciones, soluciones y experiencias en el
contexto laboral o académico

RAP22_GA5_AA2_EV02 Cuestionario Conditionals

Te invito a revisar cada una de las sesiones en donde se explican estas evidencias en plataforma.
Estas evidencias estaran disponibles hasta el 17 de diciembre a las 23:59. A partir de este momento

estaran cerradas hasta inicio de la vigencia del 2026 y la no presentacién de las evidencias acarreara el
debido proceso académico contemplado en el reglamento del aprendiz.




Actividades Calificacion, edicidn y ajuste en las fichas:

Asesoria comercial 3159730

Mis cursos | P_631101_V_3159730_R_11_C_9303 |/ Informes | Registros

| ASESORIA COMERCIAL (3159730) # ‘ ‘ JORGE PAUL JIMENEZ CARO * Todos los dias + ‘ ‘ Todas las actividades + Actualizar + Todos los recursos
| Ensefiando K-}
2 3 4 5 6 7 8 9 »
Nombre
completo del Nombre de
Hora usuario usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcién Origen Direccién IP
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc MARTHA ACEVEDO Evidencia: RAP26_GA2_AA1_EV02_IIN_Business Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '7449067' for ~ web 172.24.98.135
6:56:25 AM JIMENEZ CARO CRISTANCHO Consulting Magazine envio. the user with id '81395' for the assignment with course module id
'3335676".
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc MARTHA ACEVEDO Evidencia: RAP27_GA1_AA1_EV02_IIN_Brochure Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '6065827' for ~ web 172.24.98.134
6:49:59 AM JIMENEZ CARO CRISTANCHO envio. the user with id '81395' for the assignment with course module id
'3335658".
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc MARTHA ACEVEDO Evidencia: RAP27_GA1_AA2_EVO1_IIN_Speaking Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the submission '11248098' for web 172.24.98.135
6:45:05 AM JIMENEZ CARO CRISTANCHO Practice “Brochure”. envio. the user with id '81395' for the assignment with course module id
'3335657".
/ .
Asesoria Comercial 3185832
Mis cursos |/ P_631101_V_3159730_R_11_C_9303 | Informes | Registros
| ASESORIA COMERCIAL (3159730) * ‘ ‘ JORGE PAUL JIMENEZ CARO ¢ || Todos los dias : ‘ ‘ Todas las actividades * Actualizar ¢+ || Todos los recursos *
| Ensefiando -
2 3 4 5 6 7 8 9 »
Nombre
completo del Nombre de
Hora usuario usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcion Origen Direccion IP
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc MARTHA ACEVEDO Evidencia: RAP26_GA2_AA1_EV02_IIN_Business Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '7449067' for ~ web 172.24.98.135
6:56:25 AM JIMENEZ CARO CRISTANCHO Consulting Magazine envio. the user with id '81395' for the assignment with course module id
'3335676".
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc MARTHA ACEVEDO Evidencia: RAP27_GA1_AAT1_EV02_IIN_Brochure Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '6065827' for ~ web 172.24.98.134
6:49:59 AM JIMENEZ CARO CRISTANCHO envio. the user with id '81395' for the assignment with course module id
'3335658".
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc MARTHA ACEVEDO Evidencia: RAP27_GA1_AA2_EVO1_IIN_Speaking Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the submission '11248098' for web 172.24.98.135
6:45:05 AM JIMENEZ CARO CRISTANCHO Practice “Brochure”. envio. the user with id '81395' for the assignment with course module id

Asesoria comercial 3185833

'3335657".



Mis cursos | P_631101_V_3185833_R_11_C_9303 | Informes | Registros

D)

: ‘ ‘ Todos los dias
J\

‘ ‘ Todas las actividades

: ‘ ‘ Actualizar *
)\

\ Todos los recursos

| ASESORIA COMERCIAL (3185833) ¢ || JORGE PAUL JIMENEZ CARO

\ Ensefiando

Conseguir estos registros

. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 »
Nombre
completo del Nombre de
Hora usuario usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcién Origen Direccién IP
5 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc GRISELIDE CHIQUINQUIRA Evidencia: RAP28_AA4_EVO1_IIN_Presentation Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '11107589' for web 172.24.98.136
9:55:04 AM JIMENEZ CARO VALBUENA OCANDO on the topic envio. the user with id '1774326' for the assignment with course module id
'3540625'.
5 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc GRISELIDE CHIQUINQUIRA Curso: ASESORIA COMERCIAL (3185833) Sistema Usuario calificado  The user with id '29880" updated the grade with id '29565468' for web 172.24.98.136
9:55:03 AM JIMENEZ CARO VALBUENA OCANDO the user with id '1774326' for the grade item with id '1598493".
4 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc GIOVANNA CATALINA Evidencia: RAP28_AA4_EVO1_IIN_Presentation Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '10966621' for ~ web 172.24.98.136
10:01:06 AM JIMENEZ CARO JIMENEZ RODRIGUEZ on the topic envio. the user with id "1774227' for the assignment with course module id
'3540625'".
4 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc GIOVANNA CATALINA Evidencia: RAP28_AA4_EVO1_IIN_Presentation Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the submission '10966621' for ~ web 172.24.98.136
10:00:46 AM JIMENEZ CARO JIMENEZ RODRIGUEZ on the topic envio. the user with id "1774227' for the assignment with course module id
'3540625'".
4 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc GRISELIDE CHIQUINQUIRA Evidencia: RAP28_AA4_EVO1_IIN_Presentation Evidencia Se ha entregado The user with id '29880" has granted an extension for the user withid web 172.24.98.133
7:14:57 AM JIMENEZ CARO VALBUENA OCANDO on the topic una extension. '1774326' for the assignment with course module id '3540625'.
4 diciembre 2025,  JORGE PAUL 79787082cc GIOVANNA CATALINA Evidencia: RAP28_AA4_EVO1_IIN_Presentation Evidencia Se ha entregado The user with id '29880' has granted an extension for the user withid web 172.24.98.133
7:14:57 AM JIMENEZ CARO JIMENEZ RODRIGUEZ on the topic una extension. '1774227' for the assignment with course module id '3540625'.
3 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc GRISELIDE CHIQUINQUIRA Evidencia: Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the submission 11044858 for ~ web 172.24.98.136
7:13:08 AM JIMENEZ CARO VALBUENA OCANDO RAP25_GA4_AA2_EV02_IIN_Database Poster envio. the user with id '1774326' for the assignment with course module id
'56474060".
3 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc GRISELIDE CHIQUINQUIRA Curso: ASESORIA COMERCIAL (3185833) Sistema Usuario calificado  The user with id '29880" updated the grade with id '49765756' for web 172.24.98.136
7:13:08 AM JIMENEZ CARO VALBUENA OCANDO the user with id '1774326' for the grade item with id '2334542".
2 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc CARLOS ALBERTO Evidencia: RAP28_AA4_EVO1_IIN_Presentation Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '11039173' for web 172.24.98.135
9:59:26 PM JIMENEZ CARO MUNEVAR AMEZQUITA on the topic envio. the user with id 1774305’ for the assignment with course module id
'3540625'".
/ .
Asesoria comercial 3336301
Mis cursos | P_631101_V_3336301_R_11_C_9303 / Informes | Registros
| ASESORIA COMERCIAL (3336301) ¢ || JORGE PAUL JIMENEZ CARO ¢ || Todos los dias ¢+ || Todas las actividades + || Actualizar ¢ || Todos los recursos ¢ |
‘ Ensefiando :
. 2 3 4 »
Nombre
completo del Nombre de
Hora usuario usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento Descripciéon Origen Direccién IP
16 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc LAURA JIMENA VEGA Evidencia: RAP27_GA1_AA2_EVO1_IlIN_Speaking Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '11342191'  web 172.24.98.136
6:32:46 AM JIMENEZ CARO DIAZ Practice envio. for the user with id '1944927" for the assignment with course
module id '5276940'".
15 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc LAURA JIMENA VEGA Curso: ASESORIA COMERCIAL (3336301) Sistema Usuario calificado The user with id '29880' updated the grade with id '50105523'  web 172.24.98.136
6:32:46 AM JIMENEZ CARO DIAZ for the user with id '1944927" for the grade item with id
'2254827'.
15 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc LAURA JIMENA VEGA Evidencia: RAP27_GA1_AA1_EVO02_IIN_Brochure. Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '11342173'  web 172.24.98.136
6:29:35 AM JIMENEZ CARO DIAZ envio. for the user with id '1944927' for the assignment with course
module id '5276926'".
16 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc LAURA JIMENA VEGA Curso: ASESORIA COMERCIAL (3336301) Sistema Usuario calificado The user with id '29880' updated the grade with id '50105522'  web 172.24.98.136
6:29:35 AM JIMENEZ CARO DIAZ for the user with id '1944927' for the grade item with id
'2254823".
14 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc - Evidencia: RAP27_GA1_AA2_EVO1_IIN_Speaking Sistema Modulo de curso The user with id '29880' updated the 'assign' activity with web 172.24.98.136
6:55:38 AM JIMENEZ CARO Practice actualizado course module id '56276940".
14 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc - Evidencia: RAP27_GA1_AA1_EVO02_IIN_Brochure. Sistema Médulo de curso The user with id '29880' updated the 'assign' activity with web 172.24.98.136
6:55:16 AM JIMENEZ CARO actualizado course module id '6276926'".
13 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc - Evidencia: RAP27_GA1_AA2_EVO1_IIN_Speaking Sistema Médulo de curso The user with id '29880' updated the 'assign' activity with web 172.24.98.136
2:32:09 PM JIMENEZ CARO Practice actualizado course module id '5276940'.
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc AUDREY ALBERTO Evidencia: RAP27_GA1_AA2_EVO1_IIN_Speaking Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the submission '11248480' web 172.24.98.136
7:08:39 AM JIMENEZ CARO PASTRANA AGAMEZ Practice envio. for the user with id '112199' for the assignment with course
module id '5276940'".
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc AUDREY ALBERTO Curso: ASESORIA COMERCIAL (3336301) Sistema Usuario calificado The user with id '29880' updated the grade with id '50425253'  web 172.24.98.136
7:08:39 AM JIMENEZ CARO PASTRANA AGAMEZ for the user with id '112199' for the grade item with id '2254827".
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc YUSMEI YAIRIANY Evidencia: RAP27_GA1_AA2_EVO1_IIN_Speaking Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880' has graded the submission '11248485' web 172.24.98.136
7:06:08 AM JIMENEZ CARO MALDONADO VARGAS Practice envio. for the user with id '2250794' for the assignment with course
module id '5276940'".
11 diciembre 2025, JORGE PAUL 79787082cc YUSMEI YAIRIANY Curso: ASESORIA COMERCIAL (3336301) Sistema Usuario calificado The user with id '29880' updated the grade with id '50561669'  web 172.24.98.136
7:06:08 AM JIMENEZ CARO MALDONADO VARGAS for the user with id '2250794' for the grade item with id




Desarrollo Publicitario 3180868

Mis cursos | Cursos | (oculto/s) /| P_124100_V_3110868_R_11_C_9303 / Informes |/ Registros

‘ DESARROLLO PUBLICITARIO (3110868) + ‘ ‘ JORGE PAUL JIMENEZ CARO

: ‘ ‘ Todos los dias

: H Todas las actividades

‘ Actualizar

® ‘ ‘ Todos los recursos #

‘ ‘ Ensefiando * ‘ >

Conseguir estos regi:

2 3 4 »

Nombre
completo Nombre de
Hora delusuario  usuario Usuario afectado  Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcion
4 diciembre JORGE PAUL 79787082cc - Pagina: Guia de aprendizaje 06 Sistema Médulo de curso  The user with id '29880' updated
2025, 8:20:29 JIMENEZ actualizado the 'page’ activity with course
AM CARO module id '2738056".
4 diciembre JORGE PAUL 79787082cc - Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3110868) Sistema Seccion de curso  The user with id '29880' updated
2025, 8:20:29 JIMENEZ actualizado section number '59' for the
AM CARO course with id '37956"
4 diciembre JORGE PAUL 79787082cc - Pagina: Guia de aprendizaje 7 Sistema Maodulo de curso  The user with id '29880' updated
2025, 8:20:115 JIMENEZ actualizado the 'page’ activity with course
AM CARO module id '2738064".
4 diciembre JORGE PAUL 79787082cc - Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3110868) Sistema Seccion de curso The user with id '29880' updated
2025, 8:20:15 JIMENEZ actualizado section number '63' for the
AM CARO course with id '37956"
3 diciembre JORGE PAUL 79787082cc - Archivo: 019EEF_18.11.25 Sistema Modulo de curso  The user with id '29880' updated
2025, 8:25:29 JIMENEZ actualizado the 'resource’ activity with course
AM CARO module id '56787905".
Desarrollo Publicitario 3118431
Mis cursos | P_124100_V_3118431_R_11_C_9303 | Informes | Registros
L
) - - . &
| DESARROLLO PUBLICITARIO (3118431) ¢ || JORGE PAUL JIMENEZ CARO ¢ || Todos los dias + || Todas las actividades +| &
| Actualizar ¢ || Todos los recursos * ‘ Ensefiando | o
2 3 4 5 »
Nombre
completo Nombre de
Hora delusuario usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcién Origen Direccion IP
14 diciembre  JORGE PAUL 79787082cc - Prueba de Conocimiento: RAP22_GA5_AA2_EV02 Sistema Mddulo de curso The user with id '29880' updated the web 172.24.98.133
2025, JIMENEZ Cuestionario Conditionals actualizado 'quiz' activity with course module id
7:55:44 AM  CARO '56889466".
8diciembre  JORGE PAUL 79787082cc - Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EVO01 Audio y Sistema Modulo de curso The user with id '29880' updated the web 172.24.98.135
2025, JIMENEZ documento escrito sobre acciones, soluciones y actualizado ‘assign' activity with course module id
8:44:07AM  CARO experiencias en el contexto laboral o académico '2770849'.
5 diciembre  JORGE PAUL 79787082cc  GISELLA CAROLINA Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EVO01 Audio y Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the web 172.24.98.135
2025, JIMENEZ NOLASCO BARRIOS documento escrito sobre acciones, soluciones y envio. submission '11076726" for the user with
11:59:08 AM  CARO experiencias en el contexto laboral 0 académico id 1342042 for the assignment with
course module id '2770849".
5 diciembre  JORGE PAUL 79787082cc KAREN TATIANA Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the web 172.24.98.135
2025, JIMENEZ GONZALEZ CARRENO documento escrito sobre acciones, soluciones y envio. submission '11111264' for the user with
11:58:50 AM  CARO experiencias en el contexto laboral o académico id '1268383' for the assignment with
course module id '2770849'".
5 diciembre  JORGE PAUL 79787082cc KAREN TATIANA Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118431) Sistema Usuario calificado  The user with id '29880" updated the web 172.24.98.135
2025, JIMENEZ GONZALEZ CARRENO grade with id '24296320' for the user
11:58:50 AM  CARO with id '1268383" for the grade item with
id '1297006".
4 diciembre  JORGE PAUL 79787082cc  MARIA PAULA MARIN Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the web 172.24.98.137
2025, JIMENEZ FORERO documento escrito sobre acciones, soluciones y envio. submission 11076727 for the user with
8:25:46 AM  CARO experiencias en el contexto laboral o académico id '932923' for the assignment with
course module id '2770849'".
4 diciembre  JORGE PAUL 79787082cc  MARIA PAULA MARIN Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118431) Sistema Usuario calificado  The user with id '29880' updated the web 172.24.98.137
2025, JIMENEZ FORERO grade with id '21480055' for the user
8:25:46 AM CARO with id '932923" for the grade item with
id '1297006".
4 diciembre  JORGE PAUL 79787082cc SHARON DARLENE Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EVO01 Audio y Evidencia Se ha calificado el The user with id '29880" has graded the web 172.24.98.137
2025, 8:25:10 JIMENEZ LEON GUIZA documento escrito sobre acciones, soluciones y envio. submission '11076732" for the user with
AM CARO experiencias en el contexto laboral o académico id '374633' for the assignment with

course module id '2770849".

Origen Direccion IP

web

web

web

web

web

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.133



Desarrollo publicitario 3118516

Mis cursos | P_124100_V_3118516_R_11_C_9303 | Informes | Registros

|

Descripcion

The user with id '29880' has granted an
extension for the user with id 1292844 for
the assignment with course module id
'2770450".

The user with id '29880' has graded the
submission "11323311' for the user with id
'481305' for the assignment with course
module id '2770450".

The user with id '29880' updated the grade
with id '23326191' for the user with id
'481305' for the grade item with id
1296861

The user with id '29880' has graded the
submission '11323309' for the user with id
'280105' for the assignment with course
module id '2770450".

The user with id '29880' updated the grade
with id '23326104' for the user with id
'280105' for the grade item with id
1296861

The user with id '29880' has graded the
submission "11282654' for the user with id
1018994 for the assignment with course
module id '2770450".

The user with id '29880' updated the grade
with id '23326278"' for the user with id
1018994 for the grade item with id
2200207

. N / N [ .
| DESARROLLO PUBLICITARIO (3118516) ¢ || JORGE PAUL JIMENEZ CARO ¢ || Todos los dias ¢ || Todas las actividades
p \ / N \
| Actualizar + ‘ ‘ Todos los recursos # ‘ ‘ Ensefiando : ‘ >
2 3 4 5 »

Nombre

completo del Nombre de Nombre
Hora usuario usuario Usuario af d Ci del t Componente evento
14 diciembre JORGE PAUL  79787082cc MARIA FERNANDA  Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y Evidencia Se ha
2025, 7:50:50 JIMENEZ PENA CARRILLO documento escrito sobre acciones, soluciones y entregado una
AM CARO experiencias en el contexto laboral o académico extension.
14 diciembre JORGE PAUL  79787082cc  JONAS NAUDETH Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y Evidencia Se ha calificado
2025, 7:48:33  JIMENEZ VILLERA DIAZ documento escrito sobre acciones, soluciones y el envio.
AM CARO experiencias en el contexto laboral o académico
14 diciembre JORGE PAUL  79787082cc  JONAS NAUDETH Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118516) Sistema Usuario
2025, 7:48:33 JIMENEZ VILLERA DIAZ calificado
AM CARO
14 diciembre JORGE PAUL  79787082cc  DANNY ANGELICA  Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y Evidencia Se ha calificado
2025, 7:48:29  JIMENEZ JIMENEZ PALOMINO documento escrito sobre acciones, soluciones y el envio.
AM CARO experiencias en el contexto laboral o académico
14 diciembre JORGE PAUL  79787082cc  DANNY ANGELICA  Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118516) Sistema Usuario
2025,7:48:29  JIMENEZ JIMENEZ PALOMINO calificado
AM CARO
12 diciembre JORGE PAUL  79787082cc  JOHN FERNANDO  Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y Evidencia Se ha calificado
2025, 7:51:12 JIMENEZ SUAREZ RICAURTE  documento escrito sobre acciones, soluciones y el envio.
AM CARO experiencias en el contexto laboral o académico
12 diciembre JORGE PAUL  79787082cc  JOHN FERNANDO Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118516) Sistema Usuario
2025, 7:51:12 JIMENEZ SUAREZ RICAURTE calificado
AM CARO

Origen Direccion IP

web

web

web

web

web

web

172.24.98.1356

172.24.98.135

172.24.98.135

172.24.98.135

172.24.98.135

172.24.98.137

172.24.98.137

Desarrollo publicitario 3118517

Mis cursos |/ P_124100_V_3118517_R_11_C_9303 | Informes |/ Registros

|

‘ DESARROLLO PUBLICITARIO (3118517) ¢ | \ JORGE PAUL JIMENEZ CARO + ‘ | Todos los dias : ‘ ‘ Todas las actividades
‘ Crear : ‘ ‘ Todos los recursos # ‘ ‘ Ensefiando : ‘ >

Nombre

completo del Nombrede  Usuario Nombre
Hora usuario usuario afectado Contexto del evento Componente  evento Descripcion
4 diciembre JORGE PAUL 79787082cc - Archivo: Resumen Sesion en Linea RAP22_GA5_AA2_EV02 Sistema Modulo de The user with id '29880' created the
2025, 8:19:46  JIMENEZ Cuestionario Conditionals - 03/12/2025 7pm curso creado  'resource' activity with course module
AM CARO id '56893098".
4 diciembre JORGE PAUL  79787082cc - URL: Sesién en Linea RAP22_GA5_AA2_EV02 Cuestionario Sistema Médulo de The user with id '29880' created the
2025, 8:16:53  JIMENEZ Conditionals - 03/12/2025 7pm curso creado  'url' activity with course module id
AM CARO '5893092".
4 diciembre JORGE PAUL 79787082cc - Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118517) Sistema Seccion del The user with id '29880' created
2025, 8:12:46  JIMENEZ curso creada  section number '143' for the course
AM CARO with id '38559"
4 diciembre JORGE PAUL 79787082cc JORGE PAUL Prueba de Conocimiento: RAP22_GA5_AA2_EV02 Cuestionario Prueba de Vista previa The user with id '29880' has had their
2025, 6:34:31  JIMENEZ JIMENEZ Conditionals Conocimiento  del intento attempt with id '4866170' previewed
AM CARO CARO iniciada by the user with id '29880' for the quiz

with course module id '2767303".

Origen Direccion IP

web

web

web

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.13¢



Desarrollo publicitario 3118518

Mis cursos | P_124100_V_3118518_R_11_C_9303 | Informes | Registros

D)

| DESARROLLO PUBLICITARIO (3118518) # || JORGE PAUL JIMENEZ CARO ¢ || Todos los dias

: H Todas las actividades

‘ Actualizar

* \‘ ‘, Todos los recursos # ‘ ‘ Ensefiando

Conseguir estos registros

Hora

4 diciembre
2025, 8:33:13
AM

4 diciembre
2025, 8:33:13
AM

4 diciembre
2025, 8:13:30
AM

3 diciembre
2025, 8:23:57
AM

3 diciembre
2025, 8:23:57
AM

2 diciembre
2025, 8:57:13
AM

2 diciembre
2025, 8:57:13
AM

2 diciembre
2025, 8:57:12
AM

Nombre
completo del
usuario

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

JORGE PAUL
JIMENEZ
CARO

Nombre de
usuario

79787082cc

79787082cc

79787082cc

79787082cc

79787082cc

79787082cc

79787082cc

79787082cc

Usuario afectado

ANGIE MICHEL
ARBOLEDA DIAZ

ANGIE MICHEL
ARBOLEDA DIAZ

JOSE LUIS
HERRERA

JOSE LUIS
HERRERA

MARIA CAMILA
HINESTROZA
PALACIO

2 3 4 »

Contexto del evento

Péagina: Guia de aprendizaje 7
Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118518)
Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118518)

Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y documento
escrito sobre acciones, soluciones y experiencias en el
contexto laboral o académico

Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118518)

Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y documento
escrito sobre acciones, soluciones y experiencias en el
contexto laboral o académico

Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118518)

Evidencia: RAP22_GA5_AA2_EV01 Audio y documento
escrito sobre acciones, soluciones y experiencias en el
contexto laboral o académico

Componente

Sistema

Sistema

Sistema

Evidencia

Sistema

Evidencia

Sistema

Evidencia

Nombre
evento

Médulo de
curso
actualizado

Seccion de
curso
actualizado

Seccién de
curso
actualizado

Se ha
calificado el
envio.

Usuario
calificado

Se ha
calificado el
envio.

Usuario
calificado

Se ha
calificado el
envio.

Descripcion

The user with id '29880' updated the
'page' activity with course module id
'2768522".

The user with id '29880' updated
section number '63' for the course with
id '38580'

The user with id '29880' updated
section number '105' for the course
with id '38580"

The user with id '29880' has graded
the submission '11046206' for the user
with id "1420417' for the assignment
with course module id '2768499'.

The user with id '29880' updated the
grade with id '21190008' for the user
with id 1420417 for the grade item
with id '1296015".

The user with id '29880' has graded
the submission '11013245' for the user
with id 1420559’ for the assignment
with course module id '2768499'.

The user with id '29880' updated the
grade with id '23393543' for the user
with id '1420559' for the grade item
with id '1296015".

The user with id '29880' has graded
the submission '11013249' for the user
with id '1400144' for the assignment
with course module id '2768499'.

Origen Direccion IP

web

web

web

web

web

web

web

web

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98133

172.24.98.133

172.24.98.136

172.24.98.136

172.24.98.136



Reuniones Equipos Ejecutores

Asesoria Comercial 3185832 y 3185833

REUNION FINAL EEF FICHAS
3185838 Y 3185833 TC ASESORIA
COMERCIAL

X Unirse | v (© Chatear

Mié 10/12/2025, de 9:00 a 10:00

Reunion de Microsoft Teams

Claudia Patricia Pinto Monsalve le ha invitado.

Aceptados: 1, 2 sin respuesta

Resumen de la vista

Asesoria Comercial 3336301

Reunién EEF Ficha 3336301 Reunion EEF con Aprendiz Lina s
Asesoria Comercial LépeZ

X Unirse | v (© Chatear
(X Unirse | v (© Chatear

Mar 09/12/2025, de 8:00 a 9:00
(© Vie 12/12/2025, de 12:20 a 12:50

Reunion de Microsoft Teams

A " . (©® Reunién de Microsoft Teams
Ana Milena Moreno Pinilla le ha invitado.

Aceptados: 2, 1 sin respuesta

(g\ Ana Milena Moreno Pinilla le ha invitado.

cptados: 2, 1sin rspusta
ﬂ Estado prendices Ficha 333630T,prendice...
X

. &) Resumen de la vista
@ Resumen de la vista

Desarrollo publicitario 3118431 y 3110868



1ra. Reunion EEF Diciembre Fichas:
3110868, 3118431y 3110872

X Unirse | v (9 Chatear

Mié 03/12/2025, de 9:00 a 10:00

Reunion de Microsoft Teams

Lina Maria Echeverry Cabeza le ha invitado.

Aceptados: 1, 3 sin respuesta

Convocatoria 1ra. Reunion EEF Diciembre.
Fichas:3110868, 3118431 y 3110872 - Tecndlogo
en Desarrollo Publicitario Fase No.3 de Ejecucion,
Guias de Aprendizaje 5,6y 7. A...

xﬁ 22B_P_124100_V_3118431_R_11_C_9303 Cal...

Desarrollo publicitario 3118516, 3118517, 3118518

Reunion Equipo Ejecutor Fichas s
3118516, 3118517, 3118518, 3118519,
3118520

© Chatear

® Mar 16/12/2025, de 9:00 a 10:00

(©® Reunién de Microsoft Teams

Reunidén de Microsoft Te...




SESIONES VIRTUALES PROGRAMADAS EN EL MES

Asesoria commercial 3336301

Enlace https://youtu.be/bHgFOPFzS4g

Desarrollo Publicitario 3110868

Enlace https://youtu.be/i-6rmGALz90

Desarrollo Publicitario 3118431

Enlace https://youtu.be/i-6rmGALz90

Desarrollo Publicitario 3118516

Enlace https://youtu.be/i-6rmGALz90

Desarrollo Publicitario 3118517

Enlace https://youtu.be/i-6rmGALz90

Desarrollo Publicitario 3118518

Enlace https://youtu.be/i-6rmGALz90



https://youtu.be/bHgFOPFzS4g
https://youtu.be/i-6rmGALz90
https://youtu.be/i-6rmGALz90
https://youtu.be/i-6rmGALz90
https://youtu.be/i-6rmGALz90
https://youtu.be/i-6rmGALz90
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Tramite y verificacion de cuentas de cobro del
mes de Diciembre 2025

CIUDAD Y FECHA: Bogota D. C. HORA INICIO: | HORA FIN:
Diciembre 16 de 2025 15:00 15:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Cl. 52 #13-65 / DISTRITO
CAPITAL / Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y
Tecnologias de las
Informacion - CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revision de gestion mensual del instructor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revision de los Tramites y verificacion cuentas de cobro — diciembre de 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se procedid a revisar la gestidn del instructor, teniendo como base en la lista de
chequeo para el mes de diciembre por parte de la supervisién:
Fichas de Técnico en Asesoria Comercial asignadas: 3159730, 3185832, 3185833y
3336301; y Fichas de Tecndlogo en Desarrollo Publicitario asignadas:
3110868,3118431, 3118616, 318517 y 3118518.

2. Se reviso el numero de aprendices asignados en el aplicativo SOFIAplus.

3. Se revisaron las actas de reuniones de equipo ejecutor.

4. Se revisaron los anuncios publicados de acuerdo con matriz de responsabilidades
para el instructor de inglés.

Se revisaron los juicios evaluativos de Sofia plus.
6. Se revisaron los enlaces a las grabaciones para que los aprendices puedan revisar las
sesiones virtuales para desarrollar las evidencias vigentes para el mes.

GOR-F-084 V02
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7. Se aprobd la revision por medio del correo enviado por el apoyo de Coordinacién

asignado.

CONCLUSIONES

El instructor cumple con lo estipulado dentro del objeto social de su contrato y de acuerdo

con la gestion realizada en el mes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con la Durante el mes Instructor Paul Participacion
programacion asignada de noviembre de Jiménez Virtual
2025
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ coordinacién PartiCipaCién
Virtual

JORGE PAUL JIMENEZ CARO

Contratista

Participacion
Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V01
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FECHAINICIO
NOMBRE PROGRAMA FORMACION FICHA B
o1

TECNOLOGO ENDESARROLLO PUBLICTARIO 3110868 1002725 oK oK EIECUCION 53 2 s oK
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICTARIO 3118431 10/02/25 oK oK EJECUCION “ 19 sl oK
TECNOLOGO ENDESARROLLO PUBLICTARIO 3118516 1002725 oK oK EJECUCION a 7 sl oK
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICTARIO 3118517 1002725 oK oK EJECUCION s 10 S| oK
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 3118518 10002125 oK oK EJECUCION “ 2 sl oK

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 3159730 104125 oK oK EVALUACION 1) 2 s oK

TECNICO ENASESORIA COMERCIAL 3185832 13104125 oK oK EVALUACION 65 % sl 3

TECNICO ENASESORIA COMERCIAL 3185833 13/04/25 oK oK EVALUACION 66 38 s oK

TECNICO ENASESOR{A COMERCIAL 3336301 29109725 oK oK ANALISIS 63 3% sl oK

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBIJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ACUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 Si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 JORGE PAUL JIMENEZ 79787082 X Servicio Jpjimenez@misena.edu.co 3176807193 Si PARTICIPACION
CARO Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE PAUL JIMENEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118517 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/12/25 6:25
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LABORALES. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

18/12/25 6:25
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RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

18/12/25 6:25 Page 3 of 19



DE APRENDIZAJE:

LABORALES. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185833 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

18/12/25 6:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/12/25 6:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3110868 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/12/25 6:25
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LABORALES. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

18/12/25 6:25
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RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

18/12/25 6:25 Page 8 of 19



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3118431 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

18/12/25 6:25
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

18/12/25 6:25 Page 10 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185832 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/12/25 6:25
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LABORALES. 96 H

PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

18/12/25 6:25
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LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

18/12/25 6:25
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3118518 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

18/12/25 6:25
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118516 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/12/25 6:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/12/25 6:25

Page 17 of 19




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE PAUL JIMENEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8035232 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centr_o de Gest.lron de Mercados, logistica y Tecnologias
de la informacion

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8035232 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal;
con autonomia e independencia; para atender la
formacion de los aprendices en las competencias
claves relacionadas con la red de conocimiento
interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas en la modalidad presencial
y/o virtual; cumpliendo los procesos y lineamientos de
la formacién profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 02/07/2025

FECHA DE INICIO 03/07/2025

PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL JORGE PAUL JIMENEZ CARO
CC o NIT 79787082

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65
VALOR INICIAL $26523847

Se fija como valor total para el contrato la suma
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
26.523.847). Esta suma serd pagada por el SENA al
FORMA DE PAGO contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05) pagos
iguales entre de julio a noviembre por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4,599,511)
b) Un (01) ultimo pago en diciembre por valor de TRES
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MILLONES  QUINIENTOS  VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($3,526,292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 64325
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $26523847
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

, . No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $22997555
VALOR TOTAL EJECUTADO $26523847

SUPERVISOR

Johany Andrés Casalinas Gdmez

APOYO A LA SUPERVISION

Alisson Castafieda Orozco

MODIFICACION NRO. No aplica
CcDP QUE RESPALDA EL }

MODIFICATORIO No aplica
CRP QUE RESPALDA EL )

MODIFICATORIO No aplica
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | No aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.8035232, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[

1. Desarrollar actividades de SHAREPOINT
apoyo en la planeacion de los VIRTUALIZACION/TITULADA/01
procesos de la competencia SEGUIMIENTO  FICHAS POR
asignada por la supervision, FASE/ FICHAS . Juicios
segun la modalidad en la que se Evaluativos para las Fichas
oriente el programa, de acuerdo 3159730. 3185832 3185833
con las necesidades del servicio, Si 3110868, 3118431, 3118516,
las cuales contemplan las 3118517y 3118518
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro Plataforma Zajuna — Fichas
de formacion, en la red de 3159730, 3185832, 3185833,
conocimiento y darea tematica 3336301 3110868 3118431
citada en el objeto contractual. 3118516, 3118517 y 3118518
2. Ejecutar los lineamientos si SHAREPOINT
establecidos en la  Guia VIRTUALIZACION/TITULADA/01
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Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con
la Ejecucion de la Formacién que
se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempeno ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion
Profesional”.

SEGUIMIENTO  FICHAS  POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,

3118516,3118517y 3118518

3. Apoyar y acompanar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracién al programa
formativo.

Si

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
SEGUIMIENTO  FICHAS POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,

3118516,3118517y 3118518

4. Realizar el seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz vy
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

No se requirié cumplimiento

5. Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su

Si

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
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formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

SEGUIMIENTO  FICHAS  POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,

6. Realizar la evaluacién de los

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los

aplicativos dispuestos por Ia
entidad.

SI

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518
Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516,3118517 y 3118518
SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
SEGUIMIENTO  FICHAS  POR
FASE/ FICHAS - Juicios

Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,

3118516,3118517y 3118518

7. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

No se requirié cumplimiento

8 Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los

lineamientos del SENA.

Si

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
SEGUIMIENTO  FICHAS POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,

3118516, 3118517y 3118518
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9 Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

No se requirié cumplimiento

10 Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y
métodos definidos por Ia
entidad.

Si

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
SEGUIMIENTO  FICHAS  POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,

3118516, 3118517y 3118518

11 Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea
medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

No se requirié cumplimiento

12 Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion vy
registro calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el
centro de formacién, la
Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional, para la
actualizacion de planes vy
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

No se requirié cumplimiento

cuando sea
proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién - SENNOVA,

13  Participar
necesario en

No se requirié cumplimiento
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siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

14 Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Si

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
SEGUIMIENTO  FICHAS  POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,

3118516, 3118517y 3118518

15 Apoyar la promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

No se requirié cumplimiento

16 Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01

SEGUIMIENTO  FICHAS  POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas

3159730, 3185832, 3185833,

usando  los  formatos Si 3110868, 3118431, 3118516,
- Y 3118517y 3118518

plataformas indicadas por el

SENA. Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516,3118517y 3118518
SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01

17 Participar en las actividades SEGUIMIENTO  FICHAS  POR

convocadas por la supervision . FASE/  FICHAS - Juicios

relacionados con la ejecucidn del
objeto contractual.

Evaluativos para las Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518
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Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,

3118516, 3118517y 3118518

18 Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos

de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion

Profesional cuando se requiera.

No se requirié cumplimiento

19 Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

No se requirié cumplimiento

20 Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

No se requirié cumplimiento

21 Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por

SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01

SEGUIMIENTO  FICHAS POR
FASE/ FICHAS - Juicios
Evaluativos para las Fichas

3159730, 3185832, 3185833,

la entidad, para la gestion SI 3110868, 3118431, 3118516,

documental relacionada con el 3118517y 3118518

objeto contractual.
Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
3336301, 3110868, 3118431,
3118516,3118517 y 3118518
SHAREPOINT
VIRTUALIZACION/TITULADA/01
SEGUIMIENTO  FICHAS  POR
FASE/ FICHAS - Juicios

22 las demds que sean Evaluativos para las Fichas

necesarias para el cumplimiento Si

del objeto del contrato.

3159730, 3185832, 3185833,

3110868, 3118431, 3118516,
3118517y 3118518

Plataforma Zajuna - Fichas
3159730, 3185832, 3185833,
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3336301, 3110868, 3118431,
3118516, 3118517 y 3118518

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 21-46-101117465
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 02/07/2025
FECHA APROBACION 07/03/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 01/07/2025 23/04/2026 $2652384,7
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de
servicios durante la vigencia 2025.

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempefio acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brindé un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar

soluciones pertinentes y mantener una comunicacion oportuna con el supervisor y demas areas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacion del servicio se realizé de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol - SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
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las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion el 03/07/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas

Gomez.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccidén por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los

honorarios pactados.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $26523847
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $26523847
Valor ejecutado $26523847
Valor pagado $22997555
Valor por pagar $3526292
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8035232
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