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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
700 - 2025 Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
WILDER ALBERTO VALDERRMA
RAMIREZ CcC 14568750
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y inistrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META - LA MACARENA
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion P ica de Reir i ireccion Territorial
para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelamando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la ion, el y i6n de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes i de rei i con las GRUPO TERRITORIAL ARN META Y

orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a|
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
onforme a la vigente.

No aplica

Realizar los que se i para el de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las di es internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las i de i politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la|
gestion segura de los acllvos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de P GA-M-01 por|
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gesti6n-SIG.

Si

1

B

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pr vigente de
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los de p 6n en i y bi i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones conlracluales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la 6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Slstema de

para la Reir ion y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lir i
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad |ntema para lo cual se
autoriza de manera previa y expresa con la ipcién del contrato, a los valores de los saldos
adeudados.

No aplica

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,

Durante el mes de diciembre, en el marco de las
actividades previstas en el contrato vigente en el
municipio de La Macarena, se desarroll6 un proceso de
acompafamiento integral dirigido a 44 personas en
proceso de reincorporacion, garantizando una atencion
I de sus par yen

con las orientaciones nacionales para este tipo de
intervenciones.

La poblacion atendida estuvo conformada por 13
mujeres y 31 hombres, quienes presentan
caracteristicas diversas que permiten identificar
necesidades diferenciadas. Entre las mujeres, dos
pertenecen al Auto SAR Al 067 (2021) y dos son
integrantes de pueblos étnicos. En cuanto a los
hombres, se registro la participacion de un firmante del
Camino Diferencial de Vida, asi como de una persona
afr e y tres de

reflejando la del
proceso de reincorporacion en el teritorio.

Durante este mes, avanzo6 la fase de seguimiento con
un total de 123 para la consolidacion de los Planes
de Reir 6n (PIR), 4
acciones orientadas a facilitar el acceso efectivo a
derechos y servicios. Entre estas se destacan:

Participar en las jornadas de orientacion y socializacion
del Sistema General de Pensiones vigente. Participar en
espacio de reflexion sobre el adecuado uso del
Suministro Econémico Alimentario, resaltando
elementos de la seguridad alimentaria, habitos
nutricionales y responsabilidades parentales frente al
cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas
dependientes. Participar en el encuentro con la o el
facilitador para la identificacién de intereses sobre la

de i ito P Garantizar
la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios
dependientes a las instituciones de educacion basica y
media donde se encuentran matriculados. Cumplir con
los requisitos establecidos para mantener el beneficio.
Participar en las jornadas de orientacion y socializacion
del Sistema General de Pensiones vigente.

De manera paralela, se dio continuidad a la ejecucién
del Plan de Ciclo Inicial, orientado a fortalecer la llegada,
orientacion y adaptacion de las personas que ingresan
recientemente al proceso. En esta etapa se priorizaron
acciones relacionadas con la participacion en el espacio
de socializacion sobre el Beneficio del Suministro
Econémico Alimentario y el valor adicional, para conocer
su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el
adecuado manejo del recurso.

Asimismo, en el marco del Auto SAR Al 067 (2021), se
brindé atencion especializada a dos mujeres vinculadas
a este programa, una de ellas con diagnéstico de
enfermedad de alto costo. Las acciones adelantadas
incluyeron la socializaci izacion de la i
y resolucién que la reglamenta, tratamiento de datos
diligenciado en arpa, caracterizacion inclusién laboral y
el instrumento linea base para la estrategia de
acompafiamiento integral.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el

marco del gl de
enfoques diferenciales.

Integral, ir

los!

No

Durante el mes de diciembre no se recibieron iniciativas

por parte de las personas en proceso de
i ion ni de sus izaci

en la construccion de planes colectivos.

para avanzar

La ausencia de propuestas impidio realizar gestiones de
ficacion o Famiento ” -

con este componente. En consecuencia, no se
registraron avances sustanciales respecto a los
objetivos previstos para el fortalecimiento de la
dimension colectiva del proceso de reincorporacion.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el de sus de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos
de la supervision e P 1do los enfoques

Durante diciembre, en el municipio de La Macarena se
idaron diversas acciones arti entre entidades

locales y nacionales, orientadas a mejorar el acceso a derechos
fundamentales, servicios del Estado y apoyos sociales para las
personas en proceso de reincorporacion y sus familias. Estas
iniciativas buscaron fortalecer su bienestar y acompafiar su
trénsito hacia la vida civil de manera integral.

Salud
En el componente de salud se continué con la gestion para
asegurar atencion médica oportuna, en especial mediante la
programacion de consultas de medicina especializada para los
casos que requerian s paii
auna persona en reincorporacion en el tramite de certificacion
de fisica, su imiento y
acceso ala oferta institucional correspondiente.

Educacion y fortalecimiento formativo

En el mbito educativo, se apoyd la realizacion de la ceremonia
de grado y la jornada de la estrategia Maestro ltinerante,
desarrollada los dias 8 y 9 de diciembre. A estas actividades
asistieron cinco personas en reincorporacion (dos mujeres y tres
hombres), quienes estuvieron acompatiadas por 17 familiares,

asi sus procesos educativos y el respaldo
se continué el fi

técnico y documental de dos iniciativas productivas orientadas a
la convocatoria del Fondo Emprender, ambas enfocadas en
proyectos ganaderos de doble proposito

Seguridad
El mes transcuri6 sin reportes que demandaran intervenciones
en materia de seguridad para la poblacion en reincorporacion.
Aunque no se presentaron incidentes, se sostuvo un monitoreo
constante con el fin de anticipar riesgos y garantizar respuesta
inmediata en caso de requerirse, contribuyendo a mantener un
ambiente de estabilidad en el territorio.

Aticulacion institucional

En cuanto a la coordinacion interinstitucional, varios procesos se
en fase inicial de con las entidades

responsables. Si bien estas gestiones atin no generan

informacion consolidada para ser registrada en el SIRR,

constituyen avances significativos para fortalecer la cooperacion,

establecer acuerdos de trabajo y estructurar acciones conjuntas

que aporten a la ilidad del proceso de 6

en La Macarena.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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actividades y acciones de

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las

de las lineas

de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Durante el mes de diciembre, y en el marco del contrato vigente
para el municipio de La Macarena, Meta, se llevaron a cabo
diversas acciones orientadas a fortalecer el proceso de
reincorporacion desde un enfoque integral. Las intervenciones
abarcaron las dimensiones politica, social, economica,

y de seguridad, alas dinamicas del
territorio y a la articulaci6 con las
locales y nacionales presentes en la zona.

Reincorporacion Politica

Durante este periodo se participé activamente en la
conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos
Humanos. En este espacio hicieron presencia cinco firmantes
de paz —cuatro hombres y una mujer— quienes se vincularon a
las actividades de reflexién colectiva sobre la importancia de los
derechos humanos, reafirmando su compromiso con la

de paz, la 6nyel del
tejido social en el territorio. Esta actividad permiti promover la
participacion ciudadana y reforzar la apropiacion de valores
democraticos.

Reincorporacién Social

En materia social, se avanzé en diversos componentes
fundamentales para garantizar bienestar y acceso a derechos.
Se mantuvo la gestion para asegurar la atencion oportuna en
senvicios médicos especializados, especialmente para los casos
que requerian tratamientos y controles continuos. Ademés, se

fi6 a una persona en 6n en el proceso para
obtener la certificacion de discapacidad fisica, lo cual facilita su
inclusion en la oferta institucional y la garantia de sus derechos.
También se radic6 una solicitud de traslado de EPS a favor de
una sujeta en reincorporacion, con el fin de mejorar la
oportunidad y pertinencia en la prestacion de servicios de salud.
Se brindd apoyo institucional a la ceremonia de grado y a la
implementacion de la estrategia Maestro Itinerante los dias 8y 9
de diciembre. iparon cinco personas en 6
(dos mujeres y tres hombres), acompatiadas por 17 familiares.
Este acompafiamiento fortalecié tanto sus trayectorias
educativas como los vinculos familiares y comunitarios que
respaldan sus procesos formativos y de integracion.

Reincorporacion Econdmica

En el mbito productivo se ejecutaron acciones orientadas al
dela émicay la

sostenibilidad de las iniciativas. Se dio continuidad al
‘acompafiamiento técnico a proyectos productivos relacionados
con ganaderia, venta de abarrotes y restaurante, desarrollados
conjuntamente con la OIM. El objetivo fue mejorar capacidades
administrativas, técnicas y organizativas, asf como promover

précticas productivas sostenibles que consoliden la estabilidad

delos seavanzé en la
asesoria técnica y documental de dos iniciativas productivas
postuladas al Fondo Emprender, ambas enfocadas en
ganaderia de doble propésito. Durante este mes s trabaj6 en la
depuracion de requisitos, ajustes documentales y fortalecimiento
de los planes de negocio.

Reincorporacion Comunitaria

En diciembre se mantuvo una activa participacion de las
personas en reincorporacion en diferentes dinamicas
comunitarias del territorio. Entre las acciones realizadas
destacan: la participacion en jomnadas de mejoramiento de
infraestructura rural, el apoyo a eventos culturales y deportivos, y
Ia asistencia a actividades orientadas al fortalecimiento del tejido
social. Estas ala 6
comunitaria, a la consolidacién de relaciones de confianzay a la
promocion de la convivencia pacifica.

Monitoreo de Seguridad y Alertas

En materia de seguridad, se realizo seguimiento a las
situaciones del territorio en el marco de la Alerta Temprana 001-
2025. E1 16 de diciembre se desarrollo el Comité Municipal de
Alertas Tempranas para la Reaccion Rapida (CIPRAT) en La
Macarena, espacio en el que se revisaron riesgos, escenarios de
amenaza y medidas de prevencion orientadas a salvaguardar la
integridad de la poblacion, incluyendo alas personas en

La partici i ional permiti6 actualizar
el diagnéstico territorial y fortalecer las rutas de respuesta rapida
ante posibles situaciones de vulnerabilidad.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, alos lir )

establecidos por la entidad.

Si

Durante el mes de diciembre, las 45 personas en proceso de
reincorporacion que residen en el municipio de La Macarena
participaron activamente en diversas iniciativas productivas,
reflejando un alto grado de compromiso con el fortalecimiento de
sus proyectos econdmicos y la construccion de una atonomia
financiera sostenible. La participacion del 100 % de la poblacién
reincorporada evidencia un avance continuo en la consolidacion
de emprendimientos ajustados a las caracteristicas y
oportunidades del territorio.

£l grupo estuvo integrado por 32 hombres y 13 mujeres, quienes
desarrollan actividades econémicas en sectores como la
produccion ganadera, gastronomia, agricultura, turismo

y otros oficios Esta diversidad
productiva da cuenta de la variedad de habilidades e intereses
presentes en la poblacion, asi como del potencial economico
que ofrece el municipio para generar alternativas de
sostenibilidad.

En cuanto alas modalidades organizativas, se identifico que 6
personas participan en iniciativas colectivas, mientras que 39
adelantan proyectos de caracter individual o asociativo. Esta
combinacion de modelos productivos ha permitido responder
tanto a necesidades especificas como a intereses propios de
cada participante, fortaleciendo capacidades de iniciativa
personal y, al mismo tiempo, fomentando practicas colaborativas
en los procesos productivos.

Alo largo del mes, se ejecutaron acciones orientadas a

la de las iniciativas econd Se
brind6 continuidad al acompafiamiento técnico de proyectos
relacionados con ganaderia, venta de abarrotes y restaurante,
desarrollados en articulacin con la OIM, con el propésito de
mejorar técnicas y
asi como de promover précticas productivas sostenibles que
la 6mica de

los
Asimismo, se avanz6 en la asesorfa técnica y documental de
dos iniciativas postuladas al Fondo Emprender, ambas
orientadas a la ganaderia de doble propésito, trabajando en la
depuracion de requisitos, ajustes de documentacion y el
fortalecimiento de los planes de negocio.

Finalmente, durante diciembre se mantuvo el acompafiamiento
personalizado a un emprendimiento individual del sector

brindando financiera y
logistica para apoyar su consolidacion y garantizar su
sostenibilidad en el mediano plazo.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante diciembre, el proceso administrativo y técnico
vinculado a la reincorporacién avanzé de manera
significativa gracias a una serie de acciones orientadas a
fortalecer la organizacion y la calidad de la informacion
institucional. Este mes se concentr6 en asegurar que los
registros, imiento: i i a
los estandares exigidos en el marco del contrato vigente,
garantizando una trazabilidad clara de cada intervencion
y del cumplimiento de la malla de acciones del PRI

Un punto central de las labores desarrolladas fue la
revision de los sistemas de informacién. Se llevé a cabo
una verificacién detallada del estado de las cuentas
bancarias de las personas en reincorporacion,

confirmé que todas activas y en
funcionamiento. Este control es clave para garantizar la
continuidad de las transferencias econémicas y evitar
contratiempos en la entrega de los beneficios.

De manera simultanea, se adelanté un ejercicio
exhaustivo de actualizacion de datos, que involucrd la
revision de la informacion personal de las 45 personas
vinculadas al proceso. Este procedimiento incluy6 la
confirmacién de direcciones de residencia, nimeros de
contacto y documentacion oficial, lo que permitio
fortalecer la precision y confiabilidad de los registros
institucionales, asi como optimizar los mecanismos de
comunicacion y orientacion.

Otra de las acciones relevantes del mes fue el analisis
interno de los reportes de asistencia en el SIRR. Este
proceso permitié identificar inconsistencias y detectar un
caso particular sin registro reciente, lo que activé de
inmediato una verificacion interna para aclarar la
situacion y asegurar la continuidad del acompafiamiento
segun las rutas establecidas.

Las actividadi durante

contribuyeron a mejorar la gestion administrativa,
fortalecer el seguimiento técnico individual y consolidar
informacién i ificada, todos

esenciales para la transparencia y eficacia del proceso
de reincorporacion en el territorio.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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mejora para optimizar los procesos.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

Si

Durante diciembre se reforzaron diversas estrategias de
acompafiamiento dirigidas a garantizar la continuidad
del proceso de reincorporacion en La Macarena,
adaptandose tanto a las caracteristicas geograficas del
territorio como a las limitaciones tecnoldgicas que
afectan a parte de la poblacion. Este mes se caracterizé
por la implementacion de un modelo de atencion
flexible, capaz de responder a las particularidades
individuales y comunitarias de los firmantes.

Una de las prioridades fue asegurar la comunicacion
permanente con todas las personas en reincorporacion.
Para ello, se utilizaron miiltiples canales, desde llamadas
telefénicas y mensajes por WhatsApp hasta visitas
focalizadas, lo que permiti6 mantener el seguimiento
aun en zonas de dificil acceso. Esta combinacién de

t facilitd la 6n en las

programadas y garantizé que cada persona recibiera las
orientaciones en los

De igual forma, se fortalecio el trabajo colectivo
mediante encuentros grupales orientados al intercambio
de experiencias y a la identificacion de problematicas
comunes. Estos espacios posibilitaron la construccion
conjunta de soluciones, impulsaron el apoyo mutuo
entre los participantes y ampliaron la red comunitaria
que respalda el proceso de reincorporacion en el
municipio.

P Ite, se A

individual mas cercano y contextualizado. A través de
reuniones presenciales y visitas a los lugares de
residencia, fue posible comprender de manera mas
precisa las condiciones, expectativas y necesidades de
cada persona. Esto permiti6 orientar de forma especifica
sus avances y desafios, alineando las recomendaciones
técnicas con los objetivos de sus Planes Individuales de
Reincorporacion.

El conjunto de estas acciones contribuy6 a que durante
diciembre se mantuviera un proceso de
acompafiamiento continuo, adaptable y oportuno,
fortaleciendo la 6n de los PIRy

avanzar en la consolidacion de la reincorporacion desde
un enfoque inclusivo y territorial.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos

de detectar alguna irregularidad.

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso

Durante diciembre, el proceso de reincorporacion en La
Macarena avanzé mediante una serie de acciones
administrativas y técnicas orientadas a garantizar la
correcta on de los

Estas labores incidieron directamente en las 45
personas vinculadas al proceso, asegurando que la
gestion se con criterios de P iay
eficiencia.

Entre las actividades prioritarias del mes se realiz6 un

imi inuci alos apoyos i
entregados a la poblacién en reincorporacion. Este
procedimiento incluyo revisar el estado de cada
desembolso, verificar su oportunidad y confirmar que los
mecanismos financieros funcionaran adecuadamente.
Como resultado de esta verificacién, se constaté que los
recursos fueron transferidos de manera oportuna y
conforme a los lineamientos establecidos.

De forma complementaria, se efectué una actualizacion
y revision del registro de participacion de los firmantes
en las activi durante dici Este
andlisis permitié depurar informacion en el SIRR,
consolidar datos precisos y evaluar el nivel de
involucramiento en acciones de formacion,
acompafiamiento psicosocial, fortalecimiento
comunitario y desarrollo productivo. Gracias a este
ejercicio se obtuvo un panorama mas claro del avance
individual y colectivo, fortaleciendo la trazabilidad y la
capacidad de seguimiento del proceso.

marco de sus obligaciones contractuales.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el

Si

Para el mes de diciembre estas fueron las reuniones
que se llevaron a cabo:

01_12_2025 Reunion orientacion para el cierre de
acciones y evaluacion del ciclo anual (Virtual).
03_12_2025: Actividad de cierre de vigencia 2025
(Presencial)

03_12_2025: Socializacién convenio Banco Agrario de
Colombia (Virtual)

04_12_2025: Reunion Equipo Reincorporacion -
Cronograma de cierre vigencia 2025 (Virtual)
05_12_2025: Jornada pedagdgica de evaluacion de
planes de ciclo inicial (Virtual).

09_12_2025: Clausuras y grados de la estrategia
educativa de Maestro Itinerante (Presencial).
10_12_2025: Conmemoracion dia internacional de los
derechos humanos (Presencial).

16_12_2025: COMITE CIPRAT (Presencial)
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |COPIGO: BS-F-26

Agencia pare la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
.5‘;:'::.7,":;;‘; Y GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
700 - 2025 Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante el periodo reportado, se cumplieron de manera
y plazos definidos en las directrices de gestion documental satisfactoria todas las obligaciones estipuladas en el
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuadal contrato N° 700-2025. Se garantizé una disponibilidad
administracion de estos. constante para informar cualquier novedad o anomalia

o] del contrato, con las

y lineamientos de seguridad, asi como con las politicas
de proteccion de la informacion establecidas. La gestion
segura de los activos de informacion se realizé a través
del Sistema de Seguridad de la Informacién, lo que
contribuy al de las metas é de
la Agencia. Ademas, se implementaron las medidas de
autoproteccion definidas en el Manual de Seguridad
Preventiva proporcionado por la ARN. Finalmente, se
mantuvo actualizada la informacién bancaria,
asegurando la eficacia en los procesos de pago
correspondientes, ademas de la entrega de los
certificados de pension y de la EPS a la cual estoy
adscrito.

10 Si

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al
Grupo de Gestién C para que repose en el i

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente
por MONICA PIEDAD

Firmado digitalmente por WILDER

EEL it ALBERTO VALDERRAMA RAMIREZ GOMEZ RUBIANO
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: WILDER ALBERTO VALDERRAMA RAMIREZ Cargo: COORDINADORA COORDINADORA €
Fecha 31/12/2025 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp:/www. gov. d dad asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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