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Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
702 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA JOSE ZABALA PIEDRAHITA CC 1010125324
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
META - Villavicencio

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para la planificacién e implementacion de la transversalizacion del enfoque de derechos de las
mujeres y de género, en el marco de los procesos misionales de la Agencia. Grupo Territorial Meta y Orinoquia

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision. Si
2 . . . " . .

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . . .

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el

soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se deberg

acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
g8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de

la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoprotecciéon establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién-SIG. Si

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

12 len el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 . . . . .
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 |[Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Partcipar aClvdalTieTIie T Tas MauCTIoONES, SETTSIOMZACTONES, CTaPdCIaCIoNeS, ENCUESTAS, CIards, dCliVIUaueS ™y aCCIoONeES
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

16

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegraciéon y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

18 [Entregar a la finalizaciéon del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. Si

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en suinventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO [ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
702 - 2025

3. Periodo del informe
1/12/2025 A 31/12/2025

Acompadiar la atencién diferencial de las mujeres y personas con
Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD) en los
procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos Y|
acciones establecidos para la vigencia 2025.

Si

Participé de las reuniones de seguimiento del proyecto de
acompafiamiento psicosocial y juridico a familias de la
estrategia Auto Sar, realizado en este mes de diciembre,
con el fin de hacer segumiento a la convocatoria del
primer acompafiamiento individual a las familias y, de la
agenda para los préximos encuentros en 2026. Asisti a
reunién para encuadre y primer comité operativo del
convenio 1649 de 2025, por medio del cual se va a
adelantar el proyecto de prevencién de violencias
basadas en género y derechos sexuales y reproductivos
en los dos ETCR’s y Villavicencio. Orienté al profesional
facilitador y a la victima de violencia por parte de un
firmante para la activacion de la ruta de atencién. Atendi a
mujeres victimas de violencia de Villavicencio y La
Macarena. Sostuve en el caso de la Macarena contacto
con facilitador y Comisaria de Familia para la atencion y
medidas de proteccion.

Orientar la transversalizacién del enfoque de derechos de las
mujeres y de género en la Entidad, en los procesos misionales
liderados por el Grupo Territorial, a través de asistencia técnica en la
elaboracién, implementacion y seguimiento de estrategias definidas
por la supervision, de acuerdo con los lineamientos de la ARN.

Organicé la metodologia para el dltimo taller de
masculinidades en Vista Hermosa, asi como el cierre de
este proceso de formacion. Realicé taller sobre la Politica
Institucional POLICARPA, haciendo enfasis en los canales
de escucha para prevenir y atender casos de Violencia
Basada en Género al interior del GT. Junto con
profesional facilitador trabajamos en una metodologia
para abordar el amor romantico y la influencia de éste en
las violencias basadas en género y relaciones de poder
asimétricas.

Brindar herramientas técnicas para la transversalizacién del enfoque
de derechos de las mujeres y de género en la formulacion,
implementacion y seguimiento de planes de reincorporacion individual
y colectiva en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Asisti a reunién virtual sobre cierre de acciones y
evaluacion del ciclo anual, en el marco del PRI. Proyecté
consulta a nivel central sobre la validez de las actividades
que se han liderado con enfoque de género para la
evaluacion del ciclo anual. Apoyé en el seguimiento de
Planes individuales de Reincorporacion para identificar el
avance en el indice, acorde a los lineamientos
establecidos en el PRI.

Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la
supervision.

He estado acompafiando todo lo concerniente a las
convocatorias y atenciones que se realizan a las familiar
del proceso de Auto Sar, de manera colectiva e individual,
asi como también, las reuniones de seguimiento y de
organizaciéon de las actividades colectias e individuales,
asi como el acto de memoria que qued6 en la agenda del
2026. De otro lado, dando inicio al convenio 1649 de
2025, atendi las reuniones de encuadre y las solicitudes
de socializar convocatoria a equipo primario para el envio
de hojas de vida con el perfil de gestoras comunitarias
que se requiere para la ejecucion del mismo.

Apoyar la difusién y socializacién de materiales pedagdgicos para la
sensibilizacion y orientacion del enfoque de mujeres y género con los
Grupos Territoriales y la poblacién sujeto de atencion.

Organizamos una tarjeta y un buzén de mensajes como
estrategia pedagdgica para prevenir y abordar el acoso y
cualquier tipo de violencia al interior del GT. Esta, en el
marco del Ultimo taller de formacién a quienes integramos
el equipo territorial de la ARN.

Apoyar acciones de incidencia e identificacién de la oferta municipal y|
departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los
procesos misionales de la Entidad.

Si

Estuve en comunicacién con Comisaria de Familia del
municipio La Macarena para atencién a mujer de la|
comunidad victima de violencia por parte de su
compafiero sentimental quien es firmante de paz, en esta
comunicacion solicitamos el acompafiamiento institucional
para garantizar la integridad de la victima y los menores
hijos. Articulamos con Secretaria de la Mujer
Departamental para agenda 2026, asi como también, con
GIZ y la Fundacion Ingeniar Talentos para seguir con
procesos de formacién que beneficien a firmantes de paz.

Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales
requeridas, de acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el
marco de los procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos con enfoque de género.

Asisti a las reuniones del Comité primario que se
realizaron todas las semanas para hacer seguimiento a|
las acciones de cada proceso. Acompafié una sesion de
ITPS con enfoque de género en el municipio de
Villavicencio en las instalaciones de Misién de
Verificacion, en donde participaron distintas entidades que
hacen parte de la ruta de atencién a casos de violencia
basada en género y abordamos estrategias de prevencion
y la seguridad desde una perspectiva de derechos
humanos. Asisti a reunién de seguimiento con equipo de
género y mujeres de nivel central para abordar toda la
agenda de 2025y, lo que se priorizara para el 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
702 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
~ L N Realizamos los cierres de los procesos de formacion
Acompanar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de . .
- . - L : Formula Mujer en Granada y Masculinidades
mujeres sujeto de atencién de las rutas misionales de la entidad, ; . <
: . N . L : corresponsables y no violentas en Vista Hermosa. Elaboré
8 |promoviendo el liderazgo, empoderamiento, autonomia econémica y Si . - "
su ciudadania activa informe sobre las actividades realizadas que dan
’ cumplimiento al CONPES 3931 de 2018 solicitado por el
equipo de género y mujeres de nivel central.
Este mes, estuve cargando los casos de violencia basada
en género en el aplicativo construido desde nivel central,
se subieron los casos 2024 y 2025, para el proceso de
Apoyar la implementacién de acciones y estrategias dispuestas por la revision y la primera sesion del comité de seguimiento y
9 Entidad para la prevencién y atencion de violencias basadas en Si revision de los casos de vbg en todos los GT, que
género -VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los involucra firmantes de paz. Apoyé todo lo solicitado
procesos misionales de la ARN. respecto a la identificaciéon de mujeres y hombres
firmantes asi como sus hijos e hijas para participar en
estrategia de prevencion a casos de VBG y DSYDR que
iniciara en el 2026.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y .
. : . A Tramité de manera adecuada los documentos que van
plazos definidos en las directrices de gestion documental ! o - :
10 . . Si dirigidos a gestién documental, correspondiente a las
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada o ; . -
. . . actividades lideradas como enlace de género y mujeres.
administracién de los mismos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en SIR NO: |
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SIR NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
i Mo Co Firmadp digitalmente
) - Firmado digitalmente fres feemo - por MONICA PIEDAD
) ‘!Ouf@/é por Maria Jose Zabala GOMEZ RUBIANO
‘ Piedrahita Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: MARIA JOSE ZABALA PIEDRAHITA Cargo: COORDINADORA
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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