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SENA

A- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 797048 del 08 de febrero de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA CECILIA TORRES SANTOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No 37893661

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales como instructor: para impartir formacién Titulada,
Complementaria y virtualizacion en las areas de Disefio y Multimedia, Transporte, MUsica, Competencias
Basicas, Confecciones, Construccion, Cosmetologia, Medio Audiovisuales, Electrénica y Electricidad, Trabajo
Seguro, Salud, Politica Institucional, Bilingiliismo, Artesanias, Ambiental, Alimentos, Hoteleria y Turismo,
Agrapecuaria, Ciencias Administrativas y Contables y Sistemas en los diferentes programas que atiende el
Centro Agroturistico Regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarroliar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mécanismos que faciliten |a reflexion,
la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaltracién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5.
Participar en el desarroflo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacion af procedimiento de la gestion de la
formacién profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA. 10.
Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de mm;itaje y puesta en marcha de equipos
y magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. informar en un plazo méximo de S:dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demads alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar fas tende’n{:ias tecnoldgicas, pedagégicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion deproyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion yigjecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
conh el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes:a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales
como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacién de aprendices ¢. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices: y hallazgos en el registro de la
informacion. 22. El Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacidn y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.:23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagégicos en la planeacion, disefio y ejecuciénide los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato; :_26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podré requerir al instructor la consecucién y/o gestién
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
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cuando se encuentre desarroilando el objeto del contrato, en las Instalariones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de’la formacién que se asigne para el
acompaiiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada Vi
complementaria segtin los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacién Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacidn titulada y complementaria segin los esténdaféé"para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro_' de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroturistico,
PLAZO DE EJECUCION: DIEZ MESES {10} Y ONCE (11) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 de febrero de 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2019

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses (10} y once (11) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y:SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
QCHO PESOS MCTE {5 38.146.638.00). '

SUPERVISOR: JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No. 91075016

BALANCE FINANCIERO:

Valor inicial del contrato ; $ 36,797,400

Valor Adicién del contrato $ 1.349.238

Valor total del contrato $ 38.146.638

Valor pagado .. $38.146.638

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo afiberar a favor del Sena : 50

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO _ CAUSALES
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir Formacion presencial titulada, con tres resultados de aprendizaje correspondientes al drea de
Etica en las Fichas 1802758, 1804820, 1696981, 1803112, 1802093,:1754315, 1802695, 1694557-1,
1694557-2, 1802677, 1695493, 1802111, 1812315, 1836642, 1836765; 1836314, 1836326, 1838653,
1836841, 1906133, 1904430, 1904444, 1903704, 1782355, 1966736, 2028788 en el Centro Agroturistico
Sede Socorro.

impartir Formacién presencial titulada, con tres resultados de aprendlzaje correspondientes al drea de
Etica en las Fichas 1597665, 1616117, 1504411-1, 1617390, 1803012; 1694565, 1844184, 1804818,
1504411-2, 1566288, 1802567-2, 1802670-1, 1802670-2, 1928899 y 1898470 en el Centro Agroturistico
Sedes Principal y Centro Comercial San Gil Plaza, de San Gil

Impartir Formacidn presencial titulada en Municipios, con tres resultados de aprendizaje
correspondientes al drea de Etica en las Fichas 1794570-Barichara, 1900550-Oiba, 1914194-Mogotes,
1906147-Guacamayo, 1904684-Curiti, 1991389-Aratoca, 1992572-Simacota y 1966698-Berlin INPEC.

Impartir Formacidn presencial complementaria en las Fichas 1946563, 2038172 y 2042765-Transiciones
Exitosas para Primera infancia :

2020506-Liderazgo, motivacion y Trabajo en Equipo

2053990 Curso Introductorio a la Formacién Profesional integral

Apovyo jornadas de induccion ofertas 2019,

Apoyo Fase Il fichas 1903704-Socorro, 1992572-Simacota y 2043020-Aratoca

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACT IVIbADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuiadas en su contrato.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIGN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI;_'_ NO_X_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ’X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOHON FREBY SANABRIA MUNOZ
CC. 91.075.016
Instructor Grado 13

Supervisor del Contrato 797048 de 2019
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTAcft_éN DE SERVICIOS No. 797048 DE
7A‘ 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIO@AL DE APRENDIZAJE — SENA Y
ADRIANA CECILIA TORRES SANTOS

PARTES: NELLY QUIROGA SARMIENTO — Subdirectora Cehtro Agroturistico (e)

ADRIANA CECILIA TORRES SANTOS CONTRATISTA

"‘Prestar servicios personales como instructor para mpartarformacnon Titulada, Complementaria

y virtuaiizacién en las areas de Disefio y Multimiedia, Transporte, Musica, Competencias
OBJETO: Basicas, Confecciones, Construccion, Cosmetologia, Medio Audlowsuales Electronica vy
Electricidad, Trabajo Seguro, Salud, Politica Institticional, Bilinguismo, Artesanias, Ambiental,
Alimentos, Hotelerfa y Turismo, Agropecuaria, Ciencias AdmlmstratwasyContablesySnstemaS
en los diferentes programas que atiende ol Centro Agrotunstlco Regional Santander.”

PLAZO INICIAL .
PACTADO: - Diez meses (10)

VALOR - —
INICIAL TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CONTRATO: PESOS MCTE($36,797,400.00) COP incluido IVA -

SUSCRIPCION: 01 de febrero de 2019
C.D.P.: No. 3119 del 2019.
C.R.P.: No. 5719 del 2019

POLIZA UNICA: No. 96-46-101002226 de fecha 02/02/2019; Amparo de cumplimiento desde el 08/02/2018,
hasta el 19/04/2020; valor asegurado $3.814.663. :

FECHA DE INICIO 08 de febrero de 2018

FECHA DE
TERMINACION

PRORROGA: Once (11) dias
PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO:

ADICION: UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS MCTE ($ 1.349.238,00)

VALOR TOTAL TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CONTRATO: OCHO PESO MCTE (§ 38.146.638,00).

18 de diciembre de 2019

DIEZ MESES (10) Y ONCE (11) DIAS

SUSPENSION: NA

SUPERVISOR: Johon Fredy Sanabria Mufioz

Entre los suscritos, NELLY QUIROGA SARMIENTO, domiciliada en la ciudad de San Gil, identificada con la cédula de ciudadania

No. de 30.204.695 de Barbosa, quien en su calidad de Subdirectora (E) de Centro Agroturistico, cargo en el que fue nombrado(a) ||
mediante la Resolucién No. 1-1722 del 27 de septiembre de 2019 modificada mediante resolucion 1735 del 27 de septiembre de’

2019 y del cual fomd posesion mediante Acta No. 344 del 27 de septiembre de 2019, actuando en nombre 'y representacion |f
del SERVICIO NACIONAL DE A PRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del arden nacional adscrito al Ministerio del [
Trabajo, con delegacion efectuada mediante Resclucién N° 069 de 2014 o la que la modifique, que en adelante se deriomina EL
SENA y de ofra parte ADRIANA CECILIA TORRES SANTOS identificado(a) con la C. de C. No. 37.893.661 de San Gil,
persona natural gue en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, procedemos a la ierminacion del contrato No. 797048 de
2019, de conformidad con las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 01 de febrero de 2019, las partes suscribieron el contrato
de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion
Titulada, Complementaria y virfualizacion en las areas de Disefio y Multimedia; Transporfe, Musica, Competencias Bésicas, |
Confecciones, Construccion, Cosmetologia, Medio Audiovisuales, Electrénica 'y Electricidad, Trabajo Seguro, Salud, Politica |
Institucional, Bilinguismo, Arfesanias, Ambiental, Alimenios, Hoteleria y Turismo, Agropecuaria, Ciencias Administrativas y
Contables y Sistemas en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.” 2. Que de conformidad §
con la cldusula segunda del contrato, el plazo se pactd por el término de Diez meses (10) y once (11) dias, contado a partir de! |f
cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento, efecucién y legalizacion indicados en el contrato, 1o cual ccurrié el 8 de febrero
de 2019 3. Que de acuerdo a lo anterior el confrato termind el dia 18 de diciembre d&2019 4. Que el supervisor del contrato certifica |§
mediante este documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacién de viaticos, asi mismo indica que el
contratista se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social. 5. Que: seguin lo anotado, las partes proceden a la

terminacion del contrato conforme a Ias siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado el contrato No. 797048 [f
de 2019 suscrito entre el Sena Centro Agroturistico y ADRIANA CECILIA TORRES SANTOS, con ef siguiente estado de cuenta:
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