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DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA [OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA
TIPO DE IDENTIFICACION MNITf ] CCLX) [Ne. DE IDENTIFICACION: [ 79.863.238
Mo, DEL. FECHA FECHA -
CSNTRATO: CD-CPS No. 621-2025 (NICHD 7-feb-25 TERMINACION 23-dic-25
CARGO DEL SUPERVISOR JEFE QFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL:

1 de diciembre al 23 de diciembre de 2025

INFORME
{articulo 8. - Decroto 103 de 2015)
QBLIGACIONES DEL CONTRATO i.:ecu*rno:o ACTIVIDADES EJECUTADAS
Se actualizaron las siguientes procedimientos para aprobacidn:
1.Procedimiento de auditorias de control interno versién 11 de
2025
2.Manual del procesco de auditoria interna de gestion en
Fonpracon version 6 2025,
3.Codigo de ética control interna versidn 2 2025.
4. Flujograma procedimiento auditoria de control interno version
12025,
5.Formatos actualizados vy codificados de acuerdo al documento
al que pertenecen.
6.Procedimiento para gestion de praveedores en tecnologia
version 6 de 2025
7.Procedimiento gestion de credenciales para administracion de
T versién 6 de 2025
Desarrollar las actividades de sostenibilidad del Sistema 8.Proz?ed|m|entr:| para 2 Fransmrs:on de‘estadllsilncas ala
. . superintendencia financiera de Colombia versién 8 de 2025.
de Gestion segtn las normas 150 9001:2015, 150 X 9.Manual de politicas contables versidn 9 del 2025
45001:2018, 150 14001:2015 e 150 37001:2017, de . . . "
e . 10.Pracedimiento de elaboracidn de estados financieras versidn
acuerdo con [as indicaciones del supervisor del contrato.
11de 2025
11.Procedimiento de control interno disciplinario versién 6 de
2025
12.Procedimiento para las transferencias documentales 2025
V3.
13.Procedimiento para el traspaso, devolucion y entrega de
informacion fisica y/o digital 2025 v2,
14.Procedimiento para la eliminacion de documentos de archivo y
documentes de apoyo 2025 V4
15.Procedimiento para la consulia, préstamo y devolucidn de
archivos 2025 v3.
16.Procedimiento organizacion de archivos de gestién 2025 V3.
17.Procedimiento para la gestion y tramite de los documentos
oficiales recibidos y enviados 2025 V2.
18_Plan institucional de archivos - PINAR 2025 V5,
Atender los casos de soporte, asistencia técmica vy
transferencia de conocimiento que genere el Comité que Se asistio al comité COPASST del mes de diciembre de 2025.
se adelanten en desarrollo de los diferentes Sistemas de X
Gestion del Fondo de Prevision Social del Congraso de la
Republica.
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INFORME
{artieuls 8, - Decrato 102 de 2015)
OBLIGACIONES DEL CONTRATO Esf ECUT"D:O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Revision de los sigutentes documentos actualizados para
aprabacién:
1.Programa Especifice para la Gestion de Documentos
Electrénicos version 1 del 2025
2.Manuzl de comunicaciones
3.Plan de comunicacianes
Brindar acompafiamiento en la actualizacidn y 4.Procedimiento para determinar |a procedencia del medio de
coordinacidn de cambios de los manuales, X control de repeticion cuando Fonprecon es condenado a fa
precedimientos, formatos y documentos que se generen reparacién patrimonial de un dafio antijuridico versién 7 de 2025,
dentro del Sistemas de Gestion. 5.Procedimiento para reslizar convenio ¢ acuerdo de pago de
deudas causadas por mesadas recibidas sin tener derecho versidn
4 de 2025.
6.Procedimientc de recurses de reposicién y revocatoria directa
de prestaciones econdmicas versidn 7 de 2025.
7.Procedimienta de defensa judicizl en proceso ordinario
laboral versién 7 de 2025.
Se publicaron los siguientes mapas de riesgos en la nube { 5) del
sistema de gestion de la catidad
formato de estudios previos contratacion directa versian 3 de
fecha 10/12/2025
Mapas de riesgos de [os siguientes procesos:
. . Afiliacidn, Aportes e Historia Laboral
Realizar el soporte y apoyo en 1z realizacion de reportes, -
. - . . Control Interno Disciplinaric
informes, solicitudes y requerimientos, internos vy . R . .
. - X Gestidn de Reconocimiento de Prestaciones Ecandmicas
externos, de conformidad con los procedimientos vy . \ \ L.
i . ) , R Direccionamients Estratégico
directrices establecidos para el Sistemas de Gestidn, L L . -
Gestidn Contable, Gestidn de almacén y mantenimiento
Gestian bienes y servicios, y de presupuesto
Gestion Integral de Cartera, Gestion Juridica
Gestion de Talento Humano
Administracidn de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacidn
del Terrorismo.
R ! . Se publico en la nube {s) del Sistema de calidad el modelo de
Dar alcance 3 1as 3 acciones correctivas, de mejora y La i
) X presentacion institucional y el modelo de acta de reunidn de
salidas no conformes . ’ .
acuerdo al pian de mejoramienta con control interno
Realizar apoyo en ei diligenciamiento y actualizacion de - .
POy ,g Y . No se requiria la actividad
bases de datos necesarias para el proceso del Sistema de X
Gestion de |a entidad.
Apoyar la identificacién de peligros, evaluaciony
valoracién de riesgos, para el seguimiento, prevencion, X No se requirio la actividad
preparacion y respuests ante emergencias, gestién del
cambio del SG-S5T.
. . . Revision del flujograma de atencién prehospitalaria
Realizar recomendaciones para la mejora del 5G-557. X 108 P P
Asistir articipar en los comités, reuniones, taHeres, - e s .
SISHE Y P . P A R Se asistio a fa reunidn de revisidn del mapa de riesgos del proceso
actividades, juntas, y demds que sean asignadas por el X . . 8
supervisor def contrato de gestion de la calidad programada para el miercoles 17 de
U . . .
P diciembre de 2025 a partir de las 8:30 am
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Verificado el cumplimiento de las obligaciones por el supervisor el valar bruto a cancelar por el
periodo certificado es; CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y |5 5.673.333
TRES PESQOS MCTE

Indique el valor mensual del contrato: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE $ 7.400.000
SALUD: Colsanitas PENSION: Parvenir ARL: Positiva IBC: 5 2.960.000

TIP ENTAY . .
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA N"1004527158 BAI\?C[(;E v Cuenta de ahorros scotibank Calpatria

DEDUCCIONES DE RENTA O PARA LA LIQUIDACION DE RETENCION EN LA FUENTE

Si presenta credito de vivienda actualmente indique el valor de intereses mensuales pagados en el afio

$
inmediatamente anterior
Si presenta medicina prepagada indique el valor pagado mensual en el afio inmediatamente anterior $
Prasenta personas a cargo: hijos menores de edad, o entre 18y 23 afos si estan estudiando, o personas 5| NO x
en situacion de discapacidad que dependan economicamente del contratista
Es mayor a 50 afios y no esta obligado a cotizar pensidn S NQO x Es pensionado sl NO x

Para constancia se firma en [a ciudad de Bogotd D.C. A los 18 dias del mes de diciembre de 2025

CONTRATISTA P SUPERVISOR DEL CONTRATO

"
nomeRre: OSCHR ALEXANDER HERRERA ISAZA // NOMBRE: GERMAN CORREA AMADO

FIRMA FIRMA

Con esta declaro bajo la gffvedad def iramento, que he cumplido conEn mi calidad de Supervisor, verifiqué y aprobé todos los sopories que amparan esta
todas las obligaciones contractuates y legalgs que me correspenden en virtud|soficitud de pago y que el contratista cumplio las obligaciones contraciuales y legales
de o agui establedido, incluido el cumpkmienfo de la cladsula de|que le corresponden,

confidencialidad establecida en el Contrato. Que toda la informacion aqui
detallada es veridica y que he realizado los aportes a Salud, Pensién y ARL
{adjunto soporle) . Pagina 1




4 ANEXO 1

CODIGO: FO1-PRO-GAF-024

FONPRECON SOPORTE INFORME DETALLADO ACTIVIDADES VERSION: 5
¢ Poniones y Cosantias CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS e o APROBACION: 16/06/2022
agina

CONTRATO No. CD-CPS No. 021-2025

NOMBRE CONTRATISTA: OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥ SISTEMAS
SUPERVISOR: Dr. GERMAMN CORREA AMIADO

PERIODO REPORTADQ: 1 de diciembre al 23 de diciembre de 2025

ACTIVIDAD REALIZADA Y EVIDENCIAS:

OBLIGACION CONTRACTUAL {Relacionar decumentos, carpetas, correos, links, radicados, otros
documentos segin correspenda)
de los manuzles, procedimientos, formatos y documentos gue se patrimonial de un dafio antijuridico versidn 7 de 2025,
generen dentro del Sistemas de Gestidn, 5.Procedimiento para realizar convenio o acuerdo de pago de
deudas causadas por mesadas recibidas sin tener derecho version 4 de
2025,

6.Procedimiento de recursos de reposicidn y revocatoria directa de
prestaciones ecandmicas versién 7 de 2025,

7.Procedimiento de defensa judicial en proceso ordinario laboral
version 7 de 2025.

Se publicaron los siguientes mapas de riesgos en la nube ( S} del
sistema de gestion de Ia calidad

formato de estudios previos contratacidn directa version 3 de fecha
10/12/2025

Mapas de riesgos de los siguientes procesos:

Afiliacian, Aportes e Historia Laboral

Controf internao Disciplinario

Gestion de Reconocimiento de Prestaciones Econdmicas
Direccionamiento Estratégico

Gestién Contable, Gestidn de almacén y mantenimiento

Gestidn hienes y servicios, y de presupuesto

Gestion integral de Cartera, Gestion Juridica

Gestion de Talento Humano

Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financlacién del
Terrorismo.

Realizar et soporte y apoyo en [a realizacion de reportes, informes,
soticitudes y requerimientos, internos y externos, de conformidad con
los procedimientas y directrices establecidos para el Sistemas de
Gestidn.

Se publico en la nube {s) del Sistema de calidad el modelo de
presentacién institucionat y el modelo de acta de reunidn de acuerdo
al plan de mejoramiento con control interno

Par alcance a las a acciones correctivas, de mejora y salidas no
conformes

Realizar apoyo en el diligenciamiento y actualizacién de bases de datos  [NO se requirio la actividad
necesarias para el proceso del Sistema de Gestidn de la entidad.

Apoyar [a identificacién de peligros, evaluacion y valoracidn de riesgas,
para ¢l seguimiento, prevencién, preparacidn y respuesta ante
ermergencias, gestién del cambio del 5G-55T.

No se requirio 1a actividad

. i R Revision del flujograma de atencién prehospitalaria
Realizar recomendaciones para la mejora del 5G-S5T.

Asistit y participar e los comités, reunicnes, talleres, actividades,|Se asistio a la reunion de revisién del mapa de riesgos del proceso de

juntas, y demds que sean asignadas por ef supervisor del contrate. gestidn de la calidad programada parasel miercgles 17 de dlc:embre de
2025 a partir de las 8:30 am f
NOMBRE CONTRATISTA: OSCAR ALEXANDER HERRERA {SAZA FIRMA: / M%
FECHA:  18/12/2025 Pagina 2

é;’:&
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ANEXO 1
COMIGD; F01-FRO-GAF-024

i':'ONI’RECON SOPORTE INFORME DETALLADO ACTIVIDADES VERSION: 3
£ remslones ¥ Cosanties CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS o APROBACION: 16/36/2072

CONTRATQ No. CD-CPS No. 021-2025

NOMBRE CONTRATISTA: OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

SUPERVISOR: Dr. GERMAN CORREA AMADD

PERIODO REPORTADO: 1 de diciembre a! 23 de diciembre de 2025

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA ¥ EVIDENCIAS:
{Relacionar documentos, carpetas, correos, links, radicados, otros
documentos segin correspondal

Desarroflar [as actividades de sostenibilidad del Sistema de Gestion

segan las normas 150 9001:2015, 150 45001:2018, IS0 14001:2015 e IS0

Se actualizaron los siguientes procedimientos para aprobacion:
1.Pracedimiento de auditorias de control interno version 11 de 2025
2.Mznual del proceso de auditorfa interna de gestién en Fonprecon
version § 2025,

3.Codigo de étics control interna versién 2 2025.

4.Flujograma procedimiento auditoria de control interno versidn 1
2028,

5.Formatos actualizados v codificados de acuerdo al documento al
que pertenecen,

§.Procedimiento para gestidn de proveedores en tecnologia version 6
de 2025

7.Procedimlento gestion de credenciales para administracién de TI
version 6 de 2025

8.Procedimiento para 1z transmision de estadisticas a la
superintendencia financiera de Colombia versién 8 de 2025,

37001:2017, de acuerdo con las indicaciones del supervisor det contrato. S.Manual de politicas contables versién 9 del 2025

10.Procedimiento de elaboracion de estados financieros versién 11 de
2025

11.Procedimiento de control interns disciplinario versidn 6 de 2025
12.Procedimiento para las transferencias documentales 2025 v3.
13.Procedimiento para el traspaso, devolucion y entrega de
informacion fisica y/o digital 2025 v2.

14.Procedimiente para la efiminacion de documentos de archivo y
documenitos de apoyo 2025 V4

15.Procedimiento para la consuita, préstamo v devolucion de archivos
20253,

16.Procedimiento arganizacidn de archivos de gestion 2025 V3.
17.Fracedimiento para la gestidn v tramite de los documentos oficiales
recibidos y enviados 2025 V2,

18.Plan institucional de archivos - PINAR 2025 vs.

Atender los casos de soporte, asistencia técnica y transferencia de

conccimiento que genere ef Comité que se adelanten en desarrollo de Se asistio al comité COPASST det mes de diciembre de 2025.

los diferentes Sistemas de Gestién det Fondo de Previsidn Social det

Cangreso de la Republica,

Revisidn de los sigutentes documentos actualizados para aprobacion:
1.Programa Especifico para Ia Gestidn de Documentos Efectrénicos
versién 1 del 2025

2.Manual de comunicaciones

3.Plan de comunicaciones

4.Procedimiento parz determinar la procedencia del medio de

Brindar acompafamiento en a actualizacién y coordinacian de cambios |control de repeticién cuande Fonprecon es condenado a la reparacién

L=




Bogota, 18 de diciembre de 2025

Sefiores

FONDO DE PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ciudad.

Asunto: Disminucién de la base de retencién en la fuente.

En mi condicidén de contratista y de conforme a los Decreto 4713 de 2005, Decreto
2271 de 2009, ley 1819/16 y demas normas concordantes o complementarias, de
acuerdo con el contrato de prestacion de servicios nimero CD-CPS No. 021 del 7
de febrero de 2025 les informo sobre las disminuciones de mi base de retencion:

Bajo la gravedad de juramento certifico que en la PILA que anexo del mes de
diciembre de 2025, se incluyeron todos los devengos que obtuve en su empresa por
el mismo mes.

De acuerdo a la Ley 1818 de 2016 informo que no tengo trabajadores
subcontratados para la prestacion de este servicio.

Cordialm

7

AR ALEXANDER HERRERA ISAZA
Contratista

C.C.79.863.238

GAL..



- compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Go
: - DATOS DEL APORTANTE ) K DBAYOS OE LA PLANILLA -
TPo NUMERD HOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFORO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGD ASDCIADA CANTIDAD
ASOCIADA [CUMEBARD)
co 79852238 OSCARALEXANDERHERRIRA | CRA I L o NT2 | 3166187148 | msesorcalidadhseaigmailoom |  EXONERADO PAGD wo FECHAPAGO | NUMERgG [ DWPLEADOS | wee
?..m.pmm_.n%wmu ¥ PLANILLA | (DIAVMES/ARO)Y | PLANHLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERICOD SALUD [ PERIDDO FERSIINES
PRESENTACKON APGRTANTE SUCURSAL cOMGo OEPARTAMENTD CIUDAD / MURKSIPIC TOTAL A PAGAR
OHICA | - Indonandiente 30GOTA U, C. BOGOTA, D.C. NO 202512 2025-12 ! 16122025 92607419 5652300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
: TOTALES SALUD .
Codigo EPS MNombte KR¥T Cotliacién Obligtoria | UPG Adi t incapocking Litentia Matemidad Dias Morz VYaler Mora Totsl z Pagar | Ko, Afillados
Voot Mora urPC
Mo, Autorizacién ¥olor No. Autordzacion ¥aler Cotizncién
EP5005 Sanitas EPS BOD251620-6 370,000 a [} 0 0 0 ] 370,000 1
TOTALES PENRSION : e - . .
Cotizackin Aporte Voluniaria | Apone Veluntario Aporte FSP - Aporcte FEP - Voo More Valar Motx Mo.
Codiga AFP L Chiigaiotia Alltado Ap Subsé GlasMora | ¢otracion FsF ToabaPagst | agigdos
25414 473,600 - [ g ] oo i 473,600
TOTALES RIESGE0S5 LADDRALES e : . .
Codigo ARL HNombre . NIT Colzacks preidades Aportes Otros | Valor Neto Dlas | Valor Mota Subtotal No. Radicado | Valor Solde s Fondo Totad 2 Pager | No. Afiliados
[+ L No. froctdn Valor Sistomas Cotlzacion Cotizacidn | Cotkatidn | Salde & Favor Faver Setlderidad
14-23 Posltiva Segures 8500111538 : V500 FIK (N TR LT B Bt 155 h§ o 15500
TOTALES CAJAS
Codigo CCF ’ - . ’ Nombre . . " C . o NIT Valor Apode Diss Mora Valar Mora Aporte | Totala Peger | No. Afiiades
TOTVALES PARAFISCALES ) : : - TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Diss Mora ValorMoraAporte |  TotslaPegar | Ne. Afiiadus Tipo & adara ks Vo A e | Tetala Pagar
. . SENA ’ : - . Selud 1 310,000 370,000
o | o i 2 ] 0 ] 0 Pension 1 A73.600 573,600
: . ICBF : : R Riosgos Laborales 1 15.500 15.50¢
0 | o | 0 ] 0 ] [ cCF 0 [ 0
- ESAP . o . ESAP [} 0 9
| i | | ICBF 3 o o
o . WEN . . WEN [+ 0 ]
I ] | | SENA 0 o 0
TOTALES 3 £59,10¢ £55.100

J
d

N

Este documento esid clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

“compensar | miplanilia.com

Er
DATOS DEL APORTANTE . DATOS DE LA PLANKLA .
TIPO NUMERC NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLARELA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
AGOCIADS [CAAMESARD)
cc 79853236 OSCAR ALEXANDER HERRERA | CRAT et INT3 | 3166187148 | asesorcativamseagipmad.eom |  EXONERADO PAGD ) FEGHAPAGD | NUMEro § FMPLEAOOS | e
wxfm».wra%wmu ¥ PLANKLA | (DIAMES/ARG) | PLAMILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIGGO BALUD | FERKDO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGUREAL cODIGO DEPARYAMENTD CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A FAGAR
UNICA I - Indonendicntn BOGOTA D.C. BAGOTA. B.C. 8O 202512 202512 ! 161212025 92407419 $856.100
ETALLE POR COTIZANTE SREPTEEI AP o . Lo ) )
WFORMACH®E COTIZANTE . R P RFORMACKIN NOVEDARTS . . - PENSION SALUD FUESQDS LABORALES cLF . PARAREBCALES
Mo, 0 m m ~ H cod. Vohurtar) | Vohumks wﬂnus Fomba botirncions}  ced. w
o0 i - } Tm::z:::mfm e s e el = B S e R R woger | mecor | g | oo | | A [ frpee
| - woligarioed
<C 79563238 HERREHA ISAZA OSCAR ALEXANDER ME0 N — -tAF T EG0.00T | ATIGO0 [} 0 o [ EFE0N 2,041,000 10000 23 R0.000 3 15500 L) 4] o [ ] [] 13

¢
G

Este documento estd clasificado como PRIVADG por parte de Compensar Operador da Informacion



Informacion basica de la planilla

Empresa:

P R L R NI

Tipe Planilla:

Sucursal o Dependencia:

I R R

Némero de Radicacién:

P R L L L

Fecha de vencimiento:

P L N A A I A A

Fecha de Pago:

P N A Y

Detalles nm__ummo

Razdn social recaudo:

B R R I I A N

Descripcién:

B I A A I I I I IR

Banco:

Estado de la transaccion:

S I V)

OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA

PRINCIPAL
92407419
13/01/2026
16/12/2025

-

Compensar Of
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
DAVIbank S.A.

Transaccion aprobada

-

REPORTE RESUMEN DE PAGO

NIT:

P L R R R R I T A

Periodo liquidaciéon Pensiones:

L R L I T R R

Periodo liguidacién Salud:

csammEssassssssaEnas s

Total a pagar:

Tatal de empleados:

Numero de Administradoras;

P L L T A AR A A SRR

Nit recaudo:

Medio de Pago:

*Namero de

79863238
diciembre 2025
diciembre 2025
$859,100

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

2012796246

Valor descontado

Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Tatal Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS 1 $0 $15,500
25-14 900336004 Administradera Colombiana de Pensiones - 1 $0 $473,600
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $370,000
o $859,100

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Trta Ansrimtmnten ackd rlacifinradn famn DOTUATIO nare narta Ada Camnonease Mnoradar Ao Tnfarmaridn
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.compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de2

DATOS DEL APORTANTE : o © T BATOS DE LA PLANILLA
Tiro NOMERO HOMERE APORTANTE DIRECCHON TELEFONO CORREQ FLARILLA FECHA PAGD ASOLIADA CANTIDAD
EBLADA [DMES'ARD)
cc 7op53238 CSCAR ALEXAIDER HERRERA. | CRAS 12FBIESINT S [ 3166167148 | msesorcalidadhaeq@ymatcom | EXONERADO PAGO TG | FECHAPAGO | NOMERG | FMPLEAIGS | ¢
aémmp___wrmu Y PLANILEA | (DIAMES/IARO} | PLAMLLA + e
FORMA CLASE NOMBRE PERIDNO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL [l ] DEPARTAMENTO CIUDAD ! MUNIGIPIO TQTAL A PAGAR
UNICA I - Indegandienic 3OGOTA D.C. BOGOTA, 0.L. NO 202511 2025-11 1 191172025 91535167 $850.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cddipy EPS Nembie L1i3 Gotizaclén Obligatoris | UPC A t Incap Licentla Maternidad Dins Mora Vator Mora Total z Pagar | No. Afilizdos
Valor Mota uprc
No. Auterizacion Valer Ne, Antorizacién Valor Cotlrachin
EPS00S Sanitas TPS B0G251440-6 370.000 0 13 o G a 4] 370000 1
TOTALES PENSION . e e st e
Colizseidn Aporte Vol o | Aporte Yolumark Aporte F5P - Apotte FSP - Viakot Mora Valor Mora
Cadiga AFP Nombrce L Obligatoria Afllade Aportante darf Subsl | Dias Mora Cotzacion FSP Total x Pagar
25-14 Colpensiones H o otrashosy 473,600 0 L] Q 10 ) 473,600
TOTALES RIESGOS LABORALES o
Cddige ARL Hambre Li13 G b | id Aportes Otros | Valor Meto Dias Valor Mora Subiota] Ho. Radicado | Valor Sakdo x Fondo Teolatz Pagar | Mo. Afilindos
No. Autordzacld Valor Statomas Collxrcién Wora | Cotlzacidn | Cotlzacién | Saido a Faver Favor Solidaridad
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
"Establecimients Piblice adscrito al Ministerio de Salud
y Proteccian Social®

CADksQ:

FO1-PRO-GAC-086

VERSION: 2
Fetha de 23/0972025
aprobacién:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Grupo Interno de Trabajo Gestion Archive y Correspondencia

ACTA DE ENTREGA DE INFORMACION

Ciudad: Bogota

Fecha. 18/12/12025

£n cumptimianto de o dispuesto en et PROCEDIMIENTQ PARA EL TRASPASO, DEVOLUCION Y ENTREGA DE INFORMACION FISICA Y/O DIGITAL, los suscritos manifiestan
gue se ha dado cabal cumplimiente a cada una de las actividades establecidas para la enlrega o cambic de responsable, por parte del FUNCIONARIO yfo CONTRATISTA

correspondients.

El servidor delegado, en calidad de receptor, certifica haber recibido la informacién conforme a los registros consignados en los documentos anexos (Formate Unico de laventario

Documernital, Reporte de Radicados Asignados, entre otros).

En consecuencia, se deja constancia y se certifica la entrega formal de los ilems que se refacicnan a continuacién, molivo por el cual et FUNCIONARIO o CONTRATISTA ha

cumplido con la entrega de fa informacién de acuerda con los lineamientos establecidos en el procedimiento mancienado.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO o
CONTRATISTA

OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA

No. DE IDENTIFICAGIGN 79863238 CARGO

CONTRATISTA

N. DE

CONTRATO 2

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

QFICINA DONDE EL FUNCIONARIO Q CONTRATISTA DESARROLLA SUS
O CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASIGNADAS

FUNCIONES

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

EN CALIDAD DE EN CALIDAD DE
He. de ACTIDADES A REALIZAR Am?npo%o :oE: ;?;?OP:?TCS;:ATO O huignad m:;i:{ﬁ;um FIRMA
Comunicacién de Vinculacion, Traslado, Ht },{J )
Retiro, Terminacion del vincufe d — ’
contractual - Responsable GIT Gestidon \UE“ \f
1 jde Talente Humano o Abogade de X S NO N/A DG%G
Contratacién.  (Dicha  comunicacidn
deberd ser enviada 10 dias antes de la
novedad)
Formato Linico de nventario
Documental - FUID  debidamente
actualizado - Lider de Proceso (lefe GERMAN ARMANDO
2 |Inmediato} de 1a oficina productora. X st NO nal X CORREA G&C‘:-
AMADO el
Devolucién de los documentos en
calidad de préstamo al Archivo Central -
GIT Gestian Archive y Carrespondencia. PIEDAD
3 X ] NG NAE X RESTREPO
JARAMILLO
Radicados de Orfec NG, la Oficina
Asesora de Planeacion y Sistemas
verificara y emitira un listado de leos GERMAN ARMANDO
4 |radicados asignados por usuaric. X st NO MN/A CORREA
AMADO
Radicados de Grfeo NG, tramitados y
finalizados - Bl Profesional de la Cficina
de Atencién al Usuario, verificard que ADOLFO
S jcada uno de los radicados esten X st NO NIA Vf;RGARA
debidamente resucltos y finalizados CARCAMO/{/
Archiva de la presente acta en la
Historia Laberal o Carpeta Contractual
Responsables GIT Gestibn de Talento
6 [Humano o Delegado de fa Subdireccion X st NO NfA
Admiistrtiva y Financiera (Contratacidn).

Cbservacionss




