SENA

Publica X

Publica Clasificada

Piblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7387413 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe
final del mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Distrito Capital; Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacién.

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7387413 del afo 2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacion de los aprendices en las competencias claves
relacionadas con la red de conocimiento desarrollar
procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo en la modalidad presencial, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 7 de febrero de 2025
FECHA DE INICIO 7 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 319 dias
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 23 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL Oneida Katherine Garzon Silva
CCo NIT 1018441476
NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
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LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL $48.908.134,00 COP —OFERTA SIN ADICION
Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
48.908.134,00) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) Un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) ¢) Un (1) ultimo pago
FORMA DE PAGO
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTAY DOS PESOS M/CTE
($3.526.292) - SIN ADICION
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 3525
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 6825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO 3
JURIDICO $48.908.134,00 COP —OFERTA SIN ADICION
FECHA DE TERMINACION
FINAL 23 de diciembre 2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) N/A
VALOR TOTAL PAGADO $48.908.134,00 COP —OFERTA SIN ADICION
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.134,00 COP —OFERTA SIN ADICION
SUPERVISOR NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
APOYO A LA SUPERVISION YUDY VERONICA AREVALO RUIZ
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MODIFICACION NRO.
[Incluya el numero de la
modificacion]
CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO
, N/A
SUSPENSION
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE N/A
LA CESION
FECHA DE INICIO DE LA
CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

1.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7387413 del afio 2025, el contratista adquirio las

siguientes obligaciones:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades
de apoyo en la
planeacion de los
procesos de la
competencia asignada
por la supervision,
segun la modalidad en la
que se oriente el
programa, de acuerdo
con las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de formacion, en
lared de conocimiento y
area tematica citada en

Se imparti6 formacién en
el
area de transversales a las
fichas asignadas de los
programas: Cultura de paz,
331698 1BPO, Cultura de
paz 3316990, BPO,
Emprendimiento 3316981
BPO, Cultura de paz
3287362 BPO,
Comunicacion y Derechos
Fundamentales 3249671,
Asesoria de Proyecto
Productivo a 23 aprendices
de esta modalidad,
correspondientes a las
fichas: 2977855, 2758516,

el objeto contractual.

2877558, 2977853,

Ver evidencia

Asistencia
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2977854, 2977855,
2977857,2977858,
2985898 del programa de
Venta de Productos en
Linea.

Apoyary acompafiar en
los procesos de
induccioén de los

aprendices y colaborar

en su integracion al
programa formativo

Para este periodo objeto de
cobro no se realizaron
acciones en cumplimiento
de esta obligacidn.

Para este periodo no se anexan
evidencias de esta obligacion

Realizar el seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo
ala Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva
proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia
orientaciéon formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del
aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
que regulen el
seguimiento, en caso de
que sea asignado.

Para este periodo objeto de
cobro se realizaron
acciones en cumplimiento
de esta obligacion.

Para este periodo se anexan evidencias
de esta obligacién

Rubricas Proyecto Productivo

Guiar de manera
integral y continua a los
aprendices en su
formacidén por proyectos
durante la vigencia del
contrato

Se imparti6 formacién en
el
area de transversales a las
fichas asignadas de los
programas: Cultura de paz,
331698 1BPO, Cultura de
paz 3316990, BPO,
Emprendimiento 3316981
BPO, Cultura de paz
3287362 BPO,
Comunicacion y Derechos
Fundamentales 3249671,
Asesoria de Proyecto
Productivo a 23 aprendices
de esta modalidad,
correspondientes a las

Ver evidencia
Asistencia
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fichas: 2977855, 2758516,
2877558, 2977853,
2977854, 2977855,
2977857,2977858,

2985898 del programa de

Venta de Productos en
Linea.

Realizar la evaluacion de
los aprendices acorde a
la normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos
por la entidad.

Durante este periodo
objeto de cobro, no se
emitieron juicios

Para este periodo se anexan evidencias
de esta obligaciéon RAPS Presencial

Reportar las novedades
académicas y/o

Durante este periodo
objeto de cobro se

e e reportaron novedades Ver evidencia
6 | disciplinarias de los L :
. : académicas a las RAPS Presencial
aprendices asignados a o
2 coordinaciones
la coordinacion :
pertinentes.
Apoyar el proceso de Serealiz6 seguimiento a
depuracion de los . .
. . . Ver evidencia
7 aprendices en aprendices a través de :
. . RAPS Presencial
cumplimiento de los listas de
lineamientos del SENA. asistencias

Participar en los comités
de evaluacion y

Durante este periodo
objeto de cobro no se

Para este periodo no se anexan

8 seguimiento a los . "y . . L
sul! realiz6 comités de evidencias de esta obligacion
aprendices cuando se -, o
. evaluacion y seguimiento
requiera.
Implementar las Se desarroll6 estrategias
estrategias para Didacticas y de catedra con
preparar, orientar, |las competencias asignadas
9 evaluar y apoyar el de Cultura de Paz, Ver evidencia
aprendizaje utilizando Comunicacion, Material de formacion
las herramientas y Emprendimiento e
métodos definidos por Investigacion a las
la entidad. siguientes,
Apoyar las actividades
relacionadas con el o oy
. Se realiz6 actualizacién de . .
desarrollo curricular de . . Ver evidencia
10 contenidos para el material

los programas de
formacién asociados con

usado en clase.

la linea medular que

Material de formaciéon
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imparte el centro, de
acuerdo con la
necesidad y las

tendencias del sector

11

Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacion
en los tiempos
establecidos por el
centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacion de planes
y programas de
formacion, en sintonia
con las necesidades del
entorno y su
especialidad

Durante este periodo
objeto de
cobro no se realizaron
acciones
en cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo de no se
anexa evidencias de esta obligacion

12

Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de
Investigacion,
Desarrollo Tecnologico
e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas
de la institucion.

Durante este periodo
objeto de
cobro no se realizaron
acciones
en cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo de no se
anexa evidencias de esta obligacion

13

Aplicar y hacer cumplir
lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Durante este periodo
objeto de
cobro se realizaron
acciones
en cumplimiento de esta
obligacion.

Para este periodo no se anexan
evidencias de esta obligacion

14

Apoyar la promocion de
los programas de
Formacién Profesional
Integral y participar en
actividades de

divulgacion tecnologica.

Durante este periodo
objeto de
cobro se realizaron
acciones
en cumplimiento de esta
obligacion.

Para este periodo no se anexan
evidencias de esta obligacion
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Presentar
oportunamente los
informes y reportes
requeridos sobre las

Presenté informe de
ejecucion contractual

15 L . junté i
actividades formativas, formato GTH-F- Se adjunto en lf?l carp.eta denominada
Portafolio del instructor
usando los formatos y 062 V10 Gestion diciembre 2025
plataformas indicadas
por el SENA
Participar en las
actividades convocadas | Participé en las reuniones : . .
e Para este periodo se anexan evidencias
por la supervision convocadas por la L
16 de esta obligacion

relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

subdireccion

Gestién diciembre 2025

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los

Durante este periodo

procesos de objeto de
17 contratacion publica cobro no se realizaron Para el periodo de no se
relacionados con acciones anexa evidencias de esta obligacion
elementos propios dela| en cumplimiento de esta
Formacién Profesional obligacion.
cuando se requiera
Se realizé sensibilizacion a
los aprendices sobre el
manejo adecuado de los
Velar por el buen uso de| ambientes de formacién y
los elementos y equipos| los demas elementos y Durante este periodo objeto de
18| ubicadosenellugar | herramientas de trabajo cobro no se tomaron evidencias
donde se preste el con las que estan dotados de las acciones realizadas.
servicio. estos espacios de uso
general.
Garantizar la
participaciéon de Durante este periodo
aprendices ypartlapar ob](.eto de cob'ro se Para el periodo no se
19 en las actividades realizaron acciones . . L
o anexa evidencias de esta obligacion.
programadas por el en cumplimiento de esta
grupo de Bienestar al obligacion.
Aprendiz
Aplicar los procesos y Presenté informes y
procedimientos desarrollé Se adjuntd6 en la carpeta denominada
20| establecidos porla actividades aplicando Portafolio del instructor - Oneida

entidad, para la gestién

documental relacionada

documentos disponibles en

plataforma CompromISO S

Katherine Garzoén Silva
Gestién diciembre 2025
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con el objeto ENA.
contractual.

Durante este periodo
objeto de cobro no se
realizaron acciones
en cumplimiento de esta
obligacidn.

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

Para el periodo de no se

21 : : o
anexa evidencias de esta obligacion

3. ASPECTOS LEGALES
2.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 310-47 -994000013784
CERTIFICADO o 0
ANEXO
FECHA EXPEDICION 6 de febrero de 2025
FECHA APROBACION
IGEN
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
30 de abril de 4.890.813,40
C limient 6 de feb de 2025 ’
umplimiento e febrero de 2026 COP
Devolucion del N/A
evo UC.IO.n el pago N/A / N/A
anticipado
Salarios yPrestaCiones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.1 Cumplimiento del objeto

Imparti6 formacion integral y continud el alistamiento de las actividades de aprendizaje a
orientar, tomando como referencia lo establecido en el procedimiento en el procedimiento
de desarrollo curricular, teniendo en cuenta ambientes de formacion pedagodgica, nimero de
aprendices y duraciones establecidas para el desarrollo de las competencias. Verifico la
asistencia de cada uno de los aprendices de cada ficha, diligenci6 los reportes en los formatos
requeridos del Sena acordes al sistema de Gestion de la Calidad.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Presentd los documentos solicitados para la ejecucion de la cuenta de cobro de los meses de
febrero a diciembre de 2025 con los anexos. Emitio los juicios evaluativos en el aplicativo
Sena Sofia plus.

3.1 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA
No Aplica

4.1 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7387413 del afio 2025 NO se
presentaron multas y/o sanciones.

5.1 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidenci6 que el contratista cumpli6 a

cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Apo’rt es Mes -2025 No de Planilla
en linea

FEBRERO 2025 9480725031

MARZO 2025 9483221796

ABRIL 2025 9484305627

MAYO 2025 9485390282

PSEAI\:‘SIIJOD;\I JUNIO 2025 9486871028

YV ARL-MI JULIO 2025 9488653504

PLANILLA AGOSTO 2025 9489758980

SEPTIEMBRE 2025 9491182509

OCTUBRE 2025 9492577938

NOVIEMBRE 9494058677

DICIEMBRE 9495662465y 9496316746

6.1 Designacion de la supervision
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Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 7 de febrero de 2025 a

Julidn Andrés Castellanos Castro, el 26 de noviembre de 2025 a Nohelia Andrea Castro

Pineda.

7.1 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217
del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera
liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacciéon por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes
han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a

liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de

la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

N/A
5. ASPECTOS FINANCIEROS

8.1 Pagosrealizados
N/A

9.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 48.908.134,00
Adiciones o disminuciones del negocio $0
juridico
Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico

$ 48.908.134,00

Valor ejecutado $ 48.908.134,00
Valor pagado $ 48.908.134,00

Valor por pagar $0,00

Valor a liberar $0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar laliquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos
por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

Para constancia se firma, 16 de diciembre 2025.

Nohelia Andrea Castro Pineda.
INSTRUCTOR G12

Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.7387413 del afio 2025

11
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