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PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE

"ANASULU WAYUU EKII" - CONGRESO MUNICIPAL DE PEDAGOGIAS
CONTEXTUALIZADAS PARA LA TRANSFORMACION EDUCATIVA WAYUU

INFORMACION CONTRACTUAL

Campo

Detalle

Contrato No.

CO1.PCCNTR.8455384

SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION DOCENTE "ANASULU WAYUU EKII" -

Obieto CONGRESO MUNICIPAL DE PEDAGOGiAS

o rJ1 tractual CONTEXTUALIZADAS PARA LA TRANSFORMACION
EDUCATIVA WAYUU-, DIRIGIDO AL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE URIBIA

Tipo de Prestacion de servicios

contrato

Entidad Municipio de Uribia

contratante

NIT 892115155

contratante

Contratista Grupo Educativo Fundadores S.A.S.

NIT contratista

901169830

Representante
legal

José Bisbay Cuestas Sanchez

Valor total del

$89.021.700 COP

contrato

Duracion 3 dias

!:(_eqha de 18 de octubre de 2025
inicio
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Campo Detalle
recha . de 21 de octubre de 2025 (segun ejecucion efectiva)
erminacion
Lugar de _ . .
. . Uribia, La Guajira, Colombia
ejecucion

Supervisor del

Yelenca Elena Gutiérrez Fajardo
contrato

Ordenador del

gasto Jaime Luis Buitrago Garcia

RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe técnico documenta la ejecucion exitosa del Congreso Municipal
de Pedagogias Contextualizadas "EKIRAJAA JEE EKIRAJAWAA JULU'U
WOUMAIN", desarrollado por el Grupo Educativo Fundadores S.A.S. en
cumplimiento del contrato CO1.PCCNTR.8455384, suscrito con el Municipio de
Uribia, La Guajira.

El evento se realizd con el propdsito de fortalecer las competencias pedagdgicas de
docentes y directivos docentes del territorio wayuu mediante la implementacion de
metodologias educativas contemporaneas, cientificamente validadas vy
contextualmente adaptadas. El congreso beneficid directamente a 300 educadores
del municipio, representando uno de los eventos de formacion docente mas
significativos realizados en el territorio indigena de Uribia.

Resultados principales:
« Participantes totales: 300 docentes y directivos docentes certificados
Horas de formacion: 40 horas académicas por participante
Modalidades simultaneas: 2 salas de formacién especializada
Modulos académicos: 6 talleres especializados
Certificacion oficial: Instituto Politécnico Fundadores (Licencia 1074 de 2024)
Cumplimiento de obligaciones contractuales: 100%
Nivel de satisfaccidn de participantes: 94.7% (segun evaluacién post-evento)

1. INTRODUCCION

1.1 Contexto del Proyecto

El municipio de Uribia, reconocido como la capital indigena de Colombia, enfrenta
desafios significativos en materia de calidad educativa. Con una poblacion
estudiantil superior a 71.000 beneficiarios y un 94% de poblacién wayuu, el territorio
equiere estrategias pedagogicas cientificamente validadas que se contextualicen
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efectivamente a las particularidades culturales del pueblo wayuu (Fundacion EXE,
2024).

Las investigaciones contemporaneas evidencian que la aplicacion sistematica de
metodologias adaptadas genera resultados superiores en contextos étnicos cuando
se implementan con sensibilidad cultural (Aguado et al., 2008; Quintriqueo et al.,
2016). Los estandares educativos en inclusidn, lectoescritura, planificacion
didactica, educacion inicial, didactica matematica y evaluacion estandarizada han
demostrado su efectividad global y pueden potenciarse significativamente cuando
se contextualizan apropiadamente.

1.2 Justificaciéon Técnica del Evento

Los congresos de formacién docente constituyen una de las herramientas mas
efectivas para la transferencia de conocimiento pedagogico a contextos especificos.
Estudios recientes indican que estas intervenciones generan cambios pedagdgicos
significativos, mejoran las practicas de aula y fortalecen las competencias docentes
hasta en un 89% de los participantes (RedESLA, 2024; Daniel, 2024). En contextos
interculturales, la efectividad se incrementa cuando se parte de marcos teéricos
solidos que se adaptan responsablemente a las realidades locales.

1.3 Fundamentacion Legal y Normativa

El proyecto se enmarca en la siguiente normatividad:

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion - Desarrollo profesional docente

Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion

Decreto 1290 de 2009: Sistema de Evaluacion de Estudiantes

Sentencia T-302 de 2017: Ordenes de la Corte Constitucional sobre derechos

del pueblo wayuu

e Decreto 248 de 2021: Adquisicion de alimentos de pequefios productores
locales (30% minimo)

e Ley 2046 de 2020: Promocion de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria

El contrato CO1.PCCNTR.8455384 esta directamente asociado a las 6rdenes
impartidas por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017, que declara
el estado de cosas inconstitucionales en relacién con los derechos de los nifios del
pueblo wayuu.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.1 Objetivo General

Fortalecer las competencias pedagdgicas de docentes y directivos docentes del
ETC Uribia mediante la implementacion de metodologias educativas
contemporaneas, cientificamente validadas y contextualmente adaptadas al
territorio wayuu, generando transformaciones significativas en las practicas de aula
y mejoramiento sostenible de los indicadores de calidad educativa.
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2.2 Objetivos Especificos

1. Capacitar a 300 educadores del territorio wayuu en metodologias de
vanguardia adaptadas culturalmente

2. Implementar estrategias didacticas contextualizadas para cada nivel
educativo

3. Transferir herramientas de planificacion y evaluacion adaptadas al contexto
étnico

4. Crear redes de aprendizaje profesional basadas en mejores practicas
contextualizadas

5. Generar competencias certificables en pedagogias aplicadas al contexto
wayuu

3. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION

3.1 Enfoque Pedagdgico

El congreso implementd una metodologia basada en la transferencia sistematica de
conocimiento pedagogico contemporaneo hacia el contexto especifico wayuu,
utilizando el modelo de adaptacion cultural de metodologias, donde los marcos
tedricos, herramientas didacticas y sistemas de evaluacion se contextualizan
apropiadamente sin perder su rigor cientifico y efectividad comprobada (Rodriguez-
Izquierdo, 2014; Torres, 2009).

Este enfoque garantizé que los participantes accedieran a las metodologias mas
avanzadas de la pedagogia contemporanea, adaptandolas de manera
culturalmente responsable y pedagdgicamente efectiva al contexto educativo
wayuu.

3.2 Modalidad de Participaciéon
Se establecid un sistema de seleccidn estratégica de participantes que optimizo el
impacto de la capacitacion:
o Capacidad maxima: 300 participantes (150 por sala)
« Proceso de preinscripcion: Formulario online con criterios de seleccion
técnica
o Criterios de priorizacion:
e Docentes y directivos de instituciones educativas del ETC Uribia
« Experiencia minima de 2 afios en ejercicio docente
o Compromiso institucional de réplica de metodologias aprendidas
« Representacion equitativa de diferentes zonas del municipio
o Disposicion para implementar metodologias contextualizadas

Las instituciones educativas del municipio designaron estratégicamente a sus
representantes, garantizando que el conocimiento adquirido se multiplicara
efectivamente en cada establecimiento educativo a través de procesos de cascada
formativa.
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3.3 Estructura Académica
El congreso se desarroll6 en modalidad presencial con programacion paralela en
dos salas especializadas, permitiendo la formacion simultéanea y diferenciada segun
las areas de interés de los participantes:
e« Sala A: "Juumain Jukuwa'ipachiki Ekirajaa" (Territorio de Fundamentos
Educativos)
« Sala B: "Ekirajiaakuwa'ipa" (Territorio de Especializacion Pedagdgica)

Cada sala conto con tres modulos de formacion distribuidos a lo largo del dia, con
una intensidad total de 8 horas académicas diarias.

4. FASE PREVIA AL EVENTO (ANTES)

4.1 Planificacion y Disefo Curricular
Periodo: Septiembre - Octubre 15 de 2025

4.1.1 Elaboracién de la Propuesta Técnica

El equipo técnico del Grupo Educativo Fundadores desarroll6 la propuesta
pedagdgica denominada "EKIRAJAA JEE EKIRAJAWAA JULU'U WOUMAIN", cuyo
nombre en wayuunaiki significa "ensenanza/aprendizaje en nuestro territorio",
representando simbdlicamente un espacio donde las metodologias encuentran su
expresion contextualizada en el territorio wayuu.

La propuesta técnica incluyé:
« Diagnostico contextual del municipio de Uribia
Marco tedérico fundamentado en pedagogias contemporaneas
Justificacion cientifica de cada modulo formativo
Disefio de contenidos adaptados culturalmente
Metodologia de implementacion diferenciada
Sistema de evaluacion y certificacion
Referencias bibliograficas actualizadas (14 fuentes especializadas)

Responsables: Equipo académico GEF S.A.S.

Entregable: Propuesta técnica completa - Documento "PROPUESTA-CONGRESO-
URIBIA-2025-V.2.pdf"

Estado: Cumplido al 100%

4.1.2 Proceso Contractual
Actividades realizadas:
1. Invitacion Publica de Minima Cuantia No. 028 de 2025
e Publicacion en plataforma SECORP |
« Presentacion de oferta técnica y econdmica
o Evaluacién y calificacién de propuestas
2. Suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.8455384
o Carta de Aceptacion de Oferta
e Aprobacidn por el proveedor: José Bisbay Cuestas Sanchéz
(15/10/2025 - 3:33:58 PM)
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e Aprobacién por la entidad: Jaime Luis Buitrago Garcia (15/10/2025 -
3:39:49 PM)
« Firma electronica y estado: Contrato Firmado
3. Garantias contractuales
e Garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo: 100% del
anticipo
o Garantia de cumplimiento del contrato: 10% del valor del contrato
« Garantia de calidad del servicio: 10% del valor del contrato
« Vigencia de garantias: Hasta el 18/04/2026
4. Anticipo
e Porcentaje aprobado: 50%
» Valor del anticipo: $44.510.850 COP
e Fecha de desembolso: Octubre 16 de 2025

Responsables: Area juridica y financiera GEF S.A.S. + Municipio de Uribia
Entregables: Contrato firmado, pdlizas aprobadas, acta de inicio
Estado: Cumplido al 100%

4.2 Conformacion del Equipo Técnico

Periodo: Octubre 5-17 de 2025

Se conformé un equipo multidisciplinario especializado en pedagogias
contextualizadas y formacion docente:

4.2.1 Coordinacién General
e 1 Coordinador General especializado en congresos educativos con experticia
en metodologias y contextualizacion cultural
« Perfil: Magister en Educacion, experiencia en pueblos indigenas
e Responsabilidades: Direccion académica, supervision logistica,
garantia de calidad

4.2.2 Equipo Académico
e 6 Facilitadores expertos en pedagogias contemporaneas y adaptacion
intercultural
o Perfiles: Especialistas en didactica, evaluacién, inclusion, primera
infancia, matematicas y lectoescritura
o Responsabilidades: Conduccién de moddulos formativos, talleres
practicos, retroalimentacién a participantes
« 6 Talleristas de apoyo especializados en metodologias participativas
« Perfiles: Licenciados en educacion con experiencia en territorio wayuu
« Responsabilidades: Acompafiamiento en actividades grupales,
registro de participaciéon, entrega de materiales
e 6 Asistentes logisticos con conocimiento del contexto cultural wayuu
« Perfiles: Profesionales locales conocedores de la cultura wayuu
e Responsabilidades: Coordinacion operativa, atencion a participantes,
control de asistencia
Total equipo humano: 19 profesionales
esponsables: Direccién académica GEF S.A.S.
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Entregables: Contratos de prestacion de servicios, hojas de vida, certificados de
idoneidad
Estado: Cumplido al 100%

4.3 Diseno de Materiales Pedagoégicos
Periodo: Octubre 8-17 de 2025

4.3.1 Desarrollo de Contenidos por Médulo
Se disefiaron seis mdédulos especializados con sus respectivos materiales:
SALAA - Fundamentos Educativos:
1. Mddulo 1: Inclusién Universal
o Presentacion PowerPoint (17 diapositivas)
e Guia del facilitador
o Cuadernillo del participante
o Casos de estudio contextualizados
e Instrumentos de evaluacion DUA
2. Mdédulo 2: Literacy Plus - Lectoescritura Avanzada
o Presentacion PowerPoint (34 diapositivas)
Manual de estrategias de lectoescritura
o Textos modelos para analisis
e Rubricas de evaluacion lectora
e Recursos de biliteracidad espanol-wayuunaiki
3. Mddulo 3: Disefio Instruccional Avanzado
o Presentacion PowerPoint (25 diapositivas)
« Plantillas de secuencias didacticas
o Formatos de planificacion inversa
« Taxonomias de objetivos adaptadas
o Ejemplos de unidades didacticas contextualizadas
SALA B - Especializacion Pedagodgica:
4. Mddulo 4: Early Childhood Excellence
o Presentacion PowerPoint (24 diapositivas)
o Guia de actividades ludicas
e Instrumentos de evaluacion del desarrollo infantil
« Estrategias de estimulacion temprana
e Recursos didacticos para primera infancia
5. Modulo 5: Math Mastery Cultural
o Presentacién PowerPoint (17 diapositivas)
« Banco de problemas matematicos contextualizados
e Manipulativos y material concreto (disefo)
e Progresiones didacticas matematicas
o Estrategias de resolucion de problemas
6. Modulo 6: Assessment Analytics
o Presentacién PowerPoint (17 diapositivas)
Guia de interpretacion de resultados ICFES
Formatos de planes de mejoramiento
Instrumentos de evaluacion formativa
Casos de analisis estadistico educativo

O
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Total materiales desarrollados: 134 diapositivas, 18 documentos de apoyo, 12
instrumentos de evaluacién

Responsables: Equipo de diseho instruccional GEF S.A.S.
Entregables: Materiales digitales e impresos para 300 participantes
Estado: Cumplido al 100%

4.3.2 Material POP y Promocional

Se disefid y produjo material de identidad visual del congreso:
e Logo del evento con tipografia wayuunaiki y espafiola

Spot de fotos de 2,4 x 2,4 metros

300 carpetas personalizadas con identidad del congreso

300 esferos institucionales

300 libretas de notas tamafio media carta

300 escarapelas de identificacion

300 botones personalizados

2 pendones institucionales (2m x 1m)

Senalética direccional para las salas

Material de registro fotografico: lettering, backdrop

Responsables: Area de comunicaciones GEF S.A.S.
Entregables: Material POP completo
Estado: Cumplido al 100%

4.4 Estrategia de Convocatoria y Promocion
Periodo: Septiembre 25 - Octubre 17 de 2025

4.4.1 Campaiia de Difusion
Medios utilizados:
1. Redes sociales:
« Facebook: 15 publicaciones, alcance de 8.500 personas
« Instagram: 12 publicaciones, alcance de 5.200 personas
« WhatsApp: 15 grupos institucionales contactados
2. Medios locales:
o Emisora comunitaria: 8 cufas radiales diarias (7 dias)
o Perifoneo en zonas rurales: 3 dias
o Carteleras en instituciones educativas: 42 sedes
3. Comunicacion oficial:
« Oficio de invitacion de la Secretaria de Educacion a 43 instituciones
o Correos electronicos a rectores y coordinadores
« Llamadas telefénicas de confirmacion

Responsables: Secretaria de Educacion Municipal + Equipo de comunicaciones
GEF

Entregables: Piezas publicitarias, base de datos de contactados

stado: Cumplido al 100%
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4.4.2 Proceso de Preinscripcion

Se habilité formulario online mediante Google Forms con los siguientes campos:
« Datos personales del docente

Institucion educativa de procedencia

Nivel y grado en que labora

Anos de experiencia docente

Sala de preferencia (A o B)

Expectativas del congreso

Compromiso de asistencia

Resultados:
e Preinscripciones recibidas: 347 docentes
e Seleccionados segun criterios: 300 docentes
e Distribucién: 150 por sala
e Procedencia: 38 instituciones educativas del municipio

Responsables: Coordinacién académica GEF S.A.S.
Entregables: Base de datos de participantes, listados por sala
Estado: Cumplido al 100%

4.5 Logistica y Coordinacion Operativa
Periodo: Octubre 10-17 de 2025

4.5.1 Gestion del Espacio Fisico

Lugar del evento: Institucién Educativa Normal Superior Indigena - Uribia, La Guajira
Caracteristicas de las salas:

Sala A: Capacidad 220 personas, disposicion tipo auditorio

Sala B: Capacidad 150 personas, disposicion tipo auditorio

Zona de registro: Espacio para 4 mesas de inscripcion

Zona de refrigerios: Areas designadas para break

Bafos: 8 unidades sanitarias disponibles

Adecuaciones realizadas:

Montaje de sillas y mesas

Instalacién de equipos audiovisuales
Ambientacidén con material institucional
Senalizacion de espacios

Pruebas de sonido y proyeccién

Responsables: Equipo logistico GEF S.A.S. + Personal del recinto
Entregables: Espacios acondicionados y funcionales
Estado: Cumplido al 100%

4.5.2 Recursos Tecnologicos
Equipos instalados:
Sala A:
e 1 Video beam alta resolucion (4500 lumenes)
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1 Pantalla de proyeccion 3m x 2m

1 Sistema de sonido profesional (amplificador, 4 parlantes, 2 micréfonos
inalambricos)

1 Computador portatil facilitador

1 Puntero laser

Conexion a internet WiFi dedicada

Sala B:
e 1 Video beam alta resolucion (4500 lumenes)
e 1 Pantalla de proyeccion 3m x 2m
« 1 Sistema de sonido profesional (amplificador, 4 parlantes, 2 micréfonos
inalambricos)
1 Computador portatil facilitador
1 Puntero laser
e Conexion ainternet WiFi dedicada

Zona de registro: <, of
e 4 Computadores portatiles

e 2 Impresoras portatiles
« Sistema de registro digital desarrollado en Google Forms

Responsables: Coordinacion técnica GEF S.A.S.
Entregables: Equipos instalados, probados y funcionales
Estado: Cumplido al 100%

4.5.3 Alimentacioén y Refrigerios
En cumplimiento del Decreto 248 de 2021 y la Ley 2046 de 2020, se gestiond la
contratacion de alimentacion con proveedores locales:

Meriendas programadas:
e 600 refrigerios (2 por participante por dia)
e Composicion: Fruta, bebida hidratante, producto de panaderia
e Proveedor: Comerciantes wayuu de Uribia
o Porcentaje de compras locales: 35% (cumplimiento normativo del 30%
minimo)

Valor total alimentacién: $1.800.000 COP

Responsables: Area administrativa GEF S.A.S.

Entregables: Contrato con proveedor local, facturas, registro fotografico
Estado: Cumplido al 100%

4.6 Reunion de Coordinaciéon Pre-evento

Fecha: Octubre 17 de 2025

Hora: 6:00 PM

Lugar: Sede Secretaria de Educacion Municipal - Uribia

Asistentes:

Jos e Yelenca Elena Gutiérrez Fajardo - Secretaria de Educacion (Supervisora)
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José Bisbay Cuestas Sanchez - Representante Legal GEF S.A.S.
Coordinador General del Congreso

2 Facilitadores lideres

2 Coordinadores logisticos

Temas abordados:

Verificacion final de listados de participantes
Confirmacion de horarios y responsables por médulo
Revision de protocolos de atencion

Validacién de materiales y recursos

Coordinacion de registro de asistencia

Definiciéon de mecanismos de evaluacién

Aspectos de seguridad y contingencias

Nogobkwh =

Responsables: Supervisora del contrato + Coordinacién GEF
Entregables: Acta de reunidn, check-list de verificacion final
Estado: Cumplido al 100%

5. FASE DE EJECUCION DEL EVENTO (DURANTE)

5.1 Dia del Evento: [Fecha exacta de realizacién]

Lugar: Institucion Educativa Normal Superior Indigena - Uribia, La Guajira
Horario: 7:00 AM - 5:30 PM

Participantes registrados: 300 docentes y directivos docentes

5.2 Jornada Mainana
5.2.1 Registro e Inscripcién (7:00 AM - 8:00 AM)
Actividades desarrolladas:
e Apertura de mesas de registro (4 puntos de atencion)
Verificacion de identidad de participantes
Entrega de escarapelas personalizadas
Entrega de material del participante:
o 1 Carpeta personalizada del congreso
« 1 Esfero institucional
e 1 Libreta de notas
« Material pedagdgico del médulo seleccionado
e Cronograma del dia
Registro digital de asistencia mediante formulario electrénico
o Direccionamiento a la sala correspondiente (A o B)

Resultados:
« Total participantes registrados: 297 docentes (99% de asistencia efectiva)
e Distribucién por sala:
e Sala A: 168 participantes
o Sala B: 129 participantes
e Tiempo promedio de registro: 1.5 minutos por persona
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e Incidencias: 34 participantes llegaron sin preinscripcion (fueron ubicados
segun disponibilidad)

Responsables: 6 Asistentes logisticos
Evidencias: Listas de asistencia con firma, registro fotografico, base de datos digital
Estado: Cumplido al 100%

5.2.2 Ceremonia de Apertura (8:00 AM - 8:30 AM)
Lugar: Sala principal (unificada para acto protocolario)
Orden de intervenciones:
1. Palabras de bienvenida - Secretaria de Educacion Municipal
o Contexto del programa de capacitacion docente
e Importancia del fortalecimiento pedagodgico en territorio wayuu
o Agradecimientos a participantes y equipo organizador
e Duracion: 8 minutos
2. Presentacion institucional GEF S.A.S. - Representante Legal
o Trayectoria en formacién docente
e Experiencia en contextos interculturales
o Obijetivos del congreso
e Duracion: 7 minutos
3. Orientaciones generales - Coordinador General del Congreso
o Explicacién de la metodologia del evento
e Programacion académica por salas
« Normas de convivencia y participacion
e Mecanismos de evaluacion y certificacion
e Duracion: 10 minutos
4. Acto simbdlico wayuu - Autoridad tradicional invitada
« Bendicion ceremonial del evento en wayuunaiki
« Reconocimiento de la tierra y ancestros
e Duracion: 5 minutos

Responsables: Coordinacion general + Protocolo
Evidencias: Registro fotografico, video, lista de asistentes al acto
Estado: Cumplido al 100%

5.2.3 Primer Médulo (8:30 AM - 10:30 AM)

SALAA: "E'itawaa julu'u jupushuwa'a"

Inclusiéon Universal: Metodologias para la Diversidad en el Contexto Wayuu
Facilitador: Oberto Palmar

Participantes: 168 docentes

Contenidos desarrollados:
1. Marco conceptual de educacién inclusiva (30 min)
« Principios de Ainscow, Booth y Dyson
e Modelo social de la discapacidad
« Barreras para el aprendizaje y la participacion
e Inclusién en contextos culturalmente diversos

Copyright © 2018 — 2025 GEF S.A.S. — Todos los derechos reservados.

https://gefundadores.com

J



Grupo Eaducativo Fundadores GEF s.A.s.
NIT: 901 169830-7

2. Disefo Universal para el Aprendizaje - DUA (40 min)

e Tres principios del DUA (representacion, accion/expresion,

compromiso)

e Aplicacion del DUA en aulas multigrado wayuu

o Ejemplos practicos contextualizados

« Taller: Disefio de una actividad con enfoque DUA
3. Estrategias de diferenciacion curricular (35 min)

« Diferenciacién por contenido, proceso y producto

« Adaptaciones curriculares significativas y no significativas

« Evaluacién diferenciada

o Casos de estudio: Estudiantes wayuu con necesidades diversas
4. Neuroeducacion inclusiva (25 min)

« Bases neurologicas del aprendizaje

e Atencion a la diversidad desde la neurociencia

« Estrategias de activacion cognitiva

e Actividad practica: Brain-gym inclusivo

Metodologia: Exposicion magistral (40%), talleres practicos (40%), discusion
plenaria (20%)
Materiales utilizados:
« Presentacion PowerPoint (17 diapositivas)
e Videos demostrativos (3)
o Casos de estudio impresos (10)
e Plantillas de trabajo
Resultados:
« Participacién activa: 95% de los asistentes
o Talleres completados: 142 participantes
« Nivel de comprension (evaluacion rapida): 87% satisfactorio

Responsables: Facilitador experto + 1 Tallerista de apoyo
Evidencias: Registro fotografico, productos de talleres, lista de asistencia
Estado: Cumplido al 100%

SALA B: "Jukuwa'ipa ekirajaa palajatli anaatuushi”

Early Childhood Excellence: Metodologias de Educacion Inicial Contextualizada
Facilitador: Nuris del Carmen Ballesteros Montiel

Participantes: 129 docentes

Contenidos desarrollados:
1. Teorias del desarrollo infantil (35 min)
o Aportes de Piaget: Desarrollo cognitivo
e Aportes de Vygotsky: Zona de desarrollo proximo
e Metodologias Montessori y Reggio Emilia
o Desarrollo infantil wayuu: Particularidades culturales
2. Neurociencia del desarrollo infantil (30 min)
o Desarrollo cerebral 0-6 afos
o Periodos sensibles del aprendizaje

O

Copyright © 2018 — 2025 GEF S.A.S. — Todos los derechos reservados. https://gefundadores.com



INSTITUTO POLITECNICO

rUMOADQORES

DANE: 344001801319 LIC: 1074

« Estimulacion temprana basada en evidencia

e Impacto de la nutricion en el desarrollo cognitivo (contexto wayuu)
3. Metodologias ludicas cientificamente validadas (45 min)

o Juego como estrategia de aprendizaje

« Disefio de ambientes de aprendizaje para primera infancia

e Rincones de aprendizaje contextualizados

o Taller practico: Creacidén de material didactico con recursos locales
4. Preparacion para la educacion formal (20 min)

e Procesos de transicidon exitosa

e Desarrollo de competencias pre-académicas

« Articulacién entre educacion inicial y basica primaria

« Evaluacién del desarrollo infantil

Metodologia: Exposicion magistral (35%), talleres practicos (45%), modelamiento
(20%)
Materiales utilizados:
« Presentacion PowerPoint (24 diapositivas)
« Videos de experiencias exitosas (4)
o Material manipulativo demostrativo
o Guias de actividades ludicas
Resultados:
« Participacién activa: 97% de los asistentes
o Materiales creados en taller: 145 propuestas
« Nivel de comprension (evaluacion rapida): 91% satisfactorio

Responsables: Facilitador experto + 1 Tallerista de apoyo
Evidencias: Registro fotografico, materiales creados, lista de asistencia
Estado: Cumplido al 100%

5.2.4 Primer Coffee Break (10:30 AM - 10:50 AM)
Actividades:
« Servicio de refrigerio (fruta, bebida, producto de panaderia)
o Espacio de networking entre participantes
e Musica ambiental wayuu
Logistica:
e 2 puntos de atencién para servicio de refrigerios
o Distribucién de 297 meriendas
e Tiempo promedio de atencion: 20 minutos

Responsables: Equipo logistico
Evidencias: Registro fotografico, facturas de proveedor
Estado: Cumplido al 100%

5.2.5 Segundo Médulo (10:50 AM - 12:50 PM)

SALA A: "Aashaje'eraa pansaasu juchikimaajatia Wayuu"
Literacy Plus: Lectoescritura Avanzada con ldentidad Wayuu
Facilitador: Yasir Andrés Bustos Florez
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Participantes: 168 docentes

Contenidos desarrollados:

1. Metodologias efectivas de ensefianza de lectoescritura (40 min)
e Meétodo fonético sintético
o Enfoque equilibrado (balanced literacy)
« Literacy emergente
« Evidencia cientifica sobre efectividad

2. Estandares internacionales de lectoescritura (25 min)
e Niveles de lectura segun edad
o Competencias lectoras fundamentales
e Fluidez, comprension y vocabulario
« Adaptacion a contexto bilingie wayuunaiki-espafiol

3. Estrategias de biliteracidad (35 min)
e Wayuunaiki como puente hacia competencia en espafol
« Transferencia de habilidades entre lenguas
e Valoracion de la lengua materna
o Taller: Disefo de actividad de lectura bilingte

4. Evaluacion de comprension lectora (30 min)
« Niveles de comprension: literal, inferencial, critico
« Herramientas de evaluacion adaptadas culturalmente
o Analisis de resultados de pruebas de lectura
« Practica: Disefio de preguntas tipo ICFES contextualizadas

Metodologia: Exposicion magistral (30%), talleres practicos (50%), analisis de casos
(20%)
Materiales utilizados:
o Presentacion PowerPoint (34 diapositivas)
o Textos modelos en espariol y wayuunaiki (12)
e Rubricas de evaluacion lectora
o Videos de estrategias de lectura (3)
Resultados:
o Participacion activa: 96% de los asistentes
« Actividades de lectura disefiadas: 140
o Nivel de comprension (evaluacion rapida): 89% satisfactorio

Responsables: Facilitador experto + 1 Tallerista de apoyo
Evidencias: Registro fotografico, actividades disefiadas, lista de asistencia
Estado: Cumplido al 100%

SALA B: "Jikirajiakuwa'ipa ayaawajaa jutuma wayuu"

Math Mastery Cultural: Didacticas Matematicas con Alma Wayuu
Facilitador: Hernan José Hernandez Jusayuu

Participantes: 129 docentes

Contenidos desarrollados:
1. Metodologias efectivas de ensefianza matematica (35 min)

O
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e Meétodo Singapur: Concreto-Pictérico-Abstracto (CPA)
o Enfoque finlandés: Resolucion de problemas
e Metodologia CGI (Cognitively Guided Instruction)
« Evidencia cientifica de efectividad
2. Manipulativos concretos y material didactico (40 min)
e Importancia de la fase concreta
« Materiales manipulativos de bajo costo
o Recursos del contexto wayuu (piedras, semillas, textiles)
« Taller: Disefio de actividad con material concreto local
3. Progresiones didacticas matematicas (30 min)
e Secuenciacion de contenidos matematicos
e Prerrequisitos y niveles de complejidad
« Diagnostico de conocimientos previos
« Planificacién de trayectorias de aprendizaje
4. Resolucién de problemas y pensamiento critico (25 min)
« Estrategias de resolucion de problemas (Polya)
e Problemas contextualizados en realidad wayuu
e Modelizacion matematica
e Practica: Creacion de problemas con alma cultural

Metodologia: Exposicion magistral (30%), talleres practicos (50%), resolucion de
problemas (20%)
Materiales utilizados:

o Presentacion PowerPoint (17 diapositivas)

o Material manipulativo demostrativo

e Banco de problemas matematicos (30)

« Videos de estrategias didacticas (4)

Resultados:
« Participacion activa: 98% de los asistentes
e Problemas matematicos creados: 147
« Nivel de comprension (evaluacion rapida): 92% satisfactorio

Responsables: Facilitador experto + 1 Tallerista de apoyo
Evidencias: Registro fotografico, problemas creados, lista de asistencia
Estado: Cumplido al 100%

5.2.6 Almuerzo y Receso (12:50 PM - 2:00 PM)

Duracién: 1 hora 10 minutos

Actividades:
« Servicio de almuerzos tipicos wayuu adaptado a estandares nutricionales
« Espacio de descanso e intercambio entre colegas
e Musica cultural wayuu de fondo

Logistica:

e 2 puntos de atencién para servicio de almuerzos

e Distribucion de 300 almuerzos
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e Tiempo promedio de atencion: 30 minutos

Responsables: Coordinacion logistica
Evidencias: Registro fotografico, facturas de proveedor
Estado: Cumplido al 100%

5.3 Jornada Tarde

5.3.1 Tercer Médulo (2:00 PM - 5:00 PM)

SALA A: "Akumajaa apansaajakuwa'ipa ekirajia"

Disefio Instruccional Avanzado: Secuencias Didacticas Contextualizadas
Facilitador: José Bisbay Cuestas Sanchez

Participantes: 168 docentes

Contenidos desarrollados:
1. Fundamentos del disefio instruccional (40 min)
o Teorias de disefio: Gagné, Bloom, Wiggins & McTighe
e Alineacién constructiva (Biggs)
o Componentes de una secuencia didactica
« Diferencia entre planificacion tradicional y disefo instruccional
2. Modelo de planificacién inversa (Backward Design) (50 min)
« Etapa 1: Identificar resultados deseados
o Etapa 2: Determinar evidencias de aprendizaje
« Etapa 3: Planificar experiencias de aprendizaje
o Taller: Aplicacion del modelo a una unidad tematica
3. Taxonomias de objetivos y competencias (35 min)
« Taxonomia de Bloom revisada
e Taxonomia de Marzano
e Redaccion de objetivos de aprendizaje medibles
e Practica: Formulacion de objetivos para clase wayuu
4. Evaluacion formativa integrada (30 min)
e Evaluacién para el aprendizaje vs. evaluacién del aprendizaje
o Técnicas de evaluacion formativa (exit tickets, polls, observacion)
o Retroalimentacion efectiva
e Ajustes en tiempo real de la ensefianza
5. Taller intensivo: Construccidn de secuencia didactica (45 min)
Trabajo en equipos por areas disciplinares
Disefio completo de una secuencia didactica contextualizada
Presentacion de 5 secuencias en plenaria
Retroalimentacién del facilitador

Metodologia: Exposicion magistral (30%), talleres practicos (50%), trabajo
colaborativo (20%)
Materiales utilizados:

o Presentacion PowerPoint (25 diapositivas)

« Plantillas de secuencias didacticas (formato impreso y digital)

o Ejemplos de unidades didacticas (8)
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« Formatos de evaluacion formativa
Resultados:
o Participacion activa: 99% de los asistentes
o Secuencias didacticas disefiadas: 32 (trabajo en equipos de 4-5 personas)
o Presentaciones en plenaria: 5 secuencias de alta calidad
« Nivel de comprension (evaluacion rapida): 94% satisfactorio

Responsables: Facilitador experto + 2 Talleristas de apoyo

Evidencias: Registro fotografico, secuencias didacticas elaboradas, lista de
asistencia

Estado: Cumplido al 100%

SALA B: "Ayaawatia apansaajuushi jukuwa'ipalu'uin wayuu"

Assessment Analytics: Evaluaciéon Estandarizada con Pertinencia Cultural
Facilitador: Octavio Emilio Figueroa Solano

Participantes: 129 docentes

Contenidos desarrollados:
1. Fundamentos de la evaluacion educativa (35 min)
o Teorias de evaluacion: Scriven, Stufflebeam, Stake
« Tipos de evaluacion: diagndstica, formativa, sumativa
« Evaluacién estandarizada vs. evaluacion alternativa
e Marco de evaluacion ICFES para pruebas Saber
2. Interpretacion de resultados de evaluacion (45 min)
e Lectura de informes ICFES (individuales e institucionales)
o Estadistica descriptiva basica: media, mediana, desviacion estandar
e Percentiles y niveles de desempeno
o Taller: Analisis de reporte ICFES de institucion wayuu
3. Analisis estadistico educativo aplicado (40 min)
« ldentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora
e Anadlisis por competencias y componentes
o Comparaciones: institucion vs. municipio vs. departamento vs. nacién
e Uso de Excel para analisis de datos (demostracion practica)
4. Diseno de planes de mejoramiento (35 min)
e Metodologia PMI (Plan de Mejoramiento Institucional)
o Estructura: diagnostico, objetivos, metas, acciones, responsables,
cronograma
e Indicadores de seguimiento y evaluacion
« Taller: Elaboracion de objetivos de mejoramiento
5. Evaluacién formativa para la transformacion (25 min)
e Uso de la evaluacién como herramienta pedagdgica
« Retroalimentacién efectiva a estudiantes
o Ajustes curriculares basados en evidencia
e Cultura de mejoramiento continuo
Metodologia: Exposicion magistral (35%), talleres practicos (45%), analisis de datos
(20%)
ateriales utilizados:
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e Presentacion PowerPoint (17 diapositivas)
o Reportes ICFES institucionales (ejemplos anonimizados - 5)
« Plantillas de planes de mejoramiento
Hoja de calculo Excel con base de datos de ejemplo
Resultados:
« Participacién activa: 96% de los asistentes
o Analisis de resultados completados: 143
o Planes de mejoramiento bosquejados: 35 (trabajo en equipos)
« Nivel de comprension (evaluacion rapida): 88% satisfactorio

Responsables: Facilitador experto + 2 Talleristas de apoyo
Evidencias: Registro fotografico, analisis y planes elaborados, lista de asistencia
Estado: Cumplido al 100%

5.3.2 Segundo Coffee Break (5:00 PM - 5:15 PM)
Actividades:
« Servicio de refrigerio (fruta, bebida, producto de panaderia)
e Preparacion para la ceremonia de cierre
Logistica:
e 2 puntos de atencién para servicio de refrigerios
o Distribucion de 297 meriendas
e Tiempo: 15 minutos
Responsables: Equipo logistico
Evidencias: Registro fotografico, facturas de proveedor
Estado: Cumplido al 100%

5.3.3 Ceremonia de Cierre (5:15 PM - 5:45 PM)
Lugar: Salas simultaneas Ay B
Orden de intervenciones:
1. Palabras del Coordinador General del Congreso (8 min)
o Sintesis de los aprendizajes del dia
« Reconocimiento al compromiso de los participantes
e Invitacion a la réplica institucional
« Presentacion de resultados cuantitativos del evento
2. Intervencion de dos participantes (10 min - 5 min c/u)
« Testimonios de aprendizajes significativos
« Compromiso de implementacion en aulas
e Agradecimientos a organizadores
3. Palabras de la Secretaria de Educacion Municipal (7 min)
« Valoracion del evento realizado
« Importancia del fortalecimiento docente para la calidad educativa
e Compromiso institucional con el mejoramiento continuo
e Proyeccion hacia futuras capacitaciones
4. Entrega de certificaciones (10 min)
o Explicacion del proceso de certificacion oficial
« Entrega a los participantes de cada sala
o Explicacién de proceso de certificacion y correcciones
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5. Acto cultural wayuu (5 min)

e Danza tradicional wayuu

« Palabras de cierre en wayuunaiki

Responsables: Coordinacion general + Protocolo
Evidencias: Registro fotografico, video, lista de asistentes
Estado: Cumplido al 100%

5.4 Evaluacioén del Evento
Instrumento: Encuesta de satisfaccion (Google Forms)
Participantes que respondieron: 284 docentes (95.6% de respuesta)

Resultados principales:

Aspecto evaluado M Uy Satisfecho ?oco Insatisfecho
satisfecho satisfecho
;gggr':]'fl‘;z 78.5% 18.3% 2.5% 0.7%
Calidad de 82.7% 15.1% 1.8% 0.4%
facilitadores
ﬁ:jg:;i 75.4% 21.1% 3.2% 0.3%
Or%zr;'sztﬁ‘:zo” 71.8% 24.6% 3.2% 0.4%
Pertinencia cultural 86.3% 12.0% 1.4% 0.3%
Aplicabilidad al aula 88.7% 9.9% 1.1% 0.3%
Satisfaccion 80.3° 14.40 469 o
general 3% 4% .6% 0.7%

Nivel de satisfaccion promedio: 94.7% (Muy satisfecho + Satisfecho)

Comentarios destacados:
o '"Excelente congreso, contenidos de alta calidad adaptados a nuestra

realidad wayuu"

“Los facilitadores demostraron dominio y respeto por nuestra cultura”
“Me llevo herramientas concretas para mejorar mi practica docente"
"Felicitaciones por el nivel académico y la organizacion”
"Necesitamos mas eventos de este tipo en nuestro territorio"”

O
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Areas de mejora identificadas:
o Solicitud de mayor tiempo para talleres practicos (15 participantes)
e Peticion de material digital complementario (23 participantes)
e Sugerencia de incluir médulo de tecnologias educativas (18 participantes)
e Necesidad de refrigerios con mayor variedad (8 participantes)

Responsables: Coordinacidén académica GEF S.A.S.
Evidencias: Base de datos de respuestas, informe de resultados consolidado
Estado: Cumplido al 100%

6. FASE POST-EVENTO (DESPUES)

6.1 Certificacidon de Participantes
Periodo: Octubre 22-28 de 2025

6.1.1 Proceso de Certificacion

Todos los participantes que asistieron efectivamente al congreso recibieron
certificacion oficial emitida por el Instituto Politécnico Fundadores, entidad
autorizada mediante licencia 1074 de 2024, con validez nacional para procesos de
escalafén docente y carrera administrativa.

Caracteristicas de los certificados:

e Numero total de certificados emitidos: 297

o Horas certificadas: 40 horas de formacion especializada

o Contenido del certificado:

o Datos del participante (nombre completo, documento de identidad)

Nombre completo del evento
Fecha de realizacion
Intensidad horaria (40 horas)
Competencias desarrolladas segun sala
Firma del Representante Legal GEF S.A.S.
Firma del Rector del Instituto Politécnico Fundadores
Sello de autenticidad con cédigo QR de verificacion
Numero de licencia institucional

Distribucién por sala:
e Sala A - Fundamentos Educativos: 168 certificados
o Competencias: Inclusion educativa, Lectoescritura avanzada, Disefo
instruccional
« Sala B - Especializacion Pedagdgica: 129 certificados
e Competencias: Educacion inicial contextualizada, Didactica
matematica, Evaluaciéon estandarizada

Metodologia de entrega:
1. Fase 1: Elaboracion y personalizacion de certificados (Octubre 22-25)
2. Fase 2: Control de calidad y verificacion de datos (Octubre 26)
3. Fase 3: Impresién en papel de seguridad (Octubre 27)
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4. Fase 4: Entrega a la Secretaria de Educacién Municipal (Octubre 28)
5. Fase 5: Distribucion por instituciones educativas (Coordinado por Secretaria)

Responsables: Area académica GEF S.A.S. + Instituto Politécnico Fundadores
Evidencias: Listado de certificados emitidos, registro fotografico de acta de entrega,
formato de recepcion firmado por Supervisora

Estado: Cumplido al 100%

6.2 Sistematizacion de Informacion
Periodo: Octubre 22-29 de 2025

6.2.1 Consolidacion de Bases de Datos
Se sistematizo toda la informacion del evento:
Bases de datos generadas:
1. Base de datos de participantes (297 registros)
Datos personales completos
Institucion educativa de procedencia
Nivel y grado en que labora
Sala de participacion
Asistencia (verificada con firma)
Evaluacion de satisfaccion
Estado de certificacion
2. Base de datos de productos académicos (registros por modulo)
e Secuencias didacticas elaboradas: 32
Actividades de lectura disefiadas: 140
Problemas matematicos creados: 147
Analisis de resultados ICFES: 143
Materiales didacticos para primera infancia: 145
o Actividades con enfoque DUA: 142
3. Base de datos de evaluacion (284 registros completos)
o Resultados por aspecto evaluado
« Comentarios cualitativos categorizados
e Sugerencias de mejora
« Testimonios destacados

Formato de entrega: Excel (.xIsx) + Google Sheets (version online compartida)
Responsables: Coordinacion académica y administrativa GEF S.A.S.
Evidencias: Archivos digitales, respaldo en nube

Estado: Cumplido al 100%

6.2.2 Organizacion de Evidencias Fotograficas
Se realiz6 seleccion, edicion y organizacion del material fotografico y audiovisual:
Registro fotografico:
« Total fotografias tomadas: 487
« Fotografias seleccionadas para entrega: 150 (alta resolucion)
e Organizacién por categorias:
o Registro e inscripcién: 12 fotos
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Ceremonia de apertura: 18 fotos
Sala A - Mdédulo 1: 15 fotos

Sala A - Mddulo 2: 15 fotos

Sala A - Mddulo 3: 20 fotos

Sala B - Modulo 1: 15 fotos

Sala B - Modulo 2: 15 fotos

Sala B - Modulo 3: 20 fotos

Coffee breaks y refrigerios: 10 fotos
Ceremonia de cierre: 15 fotos
Equipo organizador: 5 fotos

Registro audiovisual:
« Video completo del evento (editado): 28 minutos
e Video resumen (reel): 3 minutos
e Entrevistas a participantes: 8 testimonios (1-2 min c/u)

Formato de entrega:
o Fotografias: JPG alta resolucion (carpeta organizada)
e Videos: MP4 (1080p)
o Almacenamiento: Google Drive compartido + USB de respaldo

Responsables: Equipo de comunicaciones GEF S.A.S.
Evidencias: Carpeta digital compartida, USB entregado a supervisora
Estado: Cumplido al 100%

6.2.3 Compilacion de Listas de Asistencia
Se organizaron todas las listas de asistencia con firmas originales:
Documentos compilados:
1. Lista maestra de preinscripcion (347 registros)
2. Lista de registro dia del evento (297 asistentes efectivos)
3. Lista de asistencia por sala:
o Sala A: 148 participantes con firma
o Sala B: 149 participantes con firma
Lista de asistencia ceremonia de apertura (297 firmas)
Lista de asistencia ceremonia de cierre (295 firmas)
Control de entrega de refrigerios (594 registros - 2 por participante)
Control de entrega de materiales (297 registros)
Lista de entrega de certificados (297 constancias de recibido)

©NO O

Formato: Documentos originales escaneados en PDF + Fisicos archivados
Responsables: Coordinacion logistica GEF S.A.S.

Evidencias: Archivos PDF digitalizados, carpeta fisica con originales
Estado: Cumplido al 100%

6.3 Elaboracion de Productos Contractuales
Periodo: Octubre 25-29 de 2025

O
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6.3.1 Informe Técnico de Ejecucion

Elaboracion del presente documento que evidencia el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales.
Contenido:

e Informacién contractual completa
Resumen ejecutivo

Cumplimiento de obligaciones especificas

Analisis de resultados e impacto

Evidencias y anexos

Referencias bibliograficas en formato APA 7.2 edicion

Extension: [Numero de paginas del documento final]
Formato: PDF + Word editable

Responsables: Direccion técnica GEF S.A.S.
Entregables: Presente documento

Estado: Cumplido al 100%

6.3.2 Acta de Entrega y Recibo a Satisfaccion

Desarrollo de todas las fases del proyecto (antes, durante, después)

Elaboracion y firma del acta de recibo a satisfaccion del contrato.

Contenido:
« lIdentificacion del contrato
e Objeto contractual
e \Valory plazo
o Declaracion de cumplimiento de obligaciones
e Relacién de entregables
o Firmas: Contratista y Supervisora
Fecha de firma: [Fecha de firma del acta]

Responsables: Representante Legal GEF S.A.S. + Supervisora del contrato

Entregables: Acta firmada en original
Estado: Cumplido al 100%

6.4 Seguimiento Post-Evento
Periodo: Octubre 30 - Noviembre 15 de 2025

6.4.1 Atencion a Consultas de Participantes

Se habilité canal de atencion para resolver dudas post-congreso:

Canales de atencion:
e Correo electronico: [correo institucional GEF]
e WhatsApp: [numero de contacto]
e Horario: Lunes a viernes, 8:00 AM - 5:00 PM
Estadisticas:
o Consultas recibidas: 42
e Tiempo promedio de respuesta: 8 horas
e Temas consultados:
o Solicitud de materiales digitales: 18
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« Dudas sobre certificacion: 12
e Preguntas técnicas sobre contenidos: 8
e Invitacién a futuras capacitaciones: 4

Responsables: Coordinacion académica GEF S.A.S.
Evidencias: Registro de consultas y respuestas
Estado: En ejecucion (canal activo hasta noviembre 15)

6.4.2 Entrega de Materiales Digitales
Atendiendo solicitudes de participantes, se compartié repositorio digital con:
e Presentaciones PowerPoint de los 6 mdédulos (formato PDF)
Plantillas y formatos trabajados en talleres (Word y Excel editables)
Bibliografia recomendada por modulo (14 referencias)
o Videos educativos utilizados (enlaces)
e Recursos adicionales de profundizacion
Método de distribucion:
e Link de Google Drive compartido con participantes
e Acceso durante 6 meses

Responsables: Coordinacion académica GEF S.A.S.
Evidencias: Link compartido, registro de accesos
Estado: Cumplido al 100%

6.4.3 Articulacidon con Secretaria de Educacion
Se realizaron dos reuniones de seguimiento con la Secretaria de Educacion
Municipal:
Reunion 1 - Evaluacion inmediata (Octubre 25, 2025)
Asistentes:
e Yelenca Elena Gutiérrez Fajardo - Secretaria de Educacion
« José Bisbay Cuestas Sanchez - Representante Legal GEF
e Coordinador General del Congreso
Temas:
« Valoracion general del evento
o Entrega de bases de datos y evidencias preliminares
o Coordinacién de entrega de certificados
e Acuerdos para informe final
Resultados:
« Evaluacién muy positiva del evento por parte de la Secretaria
o Compromiso de realizar seguimiento a implementacién en aulas
e Proyeccion de futuras alianzas para formacién docente 2026
Reunion 2 - Entrega de informe final (Octubre 29, 2025)
Asistentes:
e Yelenca Elena Gutiérrez Fajardo - Secretaria de Educacion
« José Bisbay Cuestas Sanchez - Representante Legal GEF
o Equipo administrativo GEF
Temas:
o Entrega formal de todos los productos contractuales

O
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« Revision de informe técnico y financiero

« Firma de acta de recibo a satisfaccién

« Tramites de liquidacion del contrato
Resultados:

e Recepcion conforme de todos los entregables

« Firma de acta de recibo a satisfaccién

e Autorizacion de pago del saldo final

e Agradecimientos institucionales mutuos

Responsables: Direccion GEF S.A.S. + Supervisora
Evidencias: Actas de reuniones firmadas
Estado: Cumplido al 100%

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
A continuacién, se relaciona el cumplimiento detallado de cada una de las
obligaciones contractuales establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.8455384:

< of
7.1 Obligaciones Generales del Contratista
Obligacién Cumplimiento Evidencia
1. Ejecutar el objeto contractual Informe técnico
conforme a las condiciones Cumplido completo, cronograma
técnicas, plazos y presupuesto al 100% ejecutado, informe
establecidos financiero

2. Destinar los recursos del Informe financiero con

anticipo exclusivamente a la ﬂj(;?)e/“do soportes de gastos,
ejecucion del contrato a 0 legalizacion de anticipo
3. Responder por la calidad e Evaluacion de
" . . Cumplido satisfaccion 94.7%,
idoneidad de los servicios PR -
al 100% certificaciones oficiales
prestados emitidas
Protocolos de
4. Cumplir con las normas de Cumplido bioseguridad, ARL
seguridad y salud en el trabajo al 100% vigente de todo el

personal

. : Hojas de vida de
5. Contar con el personal idéneo y Cumplido facilitadores, certificados

calificado para la ejecucion al 100% de idoneidad

O
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Obligacién Cumplimiento Evidencia
6. Elaborar y presentar informes Cumplido Presente informe
de avance y final al 100% técnico de ejecucion
: : Reuniones de
7. Atender Igz o::/iesri\gar\10|ones de la |C1u(;1(1)8/lldo seguimiento, actas
P a 0 firmadas
8. Mantener vigentes las Cumplido Pdlizas con vigencia
garantias durante la ejecucion al 100% hasta abril 2026
9. Publicar informacion c lid Publicaciones en
contractual en plataformas | ,Iuégg/' ° SECOP | segun
oficiales a ° normativa
10. Dar cumplimiento a las . Enfoque de pertinencia
obligaciones relacionadas con la l();;(;rag/lldo cultural wayuu, compras
Sentencia T-302 de 2017 a ° locales 35%

7.2 Obligaciones Especificas del Contrato

Obligacién Especifica

Detalle de
Cumplimiento

Evidencia

1. Realizar el Congreso
Municipal de Pedagogias
Contextualizadas con 300

Congreso realizado
exitosamente con 297
participantes efectivos

Listas de asistencia
firmadas, registro
fotografico, base de

en dos salas simultaneas

participantes (99% de la meta) datos
. v 5 Programacioén
2. Desarrollar 6 médulos . t.d6 moduflos cum Iiga materiales
académicos especializados €jecutados contorme a pliaa, 7
programacion por médulo,

académica propuesta

evaluaciones

3. Garantizar 40 horas de
formacion especializada por
participante

40 horas
académicas cumplidas
segun cronograma (8
AM - 5 PM)

Programacioén
horaria, certificados
con 40 horas

4. Contar con equipo técnico
especializado: 1

Equipo completo
conformado (19
profesionales)

Contratos de
prestacion de

Copyright © 2018 — 2025 GEF S.A.S. — Todos los derechos reservados.

O

https://gefundadores.com



INSTITUTO POLITECNICO

rUMOADQORES

DANE: 344001801319 LIC: 1074

Obligacién Especifica

Detalle de
Cumplimiento

Evidencia

coordinador, 6 facilitadores,
6 talleristas, 6 asistentes

servicios, asistencia
del equipo

5. Entregar materiales
pedagogicos a cada
participante

297 kits de
materiales entregados
(carpeta, esfero, libreta,

documentos)

Control de entrega
con firma, registro
fotografico

6. Proveer equipos
audiovisuales profesionales
en ambas salas

2 sistemas
completos instalados y
operativos

Facturas de alquiler,
registro fotografico
de equipos

7. Suministrar 600 refrigerios
(2 por participante) con
proveedores locales

594 refrigerios
entregados (99% -
ajuste por inasistencias)

Facturas de
proveedor wayuu
local, registro de

entrega

8. Emitir 300 certificaciones
oficiales del Instituto
Politécnico Fundadores

297 certificados
emitidos y entregados a
Secretaria de Educacion

Certificados con
sello y firma, listado
de entrega

9. Desarrollar campafia de
promocién y convocatoria

Campafia ejecutada
en redes sociales, radio,
perifoneo y
comunicacion oficial

Piezas publicitarias,
alcance de 13.700
personas

10. Realizar evaluacion de
satisfaccion del evento

Encuesta aplicada
con 95.6% de respuesta
(284 participantes)

Base de datos de
evaluacion, informe
de resultados

11. Entregar informe técnico
de ejecucion con evidencias

Presente documento
con anexos completos

Informe técnico +
Anexos fotograficos
+ Listas de
asistencia

7.3 Cumplimiento de Normatividad Especial
Decreto 248 de 2021 - Compras a pequenos productores locales:

Cumplido al 100%

O

o Obligacion: Minimo 30% del presupuesto de alimentos a pequefos

productores locales
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» Ejecutado: 35% ($630.000 de $1.800.000)

e Proveedor: Asociacion de productores agropecuarios wayuu de Uribia

o Evidencia: Contrato con proveedor local, facturas, certificacion de la

asociacion
Sentencia T-302 de 2017 - Derechos del pueblo wayuu:
Cumplido al 100%

« Enfoque de pertinencia cultural en todos los médulos académicos
Uso de lengua wayuunaiki en nomenclatura del evento y materiales
Contratacion de personal local conocedor de la cultura wayuu
Contextualizacion de metodologias al territorio indigena
Evidencia: Propuesta técnica, materiales, testimonios de participantes

8. RESULTADOS E IMPACTO DEL PROYECTO

8.1 Resultados Cuantitativos

Indicador Meta Resultado | % Cumplimiento
Participantes capacitados 300 297 99.0%
Horas de formacion 40 horas 40 horas 100.0%
Moédulos académicos 6 6 100.0%
Certificaciones emitidas 300 297 99.0%
Instituciones representadas 35 38 108.6%
Materiales entregados 300 kits 297 kits 99.0%
Refrigerios suministrados 600 594 99.0%
Satisfaccion de participantes 80% 94.7% 118.4%

8.2 Resultados Cualitativos
Fortalecimiento de competencias pedagdgicas:
Los 297 docentes y directivos docentes participantes desarrollaron competencias
especializadas en:
o Educacion inclusiva: Disefio Universal para el Aprendizaje, diferenciacion
curricular, atencion a la diversidad
e Lectoescritura avanzada: Metodologias cientificamente validadas,
biliteracidad, evaluacion de comprension lectora
« Disefio instruccional: Planificacion inversa, taxonomias de objetivos,
secuencias didacticas contextualizadas

O
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« Educacion inicial: Neurociencia del desarrollo infantil, metodologias ludicas,
estimulacion temprana
o Didactica matematica: Método CPA, resolucion de problemas, pensamiento
matematico critico
o Evaluacion estandarizada: Interpretacion de resultados ICFES, analisis
estadistico, planes de mejoramiento
Produccién académica durante el evento:
« 32 secuencias didacticas contextualizadas disefiadas colaborativamente
140 actividades de lectura bilingue (espafiol-wayuunaiki)
147 problemas matematicos con pertinencia cultural wayuu
143 analisis de resultados de pruebas estandarizadas
145 materiales didacticos para educacion inicial con recursos locales
142 actividades con enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje
Redes de aprendizaje profesional:
Se crearon 8 grupos de trabajo por areas de interés:
Red de inclusién educativa (23 docentes)
Red de lectoescritura y biliteracidad (31 docentes)
Red de planificacion didactica (28 docentes)
Red de educacién inicial (25 docentes)
Red de didactica matematica (35 docentes)
Red de evaluacion y mejoramiento (29 docentes)
Red de directivos docentes (18)
Red de coordinadores académicos (15)
Total: 204 docentes integrados en redes (68.7% del total)

NG~ wWN =

8.3 Impacto Esperado a Mediano Plazo
Basandose en la literatura cientifica sobre efectividad de formaciones docentes, se
proyectan los siguientes impactos (Feixas et al., 2013; Mogro Viteri et al., 2024):
En los docentes participantes:
o 89% implementaran metodologias contextualizadas en sus aulas (RedESLA,
2024)
e 76% reportaran mejoramiento en indicadores académicos de sus estudiantes
« 84% manifestaran mayor confianza en su practica pedagdgica
e 92% valoraran positivamente la contextualizacién de pedagogias
En las instituciones educativas:
e Réplica del conocimiento a 1.200 docentes adicionales mediante cascada
formativa (proporcion 1:4)
« Fortalecimiento de procesos de planificacién curricular institucional
« Mejoramiento en estrategias de atencion a la diversidad
« Disefio de planes de mejoramiento basados en evidencia
En el sistema educativo municipal:
e Posicionamiento de Uribia como referente en formacién docente
contextualizada
e Incremento en indicadores de calidad educativa en pruebas externas
(proyeccion 2-3 afios)
Reduccion de brechas educativas en poblacion wayuu
Modelo replicable para otros municipios con poblacion étnica
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8.4 Impacto Transformacional
El congreso representa el primer paso hacia la transformacion estructural del
sistema educativo de Uribia, posicionando al municipio como pionero en la
implementacion exitosa de metodologias contextualizadas en territorios étnicos.
Proyeccion estratégica:
e 2025: Congreso municipal (300 participantes) Ejecutado
e 2026: Congreso departamental - Red de pedagogias adaptadas (800
participantes proyectados)
e 2027: Congreso internacional - Centro de excelencia en contextualizacion
(1.500 participantes proyectados)
Este evento sienta las bases para el desarrollo de un ecosistema de formacién
docente permanente en el territorio wayuu, con potencial de convertirse en referente
nacional e internacional.

9. LECCIONES APRENDIDAS

9.1 Aspectos Exitosos

1. Pertinencia cultural del disefio académico: La contextualizacion de
metodologias al territorio wayuu fue altamente valorada por participantes
(86.3% muy satisfecho)

2. Calidad del equipo facilitador: Los expertos demostraron dominio técnico y
sensibilidad cultural (82.7% muy satisfecho)

3. Modelo de dos salas simultaneas: Permiti¢ diferenciacion segun intereses y
necesidades de participantes

4. Materiales pedagogicos practicos: Los docentes destacaron la aplicabilidad
inmediata al aula (88.7% muy satisfecho)

5. Proceso de convocatoria amplio: Se logré representacion de 38 instituciones
educativas del municipio (superando meta de 35)

6. Articulacion con Secretaria de Educacion: La coordinacién permanente
garantizo alineacion con politica educativa municipal

9.2 Areas de Mejora

1. Tiempo de talleres practicos: 15 participantes solicitaron mayor tiempo para
actividades aplicadas (considerar ampliar duracién del evento en futuras
versiones)

2. Material digital complementario: 23 participantes demandaron acceso a
recursos digitales (implementado post-evento mediante repositorio online)

3. Modulo de tecnologias educativas: 18 participantes sugirieron incluir
formacion en herramientas digitales (incorporar en proximo congreso)

4. Variedad de refrigerios: 8 participantes solicitaron mayor diversidad en
meriendas (ampliar oferta con proveedor local)

5. Seguimiento post-congreso: Necesidad de acompafamiento a la
implementacion en aulas (proponer asesorias in situ como siguiente fase)

9.3 Recomendaciones para Futuras Ediciones

Copyright © 2018 — 2025 GEF S.A.S. — Todos los derechos reservados. https://gefundadores.com

O



INSTITUTO POLITECNICO

rUMOADQORES

DANE: 344001801319 LIC: 1074

A la Secretaria de Educacion Municipal:
Institucionalizar el congreso como evento anual de formacién docente
Disefiar estrategia de seguimiento a la implementacién de metodologias en
aulas
Crear comunidades virtuales de practica para docentes por areas tematicas
Gestionar recursos para ampliar cobertura a todos los docentes del municipio
Documentar experiencias exitosas de implementacion para sistematizacion
Al G rupo Educativo Fundadores:

1. Ampliar duracién del evento a 2 dias (16 horas académicas por dia)

2. Incluir modulo de tecnologias educativas y recursos digitales

3. Disefiar programa de acompanamiento in situ posterior al congreso

4. Desarrollar plataforma virtual con recursos pedagdgicos permanentes

5. Generar publicacion académica sobre experiencia de contextualizacion
A los docentes participantes:

1. Realizar réplica institucional del conocimiento adquirido

2. Implementar al menos 3 estrategias aprendidas en el primer mes post-

congreso

3. Participar activamente en redes de aprendizaje conformadas

4. Documentar experiencias de aula para compartir en proximos eventos

5. Solicitar acompanamiento técnico en caso de dificultades de implementacién

N —
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10. CONCLUSIONES

El Congreso Municipal de Pedagogias Contextualizadas "EKIRAJAA JEE
EKIRAJAWAA JULU'U WOUMAIN" se ejecutd exitosamente, cumpliendo al 100%
las obligaciones contractuales establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.8455384
suscrito entre el Municipio de Uribia y el Grupo Educativo Fundadores S.A.S.
Principales logros:
1. Cobertura efectiva: 297 docentes y directivos docentes capacitados (99% de
la meta), representando 38 instituciones educativas del municipio
2. Calidad académica: 6 moddulos especializados desarrollados por expertos,
con nivel de satisfaccion del 94.7%
3. Pertinencia cultural: Enfoque de contextualizaciéon al territorio wayuu
valorado positivamente por el 86.3% de participantes
4. Certificacion oficial: 297 certificados emitidos por institucion autorizada
(Licencia 1074/2024), con validez para escalaféon docente
5. Cumplimiento normativo: Observancia del Decreto 248/2021 (35% compras
locales) y Sentencia T-302/2017 (enfoque étnico)
6. Produccion  académica: 749 productos pedagdgicos  creados
colaborativamente durante el evento
7. Impacto proyectado: 89% de participantes implementaran metodologias en
aulas, beneficiando indirectamente a mas de 20.000 estudiantes wayuu

Valor agregado del proyecto:

El congreso trascendié la simple capacitacién docente para constituirse en un hito
histérico en la formacién de educadores en territorio indigena colombiano. La
experiencia demuestra que es posible implementar metodologias pedagdgicas de
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vanguardia, cientificamente validadas, manteniendo su rigor académico mientras se
adaptan responsablemente a contextos culturales especificos.

Este evento sienta un precedente replicable para otras entidades territoriales con
poblacion étnica, posicionando a Uribia como referente nacional en educacion
contextualizada.

Reafirmacion del cumplimiento contractual:

El Grupo Educativo Fundadores S.A.S. declara haber ejecutado a cabalidad el
objeto contractual, entregando todos los productos y servicios comprometidos,
dentro del plazo establecido y con los estandares de calidad esperados. La inversion
de $89.021.700 COP se convierte en capital humano que se multiplicara durante
décadas, beneficiando a las presentes y futuras generaciones de estudiantes
wayuu.

El presente informe técnico, junto con todos sus anexos, constituye evidencia
completa y suficiente del cumplimiento de las obligaciones contractuales, quedando
el contrato en condiciones de ser liquidado conforme a la normatividad vigente.

11. RECOMENDACIONES FINALES

11.1 Para la Consolidacion del Impacto
A corto plazo (1-3 meses):
1. Realizar visitas de acompafiamiento a 20 instituciones educativas
seleccionadas estratégicamente
2. Desarrollar ciclo de webinars mensuales de profundizacién tematica
3. Crear repositorio digital permanente con recursos pedagogicos
contextualizados
4. Establecer mecanismo de consultoria virtual para docentes participantes
5. Organizar encuentros por redes de aprendizaje (uno por cada red
conformada)
A mediano plazo (4-12 meses):
1. Realizar congreso de socializacion de experiencias exitosas de
implementacion
2. Publicar documento de sistematizacién de buenas practicas pedagdgicas
wayuu
3. Disefiar programa de formacion de formadores (multiplicadores
institucionales)
4. Evaluar impacto en indicadores de calidad educativa institucional
5. Proyectar segunda cohorte de congreso con énfasis en profundizacion
A largo plazo (1-3 afios):
Consolidar Centro de Excelencia en Educacion Contextualizada Wayuu
Desarrollar linea de investigacion sobre pedagogias interculturales
Gestionar recursos para programa permanente de formacion docente
Posicionar a Uribia como referente nacional e internacional
Organizar Congreso Internacional de Pedagogias Contextualizadas

a0~
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11.2 Para la Sostenibilidad Financiera

1. Incluir presupuesto anual para formacion docente en Plan de Desarrollo
Municipal
Gestionar cofinanciacién con Ministerio de Educacion Nacional
Establecer alianzas con universidades para programas de posgrado
Acceder a convocatorias de cooperacion internacional
Vincular sector privado interesado en responsabilidad social educativa

aRrLN

11.3 Para el Fortalecimiento Institucional

. Crear Comité Municipal de Formacién Docente permanente

Disenar Politica Publica de Desarrollo Profesional Docente contextualizada
Establecer sistema de seguimiento y evaluacidon de impacto

Articular formacién docente con Plan de Mejoramiento Institucional
Reconocer e incentivar a docentes lideres en innovacién pedagogica

oA wn s

DECLARACION FINAL

El Grupo Educativo Fundadores S.A.S., representado legalmente por José Bisbay
Cuestas Sanchez, identificado con C.C. 83.042.592, declara bajo la gravedad de
juramento que:
1. Toda la informacién contenida en el presente informe técnico de ejecucion es
veraz y esta debidamente soportada con evidencias.
2. Sedio cumplimiento al 100% de las obligaciones contractuales establecidas.
3. Se cumplieron todas las normas de contratacidén publica, seguridad social,
garantias y obligaciones tributarias.
4. El evento se desarrollé con los mas altos estandares de calidad académica
y pertinencia cultural.
5. Quedan a disposicion de la supervision todos los documentos, evidencias y
soportes para verificacion y auditoria.

En constancia se firma en Uribia, La Guajira, a los 01 dias del mes de Diciembre de
2025.

ELABORO Y,PRESENTO:
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